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ao.-Prof. Mag. Dr. Monika Drs 
Institut für Österreichisches und Europäisches Arbeitsrecht und Sozialrecht 
Wirtschaftsuniversität Wien 

 

PUBLIKATIONSVERZEICHNIS 

(Stand 1. 4. 2026) 

I. Selbständige Publikationen 

• Arbeiter und Angestellte; Verfassungsrechtliche Aspekte arbeitsrechtlicher 

Ungleichbehandlung (= Überarbeitung der Dissertation), Verlag Orac, Wien 

1999, 290 Seiten. 

• Arbeits- und Sozialrecht, Lernen – Üben – Wissen, Manz Verlag, Wien 2009, 

388 Seiten. 

• Arbeits- und Sozialrecht, Lernen – Üben – Wissen, 2. Auflage, Manz Verlag, 

Wien 2012, 405 Seiten.  

• Handbuch Betriebspensionsrecht, Manz Verlag, Wien 2013, 359 Seiten (Hrsg 

und Autorin diverser Kapitel). 

• Beendigung von Arbeitsverhältnissen, Verlag Österreich, Wien 2014, 439 

Seiten (gemeinsames Buch mit Mag. Burger-Ehrnhofer). 

• Arbeits- und Sozialrecht, Lernen – Üben – Wissen, 3. Auflage, Manz Verlag, 

Wien 2015, 430 Seiten.  

• Arbeitszeitrecht für Teilzeitbeschäftigte, ÖGB-Verlag, Wien 2016, 120 Seiten 

(gemeinsames Buch mit Lisa Maria Jobst und Wolfgang Kozak). 

• Arbeits- und Sozialrecht, Lernen – Üben – Wissen, 4. Auflage, Manz Verlag, 

Wien 2017, 475 Seiten.  
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• Arbeits- und Sozialrecht, Lernen – Üben – Wissen, 5. Auflage, Manz Verlag, 

Wien 2019, 460 Seiten.  

• Urlaubsrecht, 11. Auflage (Hrsg Drs), ÖGB-Verlag, Wien 2019, 699 Seiten. 

• Arbeits- und Sozialrecht, Lernen – Üben – Wissen, 6. Auflage, Manz Verlag, 

Wien 2021, 478 Seiten.  

• Arbeits- und Sozialrecht, Lernen – Üben – Wissen, 7. Auflage, Manz Verlag, 

Wien 2023, 471 Seiten. 

• Kritische Arbeitsvertragsklauseln – Entgelt, Arbeitszeit, Arbeitsort, geschuldete 

Tätigkeit, Beginn und Ende des Arbeitsverhältnisses, Manz Verlag, Wien 

2023, 652 Seiten (gemeinsam mit Jennifer Schwab). 

• Arbeits- und Sozialrecht, Lernen – Üben – Wissen, 8. Auflage, Manz Verlag, 

Wien 2025, 485 Seiten. 

II. Herausgeberschaft 

• Betriebspensionsrecht, Manz Verlag, Wien 2008, 458 Seiten. 

• Abfertigungsrecht, Manz Verlag, Wien 2012, 312 Seiten. 

III. Beiträge in Kommentaren 

• „Zeller-Kommentar zum Arbeitsrecht“ (Hrsg Neumayer/Reissner), Manz 

Verlag, Wien 2006: Kommentierung der Art I, §§ 1 – 5, 8 – 9, 22, 40 – 42, Art 

II – XI AngG; §§ 72, 73, 91, 92 (– 96i) GewO 1859; §§ 15 – 18 UrlG, §§ 151 – 

154, 865, 1154b, 1156, 1160, 1164 ABGB; EFZG. 

• „Zeller-Kommentar zum Arbeitsrecht“, 2. Auflage (Hrsg Neumayer/Reissner), 

Manz Verlag, Wien 2011: Kommentierung der Art I, §§ 1 – 5, 8 – 9, 22, 40 – 

42, Art II – XI AngG; §§ 72, 73, 91, 92 (– 96i) GewO 1859; §§ 15 – 18 UrlG, 

§§ 151 – 154, 865, 1154b, 1156, 1160, 1164 ABGB; EFZG. 
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• „Der SV-Komm“ (Hrsg Mosler/Pfeil/Müller), Manz Verlag, Wien 2013: 

Kommentierung der §§ 138 – 143 (26. Lfg), 157 – 168 ASVG (29. Lfg). 

• Kommentar zum ArbVG“ (Hrsg Strasser/Jabornegg/Resch), Manz Verlag, 

Wien Sept. 2015: Kommentierung der §§ 61 – 64 ArbVG (36. Lfg; gemeinsam 

mit Mag. Burger-Ehrnhofer) und §§ 89 – 93 ArbVG (37. Lfg), März 2016: 

Kommentierung des § 97 Abs 1 Z 23a ArbVG (40. Lfg; gemeinsam mit Mag. 

Burger-Ehrnhofer). 

• „Der SV-Komm“, 2. Auflage (Hrsg Mosler/Pfeil/Müller), Manz Verlag, Wien 

2017: Kommentierung der §§ 138 – 143 (173. Lfg, März 2017), §§ 157 – 168 

ASVG (191. Lfg, Dez 2017). 

• „Der SV-Komm“, 1. Auflage (Hrsg Mosler/Pfeil/Müller), Manz Verlag, Wien 

2017: Kommentierung des § 143d ASVG (190. Lfg, Dez 2017). 

• „Zeller-Kommentar zum Arbeitsrecht“, 3. Auflage (Hrsg Neumayer/Reissner), 

Manz Verlag, Wien 2018: Kommentierung der Art I, §§ 1 – 5, 8 – 9, 22, 40 – 

42, Art II – XI AngG; §§ 72, 73, 91, 92 (– 96i) GewO 1859; §§ 15 – 18 UrlG, 

§§ 167, 168, 170, 171, 176, 865, 1154b, 1156, 1160, 1164 ABGB; EFZG. 

• „ABGB und Arbeitsrecht“ (Hrsg Kozak, gemeinsamer Beitrag mit Theresa 

Dorer), ÖGB Verlag, Wien 2019: Kommentierung der § 879 ABGB, Wien 

2019. 

• „Der SV-Komm“, 3. Auflage (Hrsg Mosler/Pfeil/Müller), Manz Verlag, Wien: 

Kommentierung der §§ 138 – 143 (248. Lfg, Mai 2020), §§ 157 – 168 ASVG 

(191. Lfg, Mai 2020). 

• „Der SV-Komm“, 2. Auflage (Hrsg Mosler/Pfeil/Müller), Manz Verlag, Wien: 

Kommentierung des § 143d ASVG (251. Lfg, Mai 2020). 

• „Zeller-Kommentar zum Arbeitsrecht“, 4. Auflage (Hrsg Neumayer/Reissner), 

Manz Verlag, Wien 2025: Kommentierung der Art I, §§ 1 – 5, 8 – 9a, 22, 40 – 

42, Art II – XI AngG; §§ 72, 73, 91, 92 (– 96i) GewO 1859; §§ 15 – 18a UrlG, 

§§ 167, 168, 170, 171, 176, 865, 1154b, 1156, 1160, 1164 ABGB; EFZG. 
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IV. Beiträge in wissenschaftlichen Sammelwerken 

• Rechtsfragen der Flexibilisierung der Arbeitszeit aus der Sicht des Rechts der 

EU. In: Rill, Forschung für die Wirtschaft, Die Europäisierung des 

österreichischen Wirtschaftsrechts, Service Fachverlag, Wien 1995, Seite 35 – 

48. 

• Das Arbeitsrecht in der Kirche: individualrechtliche Aspekte. In: 

Runggaldier/Schinkele, Kirche und Arbeitsrecht, Zur arbeitsrechtlichen und 

sozialrechtlichen Stellung der kirchlichen Mitarbeiter in Österreich, Springer 

Verlag, Wien 1996, Seite 97 – 119. 

• Arbeits- und sozialrechtliche Rahmenbedingungen beim Einsatz von 

MitarbeiterInnen in NPOs (gemeinsamer Artikel mit Prof. Dr. U. Runggaldier). 

In: Badelt, Handbuch der Nonprofit Organisation – Strukturen und 

Management2, Schäffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 1999, Seite 277 – 299. 

• Arbeits- und sozialrechtliche Rahmenbedingungen beim Einsatz von 

MitarbeiterInnen in NPOs (gemeinsamer Artikel mit Prof. Dr. U. Runggaldier). 

In: Badelt, Handbuch der Nonprofit Organisation – Strukturen und 

Management3, Schäffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 2002, Seite 337 – 360. 

• Sonstige Dienstverhinderungsgründe. In: Resch, Fragen der 

Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers, ÖGB-Verlag, Wien 2004, Seite 39 – 

63. 

• „Die Beitragsfreie Mitversicherung als Instrument der Arbeitsmarktsteuerung“. 

In: Kneihs/Lienbacher/Runggaldier, „Wirtschaftssteuerung durch 

Sozialversicherungsrecht?, Manz Verlag, Wien 2005, Seite 257 – 271. 

• Arbeits- und sozialrechtliche Rahmenbedingungen beim Einsatz von 

MitarbeiterInnen in NPOs (gemeinsamer Artikel mit Prof. Dr. U. Runggaldier). 

In: Badelt/Meyer/Simsa, Handbuch der Nonprofit Organisation – Strukturen 

und Management4, Schäffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 2007, Seite 299 – 321. 

• Rechtsvorschriften bei grenzüberschreitendem Arbeitnehmereinsatz. In: 

Resch, Grenzüberschreitender Personaleinsatz, ÖGB-Verlag, Wien 2007, 

Seite 13 – 58. 
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• „Möglichkeiten und Grenzen eines Pensionskassen-Ausstiegs“. In: Drs, 

Betriebspensionsrecht, Manz Verlag, Wien 2008, Seite 139 – 153. 

• „Urlaub und Arbeitsvertragsbeendigung“. In: Resch, „Urlaubsrecht“, ÖGB-

Verlag, Wien 2008, Seite 47 – 83. 

• „Arbeitsrechtliche Instrumentarien zur Beschäftigungssicherung“. In: Resch, 

„Beschäftigungssicherung in der Wirtschaftskrise“, ÖGB-Verlag, Wien 2009, 

Seite 17 – 97. 

• „Die freie Betriebsvereinbarung“. In: Barta/Radner/Rainer/Scharnreitner, 

Analyse und Fortentwicklung im Arbeits-, Sozial- und Zivilrecht, Festschrift für 

Martin Binder, Linde-Verlag, Wien 2010, Seite 461 – 477. 

• „Verwendungsänderungen, Änderungen des Arbeitsortes und der 

Arbeitszeitstrukturen“. In: Reissner, "Arbeits- und sozialrechtliche Strategien 

zur Krisenbewältigung“, Österreich-Verlag, Wien 2010, Seite 35 – 63. 

• „Einführung in das Abfertigungsrecht alt und neu“. In: Drs, Abfertigungsrecht, 

Manz Verlag, Wien 2012, Seite 1 – 21. 

• „Allgemeiner Kündigungs- und Entlassungsschutz“. In: Resch, „Kündigungs- 

und Entlassungsschutz: Aktuelle Entwicklungen in Gesetzgebung und 

Rechtsprechung“, ÖGB-Verlag, Wien 2012, Seite 15 – 75. 

• Arbeits- und sozialrechtliche Rahmenbedingungen in NPOs (gemeinsamer 

Artikel mit Prof. Dr. Eichenhofer und Prof. Dr. Gächter). In: 

Simsa/Meyer/Badelt, Handbuch der Nonprofit Organisation – Strukturen und 

Management5, Schäffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 2013, Seite 267 – 287. 

• Berechnung von Wochengeld und Kinderbetreuungsgeld unter besonderer 

Berücksichtigung der Ausnahmen vom Entgeltbegriff gem § 49 Abs 3 ASVG 

(gemeinsamer Artikel mit Karin Burger-Ehrnhofer). In: Aschauer/Brameshuber, 

Sozialversicherungsrecht, Jahrbuch 2016, Neuer Wissenschaftlicher Verlag, 

2016, Seite 101 – 112. 

• „Leistungsanspruch auf Heilmittel (Medikamente) in der gesetzlichen 

Krankenversicherung in Österreich“ (gemeinsamer Artikel mit Lisa Maria 
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Jobst). In: Resch/Jabornegg/Seewald, Hochpreisige Medikamente – Eine 

Herausforderung für die gesetzliche Krankenversicherung, in Druck.  

• „Persönlicher Feiertag“. In: Funk/Melzer-Azodanloo, Arbeiten in Würde, 

Festschrift für Günther Löschnigg, ÖGB-Verlag, Wien 2019, Seite 47 – 74. 

• „Arbeitnehmerseitige Dienstverhinderung“. In Resch, Das Corona-Handbuch – 

Österreichische Rechtspraxis zur aktuellen Lage, Manz Verlag, Wien 2020, 

Kapitel 5 (Version 1.00 – Stand 10. 4. 2020; nur in der RDB verfügbar). 

• „Arbeitnehmerseitige Dienstverhinderung“. In Resch, Das Corona-Handbuch – 

Österreichische Rechtspraxis zur aktuellen Lage, Manz Verlag, Wien 2020, 

Kapitel 5 (Version 1.01 – Stand 15. 5. 2020; in der RDB verfügbar und als 

Buch erhältlich). 

• „Beschäftigungstypen im Uni-Kollektivvertrag – Spielraum und Alternativen?“ 

In: Löschnigg, Personalrechtliche Fragestellungen an der Universität. ÖGB-

Verlag, Wien 2020, Seite 161 – 204. 

• „Arbeitnehmerseitige Dienstverhinderung und Urlaub“. In Resch, Das Corona-

Handbuch – Österreichische Rechtspraxis zur aktuellen Lage, Manz Verlag, 

Wien 2020, Kapitel 5 (Version 1.02 – Stand 30. 9. 2020; nur in der RDB 

verfügbar). 

• „Arbeitnehmerseitige Dienstverhinderung und Urlaub“. In Resch, Das Corona-

Handbuch – Österreichische Rechtspraxis zur aktuellen Lage, Manz Verlag, 

Wien 2021, Kapitel 5 (Version 1.04 – Stand 29. 1. 2021; nur in der RDB 

verfügbar). 

• „Neuere Rechtsprechung zur Arbeitszeitrichtlinie – Urlaubsrecht“. In: 

Kietaibl/Resch, „Arbeitsrechtlicher Schutz aus unionsrechtlichen Vorgaben“, 

ÖGB-Verlag, Wien 2021, Seite 89 – 141. 

• „Arbeitnehmerseitige Dienstverhinderung und Urlaub“. In Resch, Das Corona-

Handbuch – Österreichische Rechtspraxis zur aktuellen Lage, Manz Verlag, 

Wien 2021, Kapitel 5 (Version 1.06 – Stand 1. 7. 2021; nur in der RDB 

verfügbar). 
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• „Unterschiede zwischen Arbeiter*innen und Angestellten im 

Arbeitsvertragsrecht und die Auswirkungen der neuen Kündigungsfristen auf 

freie Dienstverträge“. In: Kietaibl/Resch, „Gleiches Recht für alle?“, ÖGB-

Verlag, Wien 2022, Seite 17 – 63. 

• „Arbeits- und sozialrechtliche Rahmenbedingungen in NPOs“ (gemeinsamer 

Artikel mit Prof. Dr. Eichenhofer und Prof. Dr. Gächter). In: 

Meyer/Simsa/Badelt, Handbuch der Nonprofit Organisation – Strukturen und 

Management6, Schäffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 2022, Seite 191 – 211. 

• „Entgeltfortzahlung“. In Auer-Mayer/Tinhofer, RDB Keywords, 1. Auflage, 

Manz Verlag, Wien 2023 (Stand 5. 9. 2023, rdb.at). 

• „Dienstverhinderung aus sonstigen Gründen“. In Auer-Mayer/Tinhofer, RDB 

Keywords, 1. Auflage, Manz Verlag, Wien 2023 (Stand 5. 9. 2023, rdb.at). 

• „Krankenstand“. In Auer-Mayer/Tinhofer, RDB Keywords, 1. Auflage, Manz 

Verlag, Wien 2023 (Stand 5. 9. 2023, rdb.at). 

• „Überstunden bei Gleitzeit – Weisungen des Arbeitgebers“. In: Gruber-

Risak/Kapella/Brodil/Windisch-Graetz, Gesellschaft im Wandel – Zukunft 

gestalten, Festschrift für Wolfgang Mazal, Facultas-Verlag, Wien 2024, Seite 

45 – 63. 

• „Entgeltfortzahlungsansprüche bei/trotz Streik“. In: Kozak, Handbuch Streik, 

Neutralität des Staates, Grundrecht auf Streik, Friedenspflicht und Grenzen. 

Manz-Verlag, Wien 2026, Seite 113 – 127 (gemeinsam mit Emily von Borries). 

• „Umsetzungsbedarf der materiellen Bestimmungen“. In: Kozak, „Der 

Umsetzungsbedarf der Entgelttransparenzrichtlinie in das österreichische 

Recht“. ÖGB-Verlag, Wien 2026, Seite 9 – 138 (gemeinsam mit Emily von 

Borries). 
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V. Aufsätze in wissenschaftlichen Fachzeitschriften 

• Die Beschäftigungssicherungsnovelle 1993 und ihre Auswirkungen auf den 

Anspruch auf Postensuchtage. In: Recht der Wirtschaft (RdW) 1993, Seite 337 

– 338. 

• Berechnung von Abfertigung und Urlaubsentschädigung (-abfindung) bei 

vorzeitiger Lösung des Arbeitsverhältnisses. In: Recht der Wirtschaft (RdW) 

1994, Seite 146 – 149. 

• Die Arbeitszeitgesetznovelle 1994. In: Recht der Wirtschaft (RdW) 1994, Seite 

283 – 285. 

• Gleitzeit – Rücksichtnahme auf unternehmerische Erfordernisse? In: Recht 

der Wirtschaft (RdW) 1994, Seite 315. 

• Neues aus dem Arbeits- und Sozialrecht. In: Recht der Wirtschaft (RdW) 1996, 

Seite 65 – 68. 

• Kündigung wegen „verfrühter“ Bekanntgabe des Karenzurlaubes – 

Anfechtbarkeit oder Sittenwidrigkeit der Kündigung? In: Recht der Wirtschaft 

(RdW) 1996, Seite 315 – 318. 

• Ehestörung kein Entlassungsgrund. In: Recht der Wirtschaft (RdW) 1997, 

Seite 282 – 285. 

• AVHG-Entwurf: Analyse und Kritik. In: Recht der Wirtschaft (RdW) 1999, Seite 

158 – 163. 

• Der praktische Fall: Entgeltfortzahlung bei krankheitsbedingter Abwesenheit. 

In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 1999, Seite 495 – 499. 

• Versetzungsschutz bei veränderter Arbeitszeit? In: Recht der Wirtschaft (RdW) 

2000, Seite 286 – 290. 

• Neues aus dem Arbeits- und Sozialrecht, ARÄG 2000. In: Recht der Wirtschaft 

(RdW) 2000, Seite 479 – 482. 

• Der praktische Fall: Rechtsprobleme der Mehrfachversicherung. In: Das Recht 

der Arbeit (DRdA) 2003, Seite 461 – 467. 
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• „Postensuchtage“ bei unregelmäßiger Beschäftigung. In: Recht der Wirtschaft 

(RdW) 2003, Seite 519 – 521. 

• Postensuchtage und Urlaub. In: Recht der Wirtschaft (RdW) 2003, Seite 580 – 

584. 

• Forschungsstipendium – Sozialversicherungspflicht nach GSVG?. In: Recht 

der Wirtschaft (RdW) 2004, Seite 285 – 288. 

• Tsunami: Arbeits- und sozialrechtliche Fragen, Teil I. In: Recht der Wirtschaft 

(RdW) 2005, Seite 102 – 106. 

• Tsunami: Arbeits- und sozialrechtliche Fragen, Teil II. In: Recht der Wirtschaft 

(RdW) 2005, 168 – 172. 

• Streik: Entgeltfortzahlungsanspruch arbeitswilliger Arbeitnehmer. In: Recht der 

Wirtschaft (RdW) 2006, Seite 230 – 236. 

• Der praktische Fall: Ausgestaltung und Abänderung betrieblicher 

Pensionszusagen. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2007, Seite 242 – 250. 

• Entgeltfortzahlungsanspruch bei Arbeitsunfall. In: Recht der Wirtschaft (RdW) 

2007, Seite 673 – 675. 

• Entgeltfortzahlungsanspruch bei Arbeitsunfall. In: Recht der Wirtschaft (RdW) 

2009, Seite 346 – 347. 

• Neues aus dem Arbeits- und Sozialrecht, Das Arbeitsmarktpaket 2009. In: 

Recht der Wirtschaft (RdW) 2009, Seite 533 – 537. 

• Beitragsorientierte direkte Leistungszusagen (Sonderheft Runggaldier), In: 

Recht der Wirtschaft (RdW) 2009, Seite 764 – 767. 

• Kurzarbeit. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2010, Seite 203 – 217. 

• Der praktische Fall: Entgeltfortzahlung und Beendigung des 

Arbeitsverhältnisses. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2011, Seite 285 – 293. 

• Zulässigkeit paralleler Pensionszusagen. In: Österreichisches Recht der 

Wirtschaft (RdW) 2011, Seite 746 – 750. 
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• Stellungnahmefrist des Betriebsrats zur Kündigung, Auswirkungen eines 

Betriebsurlaubs auf die 2011 in Kraft getretene Neuregelung. In: Arbeits- und 

Sozialrechtskartei (ASoK) 2012, Seite 2 – 6. 

• Der praktische Fall: Einsichtsrechte des Betriebsrats. In: Das Recht der Arbeit 

(DRdA) 2014, Seite 261 – 265. 

• Allgemeine Mitwirkungsrechte des Betriebsrats bei Fehlverhalten einzelner 

Arbeitnehmer, Arbeits- und Sozialrechtskartei (ASoK) 2015, Seite 82 – 90. 

• Abgrenzung Arbeitsbereitschaft von Rufbereitschaft beim Spitalsarzt 

(gemeinsam mit Lisa Maria Jobst). In: Recht der Medizin (RdM) 2015, Seite 

204 – 216. 

• Betriebliche Altersvorsorge durch Gehaltsumwandlung (Teil I), Beitrags- und 

Steuerfreiheit und damit verbundene Rechtsfolgen. In: Arbeits- und 

Sozialrechtskartei (ASoK) 2015, Seite 362 – 371. 

• Betriebliche Altersvorsorge durch Gehaltsumwandlung (Teil II), Beitrags- und 

Steuerfreiheit und damit verbundene Rechtsfolgen. In: Arbeits- und 

Sozialrechtskartei (ASoK) 2015, Seite 402 – 412. 

• Leistungsanspruch auf Heilmittel (Medikamente) in der gesetzlichen 

Krankenversicherung in Österreich (gemeinsamer Artikel mit Lisa Maria 

Jobst). In: Soziale Sicherheit (SozSi) 2016, Seite 356 – 369.  

• Neue Dreiteilung der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe – Arbeiter oder 

Angestellte? In: Arbeits- und Sozialrechtskartei (ASoK) 2016, Seite 418 – 423. 

• Die neue Pflegefachassistenz – eine Angestelltentätigkeit? In: Österreichische 

Zeitschrift für Pflegerecht (ÖZPR) 2017, Seite 4 – 6. 

• Einsichtsrecht des Betriebsrats in Arbeitsverträge? In: Datenschutz – Konkret; 

Recht | Projekte | Lösungen“ (Dako) 2017, Seite 110 – 112. 

• Urlaub während der Corona-Krise. In: Unilex 2020, Seite 9 – 10. 

• Urlaubsrechtliche Fragen anlässlich der Covid-19-Pandemie. 

Urlaubsverbrauch – Dienstverhinderung und Urlaub – Rechte und Pflichten 

des Arbeitnehmers anlässlich seines Urlaubs – Rücktritt von der 
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Urlaubsvereinbarung. In: Arbeits- und Sozialrechtskartei (ASoK) 2020, Seite 

282 – 293. 

• Urlaubsverjährung bei Scheinselbständigkeit – OGH im Spannungsverhältnis 

zur EuGH-Rechtsprechung, Journal für Arbeitsrecht und Sozialrecht (JAS) 

2020, Seite 225 – 243. 

• COVID-19 Schutzmaßnahmen am Arbeitsplatz – Datenschutz (gemeinsamer 

Beitrag mit Jennifer Schwab). In: Datenschutz – Konkret; Recht | Projekte | 

Lösungen“ (Dako) 2021, Seite 59 – 61. 

• Rechtliche Möglichkeiten des BR bei Gefährdung der Datensicherheit von 

personenbezogenen AN-Daten. In: Datenschutz – Konkret; Recht | Projekte | 

Lösungen“ (Dako) 2026, Seite 6 – 7. 

• „Krankenstand aus rechtlicher Sicht: Krankenstände, Treuepflichten der 

Arbeitnehmer, Nachforschungsmöglichkeiten der Arbeitgeber“ In: Zeitschrift für 

Arbeitsrecht und Sozialrecht (ZAS) 2026, Seite 99 – 106 (gemeinsamer 

Beitrag mit Emily von Borries). 

VI. Entscheidungsbesprechungen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften 

• OGH: Kein Anspruch auf Halbtagsurlaub aufgrund einer Betriebsübung. 

In: Recht der Wirtschaft (RdW) 1993, Seite 44. 

• Kündigung eines Betriebsratsmitglieds – OGH. In: Zeitschrift für Arbeitsrecht 

und Sozialrecht (ZAS) 1995, Seite 127 – 131. 

• „Pflegeurlaub“ gem § 16 Abs 3 UrlG: Recht oder Pflicht? In: Recht der 

Wirtschaft (RdW) 1995, Seite 428 – 430. 

• Grenzen der Treuepflicht – OGH. In: Zeitschrift für Arbeitsrecht und 

Sozialrecht (ZAS) 1996, Seite 202 – 205. 

• Voraussetzungen des Abfertigungsanspruches. In: Das Recht der Arbeit 

(DRdA) 1998, Seite 54 – 57. 

• Berechnung des Erwerbseinkommens gem § 131 Abs 1 Z 4 GSVG – OGH. In: 

Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht (ZAS) 1999, Seite 83 – 87. 
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• Zum Abfertigungsanspruch gem § 23a Abs 1 Z 2 AngG – OGH. In: Das Recht 

der Arbeit (DRdA) 1999, Seite 304 – 307. 

• Keine AZG-Geltung für Flug-Bordpersonal – VfGH. In: Das Recht der Arbeit 

(DRdA) 1999, Seite 484 – 490. 

• Disziplinarverfahren und Kündigung – OGH. In: Zeitschrift für Arbeitsrecht und 

Sozialrecht (ZAS) 2001, Seite 15 – 19. 

• Freizeit zur Postensuche bei Leistung einer Kündigungsentschädigung. In: 

Das Recht der Arbeit (DRdA) 2001, Seite 349 – 352. 

• Berechnung des Entgeltfortzahlungsanspruches in Arbeits- oder 

Kalendertagen? In: Recht der Wirtschaft (RdW) 2003, Seite 645 – 649. 

• Kündigung während des Krankenstandes – Entgeltanspruch bei vorzeitigem 

Dienstschluss. In: Recht der Wirtschaft (RdW) 2004, Seite 742 – 746. 

• Sozialversicherungsrechtliche Behandlung ausbezahlter Gleitzeitguthaben. In: 

Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht (ZAS) 2005, Seite 185 – 190. 

• Urlaubsverbrauch in der Kündigungsfrist. In: Zeitschrift für Arbeitsrecht und 

Sozialrecht (ZAS) 2007, Seite 80 – 89. 

• Gerüchte um Betriebsstilllegung – Provisionsrückgang. In: Das Recht der 

Arbeit (DRdA) 2008, Seite 253 – 257. 

• Änderung betrieblicher Pensionszusage durch ablösende 

Betriebsvereinbarung. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2009, Seite 136 – 143. 

• Einvernehmliche Beendigung im Krankenstand – Ende des 

Entgeltfortzahlungsanspruchs. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2009, Seite 

340 – 245. 

• Vorzeitiger Austritt in Unkenntnis der Schwangerschaft. In: Zeitschrift für 

Arbeitsrecht und Sozialrecht (ZAS) 2010, Seite 33 – 38. 

• Ersatz von Detektivkosten und kollektivvertragliche Verfallsklauseln. In: Das 

Recht der Arbeit (DRdA) 2010, Seite 236 – 239. 

• Unzulässige Anwesenheitsprämie. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2011, 

Seite 53 – 56. 
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• Anwendbarkeit des AngG auf Landes- und Gemeindebedienstete. In: Das 

Recht der Arbeit (DRdA) 2012, Seite 224 – 229. 

• Essensmarken bei Entgeltfortzahlung und Abfertigung alt nicht zu 

berücksichtigen (OGH 28. 2. 2011, 9 ObA 121/10z). In: Zeitschrift für 

Arbeitsrecht und Sozialrecht (ZAS) 2012, Seite 181 – 186. 

• Krankengeld trotz Aussteuerung wegen neu hinzutretender Krankheit (OGH 

20. 11. 2012, 10 Ob S 129/12m). In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2013, Seite 

411 – 417. 

• Urlaubsanspruch bei Wechsel von Teilzeit- zu Vollzeitarbeit (OGH 24. 10. 

2012, 8 Ob A 35/12y). In: Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht (ZAS) 

2014, 178 – 185.  

• Unberechtigte Entlassung nach nicht gemeldetem Krankenstand: Anspruch 

auf Sonderzahlungen und Urlaubsersatzleistung? (OGH 28. 5. 2015, 9 Ob A 

6/15w). In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2016, Seite 128 – 132. 

• Berechnung des Wochengeldes: maßgeblicher Beobachtungszeitraum? (OGH 

15. 3. 2016, 10 Ob S 22/16g). In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2016, Seite 

433 – 438. 

• Gutgläubiger Verbrauch (OGH 27. 4. 2016, 8 Ob A 9/16f). In: Zeitschrift für 

Arbeitsrecht und Sozialrecht (ZAS) 2017, Seite 88 – 91. 

• BUAG: „Urlaubsgeldvorschuss“ – Wirksamkeit einer Anrechnungs- und 

Rückzahlungsvereinbarung (OGH 30. 8. 2016, 8 Ob A 45/16z; gemeinsamer 

Beitrag mit Lisa Marie Babler). In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2017, Seite 

365 – 369. 

• Wahlzeuge einer Betriebsratswahl: Entgeltfortzahlungsanspruch – unzulässige 

Urlaubsvereinbarung (OGH 26. 1. 2017, 9 ObA 121/16h), Journal für 

Arbeitsrecht und Sozialrecht (JAS) 2018, Seite 23 – 32. 

• Pensionsabfindung bei Betriebsübergang (OGH 24. 8. 2017, 8 Ob A 73/16t). 

In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2018, Seite 318 – 323. 
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• Arbeitgeberkündigung während des Krankenstandes: Vorrang des 

Feiertagsentgelts nur bis Vertragsende (OGH 21. 3. 2018, 9 Ob A 13/18d). In: 

Das Recht der Arbeit (DRdA) 2019, Seite 231 – 235. 

• EuGH, Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer/Ruhenszeit/Sonderurlaub, Zesar 

2021, Seite 75 – 81. 

• Urlaubsersatzleistung trotz Ablehnung des Urlaubsverbrauchs während der 

Dienstfreistellung (OGH 24. 3. 2021, 9 ObA 21/21k), Journal für Arbeitsrecht 

und Sozialrecht (JAS) 2022, Seite 159 – 167. 

• Urlaubsersatzleistung bei unberechtigtem vorzeitigen Austritt (EuGH 25. 11. 

2021, C-233/20, WD gegen job-medium GmbH in Liquidation). In: Das Recht 

der Arbeit (DRdA) 2022, Seite 388 – 392. 

• Höhe des „verlängerten“ Krankengeldanspruchs (OGH 25. 1. 2022, 10 ObS 

107/21i). In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2022, Seite 501 – 505. 

• Verhaltenspflichten eines Dienstnehmers während einer Dienstfreistellung 

nach § 735 Abs 3 ASVG (OGH 25. 1. 2023, 8 ObA 77/22i). In: Österreichische 

Jurist:innenzeitung (ÖJZ) 2023, Seite 726 – 728. 

• Bemessungsgrundlage der Urlaubsersatzleistung (OGH 23. 3. 2023, 9 ObA 

103/22w). In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2024, Seite 181 – 185. 

• Keine Urlaubsverjährung bei Verletzung der Hinweis- und 

Aufgriffsobliegenheiten des Arbeitgebers (OGH 27. 6. 2023, 9 ObA 23/23z). 

In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2024, Seite 291 – 295. 

• Entgeltfortzahlung im Krankenstand aufgrund der Übergangsbestimmungen: 

Günstigkeitsvergleich § 8 AngG – DO.A (OGH 23. 11. 2023, 9 ObA 73/23k) In: 

Das Recht der Arbeit (DRdA) 2024, Seite 533 – 539. 

• Bemessungsgrundlage Rehabilitationsgeld (OGH 8. 10. 2024, 10 ObS 

25/24k). In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2025, Seite 389 – 393. 
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VII. Besprechungsaufsätze und Buchbesprechungen in wissenschaftlichen 
Fachzeitschriften 

• Sozialrecht in Grundzügen, 2. erweiterte Auflage. Von Wolfgang BRODIL und 

Michaela WINDISCH–GRAETZ. WUV Studienbücher Rechtswissenschaften, 

Band 5; WUV-Universitätsverlag, Wien 1996. In: Österreichische Zeitschrift für 

Wirtschaftsrecht 1999, Seite 29 – 30. 

• Umstrukturierung und AVRAG – Betriebswirtschaftliche Aspekte und 

arbeitsrechtliche Folgen von Umstrukturierungen. Von Sieglinde 

GAHLEITNER und Heinz LEITSMÜLLER. Verlag Orac, Wien 1996. 

In: Österreichische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht 1999, Seite 30. 

• Der Angestelltendienstvertrag. Orac-Musterverträge, Band 12. 2., völlig 

überarbeitete und erweiterte Auflage. Von Wolfgang MAZAL und Helmut 

ENGELBRECHT. Verlag ORAC, Wien 1999. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 

2000, Seite 562 – 563. 

• Aktuelle Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht – ARÄG 2000 und 

Pensionsreform 2000. Schriftenreihe der Arbeits- und Sozialrechtskartei, 

Band 9. Von Reinhard RESCH (Hrsg). Verlag Linde, Wien 2001. In: Das Recht 

der Arbeit (DRdA) 2002, Seite 91 – 93. 

• Europäisches Arbeitsrecht. Von Maximilian FUCHS und Franz MARHOLD. 

Verlag Springer WienNewYork, Wien 2001. In: Österreichische Zeitschrift für 

Wirtschaftsrecht 2003, Seite 131. 

• Aktuelle Fragen zum KA-AZG. Besprechungsaufsatz von STÄRKER, 

Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz – Kommentar zum KA-AZG. 2. Auflage. 

Österreich Verlag, Wien 2003. In: Recht der Medizin 2004, Seite 126 – 128. 

• Arbeitsverfassungsrecht – Europäische Betriebsverfassung, Band 5. Von 

Josef CERNY und Klaus MAYR. Verlag des ÖGB, Wien 2004. 

In: Österreichische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht 2006, Seite 91. 

• Verzicht und Vergleich im Österreichischen, deutschen und schweizerischen 

Arbeitsrecht. Von Christian SZÜCS. Verlag Springer, Wien New York 2006. 

In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2007, Seite 432. 
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• Gesetzbuch Sozialrecht, 2. Auflage. Von Gert-Peter REISSNER und Christoph 

HERZOG. Verlag Österreich. Wien 2007. In: Zeitschrift für Verwaltung 2008, 

Seite 35. 

• Pflegegeld, Grundsätze, Einstufung und Verfahren, Absicherung pflegender 

Angehöriger, Pflegeverträge und Heimaufenthaltsgesetz, Handbuch, 

2. Auflage. Martin GREIFENEDER und Gunther LIEBHART. Manz Verlag. 

Wien 2008. In: Österreichische Zeitschrift für Pflegerecht (ÖZPR) 2010, Seite 

16. 

• Gamlitzer Kommentar, FLAG, Familienlastenausgleichsgesetz. Erwin 

CSASZAR, Christian LENNEIS, Rudolf WANKE. Linde Verlag, Wien 2011. In: 

Österreichisches Recht der Wirtschaft 2011, Heft 6, letzte Seite (Fachliteratur). 

• Urlaubsrecht, 10. aktualisierte Auflage. Von Josef CERNY. Gesetze und 

Kommentare 4. Wien 2011. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2012, Seite 443 

– 444. 

• EFZG, 5. Auflage. Von Thomas KALLAB und Robert HAUSER. Gesetze und 

Kommentare 118. ÖGB Verlag, Wien 2012. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 

2013, Seite 356 – 357. 

• Lohn und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz. Von Reinhard RESCH (Hrsg). 

ÖGB Verlag, Wien 2012. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2013, Seite 459 – 

460. 

• Sozialrecht, Rechtstaschenbuch, 6. Auflage. Von Reinhard RESCH. Manz 

Verlag, Wien 2014. In: Das Recht der Arbeit-infas (DRdA-infas) 2015, Seite 

115. 

• Entgeltfortzahlung und Konkurrenzen. Von Daniel David SCHNEIDER. 

Duncker & Humblot Verlag, Berlin 2014. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 

2015, Seite 368 – 369. 

• Die fondsakzessorische Direktzusage einer Betriebsrente. Von Nils BÖRNER. 

Duncker & Humblot Verlag, Berlin 2015. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 

2016, Seite 67 – 68. 
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• Lohn vom Dritten. Von Felix WOBST. Duncker & Humblot Verlag, Berlin 2015. 

In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2016, Seite 374 – 375. 

• Betriebspension – Der Wechsel von einer leistungsorientierten Direktzusage 

auf ein beitragsorientiertes Pensionskassensystem. Von Elisabeth PETRIC. 

Manz Verlag, Wien 2016. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2017, Seite 159 – 

160. 

• Arbeitszeitgesetz. Gerda HEILEGGER und Christoph KLEIN. ÖGB Verlag, 

Wien 2016. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2017, Seite 516 – 517. 

• Aktuelle Entwicklungen im Betriebsübergangsrecht. Gert-Peter 

REISSNER/Florian BURGER. Linde Verlag, Wien 2016. In: Das Recht der 

Arbeit (DRdA) 2018, Seite 78 – 79.  

• Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz (LSD-BG). Christoph 

WIESINGER. ASoK-Spezial, Linde Verlag, Wien 2016. In: Das Recht Der 

Arbeit (DRdA) 2018, Seite 174 – 175. 

• Sozialrecht, Rechtstaschenbuch, 7. Auflage. Von Reinhard RESCH. Manz 

Verlag, Wien 2017. In: Das Recht der Arbeit-infas (DRdA-infas) 2018, Seite 

201. 

• Arbeitsrechtliche Korruptionsbekämpfung – Prävention und Verfolgung bei 

Vorteilsnahme. Von Gunnar STRAUBE, Jennifer RASCHE. C.H.Beck Verlag, 

München 2017. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2018, Seite 455 – 456. 

• Buchtipp; Betriebsrat und Information. Von Elias FELTEN, Wolfgang 

GORICNIK, Thomas RIESENECKER-CABA. Manz Verlag, Wien 2017. In: 

Zeitschrift: Datenschutz – Konkret; Recht | Projekte | Lösungen“ (Dako) 2018, 

Seite 94. 

• Pflegegeld, Grundsätze, Einstufung und Verfahren für die Praxis, Einstufung 

von Kindern und Jugendlichen, Unterstützung und Absicherung pflegender 

Angehöriger, Handbuch, 4. Auflage. Von Martin GREIFENEDER und Gunther 

LIEBHART. Manz Verlag. Wien 2017. In: Österreichische Zeitschrift für 

Pflegerecht (ÖZPR) 2019, Seite 15. 
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• BPG und PKG, Betriebspensionsgesetz und Pensionskassengesetz – 

Kommentar, 2. Auflage. Von Walter SCHRAMMEL und Christoph KIETAIBL, 

Manz Verlag, Wien 2018. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2020, Seite 85 – 

86. 

• Aktuelle Neuerungen im Arbeitsrecht – Gleichstellung Arbeiter und Angestellte 

und Datenschutz NEU. Schriften zum Arbeitsrecht und Sozialrecht. Von 

Christoph KIETAIBL und Reinhard RESCH (Hrsg). ÖGB Verlag, Wien 2019. 

In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2020, Seite 397 – 399. 

• 100 Jahre Mitbestimmung in Österreich – 100 Jahre Betriebsrat in der DONAU 

Versicherung. Von Sabine LICHTENBERGER. ÖGB Verlag, Wien 2019. In: 

Das Recht der Arbeit-infas (DRdA-infas) 2020, Seite 469. 

• BPG – Betriebspensionsgesetz – Praxiskommentar. Von Markus REINDL und 

Marcus Stopper. Linde Verlag, Wien 2020. In: Das Recht der Arbeit-infas 

(DRdA-infas) 2021, Seite 513 – 514. 

• Fehl- und Abwesenheitszeiten in der betrieblichen Praxis – Handbuch. Von 

Georg LAIMER, Melina PEER und Lukas WIESER. Manz Verlag, Wien 2022. 

In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2023, Seite 511 – 512. 

• Änderung von Versorgungszusagen – Das Drei-Stufen-Modell des 

Bundesarbeitsgerichts. Von Philipp Harald ZINNDORF, Duncker & Humblot 

Verlag, Berlin 2023. In: Das Recht der Arbeit (DRdA) 2025, Seite 160 – 161. 

• Der Wechsel zur reinen Beitragszusage. Eine Möglichkeit zur weiteren 

Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung durch das neue 

Sozialpartnermodell. Von Anna EISELE, Duncker & Humblot Verlag, Schriften 

zum Sozial- und Arbeitsrecht, Bd 383, Berlin 2024. In: DRdA-infas 2025, Seite 

392. 
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VIII. Skripten 

• Arbeitsrecht III, Kollektivarbeitsrecht, Rechtskurse Dr. Richter, Wien 1994, 

65 Seiten. 

• Arbeitsrecht I, Individualarbeitsrecht I, Rechtskurse Dr. Richter, Wien 2000, 

58 Seiten. 

• Arbeitsrecht II, Individualarbeitsrecht II, Rechtskurse Dr. Richter, Wien 2000, 

114 Seiten. 

• Arbeitsrecht III, Kollektivarbeitsrecht, Rechtskurse Dr. Richter, Wien 2000, 

81 Seiten. 

• Arbeitsrecht IV, Zusammenfassung, Rechtskurse Dr. Richter, Wien 2000, 40 

Seiten. 

• Arbeitsrecht I, Individualarbeitsrecht I, Rechtskurse Dr. Richter, Wien 2001, 

58 Seiten. 

• Arbeitsrecht II, Individualarbeitsrecht II, Rechtskurse Dr. Richter, Wien 2001, 

120 Seiten. 

• Arbeitsrecht III, Kollektivarbeitsrecht, Rechtskurse Dr. Richter, Wien 2001, 

82 Seiten. 

• Arbeitsrecht IV, Zusammenfassung, Rechtskurse Dr. Richter, Wien 2001, 

40 Seiten. 

• Arbeitsrecht, Lernunterlage für die Fortbildungsveranstaltung der Raiffeisen 

Versicherung, Wien 2006, 84 Seiten. 

• Arbeitsrecht, Lernunterlage für die Fortbildungsveranstaltung der HR-

Akademie, Wien 2008, 59 Seiten. 

• Arbeitsrecht, Lernunterlage für die Fortbildungsveranstaltung der Raiffeisen 

Versicherung, 2. Auflage, Wien 2011, 96 Seiten. 
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IX. Sonstiges 

• Redaktion der wichtigsten Gerichtsentscheidungen im Arbeitsrecht. In: Recht 

der Wirtschaft, September 1994 – Oktober 2004. 

• Dissertation: Verfassungsrechtliche Aspekte arbeitsrechtlicher 

Ungleichbehandlung, Arbeiter und Angestellte, Entspricht die unterschiedliche 

Behandlung der Arbeiter und Angestellten dem Gleichheitssatz?; Wien 1998, 

347 Seiten. 

• Habilitationsschrift: Entgelt ohne Arbeit: Eine Durchbrechung des 

arbeitsrechtlichen Synallagmas?; Wien 2005, 691 Seiten. 

• „Übertragung von Pensionszusagen“. In: BAV Wissen Aktuell (Newsletter des 

Lehrgangs Sozialkapital) Dez 2007, Seite 1 – 3. 

• Info aktuell: Neue Vorschriften, Arbeitsmarktpaket 2009, Recht der Wirtschaft 

2009/410, Seite 450. 
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