OKTOBER 2023
Mi. 18.: Al and Equal Opportunities
Mi. 25.: Dying for some new Clothes

NOVEMBER 2023

Mi. 8.: Der Preis fiir den Krieg

Mi. 15.: Wettbewerbsvorteil Nachhaltigkeit
Mi. 22.: Green Skills on the Rise

DEZEMBER 2023
Mi. 6.: WU Managerin des Jahres 2023

Mi. 13.: WU Awards und Best Paper Awards 2023

Mi. 20.: Love, Money & Parenting

JANNER 2024
Mi. 17.: Marken-Boykott
Mi. 24.: The Sustainability Story
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Welthandelsplatz 1, 1020 Wien

DEZEMBER 2023

Mittwoch, 13.12.2023, 18:00 Uhr Ol
Campus WU, Gebéaude LC, Forum r?:‘;“vl“
WU AWARDS UND El%fﬁ

BEST PAPER AWARDS 2023
Verleihung in deutscher Sprache

Wir gratulieren!

Bei der Verleihung der WU Awards holt die WU Lehrende,
Forschende und Studierende vor den Vorhang, die im ver-
gangenen Jahr mit ihrer Arbeit den guten Ruf der WU
international bestatigt haben. Vergeben werden Preise fiir
exzellente und innovative Forschung und Lehre sowie hoch-
karatige Journalpublikationen. Prémiert werden zudem
herausragende Bachelor- und Masterarbeiten (Talenta)
sowie wissenschaftliche Publikationen (Best Paper Awards).

Wednesday, December 20, 2023, 6:00pm Ol

& “E
Campus WU, LC building, Cer. Hall 1 ﬁ"gg@%
LOVE, MONEY & PARENTING [ i

Lecture and discussion in English

How economics explains the way we raise our kids

"Helicopter parents” in the United States, authoritarian par-
ents in China and permissive parents in Sweden — do the vari-
ous ways in which parents raise their children simply reflect
national culture and tradition? Or is it rather economic incen-
tives and constraints along with local economic conditions
(as Matthias Doepke argues) that shape parenting practices
and what is considered good parenting in different nations?

Mittwoch, 17.1.2024, 18:00 Uhr E‘”‘*ET%
Campus WU, Geb3ude LC, Festsaal 1 ?ﬁ?:‘égd#
MARKEN-BOYKOTT Ay

Vortrag und Diskussion in deutscher Sprache

Moralischer Konsum und Aktivismus

Marken spiiren verstérkt Druck von Konsument*innen,
zu gesellschaftspolitischen Fragen Stellung zu beziehen.
Andernfalls riskieren sie einen 6ffentlichen Boykott. Doch
schaden solche Boykottaufrufe Unternehmen wirklich?
Welche Marken gelten als gesellschaftlich verantwortungs-
voll und warum? Wie reagieren Konsument*innen auf Posi-
tionierungen zu kontroversen Themen? Und wie sollten sich
Unternehmen dieser neuen Situation anpassen?

JANNER 2024

Wednesday, January 24, 2024, 6:00pm
Campus WU, LC building, Cer. Hall 1
THE SUSTAINABILITY STORY

Lecture and discussion in English

How to cultivate sustainability bottom-up
Sustainability has been used (and abused) as language
token for a certain way of thinking and acting in political,
organizational, and individual communication. What role
do companies and their non-financial reporting play in the
creation of the sustainability story? And what about the
often overlooked potential to “cultivate” sustainability in
a more bottom-up way within organizational structures
and together with stakeholders?

WU matters. “U

WU talks.

VIENNA

Programm
Wintersemester 2023



https://wu.at/matters-awards
https://wu.at/matters-parenting
https://wu.at/matters-marken-boykott
https://wu.at/matters-sustainability

WU matters.
WU talks.

Mit dem Veranstaltungsformat ,WU matters. WU talks.”
ricken wir gesellschaftlich relevante Themen unserer Zeit
verstérkt in das 6ffentliche Licht und laden zur gemeinsa-
men Diskussion ein. Kommen Sie und diskutieren Sie mit.
Wir freuen uns auf Sie! Weitere Informationen finden Sie
auf der WU Website.

With the “WU matters. WU talks.” series, WU encourages
public discourse by highlighting key topics of our time that
are particularly relevant for society. Come to our events
and join the debate! We are looking forward to seeing you
on Campus WU. Further information can be found on the
WU website.

.
lhr/Yours,

Rupert Sausgruber
Rektor/Rector

Events

OKTOBER 2023

Wednesday, October 18, 2023, 6:00pm

Campus WU, LC building, Cer. Hall 1 El e
i

Al AND EQUAL OPPORTUNITIES p@\»{?’j

Lecture and discussion in English E'if’?ﬁ:

How (un)fair is artificial intelligence?

The use of artificial intelligence (Al) is steadily increasing
in all areas of life. Since all Al systems are fed by humans,
they reflect human preferences and assumptions. Can we
program fairness into Al systems? Do diverse teams also
create diverse databases? And what can we learn from
Al? Together with experts, we will be discussing how we
can ensure that Al becomes a technology that benefits
everyone.

Wednesday, October 25, 2023, 6:00pm E‘f_&i@g
Campus WU, LC building, Cer. Hall 1 %ﬁr&-ﬁ
DYING FOR SOME NEW CLOTHES DR

Lecture in English

Working conditions in global supply chains

The collapse of the Rana Plaza garment factory complex in
Bangladesh 2013 cost the lives of more than 1,000 garment
workers and drew our attention to the inhumane condi-
tions under which our clothes are produced. But what have
we learned from Rana Plaza and other scandals related
to labor rights violations in global supply chains? Which
advancements have been made so far? What works and
what does not?

NOVEMBER 2023

Mittwoch, 8.11.2023, 18:00 Uhr !E!;';‘E"?g
Campus WU, Gebaude LC, Festsaal 1 ?E“U;;’“
DER PREIS FUR DEN KRIEG Ofikta

Diskussion in deutscher Sprache

Was uns Russlands Invasion in die Ukraine kostet
Explodierende Energiepreise, Inflationsraten im zweistel-
ligen Bereich, Nahrungsmittelengpasse und gestorte Lie-
ferketten — der russisch-ukrainische Krieg hat gravierende
wirtschaftliche Folgen. Wann ist ein Ende der Teuerung in
Sicht? Droht weltweite Stagflation? Welche Folgen haben
die Sanktionen gegen Russland? Wer profitiert vom Krieg?
Und was bedeuten neue politische Allianzen und Abhén-
gigkeiten fir die Weltwirtschaft?

Mittwoch, 15.11.2023, 18:00 Uhr ﬁ@%ﬁ%"@
Campus WU, Gebéude LC, Festsaal 1 i Wi
WETTBEWERBSVORTEIL NACHHALTIGKEIT @ j;:%ﬁ‘
Vortrag und Diskussion in deutscher Sprache

Energiebranche im Wandel

Die Nachhaltigkeit von Geschéaftspraktiken und -modellen
ist eine strategische Herausforderung. In einigen Branchen
erfordert dies eine weitreichende Transformation der invol-
vierten Unternehmen, so auch in der Energiewirtschaft.
Wie wird aus einer Nachhaltigkeitsstrategie mehr als ein
bloBes Programm zur Verringerung des CO,-Footprints?
Welche Erfolgsfaktoren gibt es? Und wie wird Nachhal-
tigkeit zum Wettbewerbsvorteil?

il
Campus WU, LC building, Cer. Hall 1 i

GREEN SKILLS ON THE RISE O]
Lecture and discussion in English

Wednesday, November 22, 2023, 6:00pm EL;@%

Promoting climate action through education

As we navigate through a changing climate and rapid
globalization, integrating knowledge from diverse fields
becomes essential. What does that mean for education
and training? What is the potential of transdisciplinary
education? Where are green skills particularly needed
and what opportunities do they offer? What changes are
necessary to pave the way for the next generations of
changemakers?

Mittwoch, 6.12.2023, 18:00 Uhr Eﬁiﬁ@
Campus WU, Gebaude LC, Festsaal 1 %é\;:#—*
WU MANAGERIN DES JAHRES 2023: [
SUSANNE BAUMANN-SOLLNER

Auszeichnung und Vortrag in deutscher Sprache

Wie innovativ sind 6ffentliche Unternehmen?

WU Alumna Susanne Baumann-Séliner, CEO IAKW-AG
(Austria Center Vienna, VIC), wird als WU Managerin des
Jahres 2023 ausgezeichnet. Im Austria Center wurde wéh-
rend der Covid-19-Pandemie Osterreichs gréBte Impf- und
TeststralBBe betrieben. Den logistischen Grundstein dafiir
legte ein Pilotprojekt der Managerin, das eindrucksvoll
zeigt, wie auch &ffentliche Unternehmen innovative Lésun-
gen in sehr kurzer Zeit umsetzen kénnen.


https://wu.at/matters-ai
wu.at/matters-clothes
https://wu.at/matters-krieg
https://wu.at/matters-nachhaltigkeit
https://wu.at/matters-green-skills
https://wu.at/matters-wu-managerin

