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WU talks.



WU is committed to addressing today’s important eco-
nomic and social issues. It aims to strengthen sustainable 
thinking and responsibility in the business community 
and to help solve economic, social, and ecological prob-
lems. The “WU matters. WU talks.” series is intended 
to help bring these important topics to the attention 
of the public.

WU TALKS.
WU hosts regularly scheduled talks, panel discussions, 
and lectures where researchers and other experts share 
their expertise and insights from business and institu-
tional practice and discuss current topics with the inter-
ested public.

WU matters.

Die WU sieht es als ihre Aufgabe, sich mit wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Themen auseinanderzuset-
zen und einen Beitrag zu zukunftsfähigem Denken, ver-
antwortungsvollem wirtschaftlichen Handeln und damit 
zur Lösung ökonomischer, sozialer und ökologischer  
Probleme zu leisten. Mit dem Veranstaltungsformat  
„WU matters. WU talks.“ sollen gesellschaftlich und wirt-
schaftlich relevante Themen verstärkt in das öffentliche 
Licht gerückt werden.

WU TALKS.
In regelmäßigen Podiumsgesprächen, Diskussionsveran-
staltungen und Vorträgen bringen Wissenschaftler*innen  
und Expert*innen aus der unternehmerischen und ins-
titutionellen Praxis ihre Expertise ein und diskutieren 
gemeinsam mit der interessierten Öffentlichkeit aktuelle  
Themen.

WU matters.
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OKTOBER 2022 NOVEMBER 2022 DEZEMBER 2022 JÄNNER 2023

Sa	 1 Di	 1 Do	 1 So	 1

So	 2 Mi	 2 Wettbewerbsvorteil  
Nachhaltigkeit� 11 Fr	 2 Mo	 2

Mo	 3 Do	 3 Sa	 3 Di	 3
Di	 4 Fr	 4 So	 4 Mi	 4
Mi	 5 Sa	 5 Mo	 5 Do	 5
Do	 6 So	 6 Di	 6 Fr	 6

Fr	 7 Mo	 7 Mi	 7 Revolution in the  
Food Industry� 20 Sa	 7

Sa	 8 Di	 8 Do	 8 So	 8

So	 9 Mi	 9 Die große  
Jobresignation� 12 Fr	 9 Mo	 9

Mo	10 Do	10 Sa	 10 Di	 10
Di	 11 Fr	 11 So	 11 Mi	 11

Mi	 12 Margarethe Ottillinger:  
Lassen Sie mich arbeiten!�7 Sa	 12 Mo	12 Do	12

Do	13 So	 13 Di	 13 Fr	 13

Fr	 14 Mo	14 Mi	 14 Macroeconomic Policy  
in Times of War� 23 Sa	 14

Sa	 15 Di	 15 WU Manager 2022  
Christopher Schläffer� 15 Do	15 So	 15

So	 16 Mi	 16 Was ist  
Steuergerechtigkeit?� 17 Fr	 16 Mo	16

Mo	17 Do	17 Sa	 17 Di	 17

Di	 18 Fr	 18 So	 18 Mi	 18 Creativity through  
Communication?� 26

Mi	 19 Humans – The Future 
of Artificial Intelligence? �8 Sa	 19 Mo	19 Do	19

Do	20 So	 20 Di	 20 Fr	 20

Fr	 21 Mo	21 Mi	 21 Wer zahlt, wenn  
das Geld weg ist?� 24 Sa	 21

Sa	 22 Di	 22 Do	22 So	 22
So	 23 Mi	 23 Fr	 23 Mo	23
Mo	24 Do	24 Sa	 24 Di	 24
Di	 25 Fr	 25 So	 25 Mi	 25
Mi	 26 Sa	 26 Mo	26 Do	26
Do	27 So	 27 Di	 27 Fr	 27
Fr	 28 Mo	28 Mi	 28 Sa	 28
Sa	 29 Di	 29 Do	29 So	 29

So	 30 Mi	 30 WU Awards und  
Best Paper Awards 2022�19 Fr	 30 Mo	30

Mo	31 Sa	 31



With the “WU matters. WU talks.” series, WU encourages 
public discourse by highlighting key topics of our time that 
are particularly relevant from an academic perspective. 
Come to our events and join the debate! We are looking 
forward to seeing you on Campus WU. All events will also 
be available for viewing as live streams. Further informa-
tion can be found on the WU website.

Yours,
Edeltraud Hanappi-Egger
Rector

Mit dem Veranstaltungsformat „WU matters. WU talks.“ 
rücken wir wissenschaftlich relevante Themen unserer 
Zeit verstärkt in das öffentliche Licht und laden zur 
gemeinsamen Diskussion ein. Kommen Sie und disku-
tieren Sie mit. Wir freuen uns auf Sie! Sie können alle 
Veranstaltungen auch via Livestream verfolgen. Weitere 
Informationen finden Sie auf der WU Website.

Ihre
Edeltraud Hanappi-Egger
Rektorin

Current and  
controversial

Aktuell und  
kontrovers
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LEBEN UND KARRIERE EINER PIONIERIN
Schauspielerin Anita Zieher erweckt Margarethe Ottillin-
ger (1919–1992) in dem Stück von portraittheater (Regie: 
Sandra Schüddekopf) noch einmal zum Leben. Darin 
begleiten wir die Wirtschaftsexpertin von ihrer Promotion 
an der Hochschule für Welthandel über ihre Verschlep-
pung in russische Straflager bis an die Spitze der OMV. 
Dabei stellen wir uns die Fragen: Was macht die historische 
Bedeutung von Ottillinger aus? Gibt es Erfolgsfaktoren 
für Frauen in Führungspositionen? Welche Hindernisse 
gibt es? Und unterscheiden sich die Hürden von damals 
tatsächlich von jenen von heute? 

Veranstaltung des  
Vizerektorats für  
Forschung und Personal

Margarethe Ottillinger: 
Lassen Sie mich arbeiten!

Mittwoch, 12.10.2022, 18:00 Uhr 
Campus WU, Gebäude LC, Festsaal 1 
Anmeldung unter  
wu.at/matters-ottillinger

Theaterstück und Diskussion in deutscher Sprache

THEATER-
STÜCK UND 
DIVERSITY  

TALK
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https://wu.at/matters-ottillinger
https://wu.at/matters-ottillinger


THE LATEST TRENDS IN AI
We’re about to see a new artificial intelligence (AI) revolu-
tion, driven by two major trends: first, the development 
of hybrid AI systems that combine techniques from AI’s 
historically disparate sub-fields, and second, human-
centric AI, which gives humans more control over these 
powerful, intelligent systems. Can these trends help us 
master the technical, legal, and ethical challenges AI is 
still facing? In this lecture, WU Professor Marta Sabou 
will give an overview of these AI trends and discuss their 
impact on WU research and teaching. 

Organized by the  
Department of Information Systems  
and Operations Management

Humans – The Future of  
Artificial Intelligence?

Wednesday, Oct. 19, 2022, 6:00pm 
Campus WU, LC building, Cer. Hall 1
Sign up here: 
wu.at/matters-ai

Lecture in English

LECTURE

9

https://wu.at/matters-ai
https://wu.at/matters-ai


ENERGIEBRANCHE IM WANDEL
Die Nachhaltigkeit von Geschäftspraktiken und -modellen 
ist zu einer zentralen Notwendigkeit und damit zu einer 
strategischen Herausforderung geworden. In einigen Bran-
chen erfordert dies eine weitreichende Transformation 
der involvierten Unternehmen, so auch in der Energiewirt-
schaft. Wie wird aus einer Nachhaltigkeitsstrategie mehr 
als ein bloßes Programm zur Verringerung des CO2-Foot-
prints? Welche Erfolgsfaktoren gibt es? Gemeinsam mit 
Unternehmensvertreter*innen beleuchten wir praxisnah, 
wie Nachhaltigkeit zum Wettbewerbsvorteil wird. 

Veranstaltung des  
Departments für   
Strategy and Innovation

Wettbewerbsvorteil 
Nachhaltigkeit 

Mittwoch, 02.11.2022, 18:00 Uhr 
Campus WU, Gebäude LC, Festsaal 1
Anmeldung unter  
wu.at/matters-nachhaltigkeit

Vortrag und Diskussion in deutscher Sprache

VORTRAG  
UND  

DISKUSSION

11

https://wu.at/matters-nachhaltigkeit
https://wu.at/matters-nachhaltigkeit
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LÖSUNGEN FÜR DEN ARBEITSKRÄFTEMANGEL
Das US-amerikanische Phänomen „The great resigna-
tion“ ist in Europa angekommen. Immer mehr unbesetzte 
Stellen sorgen für zunehmende Anspannung am Arbeits-
markt. Die große Welle an freiwilligen Kündigungen wurde 
durch die Corona-Krise verstärkt. War sie ein Weckruf für 
Arbeitnehmer*innen, ihre Berufs- und Lebensziele zu über-
denken? Welche Jobs werden auf lange Sicht unbesetzt 
bleiben und warum? Wir debattieren über Jobresigna-
tion und Work-Life-Balance und liefern Antworten auf die 
Frage, wie Unternehmen mit den neuen Anforderungen 
umgehen können. 

Veranstaltung in Kooperation  
mit der Tageszeitung „Die Presse“

Die große  
Jobresignation 

Mittwoch, 09.11.2022, 18:00 Uhr 
Campus WU, Gebäude LC, Festsaal 1
Anmeldung unter  
wu.at/matters-great-resignation

Vortrag und Diskussion in deutscher Sprache

WIRTSCHAFT 
WISSENSCHAFT 

UNPLUGGED

https://wu.at/matters-great-resignation
https://wu.at/matters-great-resignation


Award ceremony in English and German

HOW CAN WE BUILD A FAIRER SOCIETY?
Christopher Schläffer, a WU alumnus and CEO of tech-
nology company NYOUM, is WU’s Manager of the Year 
2022. He is a visionary entrepreneur and top international 
executive (Accenture, Deutsche Telekom, T-Online) with 
an exemplary sense of social responsibility. After the 
award ceremony, his lecture entitled “The Economics of 
Equality” will look at how we can create a fairer society. 
Together with high-class international panelists, he will 
address issues of socioeconomic inequality, stigmati-
zation, stereotyping, structural barriers and exclusion. 

WU Manager 2022  
Christopher Schläffer 

Tuesday, Nov. 15, 2022, 6:00pm 
Campus WU, LC building, Cer. Hall 1
Sign up here: 
wu.at/matters-wu-manager

AWARD  
CEREMONY

AND  
DISCUSSION
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https://wu.at/matters-wu-manager
https://wu.at/matters-wu-manager


AKTUELLE BRENNPUNKTE DER STEUERPOLITIK
Aufgrund der Teuerung ist die Debatte um eine faire Steu-
erpolitik neu entbrannt. Ist unser Steuersystem gerecht? 
Was bringt die Abschaffung der kalten Progression? Brau-
chen wir Vermögens- und Erbschaftssteuern? Was ist die 
Zukunft der Unternehmensbesteuerung? Ist die Überge-
winnsteuer die Antwort auf gestiegene Energiepreise? 
Soll Steuerpolitik national oder international sein? Und 
können wir gar das Klima mit Steuern retten? Gemeinsam 
mit Expert*innen, die verschiedenste Positionen vertre-
ten, diskutieren wir die „heißen Eisen“ der Steuerpolitik. 

Veranstaltung des Departments  
für Öffentliches Recht  
und Steuerrecht

Was ist  
Steuergerechtigkeit?

Mittwoch, 16.11.2022, 18:00 Uhr 
Campus WU, Gebäude LC, Festsaal 1
Anmeldung unter  
wu.at/matters-steuern

Diskussion in deutscher Sprache

PODIUMS- 
DISKUSSION
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https://wu.at/matters-steuern
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WIR GRATULIEREN!
Bei der Verleihung der WU Awards holt die WU Leh-
rende, Forschende und Studierende vor den Vorhang, 
die im vergangenen Jahr mit ihrer Arbeit den guten 
Ruf der WU international bestätigt haben. Vergeben 
werden Preise für exzellente und innovative Forschung 
und Lehre sowie hochkarätige Journalpublikationen. 
Herausragende Bachelor- und Masterarbeiten werden 
im Rahmen der Talenta prämiert. Die WU zeichnet mit 
den Best Paper Awards zudem herausragende, wissen-
schaftliche Publikationen aus. 

Die Veranstaltung wird  
in Kooperation mit  
der Stadt Wien durchgeführt

WU Awards und  
Best Paper Awards 2022

Mittwoch, 30.11.2022, 18:00 Uhr 
Campus WU, Gebäude LC, Festsaal 1
Anmeldung unter  
wu.at/matters-awards

Verleihung in deutscher Sprache

FEIERLICHE 
VERLEIHUNG
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https://wu.at/matters-awards
https://wu.at/matters-awards


THE RISE OF FOOD TECH 
It is often said that we are what we eat. Food is a vital 
part of everyone’s daily life, but our current food system 
is far from sustainable. Lessening meat production and 
food waste have been shown to reduce our carbon foot-
print and increase societal well-being. Are research and 
business partnerships the solution for scaling up radical 
innovations in the food industry and achieving the SDGs? 
Is there a food revolution on the horizon? Experts and 
changemakers from WU and the business community will 
discuss current trends and future strategies. 

Organized by  
the Competence Center  
for Sustainability Transformation  
and Responsibility

Revolution  
in the Food Industry 

Wednesday, Dec. 7, 2022, 6:00pm 
Campus WU, LC building, Cer. Hall 1
Sign up here: 
wu.at/matters-food

Lecture and discussion in English

KEYNOTE  
AND PANEL  
DISCUSSION
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https://wu.at/matters-food
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CAN ECONOMIC MODELING SAVE THE ECONOMY?
The Ukraine war has led to global uncertainty, increased 
inflation, and reduced economic growth in Europe. How 
should macroeconomic policy react to such global shocks 
in the context of growing uncertainty? What can we learn 
from macroeconomic models and empirical research? 
Can standard models deal with the situation and provide 
good policy advice? With academics and policymakers, 
we’ll be discussing how economics can help govern-
ments deal with macroeconomic shocks in times of high 
uncertainty. 

Organized by the Department  
of Economics

Macroeconomic Policy  
in Times of War 

Wednesday, Dec. 14, 2022, 6:00pm 
Campus WU, LC building, Cer. Hall 1
Sign up here: 
wu.at/matters-macroeconomic-policy

Lecture and discussion in English

KEYNOTE  
AND PANEL  
DISCUSSION 
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STAATSHAFTUNG BEI  
KAPITALANLEGERSCHÄDEN 
Die Fälle „Wirecard“ und „Commerzialbank Mattersburg“ 
stehen für ein Versagen staatlicher Kapitalmarktaufsicht, 
durch das tausende Anleger*innen um ihr Geld gebracht 
wurden. Wie konnte das passieren? Warum haben die 
Kapitalmarktaufsichtsbehörden versagt? Und muss nun 
der Staat wegen der scheinbar unzureichenden Aufsicht 
für seine Kapitalmarktaufsichtsbehörden zur Kassa gebe-
ten werden? Gemeinsam mit Expert*innen beleuchten wir 
das Thema Staatshaftung und erklären den komplexen  
Sachverhalt.

Veranstaltung des Departments  
für Privatrecht 

Wer zahlt, wenn  
das Geld weg ist? 

Mittwoch, 21.12.2022, 18:00 Uhr 
Campus WU, Gebäude LC, Festsaal 1
Anmeldung unter  
wu.at/matters-staatshaftung 

VORTRAG  
UND  

DISKUSSION

Vortrag und Diskussion in deutscher Sprache 25

https://wu.at/matters-staatshaftung
https://wu.at/matters-staatshaftung


HOW INTERACTION MAKES US MORE CREATIVE
Creativity is highly valued not only in the arts but also 
in business and other domains of professional practice, 
and not only individuals but also groups can activate 
their creative potential. But how does group creativity 
come about and how can it be encouraged? What kind 
of communication leads to creative outcomes, and can 
we identify moments of creativity in interactions and 
in the language used? We will discuss how creativity is 
relevant for practice in a variety of domains and consider 
the role played by communication. 

Organized by the Department  
of Foreign Language  
Business Communication

Creativity through 
Communication?

Wednesday, Jan. 18, 2023, 6:00pm 
Campus WU, LC building, Cer. Hall 1
Sign up here: 
wu.at/matters-creativity

Lecture and discussion in English

KEYNOTE  
AND PANEL  
DISCUSSION
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WU (Wirtschaftsuniversität Wien)
Welthandelsplatz 1, 1020 Wien
wu.ac.at

http://wu.ac.at

