UvB

Unabhangige Vertretung
der Bediensteten - UG

Bei der Wahl zum Zentralausschuss 2009 haben wir
ein Mandat erreicht. Unser Ziel ist es starker zu werden.

Wir brauchen jede Stimme, um Eure/lhre Anliegen un-
abhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Bildungsab-
schluss, Parteizugehorigkeiten u.a. vertreten zu
koénnen.

Was haben wir Unabhangigen erreicht:

Wahrnehmung als unabhangige Personalvertre-
tung in den Gremien und Dienststellen

Betriebsratsvorsitze und starkste Fraktion an drei
Universitaten: BOKU, Uni Wien, WU

zweitstarkste Fraktion und stv. Vorsitz im
Ministerium

grol3e Erfolge bei den AK Wahlen: an drei Unis
weit Uber 40%.

Die UVB gehdrt zu den Unabhangigen Gewerkschafte-
r/inne/n im &ffentlichen Dienst und ist deren Vertretung
im Zentralausschuss des Verwaltungsbereiches Wis-
senschaft und Forschung im BMWFW.

Der Zentralausschuss ist fur die Bediensteten im Ver-
waltungsbereich Wissenschaft und Forschung an den
zugehorigen Dienststellen, den wissenschaftlichen In-

\ceS spiel

eorb"“wrﬁm abhingig

sachorientiert

stitutionen und fiir die Bediensteten der Amter der Uni-
versitaten zustandig.

Wir Personalvertreter/innen der UVB

stehen flr eine sachorientierte Interessensver-
tretung

stehen fur transparente und objektive Information
sind erfahren, kompetent und unabhangig

reprasentieren und vertreten alle Dienstverhalt-
nisse

sind nur den Kolleginnen und Kollegen verpflich-
tet!

Da es kein parteipolitisches Naheverhaltnis gibt und wir
keine fraktionellen Nahen suchen bzw. wir keinem
,Fraktionszwang® ausgesetzt sind, ist die UG eine ver-
I&ssliche Verhandlungspartnerin in der Vertretung der
Interessen der Dienstnehmer/innen. Wir verfolgen aus-
schlieBlich Ziele von Kolleginnen und Kollegen im Sinne
fairer, angemessener Arbeitsbedingungen, gerechtfer-
tigter Entlohnung/Einstufung und Aufstiegsmdglichkei-
ten.

UNSERE ANLIEGEN

Transparenz

Wir fordern mehr Transparenz im ZA
gleichberechtigten Zugang zu Informationen flr
ALLE Mandatar/innen
zeitgemafle Kommunikationsstrukturen im ZA
Abstimmung des ZA-Newsletters im Kollegialorgan

Der Internetauftritt des ZA darf keine Prasentationsbiih-

ne fur den Vorsitz oder fur fraktionelle Zwecke sein.

Unterstlitzung

Bei Personalangelegenheiten durfen Parteizugehorig-
keiten oder Netzwerke keine Rolle spielen. Der Zen-
tralausschuss muss alle Kolleginnen und Kollegen mit
seiner vollen Kraft unterstitzen.

Wir sind gegen den parteipolitischen Postenschacher
im 6ffentlichen Dienst!

Die offentliche Verwaltung ist den Birgerinnen und Biir-
gern verpflichtet. Wir fordern ein Ende der Einflussnah-
me politischer Parteien auf Postenbesetzungen. Wir
fordern ein Ende der ,Versorgung“ von Parteigan-
ger/inne/n mit Positionen in der Verwaltung. Eine Mit-
gliedschaft zu einer politischen Partei darf weder ein
Vorteil noch ein Nachteil fiir eine Karriere im 6ffentlichen
Dienst sein. Entscheiden darf allein die fachliche und
soziale Kompetenz der Bewerberinnen und Bewerber.

Karrieremoglichkeiten

Verwendungsanderungen von Beamtinnen und Beam-
ten sollen nur einvernehmlich durchgefiihrt werden.
Entwicklung von Fachkarrieren flr Vertragsbedienstete
im Ministerium.

Gleiche Chancen fir Frauen und Manner beim Aufstieg,
bei Arbeitsplatzbewertungen bzw. Aufwertungen und bei
der Zuteilung von attraktiven und entwicklungsfahigen
Aufgabenfeldern.

Sachgerechte Wirdigung von langjahriger
Arbeitserfahrung, engagiertem Arbeitseinsatz und
Leistungsbereitschaft, Arbeitsqualitat, Weiterbildung und
Veranderungsbereitschaft, beim Aufstieg und in
Bewertungsfragen.

Information

Die Mandatare des Zentralausschusses sind Mitglieder
eines demokratisch gewahlten Kollegialorgans und als

solches sollten sie nach der Wahl fir ALLE Bedienste-

ten als Ansprechpersonen zur Verfiigung stehen.
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Unsere Liste fur Sie im Einsatz h
. Friedrich HESS

Wirtschaftsuniversitat Wien

friedrich.hess@wu.ac.at m

Beschaftigt an der WU seit 1986 in der Bibliothek, Stv. Betriebsratsvorsitzender
Mein Ziel: Gemeinsam, ohne Ausgrenzungen, fiir alle Bediensteten als unabhangige

-
Gewerkschafter arbeiten. Nur im Team kénnen die vielféltigen Herausforderungen a
in der Personalvertretung bewaltigt werden.

Edith WINKLER

Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
edith.winkler@bmwfw.gv.at

Seit 1999 Personalvertreterin der parteiunabhangigen Liste ,,Offenes Team - UG*

im Bereich Wissenschaft und Forschung der jeweiligen Ressortkonstellation; derzeit
im BMWFW _ Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung. Der ZA bedeutet
fir mich den notwendigen Wandel einer gro3koalitiondren blackbox, die bis heute
(Personal)-entscheidungen ausschlieRlich partei- und personenbezogen begreift.
Die Mitwirkung einer dritten, tatsachlich parteiunabhangigen Personengruppe ist
unbedingt notwendig.

Manuela ALSCHER

Universitat Wien

manuela.alscher@univie.ac.at

An der Universitat Wien seit 1982, am Department fur Anthropologie.

Seit 2008 im BR-AUP, ab 2010 Mitglied des ZA. Die Chance und die Mdglichkeit,
meine Kolleginnen und Kollegen in Ihren Anliegen bestmaglich zu vertreten.

Brigitte KRANZ

Medizinische Universitat Wien

brigitte.kranz@meduniwien.ac.at

Gerade in Zeiten von Sozialabbau und tiefgreifenden Veranderungen,

auch im offentlichen Bereich, ist eine unabhangige Interessensvertretung wichtig,
die sich um die Anliegen aller Kolleginnen und Kollegen kiimmert!

Elisabeth DOPPLER
Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
elisabeth.doppler@bmwfw.gv.at

Heidemarie POLLAK
Universitat Wien
heidemarie.pollak@univie.ac.at

Franz TSCHERNE
Universitat Graz
franz.tscherne@uni-graz.at

\

Gabriele GARTNER
Wirtschaftsuniversitat Wien
gabriele.gartner@wu.ac.at
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Maria KEPLINGER
Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
maria.keplinger@bmwfw.gv.at

Martin SCHMID
Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
martin.schmid@bmwfw.gv.at
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Christopher BRANDL
Universitat Wien
christopher.brandl@univie.ac.at





