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Wofur steht We4U/UG

Parteiunabhangigkeit

WedU/UG tritt fur die
Menschen und ihre Winsche
und Sorgen ein.

Wir sind an keine parteipoliti-
sche Vorgaben gebunden.

Gleichbehandlung

Die verschiedenen Arbeits--
vertragsverhalt-
nisse an der WU
basieren auf un-
terschiedlichen
Rechtsgrundlagen
(Kollektivvertrag /
Vertragbedienste-
tengesetz / Beam-
tendienstrecht).
Wir treten fiur ei-
ne Gleichbehand-

lung aller Kol-
leg/inn/en an der
WU ein.

Daher ist z.B.

die 6. Urlaubswoche ab dem
43. Lebensjahr oder nach 25
Dienstjahren fir ALLE Mitar-
beiter/innen eine Forderung
von We4U/UG.

Unsere Aufgaben

Impressum

Betriebsratsliste: We4U/UG
(http://www.wu.ac.at/wedu)

Redaktion: Gabriele Gartner, Friedrich Hess,
Alfred Nagl, Michaela Weissenbeck

Die hier veroffentlichten Artikel geben die
Meinungen der Fraktion We4U wieder und
missen nicht mit den Meinungen und
Interessen des Kollegialorgans Betriebsrat
ubereinstimmen.

Kommunikation

Kommunikation soll aktiv ge-
lebt werden und nicht zum
Schlagwort verkommen!

Wertschatzende Kommunika-
tion ist ein wesentlicher Be-
standteil fur ein funktionieren-
des Unternehmen.

Dies gilt fur jede Ebene. Sei
es nun von der Unileitung bis
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zur/zum einzelnen Mitarbei-
ter/in oder aber auch in der ei-
genen Organisationseinheit,
unter Kolleg/inn/en!

Begleitung

Umstrukturierungsprozesse
im Zuge der Ubersiedlung be-
gleiten wir mit wachsamen Au-
gen - denn organisatorische
Veranderungen konnen nur un-
ter Einbeziehung und Mitspra-
che der Betroffenen gelingen.

Hilfe und
Unterstutzung

Abgesehen von unseren Auf-
gaben im Arbeitsrecht sehen

e begleiten

ZH
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wir uns als Vermittler/innen,
Mediator/inn/en und Coaches
im ganzheitlichen Sinn - und
begleiten vertraulich und be-
hutsam prekare Arbeitssitua-
tionen (Konflikte, Mobbing,
Arbeitsklima...).

Wertschatzung

Besonders in Zeiten der unsi-
cheren Finanzierungslage der
Universitaten steigt
der Druck auf die
Mitarbeiter/innen
enorm.

Das allgemeine
Universitatsperso-
nal tragt essentiell
zum reibungslosen
Betrieb der WU bei.
Die Bedeutung die-
ses Engagements
darf nicht dberse-
g hen werden - und
g soll ebenso wertge-
= schatzt werden wie

die Arbeitsleistung
von Wissenschafter/inne/n!

rierungspro
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Vertraulichkeit

Wir fordern daher auch fir
das heurige Jahr KV-Verhand-
lungen, die eine Inflationsab-
geltung zum Ziel haben.

(Wed4U/UG)
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Bildschirmarbeit

Von Bildschirmarbeit wird ge-
sprochen, wenn Arbeitneh-
mer/innen regelmallig ununter-
brochen mehr als zwei Stunden
oder durchschnittlich mehr als
drei Stunden der taglichen Ar-
beitszeit vor dem Bildschirm
verbringt.

Belastungen durch
Bildschirmarbeit

Fir das Auge bedeutet Bild-
schirmarbeit Schwerarbeit. Der
Gesetzgeber ordnet daher vor
der Aufnahme der Bildschirm-
arbeit, danach alle drei Jahre,
sowie beim Auftreten von Seh-
beschwerden,  Augenuntersu-
chungen an. Die Kosten dafur
missen vom Arbeitgeber be-
zahlt werden. Stellt die Augen-
arztin/der  Augenarzt eine
Fehlsichtigkeit fest und verord-
net eine Bildschirmarbeitsbril-
le, sind auch dafur die Kosten
vom Betrieb zu iibernehmen.

Bildschirmbrille

Bildschirmarbeitsbrillen sind
ausschlieSlich auf die Distanz
zum Bildschirm ausgerichtet

und konnen zu keinem anderen
Zweck verwendet werden. Ar-
beitnehmer/innen haben keinen
Anspruch auf dariiber hinaus-
gehende Sehhilfen.

Bildschirmpause -
Tatigkeitswechsel

Der Gesetzgeber schreibt bei
Bildschirmarbeit zudem Tatig-
keitswechsel vor, gemeinhin als
Bildschirmpausen bezeichnet.
Nach jeweils 50 Minuten unun-
terbrochener Bildschirmarbeit
muss ein Tatigkeitswechsel im
Ausmals von jeweils mindestens
10 Minuten erfolgen.

Wahrend des Tatigkeitswech-
sels durfen nur Arbeiten erle-
digt werden, welche eine
Entspannung der Augen er-
moglichen. Stehen keine derar-
tigen Tatigkeiten an, ist zur
Schonung der Augen dennoch
eine Bildschirmpause einzuhal-
ten. Solche Pausen gelten dann
allerdings als Arbeitszeit! (fh)

Augentraining fur den
Bildschirmarbeitsplatz

RegelmalSige Bildschirmtatig-
keit kann die Augen anstren-
gen. Augenubungen helfen den
Augenmuskel sich zu entspan-
nen und konnen bei regelmafi-
ger Anwendung die Sehleistung
um bis zu zwei Dioptrien
verbessern.

Palmieren

Reiben Sie ihre Handinnenfla-
chen aneinander bis sie warm
sind, und legen Sie diese wie
eine Schale auf die geschlosse-
nen Augen. Achten Sie darauf,

dass moglichst kein Licht
durchdringt und stellen Sie
sich zusatzlich die Farbe

Schwarz vor, dies vertieft die
Entspannung. Ubung mehrmals

am Tag wiederholen! Eine
schnelle und wohltuende
Ubung zur Augenentspannung,
wenn man lange vor dem PC
gesessen hat.

Blinzeln und Gahnen

Gahnen und Blinzeln Sie zwi-
schendurch. Herzhaftes Gah-
nen ist Balsam fir Augen und
Korper und eine gute Soforthil-
fe gegen erste Stresssympto-
me. Beim Blinzeln werden die
Augen mit Tranenflussigkeit
befeuchtet und durch das Gah-
nen gelangt wieder frischer
Sauerstoff in die Zellen. Zudem

werden Zwerchfell, Gesichts-
und Nackenmuskulatur ge-
lockert.

Auszug aus der Bild-

schirmarbeitsver-
ordnung

"Pausen und Tatigkeits-
wechsel:

§ 10. (1) Nach jeweils 50 Mi-
nuten ununterbrochener Bild-
schirmarbeit muss eine Pause
oder ein Tatigkeitswechsel im
Ausmals von jeweils mindes-
tens 10 Minuten erfolgen.

(2) Abs. 1 gilt nicht, wenn
taglich nicht mehr als zwei
Stunden ununterbrochen Bild-
schirmarbeit geleistet wird.

(3) Eine nach 50 Minuten zu-
stehende Pause oder der Tatig-
keitswechsel kann jeweils in
die anschlielSende zweite Stun-
de verlegt werden, sofern der
Arbeitsablauf dies erfordert.

(4) Ein Tatigkeitswechsel im
Sinne der Abs. 1 und 2 muss in
Tatigkeiten bestehen, die ge-
eignet sind, die durch die Ar-
beit am Bildschirmgerat
auftretenden Belastungen zu
verringern.

(5) Pausen gemals Abs. 1 sind
in die Arbeitszeit einzurech-
nen.

(6) Ist aus zwingenden tech-
nischen Grunden (z.B. beim
Bedienen und Uberwachen von
Verkehrsleitsystemen) eine
Pausenregelung oder ein Ta-
tigkeitswechsel im Sinne der
Abs. 1 und 3 nicht moglich, so
ist eine gleichwertige andere
Pausenregelung zu treffen oder
ein gleichwertiger anderer Ta-
tigkeitswechsel vorzusehen."

Quelle: http://www.ris.bka.gv.at/

GeltendeFassung.wxe? Abfrage=
Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009121

Fensterkreuz

Suchen Sie sich ein Fenster-
kreuz (Ersatzweise auch den
linken oder rechten Seitenrah-
men) und fokussieren Sie ihren
Blick darauf. Schauen Sie dann
nach Draullen moglichst ins
Grine. Im Sekundenrhythmus
wechseln sie nun zwischen dem
Fensterkreuz und der Ferne.

Quelle: http://gesund.co.at/augengymnastik-arbeitsplatz-11998/




Krapfenaktion

Mitte Februar 2012 hat die
Fraktion We4u/UG die Mission
~Krapfen an die Kolleg/inn/en
zu verteilen und damit den Ar-
beitsalltag etwas zu versuflien”
ins Leben gerufen.

Eine Reihe von kleineren und
grofSeren Vorbereitungen wur-
den gestartet, an deren Ende
viel Staubzucker, ein klebriger
Tisch, ein Krapfen-mit-Zucker-
Bestreu-Profi und gliickliche
Mitarbeiter/innen in Buros und
Abteilung standen.

Der erste Schritt der Aktion
wurde der Suche einer Backe-
rei gewidmet. Ein wohl nicht
ganz unerheblicher Aspekt und
eine Herausforderung der si-
Ben Art. Es galt die Attribute
Jkurzfristig erhaltlich”, ,guns-
tig” und ,gutschmeckend” auf
einen gemeinsamen Nenner
(=Krapfen) zu bringen. Beim
Kuchen Peter auf der Brinner
Stralle wurde Michaela Weis-
senbeck, die diese kulinarische
Aufgabe Ubernommen hatte,
findig (noch heute schwelgt sie
in den Gertchen der Backerei).

Fritz Hess war fir die kreati-
ve Gestaltung zustandig. Zum
Einen hat er die Schablone mit
dem We4u/UG-Logo gebastelt,

und zum Anderen war er der
Hauptakteur bei der Zuckerbe-
streuung der Krapfen.

Die Frau mit dem Plan war
Gabriele Gartner. Mittels WU-
Homepage hat sie die Namen
der Mitarbeiter/innen des all-
gemeinen Universitatsperso-
nals und die dazugehorigen
Arbeitsplatze in eine praktische
und ubersichtliche Excel-Tabel-
le transferiert und brachte da-
mit eine Ubersicht in das
geordnete Chaos.

Fir die Hygiene hat sich Al-
fred Nagl verantwortlich ge-
zeichnet, er hat Grols-
packungen von Servietten be-
sorgt.

Die Verteilung am Campus
sowie in den Anmietungen wur-
den in Zweier-Teams abge-
wickelt.

Krapfenaktion in
Zahlen:

Insgesamt wurden 500 Stick
(pro Schachtel 25 Stiick) Krap-
fen, ungezuckert, gekauft. Die

Verteilung hat an 4 Tagen (je-
weils 2 und 4 Std. Marsch- und
Standzeit) stattgefunden, wobei
am ersten Tag 25 Stiick und an
den darauffolgenden 3 Tagen
jeweils 150 Stiuck Krapfen (=
jeweils 6 Schachteln) gezuckert
und verteilt worden sind. Die
Anzahl der verbrauchten Servi-
etten ist leider nicht mehr veri-
fizierbar, die Dunkelziffer liegt
bei etwa 300 Sick (die meisten
Institute bzw. Abteilungen ha-
ben gut ausgestattete Teeki-
chen).

Krapfenaktion - das
Ergebnis:

Die Gesprache mit den Mitar-
beiter/inne/n waren sehr nett
und informativ. Und bei einem
Fall, der uns beim Krapfenver-
teilen zugetragen worden ist,
konnte durch unsere Interven-
tion sehr schnell eine Verbesse-
rung herbeigefuhrt werden...

Die Mission Krapfen fur die
Mitarbeiter/innen ist bei den
Kolleg/inn/en sehr gut ange-
kommen. Wir werden daher of-
ters mit der einen oder anderen
Aktion von uns sehen lassen.
(mw)

Sponsered by UGod:
Die Kampagne wurde von der
Bundesleitung der UGod

finanziell unterstutzt.
Herzlichen Dank.




Organisiert euch und
bleibt politisch!

Finf Wochen Urlaub, Kran-
kenstand, 40 Wochenstunden,
unsere gegenwartigen Arbeits-
rechte und -bedingungen sind
nicht vom Himmel gefallen.
Menschen haben sich in der
Vergangenheit organisiert und
fur bessere Arbeitsbedingun-
gen gekampft.

Betrachten wir England am
Beginn des letzten Jahrhun-
derts: Frauen demonstrierten
fur ihr Wahlrecht und organi-
sierten durchaus lustige Aktio-
nen. Dabei waren viele, Manner
wie Frauen, gar nicht bereit,
Frauen als gleichberechtigte
Birgerinnen anzuerkennen. In
dieser Zeit war ubrigens in vie-
len europaischen Landern nur
ein burgerlicher Teil der mann-
lichen Bevolkerung berechtigt,
am demokratischen Leben teil-
zunehmen. Viele Menschen
wurden vom politischen Leben
ausgeschlossen, nicht nur we-
gen ihres Geschlechtes, son-
dern auch auf Grund ihrer
sozialen Klasse.

Wir sind uns dessen nicht im-
mer bewusst, dass das Leben,
wie wir es heute kennen, mit all
den mitunter schonen Seiten,
nicht einfach so entstanden ist,
sondern ein Ergebnis sozialer
Auseinandersetzungen und
Kampfe ist. Und auch im 21.
Jahrhundert gibt es noch Berei-
che in der Arbeitswelt, die ver-
bessert werden missen. Zum
Beispiel, immer mehr Men-
schen sind prekar beschaftigt:
Werkvertrage, freie Dienstver-
trage, undokumentierte Arbeit,
aber auch Kettenvertrage.

Daher empfehlen wir: organi-
siert euch und bleibt politisch!
D.h. der Gewerkschaft beitre-
ten, im Alltag die Augen offen
haben, mit Kolleg/inn/en solida-
risch und kollegial handeln.
Habt Mut die Stimme zu erhe-
ben, zeigt Ungerechtigkeiten
auf, ob sie in der Arbeit, im Pri-
vaten oder in der Offentlichkeit
passieren. Nur im Kollektiv
konnen wir Dinge verandern
und verbessern.

Gemeinsam sind wir stark!

Mitarbeiter/innen fur
unser Team gesucht

Fur die letzte Betriebsrats-
wahl 2008 konnte We4U/UG 7
engagierte Listenmitglieder ge-
winnen. Und als drittstarkste
Fraktion wirken wir mit 3 Man-
daten im Betriebsrat mit.

Wed4U/UG will auch in der
kommenden Funktionsperiode
des Betriebsrats 2012-2016 die
Arbeitnehmer/innen an der WU
vertreten und unterstiitzten.
Dazu braucht es ambitionierte
Kolleg/inn/en, die sich fur die
Wahrnehmung und Forderung
der betrieblichen, sozialen, ge-
sundheitlichen und kulturellen
Interessen der Mitarbeiter/in-
nen einsetzen.

Wenn diese Beschreibung auf
Sie passt und Sie gerne den
Berufsalltag an der WU mitge-
stalten wollen, dann freuen wir
uns auf Sie:

wedu@wu.ac.at

Unser nachstes Treffen, zu
dem wir Sie herzlich einladen,
findet am 01. August 2012
statt. Details dazu finden Sie
auf unserer Homepage unter:

www.wu.ac.at/wedu/kontakt

Buchtipp

Der Chronist der
Winde.
Roman von Henning
Mankell

»Man kann fliegen, ohne
sichtbare Fligel zu haben.«
Nelio, ein zehnjahriges Stras-
senkind, erzahlt um sein Leben.
Er liegt mit einer SchuSwunde
auf dem Dach eines afrikani-
schen Hauses und weil3, dall er
sterben wird, sobald seine Ge-
schichte zu Ende ist. Er erzahlt,
wie die Banditen sein Dorf
uberfielen, seine Schwester
massakrierten und ihn zwingen
wollten, seine Verwandten zu
toten. Wie er floh, den Weg in
die grofle Stadt fand und An-
fiilhrer einer Bande von Stra-
Benkindern wurde. Vor allem
aber erzahlt er vom Leben die-
ser schwarzen Kinder. Vom Ge-
heimnis des Reichtums, einer
vertrockneten Eidechse in ei-
nem ¢gestohlenen Aktenkoffer
und einem nachtlichen Besuch
beim Prasidenten. Und vom Pa-
radies, das auf keiner Landkar-
te verzeichnet ist und das man

doch finden kann.
(Roman, Miinchen: Dt. Taschenbuch-Verl., 2002, 267
S., dtv 12964, ISBN:3-423-12964-6)

Ich war hier!
Das Travel-Tagebuch
von Kate Pocrass

Weg mit den langweiligen
Touri-Trampelpfaden! Her mit
dem wirklich individuellen Ur-
laub! Lassen Sie sich von die-
sem Mitmachbuch inspirieren
und reisen Sie einmal ganz an-
ders. Wie ware es mal mit aus
der Hiufte geschossenen
Schnappschiissen statt Post-
kartenidyllen? Oder wenn Sie
sich von Einheimischen ihren
Lieblingsplatz in der Stadt auf-
zeichnen lassen? Voll mit char-
manten Tipps und Vorschlagen,
wird ihr Tagebuch sich mit vie-
len spannenden Entdeckungen
fillen, die mehr bedeuten als

tausend Sehenswurdigkeiten.
(Taschenbuch, Bastei Liibbe (Liibbe Hardcover),
2012, 128 S., ISBN: 978-3-7857-2450-7)





