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Editorial

Nanu? - Ist vielleicht Thr er-
ster Gedanke, dieses Druck-
werk in Hinden haltend. Wozu,
von wem kinnten sich daran an-
schlieBen. Verstandlich, ist dies
doch die erste Betriebszeitung,
die in den letzten Jahrzehnten
an diesem Haus erscheint.

Nun denn, Betriebszeitungen
allgemein dienen dem Zweck
iiber Ereignisse im Betrieb,
iiber arbeits- und sozialrecht-
liche Themen, kurz: iiber alles,
was die ArbeiinehmerInnen bet-
rifft aus Sicht der Arbeit-
nehmerlnnen zu informieren.
Uns erschienen vor allem zwei
Themen wichtig: Zum einen der
Neubau der Wirtschaftsuni-
versitdt, zum anderen der
Schutz personlicher Daten der
Mitarbeiterinnen.

Damit ist selbstverstindlich
nicht gesagt, dass nur dies eine
Rolle spielen kann oder soll.
Auch Gesundheit am Arbeits-
platz, Bewiltigung von Arbeits-
druck, etc. kann und soll in
diesern Medium behandelt wer-
den. Damit sei auch gleich
gesagt, dass Reaktionen, Leser-
Innenbriefen willkommen und
erwinscht sind.

WedU/UG ist eine Gruppe WU
MitarbeiterInnen, die sich vor
vier Jahren entschieden hatten,
selbst in der Interessensverire-
tung der Mitarbeiterlnnen aktiv
zu werden. Unsere Kandidatur
hei den Betriebsratswahlen
2004 brachten uns zwei Man-
date.

Der Unterschied zu damals
liegt im '/UG': Wir haben gese-
hen, dass wirksame Interessens-

vertretung kaum ohne
Solidaritdt auch zwischen den
Beschaftigten verschiedener

Unis mdaglich ist. Wir glauben
auch, dass dazu nitig ist, inner-

halb der Gewerkschaft von
politischen Parteien unab-
hangig zu sein.

Die Zusammenarbeit inner-
halb der UGOED (Unab-
hangige
GewerkschafterInnen im Of-
fentiichen Dienst} war daher
ein logischer Schritt. Von
Parteien unabhangige In-
teressenvertretung, Demokra-
tisierung der Gewerkschaft
und der Arbeitswelt sind zent-
rale Zielsetzungen, die wir

Datenschutz:

teilen,

Wenn Ihnen nun auf diesen
vier Seiten einiges auf, ge-,
missfallt, wenn Sie An-, Auf.,
Erregungen mitteilen maocht-
en: Schreiben Sie uns eine
Email:
wedu@wu-wien.ac.at

Zu unseren Treffen kann
iibrigens jedeR  kommen,
die/der Fragen, Anregungen
oder sogar Interesse an Mit-
arbeit hat.

- EJ

Von Orwell

zu Kafka

In unserer zunehmend techni-
sierteren Welt hinterlassen wir
auch immer mehr digitale
Spuren. Uber unsere Mobiltele-
fone ist unser Bewegungsprofil
rekonstruierbar, iber unsere
Googlesuche unsere Winsche
und Interessen, ither
Kundinnenkarten unser Einkaufs-
verhalten, usw. Jedem total-
ttaren Regime und den
Konzernen stehen heute Még-
lichkeiten offen, von denen Or-
well nur albtriumen konnte.
Unter dem Vorwand der , Terror-
ismusbekdmpfung” werden die
repressiven Funktionen des
Staates (Uberwachung, Polizei,
Militar) dabei - entgegen der
Tendenz zur totalen Privatisier-
ung - massiv ausgebaut. Auch
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am Arbeitsplatz stehen Uber-
wachung und Kontrolle zun-
ehmend auf der Tagesordnung.
Der Lebensmittelkonzern Lidi,
der in Deutschland seine Mit-
arbeiterinnen systematisch von
Dedektiven bespitzeln liefs, die
deutsche Telekom die Beleg-
schaftsvertreterlnnen im Vor-
stand und tausende
JournalistInnen ilberwachen
lieB, sind meines Erachtens
nur die Spitze des Eisberges.

Wissen ist Macht

Schon Francis Bacon wusste:

JWissen ist Macht”. Wissen
iiber uns, unser Verhalten, un-
sere Starken, unsere

Schwéachen und unsere kleinen
Laster bedeutet Macht in den
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Héanden derer die diese Informa-
tionen sammeln. Dabei werden
meist bestehende Asymetrien
der Macht weiter verstirkt:
Konzerne bekommen Informa-
tionen uber unser Kaufverhal-
ten und passen das Image ihrer
Produkte entsprechend an. Regi-
erende bekommen Information-
en iber ihre Untertanen und
konnen  populistische
Wahlkampagnen

mafigeschneidert  an
deren Ansichten an-
passen. Vorgeseizte er-
halten Informationen
itber ihre Mitarbeiter-
Innen und setzen
diese als Druckmittel
ein. Vorhandene Mach-

tungleichgewichte
werden  durch  die
Uberwachung  weiter

vergrofdert. Diese En-
twicklung birgt fiix

Freiheit und De-
mokratie unserer
Gesellschaft eine
enorme Gefahr
Gegenstrategien

Aus diesen Uberlegungen

heraus ergeben sich aber auch
schon die zwei mdglichen Ge-
genstrategien: Datenschutz
und Datenoffentlichkeit. Einer-
seits der (defensive) Kampf um
den Schutz der eigenen Daten
vor fremden Zugriff. Angesichts
der mit dem technischen Forts-
chritt verbundenen, zun-
ehmenden
Uberwachungsméoglichkeiten,
ein wichtiger aber auch zun-
ehmend schwieriger Kampf.
Auf der anderen Seite stehti die
Datendffentlichkeit: Es wird far
uns immer schwieriger keine di-
gitalen Spuren zu hinterlassen.
Folglich sollte zumindest die da-
raus resultierende Machtver-
schiebung ausgeglichen
werden. Wenn schon Transpar-
enz, dann bitte fir alle. Wenn
der Chef von Billa mein Kaufver-
halten kennt, dann soll es natiir-
lich auch maglich sein, ebenso
in sein personliches Einkaufsver-
halten und die Geschaftsprak-
tiken seines Konzerns Einblick
nehmen zu konnen.

Die Betriebsratsliste
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~WedU/UG” steht fir beides: Be-
trieblicher Datenschutz hat fir
uns einen entsprechend hohen
Stellenwert, gleichzeitig setzen
wir uns fiir mehr Transparenz
und Mithestimmungsmoglich-
keiten innerhalb der WU ein.
Entscheidungen  sollen auf
nachvoliziehbaren und offent-
lich einsehbaren Grundlagen

Credits: Paivi Salonen

getroffen werden.

Letztlich ist die hinter dem
Uberwachungswahn stehende
Steuerungs- und Kontrollphilo-
sophie auch nicht mehr zeit-
gemall und in modernen
Uniernehmen und Organisation-
en zutiefst schadlich. Die Mit-
arbeiterInnen des 21.
Jahrhunderts produzieren nicht
mehr Stiicke pro Zeiteinheit. Ge-
fragt sind ihre Kreativitdt, ihr
Wissen, ihre Empathie. Gerade
diese FEigenschaften sind aber
weder mess- noch kontrolli-
erbar und in einem durch Uber-
wachung geschaffenen Klima
des Misstrauens koénnen sich
diese nicht entfalten. Aber viel-
leicht ist es gerade die Unmdg-
lichkeit der Messbarkeit, die zu
immer  drastischeren  Uber-
wachungsversuchen verleitet.

Infantilisierung

Auf der sozialen Ebene sen-
det die zunehmende Uber-
wachung vor allem ein Signal
an die Menschen aus: ,Wir
konnen euch nicht alleine
lassen”. ,Wir miissen euch im
Auge behalten, so wie die El-
tern ihre Kinder am Spielplatz”.

Was wohl nur zu einer weiteren
Infantilisierung unserer Gesell-
schaft fihren kann.

Von Orwell zu Kafka

Einer der Aspekte der Uber-
wachung, dessen Gefahr haufig
unterschitzt wird, sind die zun-

ehmenden  Verknipfungsmog-
lichkeiten der gesammelten
Daten. Eine
einzelne Uber-

_ wachungsmaf-
© nahme mag
fiir sich gese-
hen noch recht
harmlios ausse-
hen. ,Was ist
schon dabei,
wenn die wis-
sen was ich
einkaufe?”
Aber zusam-
men mit ander-
en Daten
geben die
vielen kleinen
Information-
shappen sehr
bald ein sehr genaues Bild von
uns ab. Welche Begriffe wir

googeln, welche Blcher wir
kaufen oder ausleihen, mit
wem wir ftelefonieren, wann

und wo wir Geld abheben und
mit welchen anderen Personen
unsere Handy-
Bewegungsprofile Gfters
iibereinstimmen, ...

Wer aller Zugriff auf diese
Informationen hat, wird immer
undurchschaubarer. An irgend
einer Stelle im leben wird
einem dann ein Handyvertrag
verwehrt oder man/frau wird
am Flughafen immer wieder
durchsucht ohne wirklich zu
erfahren warum. Der
Uberwachungstaat  bekommt
damit neben den orwellschen
auch immer mehr kafkaeske
Zige.

.Sie diirfen nicht weggehen,
Sie sind ja verhaftet.” ,Es sieht
so aus”, sagte K. ,Und warum
denn?” fragte er dann. ,Wir
sind nicht dazu bestellt, Thnen
das zu sagen. Gehen Sie in Ihr
Zimmer und warten Sie.” (Aus
Kafka, Der Process, 1915) * FS



Buchtipp

Janos Szekely: Verlo-

ckung

Ungarn zwischen s
den Weltkriegen.

Der kleine Béla ﬂ'
zieht vom Land zu ‘fﬁ" g
seiner jungen, W
lebenshungrigen ]

Mutter in die Buda- .. i
pester Vorstadt. Er wachst im
Ungarn der 20er Jahre unter
armsten Verhéltnissen auf und
muss schon frith erfahren, was
es bedeutet, unterprivilegiert zu
sein. SchlieBlich versucht er mit
14 die Armut hinter sich zu
lassen und findet in Budapest
eine Anstellung als Liftboy in
einem Luxushotel. Hier erhilt
Beéla Einblicke in das Lehben der
Reichen und Schonen. Es erdff-
net sich ihm eine marchenhafte,
andere Welt. Als sich schiiefilich
eine Romanze mit der Frau
eines wohlhabenden  Gastes
abzeichnet, scheint sich fir Bé-
la das Blatt zu wenden..

Szekely zeichnet ein genaues
Portrait einer Gesellschaft mit
all ihren Schattenseiten und
ermoglicht tiefe Einblicke in das
Budapest der 20er Jahre.

GroBe Literatur, die alles ver-
eint: erzahlerische Kraft, Sozi-
algeschichte, Witz, Wut, Trauer,
Liebe und Idealismus. ,Verlo-
ckung” wurde bereits 1946 ver-
offentlicht wund jetzt neu
aufgelegt. Als LeserIn kann man
sich nur freuen, dass ein sol-
cher Schatz wieder ausge-
graben wurde,

Der Autor Janos Székely, gebo-
ren 1901 in Budapest, kam auf
der Flucht vor dem Horthy-Re-
gime als Achtzehnjdhriger nach
Berlin. 1934 1adt ihn Emnst
Lubitsch zur Arbeit nach Holly-
wood ein; 1938 wandert Székely
endgultig aus. Wahrend der Mc-
Carthy-Ara wieder verfolgt, ver-
brachte er mit seiner Frau und
seiner Tochter einige Jahre in
Mexiko. Bereits schwer er-
krankt, folgte er 1957 einem
Angebot der DEFA nach Berlin.
Er starb 1958 in Berlin. ISBN 3-
442-73510-6, 816S.
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Quo Vadis - WU

Die unendliche Ge-
schichte der Wirt-
schaftsuniversitat

Wahrend ihres 110-jdhrigen
Bestehens hat die Wirtschafis-
universitat dreimal den Namen
und dreimal den Standort ge-
wechselt. Und nun steht uns
zum vierten Mal ein Standort-
wechsel bevor. Voraussichtlich
werden wir im Jahr 2012 in ein
neues Gebaude iibersiedeln.
Und auch iber eine Anderung
des Namens wird bereits laut
nachgedacht,.

Aber drehen wird das Zeitrad
zunachst einmal zuriick, wir be-
finden uns im Jahr 1898, im
Jahr der Griindung einer Export-
akademie....

Von der Exportakade-
mie zur Hochschule
fiir Welthandel

(1898 - 1974)

Es begann am 1. Oktober
1898. Damals wurde im ehema-
ligen Palais Festetics die kau k.
Exportakademie gegriindet.
Allerdings
zeichnete sich
recht bald ab,
dass das Ge-
baude in der
Berggasse zu
klein ist. Noch
vor Ausbruch

des Ersten o
Weltkrieges - ;
wurde ein Sg AW U0
Neubau

beschlossen. Die neue Bleibe
im 19. Bezirk (Ddbling) wurde
1916 bezogen. Drei Jahre spa-
ter, im Jahre 1919, wurde
dann die Akademie in die staatli-
che Hochschule fiir Welthandel
umgewandelt. Aufgrund der ste-
tig steigenden Zahl an Inskri-
bierenden erhielt die
Hochschule 1956 einen Zubau.
Und nach weiteren 18 Jahren
(1974) wurde entlang der
Gymmnasiumstirasse (Dobling)
der neu errichtete Westrakt er-
offnet.

Von der Hochschule
fur Welthandel zur
Wirtschaftsuniversitat
(1975 - 1982)

Ein Jahr spéater, also 1975,
wurde die Hochschule fiir Welt-
handel in ,Wirtschaftsuniversi-
tdt Wien" umgewandelt. Ein
betrdchtlicher Anstieg an Stu-
dierenden, lieS den Ruf nach
einem Neubau wurde Ilaut
wearden.

Und der Ruf wurde erhort.
1982 wurde das heutige Univer-
sitatsgebdude (UZA 1+2) das
ttber dem Frachtenbahnhof des
Wiener Franz-Josefs-Bahnhofs
(9. Bezirk) errichtet wurde, er-
6ffnet. Allerdings herrschte be-
reits bei der Fertigstellung des
neuen Hauses akute Platznot.
Es mussten zusétzliche Raum-
lichkeiten angemietet werden.

Und ewig griift das
Murmeltier - Zubau-
en, Anmieten oder
doch gleich Neubau
(1982 - 2005)

Anfang der

Q 1990iger wiurde
@ dann die Idee ge-
/ boren, auf der Do-
nauplatte (22.
Bezirk) ein neues
Gebaude zu errich-
ten. Es blieb bei
% einer Vision und
Ly die Plane wurden
" wieder verworfen.
Aufgrund des
akuten Platzmangels im Haupt-
haus (UZA 1) wurden weitere
Anmietungen nétig (UZA 3,
UZA 4, Kolpinghaus, Franz
Klein Gasse 1, Augasse 21).
Aber nicht nur die Raumnot
machte zu schaffen. Eine Stu-
die wurde von der Universitats-
leitung in Aufirag gegeben. Die
Mbglichkeit einer Aufstockung

soilte geklart werden. Es
werden allerdings erhebliche
Bauméngel festgestellt, Das

Hauptgebaude entpuppte sich
als Sanierungsfall. Das erst 20
Jahre alte Universititsgebdude



drohte also buchstdblich aus
den Nahten zu platzen. Und die
einzige wirtschaftlich sinnvolie
Mobglichkeit bestand in einer

Generalsanierung. Aber es
kommt anders ...
Am 16, Dezember 2005

wurde im Universititsrat der Be-

schluss gefallt, das Projekt
»WU Neubau" umzuseizen.
Quo Vadis

2006 - 20127

Um den mdglichen Standort
kursierten vielfaltige Speku-
lationen. Zur Diskussion
standen immerhin vier Bezirke
(22, 3, 20 und 19). Doch die
Standortfrage hlieb vorerst ein
Geheimnis.

Der nichste Planungsschritt
bestand in der Erhebung des zu-
kiinftigen Raumbedarfs der De-
partments, Dienstleistungs-
einrichtungen,  Forschungsin-
stitute und Stabstellen. Mit
diesen Daten wurde ein Raum-
und Funktionenprogramm
entwickelt, die Basis fiir das Pro-
jekt WU Neubau”.

Tm Jénner 2007 erfolgte ein
weiterer Schritt. Eine Arbeitsge-
meinschaft: und Informations-
plattform, das Sounding-Board,
wurde gebildet.

Und im Méarz 2007 wurde das
allgemeine Personal von der Uni-
versitatsleitung iber den Pla-
nungsstand informiert.

Bitte warten, bitte
warten...

Hinsichtlich des Standortes
fiir den Neubau hieB es wei-
terhin ,bitte warten". Die Ent-
scheidung dariiber sollte
frithestens im Sommer 2007
falien. Der Baubeginn wurde
mit Sommer 2008 vorgemerkt.

Und so wussten wir zwar
noch nicht, wo die Wirtschafts-
universitat ihre Zelte aufstellen
wird, aber dafur war der
Einzugstermin festgelegt: 1. Ok-
tober 2012,

Zukunft ... passiert

Am 1, Oktober 2007 fiel, nach
beinahe einjahrigem Findungs-
prozess die Entscheidung uber

den neuen Standort, ein Archi-
tekturwettbewerb wurde
ausgeschrieben. Nur die Fi-
nanzierung des Projektes WU
Neu ist noch nicht geklart. Das
Bundesministerium fiir Wissen-
schaft ziert sich noch ein
weniqg.

Der neue Standort

Die WU wird in den 2. Bezirk
wandern, siidlich des Messege-
landes. Zu Full oder/und durch
die U2 erreichbar In der un-
mitteibaren Nahe befinden sich
die Praterauen. Und wer mit
Grun nichts am Hut hat, das
Schweizerhaus ist ganz schnell
zu Fuf erreichbar.

Apropos zu Fufl. Bereits bei
der Verkiindung gab es heftige
Wortmeldungen seitens der
Professoren hinsichtlich der Er-
reichbarkeit. Studierende und
Professoren milssen namlich
von der U2 Station zum Gebau-
dekomplex einen FuBweg von
ca. 15 Minuten in Kauf
nehmen. Und das bei jedem
Wetter. Fiir das allgemeine Uni-
versitatspersonal besteht
dieses Wetterproblem schein-
bar nicht.

WU Campus

Aber zurick Zurn wu-
Neubau. Es soll ein Uni-
Campus nach Us-
amerikanischem Vorbild ent-

stehen. Vorgesehen ist - laut
Pressemitteilung vom 14. Juni

2008 - ein »Library & lLearning
Center« sowie ein  Hor-
saalzentrum. Um diese Gebau-
dekomplexe soll sich dann die
WU in Form von Einzelgebéu-
den gruppieren. Noch ist
unklar, was das Siegerbiro
BUSarchitektur seibst bauen
wird, einzelne Gebaude
werden neu ausgeschrieben.

WU auBen hui und in-
nen?

Die WU strebt in ihren
Visionen an: ,Per Neubau soll
in architektonischer,

Okonomischer und dkologischer
Hinsicht den Vorreiteranspruch
der WU verkorpern.” Gender
Mainstreaming und
Barrierefreiheit werden als
Leitmotive genannt, Ziel ist u.a.
die ,Verbesserung der Services

fur Studierende und
Forschende”.

Fiir das allgemeine Personal
stelit sich die Frage: wie
werden unsere Arbeitsraume
und die Bedingungen dort

aussehen? In welcher Art von
Biiros werden wir arbheiten,
werden wir hinter Glasfassaden
schwitzen oder  hoffentlich
wesentlich bessere klimatische
Verhaltnisse haben als jetzt?

Eine Vorstellung, wie die In-
nenarchitektur moglicherweise
aussehen soll, kann im neu da-
z1 gemieteten Gebdude HA46
{Heiligenstadter Strale 46) ein-
geholt werden. = WEM
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