WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

{_ EFMD
-~

Der Zusammenhang zwischen objektivem
und subjektivem Karriereerfolg

Dr. Markus Latzke

Interdisziplindre Abteilung fur

Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management (ivm)
Wirtschaftsuniversitat (WU) Wien

markus.latzke@wu.ac.at

»Insights WU-Karriereforschung*, 14.02.12

Pradiktoren von Karriereerfolg “U

140 Studien (Ng et al. 2005)

Unterstutzung Sozio-
Humankapital durch die demografische
Organisation Faktoren

Individuelle
Unterschiede




Pradiktoren von Karriereerfolg “U -

140 Studien (Ng et al. 2005)

Humankapital

Objektiver

] Karriereerfolg
Sozio-

demografische
Faktoren

r=0.18-0.30

Unterstutzung
durch die
Organisation

Subjektiver
Karriereerfolg

Individuelle
Unterschiede

ViCaPP - Vienna Career Panel
Project

B www.wu.ac.at/vicapp

®m Vom Austrian Science Fund (FWF) gefordertes
Forschungsprojekt (21344-G11)

W Start: 2003, neuerlich: 2009-2012
B Langsschnittstudie
m 4 Kohorten: 1970 (n=110), 1990 (n=250), 2000 (n=645),
2010 (n=530)
m Ziel:
o 2003: zentrale Einflussfaktoren auf Karrieren
o 2009: Wandel in Managementkarrieren?
B Aufbau:
o Basic Fragebogen kurz nach Abschluss des Studiums,
o ,Yearly* — Karriereverlauf

* Objektiver Karriereerfolg: z.B. Einkommen
e Subjektiver Karriereerfolg: z.B. Karrierezufriedenheit
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Bisherige ViCaPP Ergebnisse

(Mayrhofer et al. 2005)

m Kohorte 1990 (N=162)
o Objektiver und subjektiver Erfolg laufen nicht parallel
* Alle 4 Typen empirisch gegeben

o Es gibt geschlechtstypische Kombinationen von
objektivem und subjektivem Karriereerfolg

* Typ 3: 9,4% der Frauen, 27,6% der Manner
* Typ 4: 40,6% der Frauen, 22,4% der Manner

mBleibt das Bild auch spater ahnlich?
o Kohorte 2000 (N=234): 7 Jahres Schnitt
o Kohorte 2010 (N=154): Erstes Berufsjahr




Subjektiver - Objektiver WU

Karriereerfolg (2000er)

................ Achse der
Kongruenz
==
Lo <
Z5
X0
QL5
a2
E __Achse der
3 = 28.6% m Diskrepanz
c
niedrig hoch
Objektiver N=234
; Karriereerfolg

Subjektiver - Objektiver Karriereerfolg “U -
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