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Vorwort

Beim vorliegenden Kurzbericht handelt es sich um die erste Darstellung des Personalstandes der Wirt-
schaftsuniversitat Wien (WU) seit der Ausgliederung und dem vollstandigen in Kraft Treten des Universi-
tatsgesetzes 2002 (BGBI. | Nr. 120/2002).

Auf Grund umfassender rechtlicher und technischer Anderungen im Personalwesen wurde eine neue Dar-
stellungsform der Personalstatistiken erforderlich. Das Erscheinen dieses Kurzberichtes wéare ohne die
exzellente Unterstitzung meiner Kollegen aus dem Zentrum fir Informatikdienste, die die Programmierung
der Abfragen Ubernahmen, nicht méglich gewesen. Dafir gilt ihnen mein besonderer Dank!

Brigitte Parnigoni
im Mérz 2005
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1 Einleitung

Da eine Fiille von rechtlichen Veranderungen, die auch die Personalkategorien der WU betrafen, mit einer
Umstellung der Personaladministration und der Personalverrechnung sowie Verénderungen relevanter
EDV-Systeme zusammen fielen, konnte der Frauenbericht 2004 nicht in gewohnter Form verdffentlicht
werden. Mit dem Senat und dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen konnte eine Absprache dahin-
gehend erzielt werden, dass anstelle eines umfassenden Berichts zu Gleichstellungsbelangen an der WU
lediglich die Personalzahlen mit dem Stichtag 1.1.2005 in Form eines Kurzberichtes verdffentlicht werden.

Der Frauenbericht 2005 wird in vollstandiger Form entsprechend den bestehenden Berichtspflichten er-
scheinen.

Mit der neuen Satzung der WU, die in ihrer ersten Fassung am 10.12.2003 den Senat passierte, wurde
auch ein neuer Frauenférderungsplan (Anhang 4 der Satzung der WU Wien, Mitteilungsblatt 8. Stuick, Nr.
59 vom 17.12.2003) beschlossen, der in Bezug auf die Berichtspflichten zum Personalstand, die der Rek-
tor gegenuber dem Senat wahrzunehmen hat, einige Neuerungen enthalt.

Dementsprechend umfasst der Kurzbericht folgende Daten:
Zum wissenschaftlichen Universitatspersonal:

das beim Ende des Implementierungszeitraums des Universitatsgesetzes 2002 vorhandene und
Ubergeleitete Bundespersonal aufgeschlisselt in alle zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Beschaftig-
tenkategorien,

das ab dem 01.01.2004 in ein Arbeitsverhéltnis zur Universitat aufgenommene Personal aufge-
schlisselt nach Beschéftigtenkategorien,

den Anteil der Habilitierten nach Beschéftigtenkategorien.
Zum allgemeinen Universitatspersonal:

das beim Ende des Implementierungszeitraums ds Universititsgesetzes 2002 vorhandene und
Ubergeleitete Bundespersonal aufgeschlisselt in alle zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Personalka-
tegorien/Bedienstetengruppen,

das ab dem 01.01.2004 in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitdt aufgenommene Personal aufge-
schlusselt nach Beschaftigtenkategorien.

Den Frauenanteil der dadurch nicht erfassten Beschéaftigten, getrennt nach wissenschaftlichem und
allgemeinem Universitatspersonal.

Die Zahlen geben die Vollzeitaquivalente der einzelnen Kategorien an; lediglich bei der Zahlung der Mitar-
beiter/innen in der Lehre handelt es sich um die Personenanzahl. Enthalten sind alle aktiven Arbeitsver-
haltnisse, d.h. fir ohne Bezlige freigestellte bzw. karenzierte Mitarbeiter/innen sind allenfalls Ersatzkrafte
in der Zahlung enthalten.

In Kapitel 2 findet sich der Personalstand der WU, gegliedert nach Fachbereichen bzw. den organisatori-
schen Zustandigkeitsbereichen des Rektors und der Vizerektor/inn/en.

Eine kurze Zusammenfassung am Ende des Berichts gibt die wichtigsten Aspekte der Beschaftigtensitua-
tion an der WU wider.



Bericht zum Personalstand Stichtag 1.1.2005

2 Personalstand

Tabelle 1 — Personalstand Rektor und zugeordnete Serviceeinrichtungen, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt | mannlich | weiblich | weiblich %

Allgemeines Personal - Bundesmittel

Beamte/Beamtinnen 1,00 0,00 1,00 100,00
davon maturawertig 1,00 0,00 1,00 100,00
Angestellte 24,85 6,00 18,85 75,86
davon angestellt bis 31.12.2003 21,35 5,00 16,35 76,58
davon akademikerwertig 8,00 2,00 6,00 75,00
davon maturawertig 10,35 2,00 8,35 80,68
davon mit individuellen Vertragen 1,00 1,00 0,00 0,00
davon angestellt ab 1.1.2004 3,50 1,00 2,50 71,43
davon akademikerwertig 0,50 0,00 0,50 100,00
davon maturawertig 1,00 0,00 1,00 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 25,85 6,00 19,85 76,79

Personal - ausschlie3lich Drittmittel
allgemeines Personal 0,50 0,00 0,50 100,00

Gesamt Personal - Drittmittel 0,50 0,00 0,50 100,00

Quelle: Personalabteilung

Tabelle 2 — Personalstand Vizerektor fr Finanzen und zugeordnete Serviceeinrichtungen, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt| mannlich | weiblich | weiblich %
Allgemeines Personal - Bundesmittel
Beamte/Beamtinnen 1,00 1,00 0,00 0,00
davon akademikerwertig 1,00 1,00 0,00 0,00
Angestellte 21,00 4,00 17,00 80,95
davon angestellt bis 31.12.2003 16,38 3,00 13,38 81,68
davon akademikerwertig 1,38 1,00 0,38 27,27
davon maturawertig 8,00 1,00 7,00 87,50
davon angestellt ab 1.1.2004 4,63 1,00 3,63 78,38
davon akademikerwertig 0,63 0,00 0,63 100,00
davon maturawertig 1,50 1,00 0,50 33,33
davon mit individuellen Vertragen 1,00 0,00 1,00 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 22,00 5,00 17,00 77,27

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 3 — Personalstand Vizerektorin fr Forschung, Internationales und External Relation, Stand
1.1.2005

Personalkategorie gesamt | mannlich | weiblich | weiblich %

Wissenschaftl. Personal - Bundesmittel
Wissenschaftliche Beamte und Angestellte 1,00 1,00 0,00 0,00

Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 1,00 1,00 0,00 0,00

Allgemeines Personal - Bundesmittel

Beamte/Beamtinnen 21,13 11,00 10,13 47,93
davon akademikerwertig 3,63 1,00 2,63 72,41
davon maturawertig 9,50 3,00 6,50 68,42
Angestellte 39,98 10,88 29,10 72,80
davon angestellt bis 31.12.2003 27,48 6,38 21,10 76,80
davon akademikerwertig 11,38 4,38 7,00 61,54
davon maturawertig 11,00 1,00 10,00 90,91
davon angestellt ab 1.1.2004 12,50 4,50 8,00 64,00
davon akademikerwertig 4,00 2,00 2,00 50,00
davon maturawertig 3,00 1,00 2,00 66,67
davon mit individuellen Vertragen 1,50 0,50 1,00 66,67
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 61,10 21,88 39,23 64,20

Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 62,10 22,88 39,23 63,16

Personal - ausschlieRlich Drittmittel

allgemeines Personal 6,75 1,75 5,00 74,07
davon unbefristet 4,75 0,25 4,50 94,74
Gesamt Personal - Drittmittel 6,75 1,75 5,00 74,07

Freie Dienstnehmer/innen
Drittmittel 2,00 2,00 0,00 0,00

Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre

Lektor/inn/en 2,00 1,00 1,00 50,00
davon freie Dienstnehmer/innen 2,00 1,00 1,00 50,00
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 2,00 1,00 1,00 50,00

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 4 — Personalstand Vizerektor fir Infrastruktur und neue Geschéftsfelder und zugeordnete Service-

einrichtungen, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt | mannlich [ weiblich | weiblich %
Allgemeines Personal - Bundesmittel
Beamte/Beamtinnen 4,50 1,00 3,50 77,78
davon akademikerwertig 1,00 1,00 0,00 0,00
davon maturawertig 1,00 0,00 1,00 100,00
Angestellte 66,71 39,71 27,00 40,47
davon angestellt bis 31.12.2003 53,21 30,21 23,00 43,22
davon akademikerwertig 1,00 0,00 1,00 100,00
davon maturawertig 5,00 2,00 3,00 60,00
davon mit individuellen Vertragen 0,66 0,66 0,00 0,00
davon Sondervertr. entspr. 8 36 VB G 27,55 21,55 6,00 21,78
davon angestellt ab 1.1.2004 13,50 9,50 4,00 29,63
davon akademikerwertig 1,00 1,00 0,00 0,00
davon maturawertig 0,75 0,00 0,75 100,00
davon mit individuellen Vertragen 5,25 4,50 0,75 14,29
davon Sondervertr. entspr. 8 36 VB G 4,00 3,00 1,00 25,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 71,21 40,71 30,50 42,83
Personal - ausschlieBlich Drittmittel
allgemeines Personal 13,75 6,68 7,08 51,45
davon unbefristet 13,75 6,68 7,08 51,45
Gesamt Personal — Drittmittel 13,75 6,68 7,08 51,45
Freie Dienstnehmer/innen
Bundesmittel 1,00 1,00 0,00 0,00
Drittmittel 4,00 2,00 2,00 50,00
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Lehrgangslektor/inn/en (Drittmittel) 27,00 20,00 7,00 25,93
davon freie Dienstnehmer/innen 27,00 20,00 7,00 25,93
Prifer/innen 1,00 0,00 1,00 100,00
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 28,00 20,00 8,00 28,57

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 5 — Personalstand Vizerektor fir Lehre und zugeordnete Serviceeinrichtungen, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt [ méannlich | weiblich [ weiblich %
Wissenschaftl. Personal — Bundesmittel
Studienassistent/inn/en 1,00 0,50 0,50 50,00
Wissenschaftliche Beamte und Angestellte 1,00 0,00 1,00 100,00
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 2,00 0,50 1,50 75,00
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Beamte/Beamtinnen 3,00 2,00 1,00 33,33
davon akademikerwertig 1,00 0,00 1,00 100,00
davon maturawertig 1,00 1,00 0,00 0,00
Angestellte 42,25 9,25 33,00 78,11
davon angestellt bis 31.12.2003 30,75 6,25 24,50 79,67
davon akademikerwertig 3,50 1,00 2,50 71,43
davon maturawertig 10,25 2,25 8,00 78,05
davon angestellt ab 1.1.2004 11,50 3,00 8,50 73,91
davon akademikerwertig 3,00 2,00 1,00 33,33
davon maturawertig 5,00 1,00 4,00 80,00
davon mit individuellen Vertragen 1,50 0,00 1,50 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 45,25 11,25 34,00 75,14
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 47,25 11,75 35,50 75,13
Personal - ausschlie3lich Drittmittel
allgemeines Personal 0,50 0,50 0,00 0,00
Gesamt Personal — Drittmittel 0,50 0,50 0,00 0,00
Freie Dienstnehmer/innen
Bundesmittel 1,00 1,00 0,00 0,00
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Tutor/inn/en 119,50 84,00 35,50 29,71
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 119,50 84,00 35,50 29,71

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 6 — Personalstand Fachbereich Finanzdienstleistungen und Rechnungswesen, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt | méannlich | weiblich | weiblich %
Wissenschaftl. Personal - Bundesmittel
Professor/inn/en 6,50 5,50 1,00 15,38
davon Beamte/Beamtinnen 4,50 3,50 1,00 22,22
davon angestellt bis 31.12.2003 1,00 1,00 0,00 0,00
davon angestellt ab 1.1.2004 1,00 1,00 0,00 0,00
Universitatsdozent/inn/en BDG 5,00 5,00 0,00 0,00
Universitatsassistent/inn/en BDG 1,00 0,00 1,00 100,00
davon im def. DV 1,00 0,00 1,00 100,00
Vertragsassistent/inn/en 0,50 0,50 0,00 0,00
davon im DV unb.Zeit 0,50 0,50 0,00 0,00
davon habilitiert 0,50 0,50 0,00 0,00
Assistent/inn/en entspr. § 49 | VBG 7,00 5,00 2,00 28,57
davon angestellt bis 31.12.2003 6,00 4,00 2,00 33,33
davon angestellt ab 1.1.2004 1,00 1,00 0,00 0,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 9,50 3,50 6,00 63,16
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (in Ausbildung) 9,00 4,00 5,00 55,56
Studienassistent/inn/en 2,50 2,00 0,50 20,00
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 41,00 25,50 15,50 37,80
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Beamte/Beamtinnen 1,00 0,00 1,00 100,00
Angestellte 7,00 0,50 6,50 92,86
davon angestellt bis 31.12.2003 4,50 0,50 4,00 88,89
davon angestellt ab 1.1.2004 2,50 0,00 2,50 100,00
davon maturawertig 1,00 0,00 1,00 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 8,00 0,50 7,50 93,75
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 49,00 26,00 23,00 46,94
Personal - ausschliel3lich Drittmittel
wissenschaftliches Personal 2,25 1,50 0,75 33,33
allgemeines Personal 1,00 0,00 1,00 100,00
davon unbefristet 1,00 0,00 1,00 100,00
Gesamt Personal — Drittmittel 3,25 1,50 1,75 53,85
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Gastprofessor/inn/en 3,00 3,00 0,00 0,00
davon Angestellte 1,00 1,00 0,00 0,00
davon freie Dienstnehmer/innen 2,00 2,00 0,00 0,00
Lektor/inn/en 47,00 43,00 4,00 8,51
davon freie Dienstnehmer/innen 47,00 43,00 4,00 8,51
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 50,00 46,00 4,00 8,00
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Tabelle 7 - Personalstand Fachbereich
Prozessmanagement, Stand 1.1.2005

Informationsverarbeitung,

Personalkategorie gesamt | mannlich | weiblich | weiblich %
Wissenschaftl. Personal — Bundesmittel
Professor/inn/en 6,00 6,00 0,00 0,00
davon Beamte/Beamtinnen 6,00 6,00 0,00 0,00
Universitatsdozent/inn/en BDG 5,00 5,00 0,00 0,00
Universitatsassistent/inn/en BDG 5,00 5,00 0,00 0,00
davon im def. DV 1,00 1,00 0,00 0,00
davon im prov. DV 1,00 1,00 0,00 0,00
davon im zeitl.beg.DV 3,00 3,00 0,00 0,00
Assistent/inn/en entspr. 8 49 | VBG 7,00 6,00 1,00 14,29
davon angestellt bis 31.12.2003 6,00 5,00 1,00 16,67
davon angestellt ab 1.1.2004 1,00 1,00 0,00 0,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 6,00 5,00 1,00 16,67
Wissenschatftliche Mitarbeiter/innen (in Ausbildung) 7,00 5,00 2,00 28,57
Projektmitarbeiter/innen 1,00 1,00 0,00 0,00
Wissenschaftliche Beamte und Angestellte 1,20 1,20 0,00 0,00
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 38,20 34,20 4,00 10,47
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Angestellte 10,30 2,80 7,50 72,82
davon angestellt bis 31.12.2003 8,50 1,50 7,00 82,35
davon maturawertig 2,50 0,50 2,00 80,00
davon angestellt ab 1.1.2004 1,80 1,30 0,50 27,78
davon akademikerwertig 0,80 0,80 0,00 0,00
davon maturawertig 0,50 0,50 0,00 0,00
Projektmitarbeiter/innen 4,50 4,50 0,00 0,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 14,80 7,30 7,50 50,68
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 53,00 41,50 11,50 21,70
Personal - ausschlieRlich Drittmittel
wissenschaftliches Personal 3,00 2,00 1,00 33,33
allgemeines Personal 1,00 1,00 0,00 0,00
Gesamt Personal — Drittmittel 4,00 3,00 1,00 25,00
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Lektor/inn/en 27,00 23,00 4,00 14,81
davon Angestellte 1,00 1,00 0,00 0,00
davon freie Dienstnehmer/innen 26,00 22,00 4,00 15,38
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 27,00 23,00 4,00 14,81

Quelle: Personalabteilung

Informationswirtschaft und



Bericht zum Personalstand

Stichtag 1.1.2005

Tabelle 8 — Personalstand Fachbereich Management und Wirtschaftspadagogik, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt| mannlich | weiblich | weiblich %
Wissenschaftl. Personal - Bundesmittel
Professor/inn/en 5,00 4,00 1,00 20,00
davon Beamte/Beamtinnen 4,00 4,00 0,00 0,00
davon angestellt ab 1.1.2004 1,00 0,00 1,00 100,00
Universitatsdozent/inn/en BDG 5,50 3,50 2,00 36,36
Universitatsassistent/inn/en BDG 3,00 3,00 0,00 0,00
davon im prov. DV 1,00 1,00 0,00 0,00
davon im zeitl.beg.DV 2,00 2,00 0,00 0,00
Vertragsassistent/inn/en 3,50 1,50 2,00 57,14
davon in qualif.Verl. 2,00 1,00 1,00 50,00
davon im zeitl.bef.DV 1,50 0,50 1,00 66,67
Assistent/inn/en entspr. § 49 | VBG 5,00 2,00 3,00 60,00
davon angestellt bis 31.12.2003 4,00 2,00 2,00 50,00
davon angestellt ab 1.1.2004 1,00 0,00 1,00 100,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 5,00 1,00 4,00 80,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (in Ausbildung) 1,00 0,00 1,00 100,00
Bundes - und Vertragslehrer/innen 3,49 1,49 2,00 57,24
davon Beamte/Beamtinnen 1,50 0,50 1,00 66,67
davon angestellt bis 31.12.2003 1,99 0,99 1,00 50,15
Projektmitarbeiter/innen 1,50 0,50 1,00 66,67
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 32,99 16,99 16,00 48,49
Allgemeines Personal - Bundesmittel
Beamte/Beamtinnen 1,00 0,00 1,00 100,00
davon maturawertig 1,00 0,00 1,00 100,00
Angestellte 8,50 0,00 8,50 100,00
davon angestellt bis 31.12.2003 8,00 0,00 8,00 100,00
davon maturawertig 2,50 0,00 2,50 100,00
davon angestellt ab 1.1.2004 0,50 0,00 0,50 100,00
davon maturawertig 0,50 0,00 0,50 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 9,50 0,00 9,50 100,00
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 42,49 16,99 25,50 60,01
Personal - ausschlief3lich Drittmittel
wissenschaftliches Personal 4,50 2,00 2,50 55,56
Gesamt Personal - Drittmittel 4,50 2,00 2,50 55,56
Freie Dienstnehmer/innen
Bundesmittel 1,50 1,00 0,50 33,33
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Gastprofessor/inn/en 1,00 1,00 0,00 0,00
davon freie Dienstnehmer/innen 1,00 1,00 0,00 0,00
Lektor/inn/en 44,00 26,00 18,00 40,91
davon Angestellte 8,00 4,00 4,00 50,00
davon freie Dienstnehmer/innen 36,00 22,00 14,00 38,89
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 45,00 27,00 18,00 40,00

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 9 — Personalstand Fachbereich Marketing, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt | mannlich | weiblich | weiblich %
Wissenschaftl. Personal — Bundesmittel
Professor/inn/en 7,00 6,00 1,00 14,29
davon Beamte/Beamtinnen 6,00 6,00 0,00 0,00
davon angestellt bis 31.12.2003 1,00 0,00 1,00 100,00
Universitatsdozent/inn/en BDG 6,00 5,00 1,00 16,67
Universitatsassistent/inn/en BDG 5,00 2,00 3,00 60,00
davon im def. DV 4,00 2,00 2,00 50,00
davon im prov. DV 1,00 0,00 1,00 100,00
Vertragsassistent/inn/en 0,50 0,00 0,50 100,00
davon im zeitl.bef.DV 0,50 0,00 0,50 100,00
Assistent/inn/en entspr. 8 49 | VBG 5,50 5,00 0,50 9,09
davon angestellt bis 31.12.2003 5,00 5,00 0,00 0,00
davon angestellt ab 1.1.2004 0,50 0,00 0,50 100,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 5,00 2,00 3,00 60,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (in Ausbildung) 7,00 1,00 6,00 85,71
Projektmitarbeiter/innen 1,00 0,25 0,75 75,00
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 37,00 21,25 15,75 42,57
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Beamte/Beamtinnen 1,00 0,00 1,00 100,00
davon maturawertig 1,00 0,00 1,00 100,00
Angestellte 9,50 0,00 9,50 100,00
davon angestellt bis 31.12.2003 8,00 0,00 8,00 100,00
davon maturawertig 3,00 0,00 3,00 100,00
davon angestellt ab 1.1.2004 1,50 0,00 1,50 100,00
davon mit individuellen Vertragen 0,50 0,00 0,50 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 10,50 0,00 10,50 100,00
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 47,50 21,25 26,25 55,26
Personal - ausschlie3lich Drittmittel
wissenschaftliches Personal 3,50 0,00 3,50 100,00
davon unbefristet 1,50 0,00 1,50 100,00
Gesamt Personal — Drittmittel 3,50 0,00 3,50 100,00
Freie Dienstnehmer/innen
Drittmittel 1,00 0,00 1,00 100,00
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Gastprofessor/inn/en 3,00 3,00 0,00 0,00
davon freie Dienstnehmer/innen 3,00 3,00 0,00 0,00
Lektor/inn/en 24,00 22,00 2,00 8,33
davon freie Dienstnehmer/innen 24,00 22,00 2,00 8,33
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 27,00 25,00 2,00 7,41

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 10 — Personalstand Fachbereich Unternehmensfilhrung und Strategie, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt | mannlich | weiblich | weiblich %
Wissenschaftl. Personal - Bundesmittel
Professor/inn/en 12,00 12,00 0,00 0,00
davon Beamte/Beamtinnen 8,00 8,00 0,00 0,00
davon angestellt bis 31.12.2003 4,00 4,00 0,00 0,00
Universitatsdozent/inn/en BDG 4,50 4,00 0,50 11,11
Universitatsassistent/inn/en BDG 5,00 3,00 2,00 40,00
davon im def. DV 2,00 1,00 1,00 50,00
davon im prov. DV 2,00 1,00 1,00 50,00
davon im zeitl.beg.DV 1,00 1,00 0,00 0,00
Vertragsassistent/inn/en 2,00 2,00 0,00 0,00
davon im zeitl.bef.DV 2,00 2,00 0,00 0,00
Assistent/inn/en entspr. § 49 | VBG 2,00 2,00 0,00 0,00
davon angestellt bis 31.12.2003 1,50 1,50 0,00 0,00
davon angestellt ab 1.1.2004 0,50 0,50 0,00 0,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 10,00 5,50 4,50 45,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (in Ausbildung) 15,00 10,00 5,00 33,33
Projektmitarbeiter/innen 1,50 1,10 0,40 26,67
Studienassistent/inn/en 0,50 0,00 0,50 100,00
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 52,50 39,60 12,90 24,57
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Angestellte 13,00 0,00 13,00 100,00
davon angestellt bis 31.12.2003 11,00 0,00 11,00 100,00
davon maturawertig 3,75 0,00 3,75 100,00
davon angestellt ab 1.1.2004 2,00 0,00 2,00 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 13,00 0,00 13,00 100,00
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 65,50 39,60 25,90 39,54
Personal - ausschlieBlich Drittmittel
wissenschaftliches Personal 8,00 5,00 3,00 37,50
davon unbefristet 3,00 3,00 0,00 0,00
allgemeines Personal 0,14 0,00 0,14 100,00
davon unbefristet 0,14 0,00 0,14 100,00
Gesamt Personal — Drittmittel 8,14 5,00 3,14 38,56
Freie Dienstnehmer/innen
Bundesmittel 1,00 1,00 0,00 0,00
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Lektor/inn/en 52,00 43,00 9,00 17,31
davon Angestellte 3,00 3,00 0,00 0,00
davon freie Dienstnehmer/innen 49,00 40,00 9,00 18,37
Prufer/innen 3,00 3,00 0,00 0,00
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 55,00 46,00 9,00 16,36

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 11 — Personalstand Fachbereich Volkswirtschaft, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt [ méannlich | weiblich [ weiblich %
Wissenschaftl. Personal — Bundesmittel
Professor/inn/en 9,00 7,00 2,00 22,22
davon Beamte/Beamtinnen 7,00 6,00 1,00 14,29
davon angestellt bis 31.12.2003 1,00 0,00 1,00 100,00
davon angestellt ab 1.1.2004 1,00 1,00 0,00 0,00
Universitatsdozent/inn/en BDG 13,00 10,00 3,00 23,08
Universitatsassistent/inn/en BDG 8,00 6,00 2,00 25,00
davon im def. DV 3,00 3,00 0,00 0,00
davon im prov. DV 4,00 3,00 1,00 25,00
davon im zeitl.beg.DV 1,00 0,00 1,00 100,00
Vertragsassistent/inn/en 1,00 0,50 0,50 50,00
davon im DV unb.Zeit 0,50 0,50 0,00 0,00
davon habilitiert 0,50 0,50 0,00 0,00
davon im zeitl.bef.DV 0,50 0,00 0,50 100,00
Assistent/inn/en entspr. § 49 | VBG 5,00 2,00 3,00 60,00
davon angestellt bis 31.12.2003 2,00 1,00 1,00 50,00
davon angestellt ab 1.1.2004 3,00 1,00 2,00 66,67
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 6,00 4,00 2,00 33,33
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (in Ausbildung) 4,00 2,00 2,00 50,00
Projektmitarbeiter/innen 1,00 0,00 1,00 100,00
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 47,00 31,50 15,50 32,98
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Beamte/Beamtinnen 1,00 0,00 1,00 100,00
Angestellte 13,00 1,00 12,00 92,31
davon angestellt bis 31.12.2003 12,00 1,00 11,00 91,67
davon maturawertig 6,00 0,00 6,00 100,00
davon angestellt ab 1.1.2004 1,00 0,00 1,00 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 14,00 1,00 13,00 92,86
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 61,00 32,50 28,50 46,72
Personal - ausschlieRlich Drittmittel
wissenschaftliches Personal 1,75 0,75 1,00 57,14
Gesamt Personal — Drittmittel 1,75 0,75 1,00 57,14
Freie Dienstnehmer/innen
Bundesmittel 0,25 0,25 0,00 0,00
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Lektor/inn/en 37,00 27,00 10,00 27,03
davon freie Dienstnehmer/innen 37,00 27,00 10,00 27,03
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 37,00 27,00 10,00 27,03

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 12 — Personalstand Fachbereich Rechtswissenschaften, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt | méannlich | weiblich | weiblich %
Wissenschaftl. Personal - Bundesmittel
Professor/inn/en 13,00 13,00 0,00 0,00
davon Beamte/Beamtinnen 10,00 10,00 0,00 0,00
davon angestellt bis 31.12.2003 3,00 3,00 0,00 0,00
Universitatsdozent/inn/en BDG 1,00 1,00 0,00 0,00
Universitatsassistent/inn/en BDG 7,50 4,00 3,50 46,67
davon im def. DV 4,00 1,00 3,00 75,00
davon im prov. DV 1,00 1,00 0,00 0,00
davon im zeitl.beg.DV 2,50 2,00 0,50 20,00
Vertragsassistent/inn/en 1,00 0,00 1,00 100,00
davon in qualif.Verl. 1,00 0,00 1,00 100,00
Assistent/inn/en entspr. § 49 | VBG 11,00 5,00 6,00 54,55
davon angestellt bis 31.12.2003 7,50 4,00 3,50 46,67
davon angestellt ab 1.1.2004 3,50 1,00 2,50 71,43
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 17,00 5,00 12,00 70,59
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (in Ausbildung) 14,00 6,00 8,00 57,14
Projektmitarbeiter/innen 3,73 2,23 1,50 40,27
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 68,23 36,23 32,00 46,90
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Angestellte 14,63 2,00 12,63 86,32
davon angestellt bis 31.12.2003 9,63 2,00 7,63 79,22
davon maturawertig 4,50 2,00 2,50 55,56
davon angestellt ab 1.1.2004 5,00 0,00 5,00 100,00
davon maturawertig 2,00 0,00 2,00 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 14,63 2,00 12,63 86,32
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 82,85 38,23 44,63 53,86
Personal - ausschliel3lich Drittmittel
wissenschaftliches Personal 6,88 1,50 5,38 78,18
davon unbefristet 3,88 0,50 3,38 87,10
allgemeines Personal 0,75 0,00 0,75 100,00
davon unbefristet 0,75 0,00 0,75 100,00
Gesamt Personal — Drittmittel 7,63 1,50 6,13 80,33
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Gastprofessor/inn/en 1,00 1,00 0,00 0,00
davon Angestellte 1,00 1,00 0,00 0,00
Lektor/inn/en 44,00 33,00 11,00 25,00
davon freie Dienstnehmer/innen 44,00 33,00 11,00 25,00
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 45,00 34,00 11,00 24,44

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 13 — Personalstand Fachbereich Sozialwissenschaften, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt [ mannlich [ weiblich [ weiblich %
Wissenschaftl. Personal — Bundesmittel
Professor/inn/en 8,00 7,00 1,00 12,50
davon Beamte/Beamtinnen 8,00 7,00 1,00 12,50
Universitatsdozent/inn/en BDG 14,00 11,00 3,00 21,43
Universitatsassistent/inn/en BDG 12,00 7,00 5,00 41,67
davon im def. DV 9,00 6,00 3,00 33,33
davon im prov. DV 2,00 1,00 1,00 50,00
davon im zeitl.beg.DV 1,00 0,00 1,00 100,00
Vertragsassistent/inn/en 2,00 0,50 1,50 75,00
davon im DV unb.Zeit 0,50 0,00 0,50 100,00
davon in qualif.Verl. 1,00 0,00 1,00 100,00
davon im zeitl.bef.DV 0,50 0,50 0,00 0,00
Assistent/inn/en entspr. § 49 | VBG 5,50 4,00 1,50 27,27
davon angestellt bis 31.12.2003 1,00 1,00 0,00 0,00
davon angestellt ab 1.1.2004 4,50 3,00 1,50 33,33
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 2,50 1,50 1,00 40,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (in Aushildung) 2,00 1,00 1,00 50,00
Bundes - und Vertragslehrer/innen 0,62 0,62 0,00 0,00
davon habilitiert 0,62 0,62 0,00 0,00
davon angestellt bis 31.12.2003 0,62 0,62 0,00 0,00
Wissenschaftliche Beamte und Angestellte 2,00 2,00 0,00 0,00
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 48,62 34,62 14,00 28,80
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Beamte/Beamtinnen 2,00 0,00 2,00 100,00
davon maturawertig 2,00 0,00 2,00 100,00
Angestellte 11,50 1,00 10,50 91,30
davon angestellt bis 31.12.2003 10,50 1,00 9,50 90,48
davon maturawertig 3,00 1,00 2,00 66,67
davon angestellt ab 1.1.2004 1,00 0,00 1,00 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 13,50 1,00 12,50 92,59
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 62,12 35,62 26,50 42,66
Personal - ausschlie3lich Drittmittel
wissenschaftliches Personal 15,00 5,38 9,63 64,17
davon unbefristet 1,75 1,00 0,75 42,86
Gesamt Personal — Drittmittel 15,00 5,38 9,63 64,17
Freie Dienstnehmer/innen
Bundesmittel 1,00 1,00 0,00 0,00
Drittmittel 1,00 1,00 0,00 0,00

Fortsetzung néachste Seite
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Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre

Gastprofessor/inn/en 5,00 4,00 1,00 20,00
davon Angestellte 1,00 1,00 0,00 0,00
davon freie Dienstnehmer/innen 4,00 3,00 1,00 25,00

Lektor/inn/en 45,00 34,00 11,00 24,44
davon Angestellte 2,00 2,00 0,00 0,00
davon freie Dienstnehmer/innen 43,00 32,00 11,00 25,58

Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 50,00 38,00 12,00 24,00

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 14 — Personalstand Fachbereich Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt [ mannlich [ weiblich [ weiblich %
Wissenschaftl. Personal — Bundesmittel
Professor/inn/en 6,00 4,00 2,00 33,33
davon Beamte/Beamtinnen 6,00 4,00 2,00 33,33
Universitatsdozent/inn/en BDG 1,00 1,00 0,00 0,00
Universitatsassistent/inn/en BDG 8,00 5,00 3,00 37,50
davon im def. DV 5,00 4,00 1,00 20,00
davon im prov. DV 2,00 0,00 2,00 100,00
davon im zeitl.beg.DV 1,00 1,00 0,00 0,00
Vertragsassistent/inn/en 1,00 0,00 1,00 100,00
davon im DV unb.Zeit 0,50 0,00 0,50 100,00
davon im zeitl.bef.DV 0,50 0,00 0,50 100,00
Assistent/inn/en entspr. § 49 | VBG 5,00 1,00 4,00 80,00
davon angestellt bis 31.12.2003 4,00 1,00 3,00 75,00
davon angestellt ab 1.1.2004 1,00 0,00 1,00 100,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 6,00 1,00 5,00 83,33
Bundes - und Vertragslehrer/innen 29,23 8,69 20,54 70,26
davon Beamte/Beamtinnen 10,00 4,00 6,00 60,00
davon angestellt bis 31.12.2003 17,23 3,69 13,54 78,57
davon angestellt ab 1.1.2004 2,00 1,00 1,00 50,00
Projektmitarbeiter/innen 2,00 1,00 1,00 50,00
Wissenschaftliche Beamte und Angestellte 3,00 1,00 2,00 66,67
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 61,23 22,69 38,54 62,94
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Beamte/Beamtinnen 2,00 0,00 2,00 100,00
davon maturawertig 2,00 0,00 2,00 100,00
Angestellte 7,00 0,50 6,50 92,86
davon angestellt bis 31.12.2003 7,00 0,50 6,50 92,86
davon maturawertig 3,50 0,50 3,00 85,71
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 9,00 0,50 8,50 94,44
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 70,23 23,19 47,04 66,98
Personal - ausschlie3lich Drittmittel
wissenschaftliches Personal 0,75 0,00 0,75 100,00
Gesamt Personal — Drittmittel 0,75 0,00 0,75 100,00
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Lektor/inn/en 46,00 14,00 32,00 69,57
davon Angestellte 9,00 1,00 8,00 88,89
davon freie Dienstnehmer/innen 37,00 13,00 24,00 64,86
Austauschlektor/inn/en 3,00 2,00 1,00 33,33
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 49,00 16,00 33,00 67,35

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 15 — Personalstand Fachbereich Statistik und Mathematik, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt| mannlich [ weiblich | weiblich %
Wissenschaftl. Personal - Bundesmittel
Professor/inn/en 3,25 3,25 0,00 0,00
davon Beamte/Beamtinnen 2,00 2,00 0,00 0,00
davon angestellt bis 31.12.2003 1,25 1,25 0,00 0,00
Universitatsdozent/inn/en BDG 7,00 7,00 0,00 0,00
Assistent/inn/en entspr. § 49 | VBG 3,00 2,00 1,00 33,33
davon angestellt bis 31.12.2003 3,00 2,00 1,00 33,33
Bundes - und Vertragslehrer/innen 1,00 0,00 1,00 100,00
davon angestellt bis 31.12.2003 1,00 0,00 1,00 100,00
Projektmitarbeiter/innen 1,00 1,00 0,00 0,00
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 15,25 13,25 2,00 13,11
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Angestellte 3,50 0,00 3,50 100,00
davon angestellt bis 31.12.2003 3,50 0,00 3,50 100,00
davon maturawertig 1,00 0,00 1,00 100,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 3,50 0,00 3,50 100,00
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 18,75 13,25 5,50 29,33
Personal - ausschlieBlich Drittmittel
wissenschaftliches Personal 1,00 1,00 0,00 0,00
Gesamt Personal — Drittmittel 1,00 1,00 0,00 0,00
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Lektor/inn/en 6,00 2,00 4,00 66,67
davon freie Dienstnehmer/innen 6,00 2,00 4,00 66,67
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 6,00 2,00 4.00 66,67

Quelle: Personalabteilung
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Tabelle 16 — Personalstand der WU gesamt, Stand 1.1.2005

Personalkategorie gesamt [ mannlich [ weiblich | weiblich %
Wissenschaftl. Personal — Bundesmittel
Professor/inn/en 75,75 67,75 8,00 10,56
davon Beamte/Beamtinnen 61,50 56,50 5,00 8,13
davon angestellt bis 31.12.2003 11,25 9,25 2,00 17,78
davon angestellt ab 1.1.2004 3,00 2,00 1,00 33,33
Universitatsdozent/inn/en BDG 62,00 52,50 9,50 15,32
Universitatsassistent/inn/en BDG 54,50 35,00 19,50 35,78
davon im def. DV 29,00 18,00 11,00 37,93
davon im prov. DV 14,00 8,00 6,00 42,86
davon im zeitl.beg.DV 11,50 9,00 2,50 21,74
Vertragsassistent/inn/en 11,50 5,00 6,50 56,52
davon im DV unb.Zeit 2,00 1,00 1,00 50,00
davon habilitiert 1,00 1,00 0,00 0,00
davon in qualif.Verl. 4,00 1,00 3,00 75,00
davon im zeitl.bef.DV 5,50 3,00 2,50 45,45
Assistent/inn/en entspr. § 49 | VBG 56,00 34,00 22,00 39,29
davon angestellt bis 31.12.2003 40,00 26,50 13,50 33,75
davon angestellt ab 1.1.2004 16,00 7,50 8,50 53,13
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 67,00 28,50 38,50 57,46
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (in Ausbildung) 59,00 29,00 30,00 50,85
Bundes - und Vertragslehrer/innen 34,34 10,80 23,54 68,55
davon habilitiert 0,62 0,62 0,00 0,00
davon Beamte/Beamtinnen 11,50 4,50 7,00 60,87
davon angestellt bis 31.12.2003 20,84 5,30 15,54 74,56
davon angestellt ab 1.1.2004 2,00 1,00 1,00 50,00
Projektmitarbeiter/innen 12,73 7,08 5,65 44,40
Studienassistent/inn/en 4,00 2,50 1,50 37,50
Wissenschaftliche Beamte und Angestellte 8,20 5,20 3,00 36,59
Gesamt wissenschaftl. Personal - Bundesmittel 445,02 277,33 167,69 37,68
Allgemeines Personal — Bundesmittel
Beamte/Beamtinnen 38,63 15,00 23,63 61,17
davon akademikerwertig 6,63 3,00 3,63 54,72
davon maturawertig 18,50 4,00 14,50 78,38
Angestellte 295,71 77,64 218,08 73,75
davon angestellt bis 31.12.2003 233,79 57,34 176,45 75,48
davon akademikerwertig 26,25 8,38 17,88 68,10
davon maturawertig 75,35 12,25 63,10 83,74
davon mit individuellen Vertragen 1,66 1,66 0,00 0,00
davon Sondervertr. entspr. § 36 VB G 27,55 21,55 6,00 21,78
davon angestellt ab 1.1.2004 61,93 20,30 41,63 67,22
davon akademikerwertig 9,93 5,80 4,13 41,56
davon maturawertig 16,25 3,50 12,75 78,46
davon mit individuellen Vertrdgen 9,75 5,00 4,75 48,72
davon Sondervertr. entspr. § 36 VB G 4,00 3,00 1,00 25,00
Projektmitarbeiter/innen 4,50 4,50 0,00 0,00
Gesamt allgemeines Personal - Bundesmittel 338,84 97,14 241,70 71,33
Gesamt wiss. und allgem. Personal - Bundesmittel 783,85 374,46 409,39 52,23
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Personal - ausschlieBlich Drittmittel

wissenschaftliches Personal 46,63 19,13 27,50 58,98
davon unbefristet 10,13 4,50 5,63 55,56
allgemeines Personal 24,39 9,93 14,46 59,30
davon unbefristet 20,39 6,93 13,46 66,03
Gesamt Personal - Drittmittel 71,01 29,05 41,96 59,09
Freie Dienstnehmer/innen
Bundesmittel 5,75 5,25 0,50 8,70
Drittmittel 8,00 5,00 3,00 37,50
Sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre
Gastprofessor/inn/en 13,00 12,00 1,00 7,69
davon Angestellte 3,00 3,00 0,00 0,00
davon freie Dienstnehmer/innen 10,00 9,00 1,00 10,00
Lektor/inn/en 392,00 276,00 116,00 29,59
davon Angestellte 25,00 13,00 12,00 48,00
davon freie Dienstnehmer/innen 367,00 263,00 104,00 28,34
Austauschlektor/inn/en 3,00 2,00 1,00 33,33
Lehrgangslektor/inn/en (Drittmittel) 27,00 20,00 7,00 25,93
davon freie Dienstnehmer/innen 27,00 20,00 7,00 25,93
Tutor/inn/en 119,50 84,00 35,50 29,71
Prufer/innen 4,00 3,00 1,00 25,00
Gesamt sonstige Mitarbeiter/innen in der Lehre 558,50 397,00 161,50 28,92

Quelle: Personalabteilung
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3 Zusammenfassung

Der seit der Ausgliederung geltende Frauenférderungsplan der WU rekurriert bei den Anforderungen zur
Darstellung des Personalstandes auf die rechtlichen Verdnderungen seit 1.1. 2004 und verlangt, die beste-
henden Beschaftigtenkategorien nach dem Anstellungsdatum bis 31.12.2003 bzw. ab 1.1.2004 aufgeglie-
dert auszuweisen.

Beamte/Beamtinnen sind nach wie vor Bundesbedienstete, Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (in Aus-
bildung) stehen in einem besonderen Rechtsverhéltnis (Ausbildungsverhaltnis) zum Bund; alle anderen
Beschéftigten sind Angestellte der Universitat, fir die das Angestelltengesetz (BGBI. Nr. 292/1921 idgF.)
bzw. bis zum in Kraft Treten eines Kollektivwertrages das Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG 1948,
BGBI. Nr. 86/1948 idgF.) als Inhalt des Arbeitsvertrages gilt.

Frihere Drittmittelangestellte der Institute bzw. Abteilungen gelten nun ebenfalls als Angestelite der WU,
die die Rechtsnachfolge aller Organisationseinheiten angetreten hat. Insofern verliert die frihere Unter-
scheidung je nach Herkunft der Mittel aus rechtlicher Sicht an Bedeutung. Alle Angestellten mit Arbeitge-
berin WU werden aus WU-Mitteln bezahlt, die einerseits aus dem Globalbudget des BMBWK, andererseits
aus eingeworbenen Sponsoren- und Férdergeldern stammen. Vor dem Hintergrund wachsender
Globalbudgetknappheit wird fur die Zukunft der Anteil der aus Drittmitteln bezahlten Angestellten allerdings
einen interessanten Vergleichswert darstellen.

Eine Vergleichbarkeit der Personalzahlen zu den Statistiken der vergangenen Jahre ist nur auf hohem
Aggregationsniveau sinnvoll — zu massiv sind die Veranderungen der Anstellungskategorien. Insgesamt
zeigt sich allerdings, dass die Zahl der Beschaftigten — ausgedriickt in Vollzeitaquivalenten — gestiegen ist
(vergleiche Tabelle 16).

Im wissenschaftlichen Bereich ist die Steigerung v.a. auf die neuen wissenschaftlichen Mitarbei-
ter/innen, deren Arbeitsvertrag weitgehend analog zum/zur Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in {n Ausbil-
dung) gestaltet wurde, zurtick zu fuhren. In dieser Gruppe ist der Frauenanteil bereits bei 57,46 Prozent.
Der Anteil an Professorinnen an der WU ist erstmals Uber zehn Prozent, bei Universitadtsdozentinnen tber
15 Prozent gestiegen. Insgesamt betragt die Frauenquote der Wissenschafter/innen 37,68 Prozent.

Auch das allgemeine Universitatspersonal ist angewachsen — allerdings hat sich das Verhaltnis von
Frauen zu Mannern wenig verandert; der Frauenanteil ist derzeit bei 71,33 Prozent.

Dies ergibt fur das Personal der WU, das aus Bundesmitteln bezahlt wird, einen Frauenanteil von 52,23
Prozent. Ahnlich stellt sich das Zahlenverhaltnis beim Drittmittelpersonal dar — die Frauenquote betragt
59,09 Prozent.

Das zusatzlich ausschlieB3lich in der Lehre eingesetzte Personal besteht einerseits aus freien Dienst-
nehmer/inne/n, andererseits aus Angestellten, je nach Umfang der Lehrauftrage. Insgesamt betragt der
Frauenanteil innerhalb dieser Gruppe knapp ein Drittel.

Aufbauend auf dieser Ersterhebung nach der Ausgliederung wird in Zukunft ein Vergleich der Beschaftig-
tensituation im Rahmen des jahrlichen Frauenberichts in detaillierterer Form méglich sein.
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4 Abkilrzungsverzeichnis

def. DV — definitives Dienstverhaltnis

prov. DV — provisorisches Dienstverhaltnis
zeitl.beg.DV — zeitlich begrenztes Dienstverhaltnis
DV unb.Zeit — Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit
qualif.Verl. — qualifizierte Verlangerung

zeitl.bef.DV — zeitlich befristetes Dienstverhaltnis
wiss. — wissenschaftlich

Sondervertr. - Sondervertrag
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