Achtungsvoller
Umgang
statt Mobbing

w

Auch Sie kennen bestimmt die golde-
ne Regel (bzw. Bibelzitat): Was du nicht
willst, das man dir tu‘, das fiig‘ auch kei-
nem anderen zu.

Wenn wir alle nach dieser ,goldenen
Regel” leben wiirden, ware manches im
Leben einfacher bzw. wiirden wir kaum
Ethikregeln oder diverse Betriebsverein-
barungen, Erlasse, Rundschreiben mit
klarenden MaRnahmen bendtigen.
Faktist, dass es liberall, wo mehrere Men-
schen arbeiten, ,menschelt®,

Fakt ist auch, dass jede und jeder im
Zusammenhang mit ihrer/seiner Kultur/
Religion/uam. unterschiedlich soziali-
siert und erzogen wurde und dadurch
auch unterschiedliche ,,Muster” im ,Mit-
einander umgehen® entstanden sind.
Faktistaberauch,dassjede undjeder Zeit
seines Lebens ,dazu lernen“ konnte...
Gegenseitiger Respekt und achtungsvol-
ler Umgang sollten in allen Lebenslagen
und auf allen Ebenen der unterschiedli-
chen Beziehungen stets im Vordergrund
stehen. Egal ob zwischen Kolleginnen
und Kollegen untereinander odervon der
Flihrungsperson zum Mitarbeiter oder zur
Mitarbeiterinund selbstverstandlichauch
umgekehrt! Leider funktioniert diese
gewlinschte Verhaltensform nicht iberall
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»,automatisch®, sodass es vermehrt ,Ver-
haltensvereinbarungen braucht.

Eine dieser ,Verhaltensvereinbarungen“
fiir alle Bundesbediensteten ist der § 43a
im Beamtendienstrecht=Achtungsvoller
Umgang (welcher nach intensiven GOD-
Dienstrechtsverhandlungen mit dem
Bundeskanzleramt im Jahr 2009 zustan-
de kam). Darliber hinausistin den letzten
Jahren in manchen Ressorts, z. B. Sozial-
ministerium und Bildungsministerium,
ein Leitfaden zur Mobbingpravention
entstanden.

Ichbinsicher,dassesauch diesbeziigliche
Betriebsvereinbarungen, z. B. in den Uni-
versitaten oder anderen ausgegliederten
Betrieben, zu diesem Thema gibt.

Alle Personalvertreterinnen und Personal-
vertreter, Betriebsratinnen und Betriebs-
rate und GOD-Funktionarinnen und GOD-
Funktiondre sind zum Wobhle aller Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sehr daran
interessiert, dass diese Form der ,Verhal-
tensregeln“ auch eingehalten wird.

Dem Dienstgeber und allen Fiihrungsper-
sonen wird hier eine spezielle Verpflich-
tung zur Einhaltung der Fiir- und Obsor-
gepflicht gegeniiber den Bediensteten
auferlegt,damitder Verletzung“ desAch-
tungsvollen Umgangs sogar eine Diszipli-
narrechtliche Mafinahme moglich ware.
In diesem Sinne, lade ich alle ein:
Behandle andere so, wie du auch be-
handelt werden mdchtest. °

,DIE GESCHICHTE UNSERER KULTUR
ISTHEUTE MEHR DENN JE VON JENEN
ERFULLT, DIE SICH IN DER VORZEIT
MOLOCH ODER NERO NANNTEN, UND
DIE UNABLASSIG OPFER FORDERTEN.
IHRE NAMEN SIND LANGST UNSERER
ZEIT ANGEPASST. HEUTE NENNEN WIR
SIE MOBBING, SELBSTHERRLICHKEIT,
VERACHTUNG UND LIEBLOSIGKEIT.
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