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FOR THE BACHELOR’S DEGREE PROGRAM IN BUSINESS, ECONOMICS
AND SOCIAL SCIENCES

Pursuant to § 25 (1) item 10 of the Universities Act 2002 (Universitdtsgesetz 2002),
Federal Law Gazette (Bundesgesetzblatt, BGBI.) I no. 120/2002, last amended by the
federal act promulgated in Federal Law Gazette I no. 177/2021, the following regulation
is passed:

GENERAL PROVISIONS

8§ 1 Objectives

The German-taught Bachelor’s Degree Program in Business, Economics and Social
Sciences is a degree program in social and economic sciences within the meaning of § 54
(1) of the Universities Act 2002. Some specializations in business administration and
other specializations are available in English. Students acquire a holistic business and
economics qualification that encompasses numerous disciplines related to the fields of
business and the economic sciences: Business administration including information
systems, economics, the social sciences, law, mathematics and statistics, and business
communication.

Graduates of the bachelor’s degree program possess both in-depth discipline-specific
knowledge and the ability to establish links between different disciplinary perspectives,
especially when dealing with complex topics such as sustainability or transformation
processes, e.g. due to increasing digitalization.

The Bachelor’'s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences provides a
research-led and multi-perspective learning experience that enables students to
understand how the economy works in general and how business and economic
organizations, especially companies, work in particular. Students also learn to explain
how internal and external factors influence the decisions made by different economic
actors and how processes and measures are interconnected on the level of individual
businesses and on the level of the economy as a whole. Students also acquire a
scientifically sound knowledge of methods, especially in the quantitative-analytical field.
Building on this foundation, graduates have also acquired in-depth action and problem-
solving skills in their individual focus and specialization areas.

Students learn in a variety of teaching/learning settings, from basic lecture-style courses
to interactive courses and project work carried out in cooperation with partners from the
business community. In addition, students have the opportunity to gain international
experience in different formats, with varying duration and intensity, as part of their
degree program.

Graduates are able to take on a wide range of jobs in the private sector, the public
sector, and nonprofit organizations. The broad-based education provided by the
Bachelor’'s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences provides
graduates with the necessary skills for careers in these fields. In their chosen majors and
WU-specific specializations, they develop in-depth subject area expertise (see the
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Appendix for the objectives of the available specializations). Graduates also have the
necessary scientific and methodological skills to pursue further degree programs.

In the Bachelor’s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences, students
acquire the following knowledge, skills, and competencies:

Business and economics expertise: In-depth research-based knowledge in the
central economics- and business-related subjects of the degree program (e.g.
theories, processes, principles, methods, interrelationships, regulations and
standards, etc.) that allows students to master complex tasks and challenges
independently; identifying the interrelationships between economics and business
organizations; understanding the context in which business and economic
activities take place (including law, politics, society, and the environment) and
recognizing the interactions and interdependencies between these factors
Analytical skills: Independent analysis of complex economic problems and data
using appropriate concepts and methods of the chosen major; interpreting results
and deriving possible solutions to various economic problems in the area of the
chosen specialization or focus

(Strategic) planning and implementation skills: Developing strategies and
implementation plans for the further development of functional areas and
processes in organizations; mastering complex challenges independently and
assuming ultimate responsibility for the approach taken, while also developing
innovative solutions; independently developing concepts for the implementation of
various tasks, taking into account the general subject-specific, economic, and
legal conditions that apply; performing work at a very high level of
professionalism

Decision-making skills: Leading complex and large-scale technical or professional
activities or projects; assuming decision-making responsibility in unpredictable
contexts pertaining to the chosen specializations or focus areas; preparing,
making, and justifying evidence-based decisions, taking into account diverse
perspectives

Communication skills: Presenting topics and, in particular, problem analyses and
possible solutions in a manner that is appropriate to the target audience and the
situation; discussing complex subject-specific concepts

Teamwork skills: Evaluating the activities of entire project and work teams
critically and responsibly, providing feedback, and contributing to productive
development

Critical thinking and reflection: Developing a critical understanding of the
theoretical foundations of the chosen major from a variety of perspectives;
reflecting on one’s own actions in a professional context; developing an
independent position based on critical investigation and scientifically sound
evidence

Academic skills: Independently retrieving information and sources and evaluating
them critically; summarizing research findings and deriving key insights for one’s
own work; developing evidence-based and clearly structured arguments; applying
different citation and referencing methods used in the respective discipline;
recognizing and avoiding plagiarism; complying with the standards of good
academic practice; taking ethical norms and the state of the art of the of the
respective discipline into account

Innopreneurship: Taking an entrepreneurial and forward-thinking approach and
responding to new/changing circumstances with flexibility

Lifelong learning: Keeping up with developments and innovations in practice and
research; continuous further development of one’s personal skills
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Graduates will also have the following knowledge, skills, and competencies after
completing the Business Administration major:

In-depth business administration expertise regarding the various functional areas
of business and their interrelationships and intersections; in-depth and networked
knowledge in the field of internal and external accounting; enterprise modeling
using the ARIS framework at the concept level; basic, application-oriented
knowledge of the concepts and methods of marketing; application and
combination of central models and concepts in the areas of human resources
management, leadership, and organization; basic knowledge of investment and
financing of and in companies; basic knowledge of production processes,
procurement, production and logistics, and their interrelationships

Subject area expertise, including the necessary problem-solving and decision-
making skills, in two chosen areas of specialization, which allows graduates to
analyze and solve even complex and unfamiliar challenges based on scientific
research

In-depth knowledge and skills in economics, the social sciences, and law to be
able to understand the interrelationships and interactions between business
organizations and their environments and to incorporate this knowledge into one’s
work

Proficiency in the chosen foreign business language, including specialist
terminology, at level C1 according to the Common European Framework of
Reference for Languages

Graduates will also have the following knowledge, skills, and competencies after
completing the International Business Administration major:

In-depth business administration expertise regarding selected functional areas of
business chosen by the student, including the relevant interrelationships

Subject area expertise, including the necessary problem-solving and decision-
making skills, in the chosen areas of specialization, which allows graduates to
analyze and solve even complex and unfamiliar challenges based on scientific
research

Strong knowledge and skills in economics, the social sciences, and law to be able
to understand the interrelationships and interactions between business
organizations and their environments and to incorporate this knowledge into one’s
work

Proficiency in English and another foreign business language of the student’s
choice, including specialist terminology, at level C1 according to the Common
European Framework of Reference for Languages

Cross-cultural competence acquired as part of a mandatory international
experience format (semester abroad, International Summer University program,
internship abroad)

Graduates will also have the following knowledge, skills, and competencies after
completing the Economics and Socioeconomics major:

An interdisciplinary understanding of economic and sociological contexts
Fundamental knowledge of the key theories and concepts of finance, economic
policy, economic geography, economic history, and economic sociology

In-depth knowledge of empirical economics and social sciences methods for multi-
perspective analyses of economic issues

Economics focus: Subject matter expertise regarding economic theories and
empirical methods for addressing economic issues; an in-depth, application-
oriented understanding of econometrics

Socioeconomics focus: Subject matter expertise in social science theories and
quantitative and qualitative empirical research methods
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e In-depth action and problem-solving skills in the chosen specialization areas,
which allow graduates to analyze and solve even complex and unfamiliar
challenges based on scientific research

Graduates will also have the following knowledge, skills, and competencies after
completing the Information Systems major:

e Strong interdisciplinary, research-based expertise in information technology,
taking into account the latest technological developments, especially software
design, algorithmic thinking, data and network security, and data management

e Combining business administration and information technology expertise to solve
multidisciplinary business digitalization challenges

e Analyzing IT business processes and developing innovative solutions based on the
latest developments in the field

e Analysis, development, and implementation of software systems based on the
state of the art of information technology research (e.g. smart technology)

e Subject area expertise, including the necessary problem-solving and decision-
making skills, in the chosen areas of specialization in information technology or
IT-related fields, which allows graduates to analyze and solve even complex and
unfamiliar challenges based on scientific research

8§ 2 Program Structure and ECTS Credits

(1) The Bachelor’'s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences is a 6-
semester program, divided into 2 study phases, an introductory and orientation
phase and the main program phase.

(2) The Bachelor's Degree Program in Business, Economics and Social Sciences
comprises a total of 180 ECTS credits. The introductory and orientation phase is
worth 16 ECTS credits, the main program phase is worth 156, and the bachelor’s
thesis accounts for a further 8 ECTS credits.

8§ 3 Types of Examinations

The examination types indicated in this curriculum are defined in the Examination
Regulations of WU (Vienna University of Economics and Business). This curriculum,
together with the Examination Regulations, forms a curriculum pursuant to § 25 (1)
item 10 of the Universities Act 2002.

Abbreviation key:

AG - Arbeitsgemeinschaft, workshop-type course

FP - Fachpriifung, subject examination

FS - Forschungsseminar, research seminar

LVP - Lehrveranstaltungspriifung, course examination

MP - Modulpriifung, module examination

PI - prifungsimmanent, course with continuous assessment of student performance
VUE - Vorlesungsiibung, lecture with interactive elements
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I. INTRODUCTORY AND ORIENTATION PHASE

§ 4 Courses and Examinations in the Introductory and Orientation Phase

The introductory and orientation phase consists of the following courses and

examinations:

Course title ECTS credits Credit Type of
hours | examination

In Business Administration (4 ECTS credits):

Introduction to Business Administration 4 2 LVP

In Mathematics and Statistics (4 ECTS credits):

Mathematics 4 2 LVP

In Economics (4 ECTS credits):

Fundamentals of Economics 4 2 LVP

In Law (4 ECTS credits):

Business in a Legal Context — European and Public 4 2 LVP

Business Law I

8§ 5 Transition from the Introductory and Orientation Phase to the Main

Program Phase

Successful completion of all courses and examinations of the introductory and orientation
phase is the prerequisite for admission to all further courses and examinations in the
compulsory courses and electives of the main program phase.

II MAIN PROGRAM PHASE

COMMON PROVISIONS

8§ 6 Courses and Examinations in the Common Body of Knowledge

(1) The following courses and examinations are required in the subjects of the common

body of knowledge:

Course title ECTS credits | Credit Type of
hours | examination

In Business Administration (16 ECTS credits):

Accounting & Management Control I 6 3 LVP

Accounting & Management Control II 3 LVP

Business Information Systems I 4 2 LVP

In Law (4 ECTS credits):

Business in the Legal Context - Private Business Law I 4 2 LVP

In Business Communication (4 ECTS credits):

Introduction to Business Communication 4 2 LVP

In Mathematics and Statistics (4 ECTS credits):
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Statistics 4 2 VUE

In Economics (8 ECTS credits):

Applied Microeconomics 4 2 VUE

International Macroeconomics 4 2 VUE

In Socioeconomics (4 ECTS credits):

Sustainable Economics and Business I 4 2 VUE

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

The subject "Business Communication” pursuant to (1) is held entirely in English.

8§ 7 Specific Requirements for Admission to All Further Examinations

The successful completion of the examination in Accounting & Management Control I
is the prerequisite for admission to the examination in Accounting & Management
Control II. Before taking the examination in Accounting & Management Control III,
students are required to pass the examination in Accounting & Management Control
II.

Admission to the examinations for the compulsory courses and electives for the
majors requires the successful completion of examinations from the common body of
knowledge worth at least 27 ECTS credits, including Accounting & Management
Control I, Accounting & Management Control II, and Business in the Legal Context -
Private Business Law I.

By way of derogation from (2), students are entitled to take examinations worth a
total of 8 ECTS credits from the courses “Marketing,” “Personnel Management,
Leadership and Organizational Behavior,” “Finance,” “Procurement,” “Logistics and
Production,” and, in the Business Administration and International Business
Administration majors, “Foreign Language Business Communication I” before they
have completed the minimum of 27 ECTS credits worth of courses from the common
body of knowledge. The maximum of 8 ECTS credits earned by completing the
examinations detailed in this provision are included in the 27 ECTS credits pursuant
to (2).

Admission to examinations in a Specialization in Business Administration, any other
Specialization, the Cross-Functional Management Program, and/or the electives
requires the successful completion of all Business Administration examinations in the
common body of knowledge and the examination in Statistics, in addition to the
provisions set out in (2).

Admission to the subject examination or module examination of a Specialization in
Business Administration (see Appendix I) requires the successful completion of
Course I in the respective Specialization in Business Administration.

Before attending Foreign Language Business Communication II, students are
required to pass Foreigh Language Business Communication I in the selected
language.

Successful completion of Foreign Language Business Communication II in the
selected language is a prerequisite for admission to Foreign Language Business
Communication III and IV.

Successful completion of Course I in the elective Foreign Language Business
Communication in the selected language is a prerequisite for admission to Course II
in the selected language.
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8§ 8 Bachelor’s Thesis

(1) Every student is required to write a bachelor’s thesis as part of the Bachelor’s Degree
Program in Business, Economics and Social Sciences during the main program phase.

(2) The bachelor’s thesis cannot be graded until all the courses and examinations in the
introductory and orientation phase, all Business Administration courses and the
Statistics examination from the common body of knowledge, and the subject
Academic Research Techniques or Research Methods have been successfully
completed.

(3) The topic of the bachelor’s thesis is to be taken from the compulsory and elective
subjects listed in this curriculum. Students are entitled to propose topics themselves
or choose topics from suggestions provided by available supervisors.

8 9 Requirements for the Completion of the Bachelor’'s Degree Program

After the successful completion of all examinations in the introductory and orientation
phase of the program, the common body of knowledge, all examinations of the major
taken during the main program phase, and the bachelor’s thesis, a certificate is to be
issued confirming the completion of the Bachelor's Degree Program in Business,
Economics and Social Sciences. The certificate will indicate the student’s majors and any
focus areas as per § 20.

8§ 10 Academic Degree

Graduates of the Bachelor's Degree Program in Business, Economics and Social Sciences
will be awarded the academic degree of Bachelor of Science (WU), abbreviated “Sc (WU).

§ 11 Majors
In the main program phase, students can choose to major in Business Administration,

International Business Administration, Information Systems, or Economics and
Socioeconomics.

Business Administration Major

8§ 12 Courses and Examinations in the Business Administration Major

The courses and examinations in the core subjects of the Business Administration major
are as follows:

Course title ECTS credits | Credit Type of
hours | examination

In Business Administration (24 ECTS credits):

Accounting & Management Control III 4 2 VUE

Business Information Systems II 4 2 PI

Marketing 4 2 LVP

Personnel Management, Leadership, and Organizational 4 2 VUE

Behavior

Finance 4 2 VUE
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Procurement, Logistics and Production 4 2 LVP
In Economics (4 ECTS credits):

Economic and Fiscal Policy 4 2 PI
In Law (8 ECTS credits):

Private Business Law II 4 2 PI
European and Public Business Law II 4 2 LVP

In Foreign Language Business Communication (7 ECTS credits): English, French, Italian,

Spanish, or Russian

Foreign Language Business Communication I 4 2 PI
Foreign Language Business Communication II 2 PI
In Socioeconomics (4 ECTS credits):

Sustainable Economics and Business 11 4 2 PI
In Social Skills (3 ECTS credits):

Social Skills 3 2 PI
Or:

Cross-Cultural Competence (for students who intend to 3 2 PI
let)icipate in a student exchange program organized by

In Academic Research Techniques or Research Methods, a choice of one of the following
courses and examinations (3 ECTS credits):

Academic Research Techniques 3 1 PI
Or:
Research Methods 3 1 PI

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

8§ 13 Specializations in Business Administration and Other

Specializations

Students majoring in Business Administration are required to complete their choice
of two Business Administration Specializations pursuant to § 15, each worth 20 ECTS
credits (10 credit hours).

The list of possible Specializations in Business Administration and information on how
they are structured can be found in Appendix I.

Students majoring in Business Administration can choose to substitute another
Specialization worth 20 ECTS credits (10 credit hours) for one of the Specializations
in Business Administration. The list of available Specializations and information on
how they are structured can be found in Appendix II.

8§ 14 Electives

One elective must be completed for the Business Administration major. The list of
possible electives and information on how they are structured can be found in
Appendix III.

Selection of a foreign language as specified in § 12 and § 15, if applicable, precludes

the selection of the same language as a Foreign Language Business Communication
elective as specified in Appendix III, and vice versa.
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(3) Completion of a core subject as specified in §§ 12, 15, 18, and 19 precludes the
selection of an elective in the same subject pursuant to Appendix III.

(4) For the Business Administration major, students must present proof of the successful
completion of free electives worth a total of 13 ECTS credits. Students who select the
elective Tax Law (Appendix III) must present proof of the successful completion of
free electives worth a total of 11 ECTS credits. Free electives may be selected from
all courses that require an examination as offered by all recognized universities in
Austria or abroad.

International Business Administration Major
8§ 15 Courses and Examinations in the International Business
Administration Major

(1) The courses and examinations in the core subjects of the International Business
Administration major are as follows:

Course title ECTS credits | Credit Type of
hours | examination

In Business Administration (16 ECTS credits):

Accounting & Management Control III 4 2 VUE
A choice of three of the following courses and examinations:

Marketing 4 2 LVP
Personnel Management, Leadership, and Organizational 4 2 VUE
Behavior

Finance 4 2 VUE
Procurement, Logistics and Production 4 2 LVP

In Economics (4 ECTS credits):

Economic and Fiscal Policy 4 2 PI
In Law (4 ECTS credits):
Introduction to Tax Law 4 2 LVP

In Foreign Language Business Communication (10 ECTS credits): English

Foreign Language Business Communication I 4 2 PI
Foreign Language Business Communication II 3 2 PI
Foreign Language Business Communication III 3 2 PI

In Foreign Language Business Communication (14 ECTS credits): French, Italian,
Spanish, or Russian

Foreign Language Business Communication I 4 2 PI
Foreign Language Business Communication II 3 2 PI
Foreign Language Business Communication III 3 2 PI
Foreign Language Business Communication IV 4 2 LVP

In Socioeconomics (4 ECTS credits):
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Sustainable Economics and Business II 4 2 PI
In Social Skills (3 ECTS credits):
Cross-Cultural Competence 3 2 PI

In Academic Research Techniques or Research Methods, a choice of one of the following

courses and examinations (3 ECTS credits):

Academic Research Techniques 3 1 PI
Or:

Research Methods 3 1 PI
In Compulsory Electives, a choice of two of the following courses and examinations (8
ECTS credits):

Business Information Systems II 4 2 PI
Special Topics in Economic Policy 4 2 PI
International Elective I 4 2 LVP/PI
International Elective II 4 2 LVP/PI
European and Public Business Law II 4 2 LVP
Introduction to Austrian and European Labor and Social 4 2 PI
Security Law

Private Business Law II PI
Advanced Foreign Language Business Communication in PI
English

Advanced Foreign Language Business Communication in 4 2 PI
the chosen language in the subject Foreign Language

Business Communication: French, Italian, Spanish, or

Russian

Basic Tax Law 4 2 PI
and

Advanced Tax Law 4 2 PI
Foreign Language I 4 2 PI
and

Foreign Language II 4 2 PI

(2) The courses of the International Elective may be selected from the courses approved
as International Electives in the course catalog by the Dean for International Affairs.
Dual application of the International Elective for a course with the same content is
not permitted. Courses eligible for credit transfer as International Electives must be
related to economics and business, must be completed during studies outside of
Austria and outside of the student’s home country at a recognized post-secondary
educational institution, must include an examination, and be of a comparable scope

to equivalent WU courses.

(3) Students majoring in International Business Administration are required to complete

two Specializations in Business Administration under § 13.

(4) Instead of the two Specializations in Business Administration, students majoring in
International Business Administration may choose the program Cross-Functional
Management comprising 40 ECTS credits (17 credit hours). This program is held

entirely in English.

The Cross-Functional Management program consists of the following courses and

examinations:
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Course title ECTS credits Credit Type of
hours | examinatio
n
Working in Diverse Teams 1 1 AG
Financial Management 5 2 VUE
Special Topics in Financial Management 5 2 PI
Marketing Management 5 2 VUE
Special Topics in Marketing Management 5 2 PI
Strategic Management and Strategic Leadership 5 2 VUE
Advanced Strategic Management and Strategic 5 2 PI
Leadership
Project Seminar 5 2 FS
Elective 4 2 PI

The Project Seminar is to be completed in one of the following areas: Financial
Management, Marketing Management, or Strategic Management and Strategic
Leadership. The successful completion of the VUE (lecture with interactive elements)
and PI (course with continuous assessment of student performance) courses in the
selected area is the prerequisite for admission to the Project Seminar. The selected
elective must be related to economics and business.

(5) Students in the International Business Administration Major can choose to complete

one of the Specializations pursuant to § 13 instead of one of the two Specializations
in Business Administration.

(6) For the International Business Administration major, students must present proof of

the successful completion of free electives worth a total of 10 ECTS credits. Free
electives may be selected from all courses that require an examination as offered by
all recognized universities in Austria or abroad.

§ 16 Courses and Examinations in Foreign Language Business

Communication

(1) In the subject Foreign Language Business Communication in the International

Business Administration Major, the selection of the language French, Italian,
Spanish, or Russian pursuant to § 15 precludes the choice of the same language
under the provisions of § 14.

(2) The courses Foreign Language I and II under compulsory electives must be

completed in a different language than the one selected according to §§ 12, 14, and
15. Students can choose from the following business languages: French, Italian,
Spanish, Russian

8§ 17 International Experience

(1) A further prerequisite for the completion of the International Business Administration

major is proof of international experience completed during the Bachelor’'s Degree
Program in Business, Economics and Social Sciences. The international experience
requirement must be fulfilled outside of Austria and outside of the student’s home
country and may take one of the following forms:
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(2)

(1)

a) Successful completion of a semester abroad: A semester abroad is considered
successfully completed when the minimum performance requirements for the
mobility grant have been fulfilled.

b) Successful participation in an international short academic program (e.g. a
Summer University program) offered by WU (Vienna University of Economics and
Business) or a partner university Programs eligible for the international experience
requirement are selected ahead of time by the Dean for International Affairs
based on defined selection criteria and published on the WU website.

c) Successful completion of an international internship of at least six weeks in
duration, with full-time employment throughout the entire internship and in a field
relevant to the degree program The internship is supplemented by an Internship
Seminar (PI, workshop-type course) worth 4 ECTS credits and 2 credit hours
offered at WU. The Internship Seminar is completed as part of the International
Elective. Students earn 1 ECTS credit for each week of the internship, but a
maximum of 8 ECTS credits is awarded even if the internship lasts longer. In
cases where more than one internship abroad is completed, a maximum of 8
ECTS credits will be given for all internships in total. The successful completion of
the Internship Seminar is the prerequisite for the award of ECTS credits for the
international internship.

For students who have successfully completed an internship abroad, the required
proof of the successful completion of free electives is reduced by the number of
ECTS credits earned.

d) Successful completion of a free mover exchange period of at least one semester in
duration, at a recognized foreign university: A semester abroad is considered
successfully completed when the analogously applied minimum performance
requirements for a mobility grant for the respective region have been fulfilled.

By derogation from 1 item a above, students who have been nominated for a

semester abroad can also complete the International Business Administration major

without fulfilling the international experience requirement in cases where traveling to
the host country is not possible due to force majeure (in particular epidemics, wars,
environmental disasters), if these force majeure factors are not only temporary, and
if the student in question cannot reasonably be expected to obtain international
experience pursuant to 1 items b and c above. The Vice-Rector for Academic

Programs and Student Affairs shall determine that such factors of force majeure

apply to a specific host country on his or her own motion and inform the students

affected accordingly.

Information Systems Major

§ 18 Courses and Examinations in the Information Systems Major

The courses and examinations in the core subjects of the Information Systems major
are as follows:

Course title ECTS credits | Credit Type of

hours | examination

In Business Administration (20 ECTS credits):

Business Information Systems II 4 2 PI

Procurement, Logistics and Production 4 2 LVP

A choice of three of the following courses and examinations:
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Marketing 4 2 LVP
Personnel Management, Leadership, and Organizational 4 2 VUE
Behavior

Finance 4 2 VUE
Accounting & Management Control III 4 2 VUE
In Information Systems (32 ECTS credits):

Algorithmic thinking and Programming 4 2 VUE
Designing Information Systems 4 2 VUE
Formal Methods in Information Systems 4 2 PI
Data Communication and Computer Networks 4 2 PI
Data and Network Security 4 2 PI
Data and Knowledge Engineering 4 2 VUE
Information  Systems  Project Governance and 4 2 PI
Management

Business Process Management 4 2 VUE
In Economics (4 ECTS credits):

Economic and Fiscal Policy 4 2 PI
In Social Skills (3 ECTS credits):

Social Skills 3 2 PI
Or:

Cross-Cultural Competence (for students who intend to 3 2 PI
sﬁlj’t)icipate in a student exchange program organized by

In Academic Research Techniques or Research Methods, a choice of one of the following

courses and examinations (3 ECTS credits):

Academic Research Techniques 3 1 PI
Or:
Research Methods 3 1 PI

In Methods of Empirical Social Research (8 ECTS credits):

Methods of Empirical Social Research 8 4 VUE

(2)

Students majoring in Information Systems are required to complete two IT-related
specializations, each worth 20 ECTS credits (10 credit hours). Students can choose
either to complete two IT-related specializations pursuant to (3) below or one IT-
related specialization pursuant to (3) and one complementary IT-related
specialization pursuant to (4).

(3) The following five Specializations in Business Administration are considered to be IT-

(4)

related Specializations as per Appendix I: Knowledge Management, Business
Information Systems, Production Management, Information Management and
Control, and Data Science.

Complementary IT-related Specializations are the Specialization in Business
Mathematics named in Appendix II and the following Specializations in Business
Administration as per Appendix I: Entrepreneurship & Innovation, Digital Marketing,
Strategy and Data, and Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data
Analysis.

Bachelor’s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences
13




(5) For the Information Systems major, students must present proof of the successful
completion of free electives worth a total of 6 ECTS credits. Free electives may be
selected from all courses that require an examination as offered by all recognized

universities in Austria or abroad.

Economics and Socioeconomics Major

§ 19 Courses and Examinations in the Economics and Socioeconomics

Major

(1) The courses and examinations in the core subjects of the Economics and

Socioeconomics major are as follows:

Course title

ECTS credits

Credit
hours

Type of
examination

In Business Administration, a choice of two of the following courses and examinations (8

ECTS credits):

Marketing 2 LVP
Personnel Management, Leadership, and Organizational 2 VUE
Behavior

Finance 2 VUE
Procurement, Logistics and Production 4 2 LVP
In Economics (16 ECTS credits):

Political Economics, Theory and History 4 2 PI
Finance I 4 2 PI
Social Policy 4 2 PI
Economic Policy 4 2 PI
In Social Sciences (12 ECTS credits):

Economic Geography 2 VUE
Economic History 2 PI
Business Sociology 2 PI
In Methods in Economics and Socioeconomics (16 ECTS credits):

Introduction to Empirical Social Research VUE
Information Systems in the Social and Economic PI
Sciences

Statistics for Economics and Social Sciences 2 PI
Econometrics I 2 PI
In Social Skills (3 ECTS credits):

Social Skills 3 2 PI
Or:

Cross-Cultural Competence (for students who intend to 3 2 PI

participate in a student exchange program organized by
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In Academic Research Techniques or Research Methods, a choice of one of the following
courses and examinations (3 ECTS credits):

Academic Research Techniques 3 1 PI
Or:
Research Methods 3 1 PI

In Compulsory Electives, a choice of one of the following courses and examinations
(4 ECTS credits):

Advanced Economic Research Methods 4 2 PI
Special Topics in Economic Policy 4 2 PI
Accounting & Management Control III 4 2 VUE
Selected Socioeconomic Research Areas 4 2 PI

(2) For the Economics and Socioeconomics major, students must present proof of the
successful completion of free electives worth a total of 6 ECTS credits. Free electives
may be selected from all courses that require an examination as offered by all
recognized universities in Austria or abroad.

8§ 20 Focuses

Students majoring in Economics and Socioeconomics can choose to focus on either
Economics or Socioeconomics (each worth 48 ECTS credits).

8§ 21 Economics Focus

(1) The courses and examinations in the core subjects of the Economics focus are as
follows:

Course title ECTS credits | Credit Type of
hours | examination

In Applied Methods in Economics (8 ECTS credits):

Econometrics II 4 2 PI
Applied Econometrics 4 2 PI
In Economics (12 ECTS credits):

Advanced Microeconomics 4 2 PI
Advanced Macroeconomics 4 2 PI
Advanced Economic Policy 4 2 PI
In Finance (4 ECTS credits):

Finance II 4 2 PI

(2) Students focusing on Economics are required to complete additional specialist
subjects worth a total of 24 ECTS credits (12 credit hours). Specialist subjects can be
selected at will from the available specialization courses, however, a minimum of 16
ECTS credits (8 credit hours) must be made up of examinations in economics.

(3) Specialist courses in the Economics Focus are as follows:

Course title ECTS credits | Credi Type of
t | examination
hours
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In Social Sciences:

Applied Economic Geography and Case Studies 8 4 PI
In Economics:

Labor Market Economics 8 4 PI
Corporate Governance 8 4 PI
Money and the Economic Cycle 8 4 PI
Industrial Economics 8 4 PI
Institutional Economics 8 4 PI
International Business 8 4 PI
Distribution Theory and Empiricism 8 4 PI

8§ 22 Socioeconomics Focus
(1) The courses and examinations in the core subjects of the Socioeconomics focus are

as follows:

Course title ECTS credits | Credit Type of
hours | examination

In Applied Methods in Socioeconomics (8 ECTS credits):

Empirical Qualitative Research 2 PI

Empirical Quantitative Research 2 PI

In Social Sciences (24 ECTS credits):

Groups 4 2 PI

Organizations 4 2 PI

Theories of Socioeconomic Development 8 4 PI

Social Science Theories: Historical Foundations 4 2 PI

Social Science Theories: Modern Developments 4 2 PI

In Compulsory Electives, a choice of two of the following course combinations and

examinations (16 ECTS):

Modern Societies I 4 2 PI

and

Modern Societies II 2 PI

Socioeconomic Problems I 2 PI

and

Socioeconomic Problems II 2 PI

Economics and Society I 2 PI

and

Economics and Society II 2 PI

International Elective I 2 LVP/PI

and

International Elective 11 4 2 LVP/PI

Bachelor’s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences

16




(2)

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

The courses of the International Elective may be selected from the courses approved
as International Electives in the course catalog by the Dean for International Affairs.
Dual application of the International Elective for a course with the same content is
not permitted. Courses eligible for credit transfer as International Electives must be
related to economics and business, must be completed during studies outside of
Austria and outside of the student’s home country at a recognized post-secondary
educational institution, must include an examination, and be of a comparable scope
to equivalent WU courses.

FINAL PROVISIONS

8§ 23 Effective Date

This regulation shall enter into force on October 1, 2019.

This regulation shall replace the Regulation on a Curriculum for the Bachelor’s
Degree Program in Business, Economics and Social Sciences, WU Bulletin no. 18 of
February 1, 2012, last amended by the regulation published in WU Bulletin no. 40 of
June 27, 2018.

The amendments to this regulation as published in WU Bulletin no. 40 of June 26,
2019, shall enter into force on October 1, 2019.

The amendments to this regulation as published in WU Bulletin no. 25 of March 18,
2020, shall enter into force on October 1, 2020.

The amendments to this regulation as published in WU Bulletin no. 41 of June 25,
2020, shall enter into force on October 1, 2020.

The amendments to this regulation as published in WU Bulletin no. 29 of March 24,
2021, shall enter into force on October 1, 2021.

The amendments to this regulation as published in WU Bulletin no. 44 of June 30,
2021, shall enter into force on October 1, 2021.

The amendments to this regulation as published in WU Bulletin no. 44 of June 30,
2022, shall enter into force on October 1, 2022.

8 24 Transitional Provisions

Degree program students who, at the time of entry into force of this regulation, have
already begun the Bachelor’s Degree Program in Business, Economics and Social
Sciences at WU pursuant to the Regulation on a Curriculum for the Bachelor’s Degree
Program in Business, Economics and Social Sciences, WU Bulletin no. 18 of February
1, 2012, as amended, shall be entitled to complete their studies by September 30,
2023, under the provisions of the regulation valid on September 30, 2019.

Students are entitled to change to the new curriculum during admission periods.

Degree program students are entitled to complete the Specialization in Finance under
the provisions of the curriculum valid on September 30, 2020, by the end of the
2023 summer semester if at least one course from this specialization was
successfully completed or credit was transferred for the course before September 30,
2020.

Degree program students are entitled to complete the Cross-Functional Management
Program under the provisions of the curriculum valid on September 30, 2020, by the
end of the 2021 summer semester if at least one course from this program was
successfully completed or credit was transferred for the course before September 30,
2020.

Degree program students are entitled to complete the Specialization in Strategy and
Data under the provisions of the curriculum valid on September 30, 2020, by the end
of the 2022/23 winter semester if at least one course from this specialization was
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(1)

(2)

(3)

(4)

successfully completed or credit was transferred for the course before February 28,
2022.

8§ 25 Special COVID-19 provision

In derogation from § 17 item a, students who have been nominated for a semester
abroad in the 2020/21 winter semester, the 2021 summer semester, or the 2021/22
winter semester and who due to COVID-19 can neither start nor postpone this
semester abroad, may complete the Bachelor’s Degree Program in Business,
Economics and Social Sciences, International Business Administration major, without
providing the proof of international experience specified in § 17 item a.

The Vice-Rector for Academic Programs and Student Affairs may extend the
regulation specified in (1) above to include the 2022 summer semester with the
agreement of the Dean for International Affairs, should it be required due to the
epidemiological development of the COVID-19 pandemic. The Committee for Study-
Related Matters must be notified in this case.

This provision also applies to students of the Bachelor’'s Degree Program in Business,
Economics and Social Sciences, International Business Administration major, subject
to the Regulation on a Curriculum for the Bachelor's Degree Program in Business,
Economics and Social Sciences, WU Bulletin no. 18 of February 1, 2012, last
amended by the regulation published in WU Bulletin no. 40 of June 27, 2018.

This provision takes effect on October 1, 2020, and expires on September 30, 2022.

Bachelor’s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences
18



Appendix I

The structure of Specializations in Business Administration pursuant to § 13:

Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours

Course I (Basic Course) 4 2 PI

Course II 4 2 PI

Course III 4 2 PI

Course IV 4 2 PI

Course V 4 2 PI

Change Management and Management Development

Diversity Management

Retailing and Marketing

Information Management and Control

International Accounting and Controlling

International Marketing Management

SME Management

Organization

Human Resource Management

Public and Nonprofit Management

Digital Marketing

Management and Controlling

Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis

Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours

Course I (Basic Course) 4 2 VUE

Course II 4 2 VUE

Course III 4 2 VUE

Course IV 4 2 VUE

Course V 4 2 FS

Transport and Logistics Management

Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours

Course I (Basic Course) 4 2 VUE

Course II 4 2 VUE

Course III 4 2 VUE

Course IV 4 2 VUE

Course V 4 2 PI

Finance: Markets, Institutions, and Instruments
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Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours

Course I (Basic Course) 4 2 VUE

Course 11 4 2 VUE

Course III 4 2 PI

Course IV 4 2 PI

Course V 4 2 PI

Entrepreneurship & Innovation

Business Training & Education Management

Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours

Course I (Basic Course) 4 2 PI

Course II 4 2 PI

Course III 4 2 PI

Course IV 4 2 PI

Course V 4 2 FS

Strategy and Data

Supply Networks and Services

Knowledge Management

Data Science

Marketing

Business Information Systems

Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours

Course I (Basic Course) 4 2 PI

Course 11 4 2 PI

Course III 4 2 PI

Course IV 4 2 FS

Course V 4 2 FS

Strategy and Organization

Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours

Course I (Basic Course) 4 2 VUE

Course 1II 4 2 PI

Course III 4 2 PI

Course IV 4 2 PI

Course V 4 2 PI

International Business
Production Management
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Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours
Course I (Basic Course) 4 2 PI
Course II 4 2 VUE
Course III 4 2 PI
Course 1V 4 2 PI
Course V 4 2 FS
Management and Organizational Behavior
Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours
Course I (Basic Course) 4 2 PI
Course II 4 2 PI
Course III 4 2 PI
Course IV 4 2 FS
Course V 4 2 PI
Marketing and Consumer Research
Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours
Course I (Basic Course) 4 2 PI
Course II 4 2 PI
Course III 4 2 MPV
Course 1V 4 2 MPV
Course V 4 2 MPV

Accounting and Taxation

A module examination is made up of multiple courses with reduced attendance

requirements (MPV) and one written exam.

Appendix II

The structure of Specializations pursuant to § 13:

Course title ECTS credits Credit | Type of examination
hours

Course I 8 4 PI

Course II 4 2 PI

Course III 4 2 PI

Course 1V 4 2 PI

Business Mathematics
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Course title ECTS credits Credit Type of examination
hours
Course I 4 2 PI
Course 11 4 2 PI
Course III 4 2 PI
Course IV 4 2 PI
Course V 4 2 PI
Health and Social Policy
International Business Communication
APPENDIX III
The structure of electives pursuant to § 14:
Elective
Credit
Course title ECTS credits hours | Type of examination
Course I 5 2 PI
Course II 5 2 PI
Business Geographics
European Business Law
Real Estate Economics and Location
International Economics and Development
IT Law
Mathematical Methods
Media Economics
Sustainable Resource Management
Econometrics
Regional Economics
Business and the Environment
Philosophy of Science, Logic and Ethics
Elective
Type of examination Credit Type of
ECTS credits hours examination
Course 10 4 VUE
Labor Law
Methods of Empirical Social Research
Elective
Type of examination Credit Type of
ECTS credits hours examination
Course 10 4 PI
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Economic and Social History

Elective
Credit Type of
Course title ECTS credits hours examination
Course I 4 2 PI
Course II 3 2 PI
Course III 3 2 PI
Foreign Language Business Communication English
Foreign Language Business Communication French
Foreign Language Business Communication Italian
Foreign Language Business Communication Russian
Foreign Language Business Communication Spanish
Elective
Credit Type of
Course title ECTS credits hours examination
Course I 5 2 VUE
Course II 5 2 VUE
Designing and Programming Information Systems
Elective
Credit Type of
Course title ECTS credits hours examination
Introduction to Tax Law 4 2 LVP
Basic Tax Law 4 2 PI
Advanced Tax Law 4 2 PI

Tax Law
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APPENDIX IV
Program structure & subject descriptions
(currently available only in German)

Studienaufbau

Die Studieneingangs- und Orientierungsphase des Bachelorstudiums Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften stellt die wesentlichen fachlichen Inhalte des Studiums an der
Wirtschaftsuniversitat Wien dar, um eine sachliche Entscheidungsgrundlage flr die
personliche Beurteilung der Studienwahl zu schaffen.

Der Common Body of Knowledge (CBK) bietet allen Studierenden, unabhangig von ihrer
Studienzweigwahl, eine wissenschaftlich fundierte Grundausbildung in den zentralen
Fachern des Studiums und ermdglicht erste Querverbindungen flr eine
multiperspektivische Auseinandersetzung mit Wirtschaft.

Darauf aufbauend, vertiefen Studierende im Hauptstudium forschungsgeleitet ihr Wissen
und ihre Fahigkeiten in mindestens einem der vier Studienzweige: Betriebswirtschaft,
Internationale Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft und Soziodkonomie oder
Wirtschaftsinformatik. Dabei lernen sie wissenschaftliche Theorien und Methoden, die
Anwendung dieser zur Loésung unterschiedlicher Fragestellungen mit zunehmender
Komplexitat sowie die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens.

Die unterschiedlichen Spezialisierungsmdglichkeiten und Schwerpunkte sind umfassende,
WU-spezifische Vertiefungsmaoglichkeiten in den verschiedenen Fachbereichen des
Bachelorstudiums Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, aus denen Studierende wahlen
kdnnen. Spezielle Betriebswirtschaftslehren bzw. Spezialisierungen kénnen in englischer
Sprache gewahlt werden. Sie sind daher ein zentrales Element des Profils der
Absolventinnen und Absolventen des Bachelorstudiums. Studierende erwerben hier ein
besonders tiefes Spezialwissen, das stark theoretische und wissenschaftliche Aspekte mit
konkreter Anwendung in Beziehung setzt.

Die Bachelorarbeit ist eine eigenstdndige schriftliche Arbeit unter Einhaltung
wissenschaftlicher Standards mit thematischem Bezug zu den Pflichtfachern oder den
Spezialisierungen und Wahlmdglichkeiten des Bachelorstudiums Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften.

Studieneingangs- und Orientierungsphase

Die Studieneingangs- und Orientierungsphase beinhaltet vier Facher:
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften sowie Mathematik.
Studierende erwerben die notwendigen Grundlagen in den das Studium besonders
kennzeichnenden Fachern und dienen der Orientierung der Studienanféngerinnen und
Studienanfanger hinsichtlich des weiteren Studiums. Sie sind nach Abschluss
insbesondere in der Lage:
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die Betriebswirtschaftslehre als breite wissenschaftliche Disziplin und ihre
vielfaltige Rolle und Anwendung in der wirtschaftlichen Praxis zu erlautern;

zu erkennen, dass die Losung betriebswirtschaftlicher Problemstellungen aus
sieben unterschiedlichen Perspektiven erfolgen kann, die sich gegenseitig
erganzen und relativieren (unternehmerische Perspektive, finanzielle Perspektive,
strategische Perspektive, Kundinnen- und Kundenperspektive, Produktions- und
Prozessperspektive, Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterperspektive und normative
Perspektive);

zentrale mikrodkonomische Konzepte der Nachfrage und des Angebots
(Produktion und Kosten), sowie einfache Wettbewerbsformen zu beschreiben;

das wirtschaftliche Verhalten von Haushalten und Firmen anhand einfacher
Marktmodelle zu analysieren und erste Prognosen zu erstellen;

einen vollkommenen Wettbewerbsmarkt zu beschreiben und auf dessen
Wohlfahrtseffekte im Falle unterschiedlichster staatlicher Eingriffe zu untersuchen;

einen Monopolmarkt und die damit verbundenen Wohlfahrtsverluste zu
beschreiben;

zentrale makrodkonomische GréBen zu definieren und zu berechnen;

zentrale makrodkonomische Zusammenhange flir geschlossene Volkswirtschaften
in der kurzen Frist zu beschreiben und grafisch darzustellen;

Auswirkungen verschiedener wirtschaftspolitischer MaBnahmen (wie z.B.
Staatsausgabenerhdhung, Geldmengensenkung) selbstandig und unter
Verwendung der erlernten theoretischen Modelle zu analysieren;

Finanzmathematische Theorien zu diskutieren und Verfahren selbststandig
anzuwenden, insbesondere geometrische Folgen, finanzmathematische Renten,
Exponentialfunktion und Logarithmus sowie kontinuierliche Verzinsung;

Aufgaben im Bereich der linearen Algebra selbststdndig zu I6sen, vor allem
Vektorrechnung, Gleichungssysteme, Matrizen sowie Input-Output-Analyse;

Operationen im Bereich ein- und mehrdimensionaler Analysis durchzufiihren,
insbesondere Differential- und Integralrechnung (z.B. partielles Differenzieren,
globale Optima und Kettenregel);

mit Hilfe der Wahrscheinlichkeitsrechnung, beispielsweise diskreter und stetiger
Verteilungen, Erwartungswert und Varianz, Normalverteilung und
Binomialverteilung, selbststandig Prognosen zu treffen;

die wichtigsten Bereiche des europdischen und 6sterreichischen o6ffentlichen
Wirtschaftsrechts zu beschreiben, insbesondere die Bedeutung offentlich-
rechtlicher Rahmenbedingungen flir die Wirtschaft, Zielsetzungen und
Instrumente der Wirtschaftsregulierung sowie die grundsatzlichen
Regelungsanliegen des europaischen und 6sterreichischen Wirtschaftsrechts in
ihrem Zusammenwirken;

die Bewilligungen, die es in Zusammenhang mit dem Gewerbeantritt und dem
laufenden Unternehmensbetrieb benétigt, sowie deren Beschaffungsprozess und
Méglichkeiten, sich gegen rechtswidrige Entscheidungen zur Wehr zu setzen,
hinreichend zu erlautern;
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e die (Grund-)Rechte, welche die Rechtsordnung zum Schutz von Unternehmen
einrdumt (insbesondere das Verwaltungsverfahren und den nationalen
Rechtsschutz), selbststandig zu diskutieren;

e das Binnenmarktrecht sowie die Voraussetzungen und Bedingungen fir
wirtschaftliches Tatigwerden innerhalb der EU eigensténdig zu evaluieren;

e das innerstaatliche Organisationsrecht und dariber hinaus das Organisationsrecht
der EU zu erlautern;

e die Herausforderungen rechtswissenschaftlicher Auslegung und Kategoriebildung
selbststandig zu skizzieren.

Studienzweiqg Betriebswirtschaft

Betriebswirtschaftslehre

Im Fach ,Betriebswirtschaftslehre®™ erhalten die Studierenden tiefgehende Kenntnisse und
Fahigkeiten in den wesentlichen unternehmerischen Themenbereichen
Unternehmensrechnung und Controlling, betriebliche Informationssysteme, Finanzierung,
Marketing, Beschaffung, Logistik und Produktion sowie Personal, Fihrung und
Organisation. Sie kédnnen zwischen diesen Themenbereichen Verbindungen herstellen und
so Unternehmen gesamtheitlich verstehen. Studierende sind nach Absolvierung des
Faches insbesondere in der Lage:

e die verschiedenen Dimensionen des externen Rechnungswesens sowie der
Kostenrechnung zu erlautern und selbststandig Buchungen und rechnerische
Operationen durchzufiihren;

e Bewertungsgrundsatze und -prinzipien sowie Bewertungsverfahren kennen und
auf konkrete Sachverhalte anwenden und die sich daraus ergebende Veranderung
des Jahresergebnisses zu ermitteln;

e Anlagenzu- und -abgange, Abschreibungen sowie Rechnungsabgrenzungen und
Rickstellungen zu ermitteln und als Buchungssdtze darzustellen, sowie die
Auswirkung dieser Tatigkeiten auf das Jahresergebnis festzuhalten;

o vertffentlichte Jahresabschliisse zu analysieren und Fragen zu solchen
Jahresabschliissen zu beantworten;

e Buchfihrungspflicht, das System der doppelten Buchhaltung sowie der
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung erldutern und eine einfache Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung erstellen;

e die in der Kostenrechnung angewandten Verrechnungsprinzipien erklaren und
anhand von selbstgewdhlten Beispielen anwenden, sowie die Auswirkungen der
Verrechnungsprinzipien auf die Qualitat einer Kostenrechnung erlautern;

e Kosten auf die ausgewdhlten Objekte "Periode", "Kostentrager", "Kostenstelle",
"Prozess" und "Kunde" unter Zugrundelegung der Verrechnungsprinzipien anhand
von Beispielen selbstandig durchfiihren;

e eine Erfolgsrechnung flur die Objekte "Kostentrager" und "Periode" auf Voll- und
Teilkostenbasis anhand von Beispielen eigenstdandig bewerkstelligen;

e das Kalkil zur Festlegung des optimalen Leistungsprogramms bei sicheren
Erwartungen in  einer  Situation unbeschrankter bzw. beschrankter
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Fertigungskapazitdten zu bestimmen und die Verdnderung des Kalkils aufgrund
unsicherer Erwartungen begriinden;

Die Break-Even-Analyse fir Mehrproduktunternehmen durchfihren sowie
Informationen aus ebendieser ableiten;

Ein Budget und seine Erstellung erlautern sowie typische Teilbudgets und
schlieBlich das Gesamtunternehmensbudget erstellen;

ausgehend vom Planleistungsbudget eine Abweichungsanalyse ausgestalten;

Abweichungen zur Ursachenermittlung tiefergehend zu unterteilen sowie mogliche
MaBnahmen aus der Abweichungsanalyse abzuleiten;

die Vorteilhaftigkeit von Uberlegungen zur Preispolitik und zur Kostengestaltung
bereits in der Produktentwicklungsphase argumentieren und das Target Costing
dazu nutzen;

die Vorteilhaftigkeit von lebenszyklusorientierten Profitabilitatsbetrachtungen
erlautern;

die Grundsatze ordnungsmaBiger Bilanzierung beschreiben sowie
bilanzierungsrelevante Unterschiede zwischen Unternehmensrecht und
Steuerrecht erkennen und beriicksichtigen (Mehr-Weniger-Rechnung);

Zugangs- und Folgebewertungen von abnutzbaren und nicht abnutzbarem
Anlagevermdgen (Beteiligungen) gemaB Unternehmensrecht (planmaBige
Abschreibung, auBerplanmaBige Abschreibung, Zuschreibung) und Steuerrecht
(Absetzung flr Abnutzung, Teilwertabschreibung, Zuschreibung) durchzuflihren;

die Auswirkungen einer Anderung der Abschreibungsbasis im Anlagevermdgen
beurteilen sowie buchhalterisch erfassen;

Zugangs- und Folgebewertungen von Gegenstdnden des Umlaufvermdégens
(Waren, Fertigerzeugnisse, Forderungen In- und Ausland) sowie
Folgebewertungen von Fremdwahrungsverbindlichkeiten vornehmen;

Verbindlichkeitsriickstellungen, Rlickstellungen fir drohende Verluste aus
schwebenden Geschdften und Aufwandsriickstellungen verbuchen sowie die
steuerrechtlichen Auswirkungen beurteilen;

Gewinnverteilungen von Personengesellschaften berechnen und bilanzieren;

die Korperschaftsteuer von Kapitalgesellschaften ermitteln, verbuchen und
Ricklagen (Gewinn- und Kapitalriicklagen) zu bilanzieren;

die Verschrankung von Accounting mit Management Control darzulegen;

die grundlegenden Konzepte von Softwaresystemen zur Ausflihrung betrieblicher
Aufgaben zu verstehen und sie haben Mitsprachekompetenz fur betriebliche IT-
Entscheidungen;

bei der strategischen IT-Planung eines Unternehmens verschiedene Perspektiven
einzunehmen;

bei der Entwicklung groBer betrieblicher Informationssysteme mitzuwirken und
eigene Anforderungen einzubringen (Requirement-Engineering);

Daten- und Prozessmodelle fir die Unternehmensmodellierung passiv zu
verstehen sowie aktiv zu erstellen (insbesondere unter Berlcksichtigung
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geeigneter Modellierungssprachen fir die Darstellung von betrieblichen
Zusammenhangen, der Kenntnisse der Aspekte einer Architektur durch welche
Modelle dargestellt werden kdénnen sowie der Qualitdtseigenschaften betrieblicher
Modelle);

die Prinzipien der Internet-Wirtschaft und elektronischer Marktsysteme sowie der
zugrundeliegenden 6konomischen Krafte zu erklaren;

Geschaftsmodelle von E-Business-Systemen und Supply-Chain-Management-
Systeme zu hinterfragen und Ideen fir die Umsetzung in Unternehmen
einzubringen;

die Mdglichkeiten und Grenzen der Ansatze zur Datenspeicherung zu erkennen
und zu analysieren, inwieweit sich Datenstrukturierungsansatze fir die
Speicherung und Verwaltung von ,Big Data" eignen;

die Eignung unterschiedlicher Methoden zur Softwareentwicklung je nach
Projekttyp beurteilen zu kénnen.

Financial Accounting beziehungsweise Buchhaltung auf Basis des Osterreichischen
Rechnungslegungsrecht (UGB) durchzufiihren und dabei die wesentlichen
gesetzlichen Grundlagen flr die Buchfliihrung Osterreichischer Unternehmen zu
bertcksichtigen;

die Beziehungen zwischen den Rechenwerken eines integrierten
Unternehmensbudgets zu erlautern sowie die Auswirkungen komplexer
Geschaftsfalle auf die Rechenwerke zu erkennen und zu beurteilen;

die fur die Budgetierung erforderlichen buchhalterischen Techniken anzuwenden
sowie bilanzielle Zusammenhdnge zu erklaren;

ein integriertes Unternehmensbudget, bestehend aus Leistungsbudget, Finanzplan
und Planbilanz eigenstandig zu erstellen;

die Informationswirkung eines Jahresabschlusses nach dem
Unternehmensgesetzbuch (UGB) hinreichend zu erkldren sowie deren Grenzen aus
externer Sicht zu bestimmen;

eine Jahresabschlussanalyse als typisches Instrument der
Informationsverarbeitung und —auswertung zu begreifen und zu erstellen;

Investitions-, Finanzierungs- und Liquiditatsanalysen sowie Analysen aus
erfolgswirtschaftlicher Sicht durchzufiihren;

die Mdglichkeit instrumentell induzierter Fehlentscheidungen bei fehlender
Abstimmung der Instrumente bzw. deren Ziel- und RechengréBen in der lang- und
kurzfristigen Unternehmensplanung zu erkennen;

die Bedeutung von Unternehmensmodellierungen mittels Informationssystemen in
der betrieblichen Praxis (insbesondere Modelle als Kommunikationswerkzeuge
bzw. als Basis zur Ldsung von Dbetriebswirtschaftlichen Problemen)
herauszustellen;

die Anwendungsgebiete und Grenzen von Modellierung (beispielsweise im Rahmen
von Beratungsprojekten bzw. der Implementierung von Standard- oder
selbstentwickelter Software) zu identifizieren;
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Prozess- und Datenmodelle unter Einsatz des Modellierungswerkzeugs ARIS
(Architektur integrierter Informationssysteme; dabei insbesondere ARIS-Konzept,
ARIS-Toolset) selbstdndig zu erstellen;

fir die Prozessdarstellung die Technik der ereignisgesteuerten Prozessketten
(EPK) und die BPMN-Technik (Business Process Model and Notation) eigenstandig
anzuwenden;

Marketingbegriffe (z.B. die Bausteine des Marketing-Mix) prazise zu definieren und
dadurch effektiv. mit Marktforschungsinstituten oder Werbeagenturen zu
kommunizieren;

die Aufgaben und Verantwortungsbereiche des Marketings im Gesamtsystem eines
Unternehmens zu identifizieren;

Wettbewerbs- und Wachstumsstrategien zu formulieren, unter besonderer
Berlicksichtigung einer gesamtheitlichen Perspektive, wie Marketingaktivitaten im
Kontext des gesamten Unternehmens wirken;

Markt- und Umweltanalysen und strategische Situationsanalysen zur Vorbereitung
strategischer = Marketingentscheidungen  durchzufihren und entsprechend
Marketingziele, Marketingstrategin und marketingpolitische Strategien
festzulegen;

Funktionen und Prozesse der Marketingforschung, Erklarungsansatze des
Kauferverhaltens und Einflussfaktoren auf das Kauferverhalten zu bestimmen;

preispolitische Entscheidungen zu entwickeln und Konditionenpolitik zu erklaren;

durch die Anwendung einfacher Instrumente und Methoden beispielsweise einen
optimalen Preis zu ermitteln oder den Einsatz von Werbetrdgern zu planen;

eine Organisation nach ihrem Aufbau und ihren Ablaufen zu analysieren sowie ihre
Starken und Schwachen zu beurteilen und Verbesserungspotenziale
nachvollziehbar darzustellen;

Theorien und Modelle der Organisationsfihrung und Strategie selbststdndig
anzuwenden (insbesondere Wettbewerbsstrategien, z.B. Porter’s Five Forces,
Markt- vs. Ressourcenorientierung, Kernkompetenzen und Spanning Capabilities
sowie soziale Strategien, z.B. Balanced Scorecard und institutionelle Strategien);

eine Personalbedarfsplanung in Abhangigkeit von der zu besetzenden Stelle
eigenstandig durchzufihren und passende Auswahlmethoden (insbesondere
biografieorientierte, eigenschaftsorientierte und simulationsorientierte Verfahren)
einzusetzen um eine hohen prognostischen Validitat zu erreichen;

Motivation und Fihrung anhand entsprechender Theorien und Modelle
(beispielsweise  Motivationstheorien, Beddirfnishierarchie, Motivator-Hygiene-
Theorie, Equity-Theorie, Erwartungs-Valenz-Theorie, Zielsetzungstheorie und Job
Characteristics Theory) zu diskutieren und die Madglichkeiten der sozialen
Einflussnahmen im betrieblichen Sachverhalt zu beurteilen;

die Grundlagen der Organisationskulturforschung, vor allem die Charakteristika
sowie die Funktionen (insbesondere Wirklichkeitsmachtigkeit) der
Organisationskultur und  dartber hinaus kontroverse Ansatze (z.B.
funktionalistischer und interpretativer Ansatz) zu erlautern;
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in Abhangigkeit vom Qualifizierungsbedarf nachhaltige
Personalentwicklungsmadglichkeiten (z.B. Onboarding, betriebliche Weiterbildung,
Karriere- und Laufbahnplanung) eigenstdndig zu erarbeiten sowie Gesprachs-
bzw. Feedbacktechniken im Rahmen von Mitarbeiterinnen- bzw.
Mitarbeitergesprachen anzuwenden und Entwicklungsmoéglichkeiten aufzuzeigen;
(dys-)funktionale Teamprozessen zu reflektieren und einen Beitrag zur
Verbesserung dieser und zum Erreichen der Teamziele zu leisten;

die zentralen Aufgaben und Ziele der Finanzierung in einem Unternehmen sowie
die Funktionsweise von Modellen und deren Bedeutung in der Finanzwirtschaft zu
erlautern;

Verfahren der elementaren Finanzmathematik (insbesondere Zinsrechnung,
Rentenrechnung sowie vorschiissige Verzinsung und Zinsstruktur) anzuwenden
und mit finanzmathematischen Methoden Investitionsentscheidungen auf Basis
dynamischer Modelle (z.B. Kapitalwertmethode, dynamische
Amortisationsrechnung) unter Berlicksichtigung von Unsicherheit zu treffen;

unterschiedliche Finanzierungsinstrumente (insbesondere kurzfristige
Kreditfinanzierung, Darlehen, Anleihen) zu diskutieren und die speziellen
Eigenschaften von Finanzierungsmarkten zu beschreiben;

einen einfachen Finanzplan fir ein Unternehmen selbststédndig aufzustellen und
entsprechende Finanzierungserfordernisse daraus abzuleiten.

Zahlungsstrome der behandelten Finanzierungsinstrumente darzustellen, zu
analysieren und Bewertungen vorzunehmen;

die Notwendigkeit und Funktionen wichtiger Finanzinstitutionen (insbesondere
Borse und Banken) sowie die gangigsten derivativen Instrumente (z.B. Forwards,
Futures, Swaps, Optionen) und ihre Funktionsweise zu kennen und deren Einsatz
fur verschiedene Ziele zu analysieren;

die Grundlagen der betrieblichen Leistungserstellung (insbesondere
Geschaftsprozessmodell und betriebswirtschaftliche Kennzahlen) sowie Ziele als
Ausgangspunkt wirtschaftlicher Handlungen zu verstehen und Beschaffung,
Produktion und Logistik als betriebliche Funktionen bzw. Funktionsbereiche zu
begreifen;

die Transformationsebenen in einem Unternehmen hinreichend zu erlautern sowie
die Bereiche ,Beschaffung", ,Produktion® und , Logistik® anhand von Fallstudien zu
begreifen;

den Beschaffungsbereich anhand seiner Funktionen und Objekte von anderen
Unternehmensbereichen abzugrenzen und die Trends der Beschaffung zu
erkennen;

den Zusammenhang von Bedarfsermittlung, Beschaffungsmarktforschung,
Entscheidungen Uber Make or Buy, Lieferantenmanagement und Bestellung
darzustellen sowie gangige quantitative Methoden im Bereich der Beschaffung
anwenden zu kénnen (insbesondere ABC-Analyse, optimale Bestellmenge);

Konzepte der Produktion (insbesondere den Transformationsprozess sowie
Fertigungsprozesse und -typen) zu diskutieren sowie verschiedene Arten von
Produktionsprozessen sowohl flir Guter- als auch flir Dienstleistungsproduktion zu
unterscheiden;
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e Entscheidungsebenen im Produktionsmanagement zu erkennen und gdngige
quantitative Methoden im Bereich des Produktionsmanagements entsprechend
einsetzen zu kénnen (z.B. Prozessanalyse, Kapazitdtsmanagement);

e unterschiedliche Lagerarten und deren Aufgaben zu beschreiben sowie Prozesse
des Transports zu differenzieren und Grundmodelle des Operations Research
einzusetzen;

e logistische Unterstitzungsprozesse hinreichend zu beschreiben sowie das Supply
Chain Management in seinen Grundzligen zu erklaren;

Rechtswissenschaften

Der Fokus des Faches ,Rechtswissenschaften® liegt sowohl auf dem 6ffentlichen Recht als
auch auf dem Zivilrecht. Der Schwerpunkt liegt auf den o&ffentlich-rechtlichen
Rahmenbedingungen flir die Wirtschaft, insbesondere die Zielsetzungen und Instrumente
der Wirtschaftsregulierung, z.B. im Bereich des Finanzmarktes und des internationalen
Handels und die grundsatzlichen Regelungsanliegen des europaischen und
Osterreichischen Wirtschaftsrechts. Im Zivilrecht liegt der Fokus auf Fragestellungen des
wirtschaftsnahen Privatrechts, insbesondere im Bereich des Unternehmens- und
Gesellschaftsrechts. Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende Themenstellungen
sowie ausgewdhlte wirtschafts- und praxisrelevante Fragen des Zivilrechts vertieft zu
behandeln und charakteristische Problemkonstellationen zu erkennen und einzuschatzen.
Studierende erwerben die Kenntnisse und Fahigkeiten, um konkrete Fragestellungen der
wirtschaftlichen Praxis zu bearbeiten. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

» Privatrechtssubjekte zu erlautern (v.a. Rechtsfahigkeit und Handlungsfahigkeit);

e die Grundlagen des 0&sterreichischen Vertragsrechts zu skizzieren, insbesondere
Privatautonomie bzw. Schranken der Privatautonomie;

e Rechtsgeschéafte mit Fokus auf Willenserklarungen, (digitaler) Vertragsabschluss
sowie die Allgemeinen Geschdftsbedingungen (AGB) zu beschreiben und
inhaltliche Mangel von Vertragen unter Berlicksichtigung des Verbraucherschutzes
zu diskutieren;

e Grundlagen des Osterreichischen Schuldrechts zu erldutern, vor allem
Leistungsstdérungen (z.B. Verzug, Gewahrleistung, Insolvenz) zu bestimmen sowie
die Beendigung von Schuldverhaltnissen insbesondere durch Verjahrung zu
skizzieren;

e vertragliche Schuldverhaltnisse (z.B. VerauBerungsvertrage, wie Kauf und Tausch,
Gebrauchsiberlassungsvertrage, wie Kredit- und Leasingvertrage sowie
Dienstleistungsvertrage, etwa Werkvertrage) zu analysieren;

e das Schadenersatzrecht mit seinen Funktionen und Ausnahmen (beispielsweise
Verschuldenshaftung, Gefahrdungshaftung, insbesondere Produkthaftung und
Eisenbahn sowie Kraftfahrzeugshaftpflicht) zu erlautern;

e ausgewahlte Fragestellungen des Sachenrechts zu bearbeiten (v.a.
Eigentumsrecht, besonders Begrifflichkeit und Schutz, Eigentumserwerb und
Eigentumsvorbehalt sowie Pfandrecht, insbesondere Pfandrechtserwerb,
Rechtsposition des Pfandglaubigers und Hypothek);
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e das Konzept der Mehrpersonalitat zu skizzieren (insbesondere dreipersonale
Verhaltnisse; Abtretung wie Zession und Glaubigerwechsel, Blrgschaft und
Garantie);

e juristische Fragestellungen in ausgewdahlten Themenbereichen (z.B. des
Allgemeinen Zivilrechts) anhand konkreter Fallbeispiele eigenstandig zu erlautern;

e personliche und dingliche Kreditsicherheiten zu beschreiben;

e juristische Problemstellungen, u.a. aus dem Bereich Allgemeines
Unternehmensrecht (insbesondere Firmenbuch) zu diskutieren und zu Iésen;

e die Stellvertretung im unternehmensrechtlichen Kontext zu erldutern;

e Fragestellungen aus dem O&sterreichischen Gesellschaftsrecht (insbesondere
betreffend Rechtsformwahl, Personengesellschaften, Kapitalgesellschaften)
eigenstandig zu bearbeiten;

e sich mit maBgebenden Wertungen des Gesetzgebers (etwa im Bereich
Finanzierung und Kapitalmarktrecht) kritisch auseinanderzusetzen;

e die Funktionsweise der Aufsicht Uber die verschiedenen Akteurinnen und Akteure
des Finanzmarktes (insbesondere Bank- und Kapitalmarktrecht) darzustellen;

¢ die Reglements, denen Kreditinstitute bei ihren Tatigkeiten unterliegen, zu
beschreiben;

e Handlungen, die (wirtschafts-)strafrechtlich relevant sein kénnen, zu
identifizieren;

e die Kerninhalte, Grundprinzipien und Funktionsweise des Allgemeinen
Volkerrechts, des AuBenwirtschaftsrechts der EU sowie des Welthandelsrechts zu
erklaren und praktische Falle selbstdndig zu beurteilen;

e die rechtlichen Instrumente zur Sicherstellung des freien Wettbewerbs zwischen
Unternehmen in der EU zu wiederzugeben und auf praktische Falle anzuwenden;

e die Vorschriften, die die Funktionsweise der Wirtschafts- und Wahrungsunion
(WWU) sicherstellen, sowie das Verhaltnis zwischen nationalem Budgetrecht und
den Vorgaben der Wirtschafts- und Wahrungsunion darzulegen;

e Vergabeverfahren zu erlautern, insbesondere was die offentliche
Auftraggeberin/der 6ffentliche Auftraggeber in solchen Verfahren zu beachten hat;

e zu erkldren, wie man sich gegen Entscheidungen von 0&sterreichischen
Verwaltungsbehérden zur Wehr setzen kann und welche
Rechtsschutzmoglichkeiten Unternehmen und Privatpersonen hierfir zur
Verfiigung stehen;

e das Recht der Informationsgesellschaft, das Produktrecht, das internationale
Investitionsschutzrecht und rechtliche Mdéglichkeiten der Risikoabsicherung bei
internationalen  Investitionen in ihrer Bedeutung fir die praktische
Wirtschaftstatigkeit zu verstehen.

Volkswirtschaftslehre

Nach Absolvierung des Faches ,Volkswirtschaftslehre®™ haben die Studierenden die
Fahigkeit erlangt, theoretische Konzepte aus den Bereichen Mikro- und Makrodkonomie
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auf praxisbezogene Fragestellungen anzuwenden, analytische Problemstellungen zu
strukturieren und Lésungsansatze zu entwickeln. Die Studierenden sind in der Lage, das
fundamentale Zusammenspiel von Markt und Staat zu verstehen, und kennen die
Starken und Schwachen beider Akteure. AuBerdem kdnnen sie die Bedingungen, unter
welchen Markt und Staat zu den erwilinschten allokations-, verteilungs- und
stabilitatspolitischen Ergebnissen kommen, erlautern. Sie sind nach Absolvierung des
Faches insbesondere in der Lage:

e Kernbereiche mikro6konomischer Theorie auf praxisrelevante, aktuelle
Problemstellungen zu Ubertragen um bspw. unternehmerische Strategien (u.a.
Produktdifferenzierung, Preisdiskriminierung, Biindelung und Koppelung, ...) zu
analysieren sowie aktuelle Entwicklungen (u.a. Informationsrevolution und
Digitalisierung, Okologisierung der Wirtschaft, Energiewende, ...) zu diskutieren.

e unterschiedliche Wirtschaftsakteurinnen und -akteuren und Marktformen
(Wettbewerb, Monopol, Oligopol) zu differenzieren, die entsprechenden
unternehmerischen Preis- und Mengenentscheidungen abzuleiten und deren
Folgen fir die Gesellschaft zu erkennen;

e die Ursachen von Marktversagen zu erkennen und Korrekturmdglichkeiten zu
identifizieren;

e zentrale makrodkonomische Zusammenhange fir geschlossene und offene
Volkswirtschaften zu beschreiben;

e Auswirkungen diverser wirtschaftspolitischer MaBnahmen (z.B.
Staatsausgabenerh6éhung, Zinssenkung, Wechselkurssteuerung) selbstandig und
unter Verwendung ausgewahlter theoretischer Modelle zu analysieren;

e makrodkonomische Zusammenhange in einem anderen Kontext wiederzuerkennen
(z.B. Wirtschaftsnachrichten, Unternehmensplanung) und adaquate
Schlussfolgerungen abzuleiten;

e komplexe Zusammenhdnge durch einfache Modelle (z.B. Markt-
Gleichgewichtsmodell, IS-LM-Modell, etc.) zu beschreiben;

e grundlegende mathematische Instrumente (z.B. Spieltheorie) zur Ableitung
optimaler Handlungsalternativen zu nutzen;

o Ziele, Mittel und Trager der dsterreichischen sowie europadischen Wirtschaftspolitik
zu erklaren und zu diskutieren;

e wirtschaftspolitische MaBnahmen 0Okonomisch fundiert hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit zu beurteilen;

e institutionelle Strukturen auf d&sterreichischer bzw. europdischer Ebene zu
beschreiben;

e staatliche Interventionen 6konomisch zu evaluieren;
¢ den Umfang staatlicher Aktivitdten und den 6ffentlichen Haushalt zu erlautern;

e Arbeitsmarkt und Arbeitsmarktpolitik sowie die Grundlagen der Sozialpolitik und
der Einkommensverteilung zu diskutieren.

Wirtschaftskommunikation
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Im Fach Wirtschaftskommunikation erwerben Studierende forschungsgeleitet die
Grundlagen der Rolle von Kommunikation und Sprache, insbesondere in und zwischen
wirtschaftlichen Akteuren. Sie erwerben auch die entsprechende englischsprachige
Fachterminologie. Studierende sind nach Abschluss des Faches in der Lage:

e die zentrale Rolle von Sprache und Kommunikation in Unternehmen und einer
Reihe von Geschaftskontexten zu erkennen;

e grundlegende Konzepte der Unternehmenskommunikation zu benennen und zu
erklaren;

e dieses Wissen zu nutzen, um kommunikative Strategien zu verstehen und
anzuwenden;

e eine Reihe sprachlicher Entscheidungen zu erkennen, die Sprecher/Schreiber
treffen, um Informationen zu Ubermitteln, Geflihle und Meinungen auszudriicken,
andere Menschen dazu zu bringen, etwas zu tun, und um Beziehungen
aufzubauen;

e Verbindungen zwischen Sprachgebrauch und sozialen Schlisselkonzepten wie
Macht und Identitat herzustellen.

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation

Im Fach ,Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation™ wahlen die Studierenden eine der
folgenden Wirtschaftssprachen und erwerben vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten mit
Fokus auf Kommunikationsféahigkeit im geschaftlichen Kontext in Englisch, Franzdsisch,
Italienisch, Spanisch oder Russisch. Die Studierenden beherrschen, aufbauend auf den
Niveaus B2 (Englisch), A2+ (Russisch) bzw. B1 (Franzoésisch, Italienisch, Spanisch) des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen, die korrekte Terminologie in der jeweiligen
Sprache und kénnen diese in geschaftlichen Kontexten anwenden. Nach Absolvierung des
Faches sind die Studierenden in der Lage:

e allgemeine Sprachkenntnisse der gewahlten Sprache anzuwenden, die mindestens
dem Niveau B1 (Russisch), B2- (Franzosisch, Italienisch, Spanisch), bzw. B2+
(Englisch) des Gemeinsamen Europdaischen Referenzrahmens entsprechen;

e eine solide Beherrschung der Standardgrammatik, Syntax und Aussprache der
gewahlten Sprache zu demonstrieren;

e die Fachterminologie der Arbeitswelt (Wirtschaftssektoren, Unternehmen und
deren Struktur, Geschaftsleben und Firmengrindung, Geschaftsreise) und
Kollokationen korrekt anzuwenden;

e rhetorische Strategien und Hilfsmittel flir eine wirksame, Uberzeugende
Kommunikation in Wort und Schrift zu erkennen und anzuwenden;

e angemessene und effektive (auch komplexe) Texte flr eine Reihe von
unterschiedlichen Geschaftssituationen zu verstehen und zu verfassen (z.B.
Bewerbung, Lebenslauf, Vorstellung, Arbeitsplatzbeschreibung und
Anforderungsprofile, Reklamationen, Marketing, Ergebnisse von Analysen
darzulegen oder Graphiken, Diagramme, Projekte und Prozesse zu beschreiben);

e eine kurze, Uberzeugende (Gruppen-)Prasentation in geschaftlichem Kontext zu
halten sowie dazu Stellung zu nehmen (z.B. Unternehmen oder Produkte);
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e sich im Alltag der Lander, in denen die gewahlte Wirtschaftssprache vorherrschend
ist, zurechtzufinden (Grundkenntnisse der Landes- und Kulturkunde,
interkulturelles Basiswissen, Arbeitssuche, Praktikum sowie gesellschaftlich
relevante Themen).

Mathematik und Statistik

Auf dem mathematischen Grundverstandnis aufbauend, das die Studierenden in
Studieneingangs- und Orientierungsphase erworben haben, haben die Studierenden nach
Absolvierung des Faches ,Mathematik und Statistik" vertieftes Wissen, um auf Basis
gesammelter bzw. erhobener Daten Theorien Uber die dahinterliegenden Prozesse zu
Uberprifen. Diese Umsetzung von Daten in wissenschaftliche Theorien erfolgt unter
Einsatz von statistischen Methoden. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e univariate und multivariate Datensdatze mit Hilfe statistischer Methoden zu
beschreiben (deskriptive Statistik), insbesondere hinsichtlich Haufigkeit, Lage und
Streuung sowie Plots zur Beschreibung einer metrischen Variablen selbststandig
Zu interpretieren.

e umfangreiche Datensatze zu analysieren, etwa mittels Schatzen von Anteils- und
Erwartungswerten bei metrischen Variablen, Varianzanalysemodellen sowie dem
Verfahren der linearen Regression.

e flir Daten eines sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Problems selbstandig die
passende statistische Methode auszuwdahlen (z.B. Mittelwertvergleich zwischen
zwei Gruppen, einfache und zweifache ANOVA, Haufigkeitstabellen bzw.
Kontingenztafeln).

e quantitative Analysen mithilfe von statistischer Software (z.B. Statistik-Software
R) erzeugten Resultaten eigenstdndig durchzufiihren und die Ergebnisse dieser
Analysen zu interpretieren.

Soziookonomie

Nach der Absolvierung des Faches ,Soziodkonomie®™ verfligen die Studierenden uber
Grundzige einer problem- und l6sungsorientierten sowie interdisziplindren
Herangehensweise zur Bearbeitung komplexer zukilinftiger Herausforderungen
(insbesondere in den Themenfeldern Umwelt/Klimakrise, Globalisierung, Ungleichheit und
Demokratie). Sie erwerben Problemlésungskompetenz hinsichtlich des Abwiegens
gesellschaftlicher Ziele wie Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit, Freiheit, Sicherheit,
Verantwortung und Frieden. Sie sind in der Lage,

e aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen flir wirtschaftliches Handeln zu
verstehen und Zielkonflikte zu identifizieren;

e verschiedene Standpunkte, Zielsetzungen, Interessen (in der Bearbeitung von
Problemen und Rudckfihrung krisenhafter Entwicklungen) gegeneinander
abzuwagen;

e die Starken einer multi-perspektivischen Herangehensweisen (,theoretische
Brillen™) zu nutzen (insbesondere in der Bearbeitung wirtschafts-, umwelt- und
sozialpolitischer Fragestellungen);
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adaquate Theorien und Konzepte (insbesondere Nachhaltigkeitskonzepte,
sozialdkologische Theorien, Ungleichheits- und Demokratietheorien,
Soziodkonomik, sozialdkologische Okonomik, politische Okonomik, ethische
Theorien) fiur die oben angesprochenen Themenfelder zu identifizieren und auf
konkrete Praxisbeispiele (insbesondere in Wirtschafts-, Umwelt- und Sozialpolitik)
anzuwenden;

die Bedeutung historischer und geographischer Kontextualisierung zu verstehen;

ausgewahlte Methoden der empirischen Sozialforschung zur Beantwortung
einfacher Fragestellungen zu verwenden;

in der Betrachtung aktueller Gesellschaftsphdanomene einen persénlichen
Standpunkt zu begrinden sowie kompetent, problemlésungs-  und
zukunftsorientiert an aktuellen sozialphilosophischen und -politischen Debatten
teilzuhaben.

Soziale Kompetenz

Im Fach ,Soziale Kompetenz" wahlen Studierende zwischen einer grundlegenden
Auseinandersetzung mit sozialer Kompetenz und dem Erwerb spezifischer interkultureller
Kenntnisse und Fahigkeiten, insbesondere als Vorbereitung fiir einen, von der WU
organisierten Auslandsaufenthalt. Die Studierenden sind je nach Wahl insbesondere in
der Lage:

Sozialkompetenzen zu beschreiben, die Methoden zur Erfassung zu erkldren und
ihre Bedeutung flir das erfolgreiche Bestehen in sozialen Situationen aufzuzeigen;

Kommunikationssituationen auf der Grundlage verschiedener
Kommunikationstheorien zu analysieren und eine Verbesserung der
Kommunikation herbeizufiihren;

Konflikte mit Hilfe von grundlegenden Modellen des Konfliktmanagements zu
analysieren und Methoden der Konfliktbearbeitung und -16sung anzuwenden;

sich im Konfliktgeschehen aktiv zu positionieren, Wahlmaéglichkeiten zu erkennen
und diese unter Abschatzung der Folgen wahrzunehmen;

mit Hilfe der erlernten Kommunikationsmodelle einer Konflikteskalation aktiv
vorzubeugen;

kooperative Verhandlungen vorzubereiten, Verhandlungen zu analysieren und
Verhandlungen als kooperatives Gesprach zu fiihren;

den Verhandlungsprozess und das Ergebnis hinsichtlich der gesteckten Ziele zu
evaluieren;

die Entwicklung und die Vorziige von Teams zu beschreibend und das Verhalten
von und in Teams zu analysieren.

"Kultur" als komplexes Konstrukt zu erkennen und die Auswirkungen kultureller
Unterschiede in verschiedenen Lebensbereichen zu antizipieren;

sich selbst als kulturgepragtes Wesen wahrzunehmen und die eigenen kulturellen
Praferenzen im entsprechenden Kontext einzuordnen;

sich kritisch mit eigenen Stereotypen und Vorurteilen auseinanderzusetzen und
verfestigte Bilder anderer Kulturen zu hinterfragen;
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e kulturelle Unterschiede wahrzunehmen und die Hintergriinde verschiedener
Verhaltensweisen zu erkennen;

e "Kultur" als Einflussfaktor auf Kommunikationsprozesse zu erkennen und das
Wissen im Rahmen neuer Gesprachsstrategien anzuwenden;

e interkulturelle Interaktionssituationen zu analysieren und dem Kontext
entsprechende Lésungsvarianten fiir das eigene Verhalten zu entwickeln;

o vertieftes Wissen Uber die spezifischen Kulturen in neue Verhaltensstrategien
umzuwandeln;

e kulturelle Anpassungsprozesse zu erkennen, zu deuten und gegebenenfalls
entsprechende Copingmechanismen zu entwickeln.

Grundlagen wissenschaftliches Arbeiten

Nach Absolvierung des Faches ,Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens® verfligen
Studierende Uber die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten um eine wissenschaftlich
korrekte Bachelorarbeit in den wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fachern zu
verfassen. Sie sind insbesondere in der Lage:

e die eigene Bachelorarbeit zu planen und von der Rohfassung bis zur Endfassung
eigenstandig zu erstellen;

e verschiedene Typen wissenschaftlicher Arbeiten (z.B. Literaturarbeit, theoretische
Arbeit, empirische Arbeit) zu unterscheiden;

e wissenschaftliches Arbeiten im Kontext wissenschaftstheoretischer und
gesellschaftlicher Dimensionen bzw. Positionen eingebettet zu erfassen;

e geeignete Schritte fur den Entwurf von Themenstellungen und Forschungsfragen
ZU setzen;

e Aufbau und Schritte fur die Erstellung eines Exposés selbststandig vorzunehmen;

e eine Literaturrecherche eigenstandig durchzufiihren, Quellen kritisch zu bewerten
und korrekt wiederzugeben bzw. Literatur adaquat zu verwerten und
aufzubereiten;

e formale (v.a. korrektes Zitieren in der jeweiligen Disziplin) und sprachliche
Anspriche (insbesondere Alltags- versus Wissenschaftssprache) an einen
wissenschaftlichen Text zu benennen und korrekt umzusetzen;

e gute wissenschaftliche Praxis bei der eigenen Arbeit zu berlicksichtigen sowie
Plagiate zu vermeiden.

Forschungsmethoden

Nach Absolvierung des Faches ,Forschungsmethoden™ verfligen Studierende Uber die
notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten um eine wissenschaftlich korrekte
Bachelorarbeit in den wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fachern zu verfassen. Sie
sind insbesondere in der Lage:

e Okonomische Forschungsfragen fur die eigene Bachelorarbeit selbststéndig zu
formulieren sowie diese mit empirischen Daten deskriptiv darzustellen und zu
analysieren;
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e ein Research Proposal eigenstdndig und den akademischen Standards
entsprechend zu erstellen;

e den Stand der Forschung mithilfe einer Literaturrecherche darzustellen,
quellkritisch zu betrachten und die Ergebnisse adaquat aufzubereiten;

e mit Programmen zur Darstellung und Analyse von Daten zu arbeiten (z.B. Statistik
Software R);

e die Anspriiche - insbesondere formaler (v.a. korrektes Zitieren in der jeweiligen
Disziplin) und sprachlicher Natur (insbesondere Alltags- versus
Wissenschaftssprache) - an einen wissenschaftlichen Text zu erldautern und
korrekt umzusetzen;

e gute wissenschaftliche Praxis bei der eigenen Arbeit zu berlicksichtigen sowie
Plagiate zu vermeiden.

Wahlfach
Arbeitsrecht

Nach Absolvierung von ,Arbeitsrecht" verfligen die Studierenden Uber ein breites
Basiswissen Uber das geltende Arbeitsrecht und Uber die Zusammenhdnge zwischen
dessen Teilgebieten, wie Arbeitsvertragsrecht, Arbeitnehmerinnen- bzw.
Arbeitnehmerschutzrecht, Berufsverbandsrecht, Kollektivvertragsrecht,
Betriebsverfassungsrecht und Arbeitskampfrecht. Die Studierenden sind insbesondere in
der Lage:

e arbeitsrechtliche Problemstellungen zu erkennen und zu analysieren;
e konkrete Fallbeispiele anhand von Gesetzestexten eigenstandig zu l6sen;

e wichtige Querverbindungen zu angrenzenden Rechtsgebieten (insbesondere zum
Sozialversicherungsrecht) zu erkennen;

e in Diskussionen mit Fachleuten als kompetente Gesprachspartner aufzutreten und
fundiert zu argumentieren.

Business Geographics

Im Fokus von ,Business Geographics® stehen aktuelle Problemstellungen der
Innovationsforschung aus einer wirtschaftsgeographischen  Perspektive. Nach
Absolvierung sind die Studierenden insbesondere in der Lage:

e die Bedeutung von Innovation flr die wirtschaftliche Entwicklung von Regionen im
theoretischen Kontext zu verstehen;

¢ Basiskonzepte und -techniken der réumlichen Datenanalyse zur Beschreibung und
Erklarung regionaler Innovationsaktivitaten zu verwenden;

e Basiskonzepte und -techniken der Sozialen Netzwerkanalyse zur Beschreibung von
Unternehmensnetzwerken heranzuziehen;

o effizient und kritisch mit verschiedenen Informationsquellen zZu
Innovationsindikatoren umzugehen;
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e Konzepte der Innovationsokonomik auf spezifische Fragestellungen der
Wirtschaftsgeographie anzuwenden und die eigene Arbeit zu reflektieren;

e aufbauend auf solchen Konzepten Ldsungen fir konkrete Fragestellungen zu
entwickeln und ausgearbeitete Lésungsansatze logisch stringent und lberzeugend
zu prasentieren;

Design und Programmierung von Informationssystemen

Nach Absolvierung von ,Design und Programmierung von Informationssystemen®
beherrschen die Studierenden Grundlagen der Programmierung sowie algorithmische
Grundkonzepte. Darliber hinaus kdénnen sie Modellierungstechniken und -methoden
einordnen und anwenden. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e die wichtigsten Grundkonzepte von Algorithmen in einer konkreten
Programmiersprache umzusetzen;

e ausgewahlte Algorithmen zur Lésung von grundlegenden Problemen der
Informatik (z.B. Such- und Sortierverfahren) zu beschreiben und diese in einer
Programmiersprache umzusetzen;

e Algorithmen hinsichtlich ihrer Effizienz zu evaluieren und kritisch zu vergleichen;

e von Dritten erstellte Programme zu erfassen, nachzuvollziehen und zu
analysieren;

e grundlegende Algorithmen zur Losung eines bestimmten Problems selbststandig
zu formulieren, mit Hilfe natlrlicher Sprache, eines Pseudocodes oder einer
Programmiersprache;

e das erworbene Grundverstandnis fir die Analyse und den Entwurf von Software-
Systemen umzusetzen;

o das praktische und aktive Wissen Uber unterschiedliche Vorgehensweisen bei der
Modellierung einzusetzen;

e verschiedene Modellierungsformen und -sprachen, z.B. Unified Modeling Language
(UML) anzuwenden.

Immobilienwirtschaft und Standort

Nach Absolvierung von ,Immobilienwirtschaft und Standort® haben die Studierenden
einen Uberblick (iber verschiedene Aspekte der Immobilienwirtschaft, der Schwerpunkt
liegt auf okonomischen und realwirtschaftlichen Aspekten sowie auf der
wissenschaftlichen Reflexion. Die Studierenden erlangen vertieftes Wissen in
Immobilienwirtschaft aus einer soziobkonomischen Perspektive und fokussiert auf
stadtische Entwicklungen, insbesondere in Wien. Die Studierenden sind insbesondere in
der Lage:

e die besonderen Eigenschaften von Immobilien zu beschreiben und deren
Implikationen fir die Wirtschaft im Allgemeinen und die Immobilienwirtschaft im
Besonderen einzuordnen;

e die wichtigsten Prozesse (Entwicklung, Bewertung, Standortentscheidung) der
Immobilienwirtschaft zu benennen und die in der Branche ublichen Verfahren
kritisch zu hinterfragen und einzuschatzen;
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¢ Immobilienwirtschaft als eingebettet in Gesellschaft und biophysische Prozesse zu
verstehen;

e immobilienwirtschaftliche Phanomene (z.B. Gentrifizierung) mittels
unterschiedlicher Theorien (z.B. rent-gap, capital switching) zu verstehen;

e Uber eine zukunftsfahige Stadtentwicklung zu diskutieren und dabei die Rolle der
Immobilienwirtschaft kritisch zu betrachten;

e das theoretische Wissen in einer Fallstudie anzuwenden und dabei das notwendige
Zusammenspiel der verschiedenen Akteure und deren unterschiedlichen
Interessenslagen zu analysieren;

e Informationen aufzubereiten und zu strukturieren, Daten zu analysieren, Probleme
und Problemldsungen zu erarbeiten und zielgruppengerecht zu kommunizieren.

Internationale Wirtschaft und Entwicklung

Nach Absolvierung von ,Internationale Wirtschaft und Entwicklung" verfiigen die
Studierenden (ber vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten der wichtigsten Theorien und
Modelle des internationalen Handels. Sie kénnen die Probleme von Entwicklungslédndern
im internationalen und makrodkonomischen Kontext beschreiben. Sie sind insbesondere
in der Lage:

e die Theorien und Modelle auf reale Probleme und wirtschaftspolitisch relevante
Fragestellungen anzuwenden;

e die Aufgaben der WTO und ihren Einfluss auf den Handel zu beschreiben;

e die Instrumente der Handelspolitik und deren Auswirkungen auf Lander und
Unternehmen zu erkldren und kdénnen beschreiben wozu Handelsverhandlungen,
Freihandelszonen und Zollunionen erforderlich sind und wie diese funktionieren;

¢ MaBnahmen von Regierungen zu erklaren, die mit "unfairen" Handelspraktiken wie
»Dumping" oder Exportsubventionen konfrontiert sind;

e mit realen Handelsdaten zu arbeiten sowie typische Probleme von
Entwicklungslandern und deren Ursachen zu verstehen und Wege zu deren
effizienten Bewadltigung zu beurteilen;

e Uber aktuelle Themen im internationalen Handel zu diskutieren.

IT-Recht

Im Fokus von ,IT-Recht" stehen sowohl privatrechtliche als auch o6ffentlich-rechtliche
Aspekte des IT-Rechts. Neben grundlegenden Fragen der rechtlichen Regulierung der
Informationswirtschaft aus o6ffentlich-rechtlicher und privatrechtlicher Sicht, setzen sich
die Studierenden auch anwendungsorientiert mit praktischen Problemen der
Informationswirtschaft auseinander. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

¢ komplexe Rechtsfragen der Informations- und Kommunikationstechnologien zu
erfassen und lésungsorientiert beurteilen zu kdénnen;

e zentrale Probleme und Fragestellungen des E-Commerce-Rechts zu erkennen und
praktische Falle zu I6sen.
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Medien6konomik

Im Fokus von ,Mediendkonomik® steht das komplexe Verhéltnis von Okonomie und
Massenmedien. Betrachtet werden Medienmarkte in Theorie und Praxis (Online-Media,
Print Medien, Elektronische Medien - besonders Fernsehen und neue Streaming-Dienste),
Mediennutzung, Medien-Regulation sowie Network Economics, sowohl theoretisch als
auch empirisch anhand ausgewahlter Fallstudien. Dabei werden neben der
Osterreichischen Medienlandschaft auch europdische (europadischer Rundfunksektor:
Finanzierung, digitale Transformation und Mobilitdt, Qualitat) und globale Entwicklungen
(Streaming-Dienste, Online-Medien, Social Media) betrachtet. Die Studierenden sind
insbesondere in der Lage:

e theoretische Ansatze der Mediendokonomik zu beschreiben und voneinander
abzugrenzen;

o die 0konomische Struktur und Entwicklung von
Massenmedien/Printmedien/elektronischen Medien zu skizzieren;

e Medienmarkte auf Basis theoretischer Grundmodelle zu analysieren und die
Medien als Kommunikator der "Realitat" kritisch zu reflektieren;

e die Herausforderungen fir den Mediensektor durch den Strukturwandel und die
Digitalisierung sowie die Transformationen im Online- und Mobilbereich zu
analysieren;

e das Wechselspiel zwischen regulatorischen Rahmenbedingungen sowie
technischen und 6konomischen Entwicklungen zu verstehen;

e medienpolitische Grundfragen eigenstdandig zu evaluieren und wissenschaftliche
Literatur in diesen Themenbereichen zu verstehen.

Methoden der empirischen Sozialforschung

Der Fokus von ,Methoden der empirischen Sozialforschung” liegt auf der Umsetzung von
theoretischen Praktiken in empirische Studien unter Verwendung eines modernen "Big
Data"-Ansatzes. Die Studierenden lernen die grundlegende Logik von Forschungsdesigns
kennen und diskutieren eine Auswahl von statistischen und kausalen Analysen von realen
Phénomenen, die haufig in der empirischen Sozialforschung verwendet werden. Es wird
zur Ganze in Englisch absolviert und die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e die Starken und Schwachen der verschiedenen empirischen Forschungsmethoden
in den Sozialwissenschaften zu beschreiben und diese Methoden zu
unterscheiden;

¢ die Bandbreite quantitativer und qualitativer Forschungsmethoden zu verstehen
und zu diskutieren;

e mit methodischen Ansatzen und wissenschaftlichen Erkenntnissen umzugehen
sowie den methodischen Ansatz aktueller Forschungsartikel zu bewerten;

e die Konzeption und den Ablauf eines Forschungsprozesses zu verstehen;

e grundlegende Konzepte der empirischen Sozialforschung unter Nutzung von "Big
Data" adaquat anzuwenden;

e empirische Forschung und deren Giltigkeit zu bewerten;
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e sowohl als informierte "Konsumentinnen und Konsumenten" empirischer Artikel
als auch als "Produzentinnen und Produzenten" kleinerer Forschungsprojekte zu
agieren;

e die englische Fachterminologie korrekt anzuwenden.

Nachhaltiges Ressourcenmanagement

Nach Absolvierung von ,Nachhaltiges Ressourcenmanagement® haben die Studierenden
die Fahigkeit erlangt, die gegenwartigen Herausforderungen zu identifizieren und diese in
Beziehung zu den Hauptakteuren zu stellen, die zu den aktuellen Trends und Strukturen
der Ressourcennutzung auf Produkt-, Unternehmens-, Branchen- und Wirtschaftsebene
beitragen. Der Fokus liegt auf Unternehmen, politischen Entscheidungstragerinnen und -
tragern sowie Zivilgesellschaft und Einzelpersonen. Die Studierenden ermitteln und
diskutieren die jeweiligen Spektren von Handlungsmdoglichkeiten sowie potentielle
Einschrankungen mit I|dsungsorientierter Perspektive. Darliber hinaus werden die
maoglichen und notwendigen Schritte fir eine Transformation hin zu einer nachhaltigeren
Ressourcennutzung aus akteurs- und handlungsorientierter Perspektive betrachtet. Die
Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e verschiedene Denkschulen zur Behandlung von Ressourcennutzungsproblemen zu
diskutieren (Umweltdkonomie versus Okologische Okonomie);

e die wichtigsten Methoden und Indikatoren zur Messung der (un)nachhaltigen
Ressourcennutzung zu beschreiben und zu unterscheiden;

e Uber aktuelle Trends der Ressourcennutzung im &sterreichischen, europaischen
und globalen Kontext zu reflektieren;

e Konzepte wie "Entkopplung" kritisch zu beurteilen und die Schlisselrolle von
Rebound-Effekten zu beurteilen;

e die Dynamik der Globalisierung und des internationalen Handels fur globale
Muster der Ressourcennutzung zu erklaren;

e politische Optionen fir ein nachhaltigeres internationales Wirtschaftssystem zu
benennen;

e die Hauptakteure zu identifizieren, die globale Muster der (nicht-) nachhaltigen
Ressourcennutzung beeinflussen;

e die wichtigsten politischen Konzepte zur Steuerung der Gesellschaft in Richtung
einer nachhaltigen Ressourcennutzung zu umreiBen;

o die Mdglichkeiten flir Unternehmen darzustellen, die Ressourcennutzung sowohl in
aktuellen als auch in alternativen Geschaftsmodellen nachhaltiger zu gestalten;

e MaBnahmen zu ergreifen, mit welchen sie als Einzelpersonen zu einer
nachhaltigeren persdnlichen Ressourcennutzung beitragen kdénnen.

Regionalwirtschaft

Nach der Absolvierung von ,Regionalwirtschaft"® haben die Studierenden die Fahigkeit
erlangt, Theorien der Regionalwirtschaft sowie (empirische) Methoden und Anwendungen
im Bereich der Regional- und Verkehrsékonomik zu diskutieren. Unter anderem werden
folgende Themen behandelt: Standortentscheidungen, Regionalentwicklung/-wachstum,
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Regionalpolitik sowie Anwendung der Methoden auf aktuelle Themenbereiche, wie z.B.
Finanzierung des o6ffentlichen Verkehrs, Parkraumbewirtschaftung, nachhaltige Mobilitat,
Pendelverkehr, autonome Autos, Car- & Ride-Sharing, E-Mobilitdt. Die Studierenden sind
insbesondere in der Lage:

e Okonomisch fundierte Argumente =zu regionalwirtschaftlichen Themen zu
formulieren, zu verteidigen und kritisch zu reflektieren;

e empirischen Methoden der Regional- und Verkehrsékonomik anzuwenden
(insbesondere Regressionsanalyse und diskrete Entscheidungsmodelle).

Umwelt und Wirtschaft

Im Fokus von ,Umwelt und Wirtschaft® stehen aktuelle Umweltherausforderungen, wie
Klimawandel, Ressourcenknappheit oder Artenverlust, aus einer politisch-6konomischen
und verteilungspolitischen Perspektive. Die Studierenden erlangen ein umfassendes
Verstandnis fur die Wechselwirkungen und Abhangigkeiten sozialer, 6kologischer und
okonomischer Systeme sowie vertiefte Kenntnisse wichtiger 6kologischer und
soziobkonomischer Konzepte (unter anderem: planetare Grenzen, Entropie,
Entkopplung). Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e aktuelle Umweltherausforderungen aus einer politisch-6konomischen und
verteilungspolitischen Perspektive zu analysieren;

e sozio-Okologische Systeme als eingebettete Systeme und ihren jeweiligen
institutionellen Kontext zu verstehen;

e Herausforderungen fiir die Klimapolitik und internationale Klimaverhandlungen zu
identifizieren sowie wirtschaftliche, soziale und 0&kologische Auswirkungen
verschiedener klimapolitischer Optionen kritisch zu diskutieren;

e adaquate theoretische Konzepte im Kontext der Okologischen Okonomie
auszuwahlen und auf konkrete, aktuelle Problemstellungen anzuwenden, etwa im
Bereich der Energie- und Ressourcenpolitik;

e Mdoglichkeiten und Grenzen unternehmerischen Handelns in Richtung
Nachhaltigkeit zu analysieren und entsprechende Unternehmenskonzepte
einzuordnen (Corporate Social Responsibility, Kreislaufwirtschaft,
Sorgfaltspflichten entlang von Wertschépfungsketten);

e soziobkonomische Ungleichheiten in der Umweltqualitat und
Katastrophenanfalligkeit aus einer klima- und umweltgerechten Perspektive zu
analysieren;

e die Verbindung der Wirtschaft mit fossilen Energietrédgern endlichen natirlichen
Ressourcen zu verstehen sowie Optionen flr Verdnderungen hin zu sozialem
Wohlstand und 6kologischer Nachhaltigkeit zu konzipieren;

o aktuelle Debatten in Medien kritisch zu reflektieren sowie in Diskussionen eine
eigene Meinung auf der Grundlage des aktuellen Stands der wissenschaftlichen
Forschung zu bilden.

Wissenschaftstheorie, Logik und Ethik
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Die Studierenden werden in ,Wissenschaftstheorie, Logik und Ethik" mit Grundfragen und
Grundproblemen der philosophischen Disziplin , Erkenntnistheorie™ vertraut gemacht. Sie
werden befahigt, die Ansdtze innerhalb der Wissenschaftstheorie und Logik zu
unterscheiden, zu bewerten und auf bestimmte Problembereiche anzuwenden. Darlber
hinaus erlangen die Studierenden ein vertieftes Wissen zu grundlegenden Fragen der
Sozial-, Moral- und Rechtsphilosophie. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e die Anforderungen an wissenschaftliches Argumentieren zu verstehen und auf
ausgewahlte Beispiele umzulegen, d.h. sie kdnnen fir bestimmte Ansichten unter
Voraussetzung der Wahrheit bestimmter Pramissen schliissig argumentieren;

e Fehlschlisse zu identifizieren;

e die je nach Wissenschaften unterschiedlichen Methoden der Begriindung von
Aussagen zu identifizieren und die notwendigen Bedingungen der Begriindung der
Aussagen als wahr zu extrapolieren;

e "Induktion" und "Deduktion" zu beschreiben sowie das "Problem der Induktion"
und dessen Konsequenzen;

e die philosophischen Positionen "Empirismus" vs. "Rationalismus" vs.
"Transzendentalphilosophie" abzugrenzen;

e die grundlegenden Positionen zur rechtlichen und sozialen Verfasstheit moderner
Gesellschaften in ihren Grundziigen wiederzugeben und zu beurteilen;

o fundiert und problemlésungsorientiert an aktuellen sozialphilosophischen und -
politischen Debatten zu partizipieren;

o selbststéandig schwierige und divergierende theoretische Konzepte zueinander ins
Verhaltnis zu setzen und deren jeweiligen Argumentationsgang kritisch zu
evaluieren;

e erkenntnistheoretische Uberlegungen in wissenschaftliche Diskurse einzubringen.

Europaisches Wirtschaftsrecht

Nach der Absolvierung von ,European and International Economic Law” haben die
Studierenden ein tiefgehendes Verstandnis der wichtigsten Grundsatze des europdischen
Wirtschaftsrechts, wobei auch politische und wirtschaftliche Aspekte der europdischen
Integration berticksichtigt werden. Die Studierenden absolvieren es zur Ganze in Englisch
und sind insbesondere in der Lage:

e die wichtigsten Grundsdtze des europdischen Rechts, den institutionellen Rahmen
der EU und den Entscheidungsfindungsprozess auf europdischer Ebene
darzulegen;

e den Europaischen Binnenmarkt und die Europaische Wahrungsunion (WWU)
einschlieBlich der Bankenunion, sowie der Grundlagen des internationalen
Wirtschaftsrechts zu diskutieren;

e Probleme der beruflichen Praxis im Zusammenhang mit der EU im Allgemeinen
und ihrem Entscheidungsprozess im Besonderen zu |8sen;

e grundlegende Fragen im Zusammenhang mit der EU im Allgemeinen und ihrem
Entscheidungsprozess im Besonderen qualifiziert und mit sachlichen Argumenten
in englischer Sprache zu diskutieren.
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Mathematical Methods

Nach der Absolvierung von ,,Mathematical Methods" haben die Studierenden vertiefte und
stark anwendungsorientierte quantitative Kenntnisse und Fahigkeiten um mathematische
Probleme selbstandig zu analysieren, zu strukturieren und zu lésen. Die Studierenden
absolvieren es zur Ganze in Englisch und sind insbesondere in der Lage:

einfache  mathematischer Texte zu verstehen sowie grundlegendes
mathematisches Vokabular anzuwenden;

verschiedene Beweistechniken zu erkennen und zu beschreiben und sie auf
einfache Probleme anzuwenden;

verschiedene mathematische Konzepte (z.B. Funktion, Sequenzen, Konvergenz
etc.) zu definieren und zu erklaren sowie Beispiele zu nennen;

die grundlegenden Konzepte der diskreten Wahrscheinlichkeit zu beschreiben und
anzuwenden;

das Binomialmodell zur Bewertung von Vermdgenswerten zu beschreiben und
anzuwenden;

die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Okonometrie

Nach der Absolvierung von ,Okonometrie” sind die Studierenden insbesondere in der

Lage:

theoretische Grundlagen der Okonometrie (insbesondere Kausalitit, Korrelation
und Methode der OLS Schatzung) auf praktische Félle anzuwenden sowie die
Relevanz der unterstellten Voraussetzungen abzuschatzen und zu bewerten;

Probleme der Modellwahl wie Wahl der funktionalen Form, Miss-Spezifikation,
Dummy Variablen und Heteroskedastizitat zu erlautern;

empirische Fallstudien mithilfe wvon Statistik Software (R oder Eviews)
eigenstandig zu analysieren und zu I6sen

Datenanalysen und -auswertungen mittels Regressionsmodellen eigenstandig zu
planen, durchzufihren, zu interpretieren und einem informierten Publikum zu
prasentieren;

theoretische Grundlagen, insbesondere Kausalschluss und Modellbildung, auf
praktische Félle anzuwenden;

die den jeweiligen Schatzmethoden (z.B. IV-Schatzer, Differences-in-Differences,
...) zugrundeliegenden Annahmen eigenstdndig zu analysieren;

Methoden fir die Analyse von diskreten endogenen Variablen theoretisch zu
verstehen und empirisch anzuwenden;

Wirtschafts- und Sozialgeschichte

Im Fokus von ,Wirtschafts- und Sozialgeschichte" steht, was aus der Vergangenheit
gelernt werden kann und was nicht. Vergangene Ereignisse werden als Erfahrungen bei
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der Entscheidungsfindung und deren Ergebnissen auf der Ebene von Unternehmen,
Landern und im globalen MaBstab betrachtet und die Studierenden lernen wie die
Vergangenheit die Gegenwart beeinflusst und wie wir diesen langfristigen Einfluss bei
Entscheidungen und MaBnahmen berlicksichtigen kénnen. Die Studierenden absolvieren
es zur Ganze in Englisch und sind insbesondere in der Lage:

einen fundierten und kritischen Blick auf die Rolle und Bedeutung historischer
Erfahrungen zu werfen und die wichtigsten Erklarungen fir Wirtschaftswachstum
und Entwicklung sowie flr aktuelle wirtschaftliche Angelegenheiten und
internationale Wirtschaftsbeziehungen zu diskutieren;

darzulegen, wie solche Erklarungen erarbeitet und mit tatsachlichen Erfahrungen
und empirischem Material kontrastiert werden und wie das Verstandnis dafur hilft,
wissenschaftliche Arbeiten auf diesem Gebiet kritisch zu beurteilen.

die technischen Aspekte und Ansdtze der empirischen Forschung in der
Wirtschafts- und Sozialgeschichte zu verstehen und nachzuvollziehen, wie das
Verstandnis der wirtschaftlichen und sozialen Vorlaufer der Gegenwart dazu
beitragt, die Forschung in anderen Disziplinen zu kontextualisieren und politische
Entscheidungstrager und Manager zu informieren;

empirische Daten (in datenarmen Umgebungen) zu analysieren;

die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Englisch

Der Fokus von ,Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Englisch® liegt auf der
mundlichen und schriftlichen Kommunikation im Kontext bestimmter Geschafts- und
Wirtschaftsbereiche Wirtschaftsbereichen (z.B. Globalisierung, internationaler Handel,
Rechtsfragen). Nach Absolvierung sind die Studierenden insbesondere in der Lage:

allgemeine Englischkenntnisse anzuwenden, die mindestens dem Niveau C1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens entsprechen;

eine solide Beherrschung der Standardgrammatik, Syntax und Aussprache der
englischen Sprache zu demonstrieren;

Konzepte aus bestimmten Geschafts- und Wirtschaftsbereichen korrekt
umzusetzen sowie die damit verbundene grundlegende Terminologie angemessen
in verschiedenen kommunikativen Kontexten anzuwenden;

adaquate rhetorische Strategien und andere typische Merkmale (Strukturen,
Kollokationen, Prapositionen usw.) der mit bestimmten Geschafts- und
Wirtschaftsbereichen zusammenhangenden Sprache abzurufen und anzuwenden,
um sich in angemessener Weise an Diskussionen und anderen kommunikativen
Aufgaben im Zusammenhang mit diesen Themen zu beteiligen bzw. diese zu
erortern;

die verschiedenen Fahigkeiten zu kombinieren, um schriftliche Texte auf hohem
Niveau Uber bestimmte Geschafts- und Wirtschaftsbereiche zu verstehen und zu
analysieren;

kommunikativ wirksame Texte zu schreiben, sowohl beschreibende als auch
analytische (insbesondere Berichte), im Kontext bestimmter Geschafts- und
Wirtschaftsbereichen;
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Uberzeugende (Gruppen-)Prasentationen in geschaftlichem Kontext zu halten
sowie miindliche Diskussionen (Prasentation & Interaktion) in Kleingruppen zu
einem relevanten Thema zu planen und durchzufthren;

das Konzept der "Businesslike Zone" zu verstehen und anzuwenden.

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Franzdsisch

Nach Absolvierung des Faches ,Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Franzdsisch®
sind die Studierenden in der Lage:

allgemeine Franzodsischkenntnisse anzuwenden, die mindestens dem Niveau B2
des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens entsprechen;

die Beherrschung der Grammatik, Syntax und Aussprache der franzdsischen
Sprache zu demonstrieren;

vertieftes sprachliches und inhaltliches Wissen zur Arbeitswelt (Fachterminologie &
Wortschatz) korrekt anzuwenden, dazu zahlen insbesondere auch betriebs- und
volkswirtschaftliche Themen;

rhetorische Strategien und Hilfsmittel flr eine wirksame, (iberzeugende
Kommunikation in Wort und Schrift zu erkennen und anzuwenden;

angemessene, effektive und komplexe fachsprachliche Texte fiir eine Reihe von
unterschiedlichen Geschaftssituationen zu rezipieren und zu verfassen (z.B.
Bewerbung, CV, Vorstellung, Reklamationen, Marketing, Ergebnisse von Analysen
darzulegen oder Graphiken, Diagramme, Projekte und Prozesse zu beschreiben);

Uberzeugende (Gruppen-)Prasentation in geschaftlichem Kontext zu halten sowie
dazu Stellung zu nehmen (z.B. Unternehmen oder Produkte);

sich im Geschéaftsalltag in Frankreich selbstandig zu orientieren (Landes- und
Kulturkunde inklusive politischer, gesellschaftlicher, historischer und
wirtschaftlicher  Entwicklung, interkulturelles Wissen, Arbeitssuche und
Praktikum).

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Italienisch

Nach Absolvierung des Faches ,Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Italienisch®
sind die Studierenden in der Lage:

allgemeine Italienischkenntnisse anzuwenden, die mindestens dem Niveau B2 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens entsprechen;

die Beherrschung der Grammatik, Syntax und Aussprache der italienischen
Sprache zu demonstrieren;

vertieftes sprachliches und inhaltliches Wissen zur Arbeitswelt (Fachterminologie &
Wortschatz) korrekt anzuwenden, dazu zdhlen Themen wie Wirtschaftssektoren,
Unternehmen deren Struktur und Kultur, Geschéftsleben und Firmengrindung,
insbesondere verschiedene Aspekte der Unternehmenskommunikation;

rhetorische Strategien und Hilfsmittel flr eine wirksame, (berzeugende
Kommunikation in Wort und Schrift zu erkennen und anzuwenden;
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angemessene, effektive und komplexe fachsprachliche Texte flir eine Reihe von
unterschiedlichen Geschaftssituationen zu rezipieren und zu verfassen (z.B.
Bewerbung, CV, Vorstellung, Arbeitsplatzbeschreibung und Anforderungsprofile,
Geschaftskorrespondenz, Reklamationen, Marketing, Ergebnisse von Analysen
darzulegen oder Graphiken, Diagramme, Projekte und Prozesse zu beschreiben);

Uberzeugende (Gruppen-)Prasentation in geschaftlichem Kontext zu halten sowie
dazu Stellung zu nehmen (z.B. Unternehmen oder Produkte);

sich im Geschdftsalltag in Italien selbstdndig zu orientieren (Landes- und
Kulturkunde inklusive  politischer, gesellschaftlicher, historischer  und
wirtschaftlicher Entwicklung, interkulturelles Wissen, Arbeitssuche und Praktikum.

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Russisch

Nach Absolvierung des Faches ,Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Russisch®
sind die Studierenden in der Lage:

allgemeine Russischkenntnisse anzuwenden, die mindestens dem Niveau B2- des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens entsprechen;

die Beherrschung der Grammatik, Syntax und Aussprache der russischen Sprache
zu demonstrieren;

vertieftes sprachliches und inhaltliches Wissen zur Arbeitswelt (Fachterminologie &
Wortschatz) korrekt anzuwenden, dazu zahlen Themen wie Unternehmen, deren
Struktur und Kultur, Geschaftsleben und Firmengriindung, insbesondere auch
verschiedene Aspekte der Geschaftskommunikation;

rhetorische Strategien und Hilfsmittel flr eine wirksame, U(iberzeugende
Kommunikation in Wort und Schrift zu erkennen und anzuwenden;

angemessene, effektive und komplexe fachsprachliche Texte fir eine Reihe von
unterschiedlichen Geschéftssituationen zu rezipieren und zu verfassen (z.B.
Bewerbung, CV, Vorstellung, Arbeitsplatzbeschreibung und Anforderungsprofile,
Geschaftskorrespondenz, Reklamationen, Marketing);

Uberzeugende (Gruppen-)Prasentation in geschaftlichem Kontext zu halten sowie
dazu Stellung zu nehmen (z.B. Unternehmen oder Produkte);

sich im Geschaftsalltag in Russland selbstéandig zu orientieren (Landes- und
Kulturkunde inklusive politischer, gesellschaftlicher, historischer  und
wirtschaftlicher Entwicklung, interkulturelles Wissen, Stereotypen, Arbeitssuche,
Praktikum sowie aktuelle gesellschaftlich relevante Themen).

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Spanisch

Nach Absolvierung des Faches ,Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation Spanisch®
sind die Studierenden in der Lage:

allgemeine Spanischkenntnisse anzuwenden, die mindestens dem Niveau B2 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens entsprechen;

die Beherrschung der Grammatik, Syntax und Aussprache der spanischen Sprache
zu demonstrieren;
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vertieftes sprachliches und inhaltliches Wissen zur Arbeitswelt (Fachterminologie &
Wortschatz) korrekt anzuwenden, dazu zahlen Themen wie Unternehmen, deren
Struktur und Kultur, Geschaftsleben und Firmengriindung, insbesondere auch
Internationalisierung, AuBenhandel und Marktanalyse;

rhetorische Strategien und Hilfsmittel flr eine wirksame, Uberzeugende
Kommunikation in Wort und Schrift zu erkennen und anzuwenden;

angemessene, effektive und komplexe fachsprachliche Texte fiir eine Reihe von
unterschiedlichen Geschaftssituationen zu rezipieren und zu verfassen (z.B.
Bewerbung, CV, Vorstellung, Arbeitsplatzbeschreibung und Anforderungsprofile,
Geschaftskorrespondenz, Reklamationen, Marketing, Ergebnisse von Analysen
darzulegen oder Graphiken, Diagramme, Projekte und Prozesse zu beschreiben);

Uberzeugende (Gruppen-)Prasentation in geschaftlichem Kontext zu halten sowie
dazu Stellung zu nehmen (z.B. Unternehmen oder Produkte);

sich im Geschaftsalltag in Spanien selbstandig zu orientieren (Landes- und
Kulturkunde inklusive  politischer, gesellschaftlicher, historischer  und
wirtschaftlicher Entwicklung, interkulturelles Wissen, Stereotypen, Arbeitssuche
und Praktikum.

Steuerrecht

Der Schwerpunkt von ,Steuerrecht" liegt auf einer tiefgehenden, forschungsgeleiteten
Auseinandersetzung mit dem O&sterreichischen Steuerrecht. Neben den theoretischen
Grundlagen und den Querverbindungen zu anderen 6sterreichischen und internationalen
Rechtsgebieten liegt auch die Anwendung auf konkrete Falle im Fokus. Studierende sind
nach Absolvierung des Faches in der Lage:

die Bedeutung des Steuerrechts fir die Wirtschaft zu erkennen und dessen
Grundlagen im Unternehmensrecht und im europdischen und o&ffentlichen
Wirtschaftsrecht darzulegen;

das Zusammenwirken von Rechtsvorschriften zu erfassen und diese auf konkrete
Praxisfalle anzuwenden;

Einkommen- und Korperschaftsteuerrecht, Umsatzsteuerrecht, die brigen
Rechtsverkehrsteuern und das Verfahrens- und Organisationsrecht zu beherrschen
und auf konkrete Sachverhalte anzuwenden;

die Grundzlige der Ertragsbesteuerung und der steuerlichen Gewinnermittlung, die
Besteuerung unterschiedlicher Rechtsformen, sowie die Anwendung von
Doppelbesteuerungsabkommen auf konkrete Sachverhalte anzuwenden;

grenziiberschreitende Aktivitaten der Unternehmen im Inbound- und Outboundfall
zu verstehen und auf konkrete Sachverhalte anzuwenden;

die europarechtlichen Rahmenbedingungen des Steuerrechts und die
Méglichkeiten der Rechtsdurchsetzung =zu verstehen und auf konkrete
Sachverhalte anzuwenden;

ausgehend von Fallbeispielen, in denen materiell- und verfahrensrechtliche
Probleme verwoben sind, die juristische Subsumtionstechnik anhand der
wichtigsten Steuern anzuwenden;
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e praxisgerecht mit offenen Fallbeispielen umzugehen, um wie in der Praxis den
Sachverhalt vollstandig zu ermitteln und diesen unter den Tatbestand der
einschldagigen steuerrechtlichen Norm zu subsumieren.

Spezielle Betriebswirtschaftslehren und Spezialisierungen

Im Rahmen von Speziellen Betriebswirtschaftslehren bzw. Spezialisierungen erwerben
Studierende forschungsgeleitet vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten in gewdahlten
Fachgebieten, die aufgrund des Umfangs ein Kernstlick ihres Studiums darstellen. Im
Rahmen dieser werden sowohl die jeweils relevanten Theorien, Konzepte, Methoden und
Instrumente tiefgehend behandelt. Diese werden auf konkrete und aktuelle
Fragenstellungen der Forschung und/oder wirtschaftlichen Praxis angewendet. Neben der
Vertiefung fachlicher Kompetenzen werden auch zentrale generelle Kompetenzen in den
Bereichen wissenschaftliches Arbeiten, Kommunikation in unterschiedlichen Zielgruppen
und in der jeweiligen Fachcommunity, Projektmanagement und Teamarbeit umfassend
geférdert.

Business Information Systems

Nach Absolvierung von ,Business Information Systems" besitzen die Studierenden das
erforderliche IT-Verstandnis flir die zentrale Rolle der Technologie bei Service- und
Geschaftsinnovationen, bei der Vermarktung von Produkten, bei der Interaktion mit
Kunden und beim Funktionieren von Unternehmen unter Bericksichtigung der neuesten
technischen  Entwicklungen. Sie koénnen sich auBerdem in ausgewadhlten
Anwendungsbereichen weiter vertiefen: Business Programming, Corporate IT, E-
Marketing & Commerce oder Human-Centered System Design. Nach Absolvierung sind
die Studierenden insbesondere in der Lage:

e die Unterstitzung elektronischer Geschaftstransaktionen und Smart-Commerce-
Umgebungen zu beurteilen;

e Geschaftsmodelle mit der IT als Kernbestandteil zu entwickeln (nheue
Vertragsarten, zweiseitige Markte und Netzwerkeffekte, Preisdifferenzierung);

o IT-gestltzte Geschaftsprozesse zu gestalten;

o aktuelle Trends wie Big Data, Cloud Computing, Smart Grids und Social Media zu
verstehen;

e ubiquitdare Computertechnologien zu bewerten und einzusetzen;

e unterschiedliche Technologien (feste/mobile Systeme, eingebettete Systeme (z.B.
RFID, NFC), Netzwerke, Lokalisierungstechnologien) zu erklaren;

e das Aufsetzen von E-Marketing-Kampagnen durchzufiihren;

e die Entwicklung von Geschaftsanwendungen und die Funktionsweise des
semantischen Web zu diskutieren;

e die Entwicklung User Interfaces (von der direkten Manipulation zur impliziten
Interaktion) einzusteuern und zu betreuen;

e In der Informationsgesellschaft ethisch und nachhaltig zu agieren und die
Auswirkungen neuer Technologien zu beurteilen;

Bachelor’s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences
50



e technische Produkte und Dienstleistungen zu analysieren, zu diskutieren, zu
prasentieren und zu beurteilen;

e ein entsprechendes Fachthema selbstandig zu recherchieren, strukturiert
aufzubereiten und mit Fallbeispielen zu unterlegen;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Change Management and Management Development

Nach der Absolvierung von ,Change Management and Management Development" sind
die Studierenden in der Lage, die groBen gesellschaftlichen und organisationalen
Herausforderungen der heutigen Zeit (z.B. rasante Veranderungsprozesse,
Globalisierung, Klimawandel, Future of Mobility, etc.) - mit besonderem Fokus auf
Nachhaltigkeit & Zukunftsorientierung - zu erfassen, sich mit diesen auseinanderzusetzen
und diese proaktiv zu managen. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e die Themen Leadership und Teamworkmanagement auf Basis der
verhaltenswissenschaftlichen  Grundlagen fiir Change Management und
Management Development zu diskutieren;

e Veranderungsprozesse und Trends auf globaler und organisationaler Ebene zu
identifizieren und die damit verbundenen Chancen und Probleme zeitgerecht zu
erkennen und intervenieren zu kénnen;

e Change Management Prozesse unter komplexen Abhangigkeiten (zunachst in der
Funktion einer Assistentin/eines Assistenten) methodisch zu planen, zu
strukturieren und zu betreuen;

e Kritische Umfeldanalysen fir Unternehmen und Organisationen vorzunehmen;
¢ Kommunikationsstrategien zu entwickeln und umzusetzen;

e die Verknupfung zwischen Struktur und Strategie eines Unternehmens zu
analysieren, Problemfelder zu erkennen und Ldsungen zu erarbeiten (externe und
interne  Analysetools, Ableitung von Management Implications, kritische
Reflexion);

e quantitative Forschungsmethoden anzuwenden (Operationalisierung, Arten von
Variablen, Forschungsdesign, Stichprobendesign, Datenerhebung und -analyse,
statistische Verfahren, Interpretation von Daten);

e die theoretischen Grundlagen und Modelle des Change Managements in
weiterfiihrenden Studien zu nutzen.

Data Science

Nach der Absolvierung von ,Data Science™ haben die Studierenden ein tiefgehendes,
interdisziplinares Verstéandnis der Grundlagen der Data Science sowie einen praktischen
Zugang zu neu entwickelten Datenverarbeitungs- und Analysetechniken. Es wird zur
Ganze in Englisch absolviert und die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e auf Basis von Grundkenntnissen mit verschiedenen Datenformaten umzugehen
und Methoden sowie Werkzeuge zur Integration von Daten aus verschiedenen
Quellen anzuwenden;
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e mit den Algorithmen der Datenanalyseverfahren und ihren Grundlagen zu arbeiten
und diese zu verstehen, sowie Tools zur Aufbereitung, Analyse und Visualisierung
der Daten (Python & R) einzusetzen;

e die Anwendungsgebiete spezifischer Algorithmen und Methoden der Datenanalyse
sowie der skalierbaren Verarbeitung in spezifischen Bereichen der
Betriebswirtschaftslehre zu erklaren, z.B. Data Science im Marketing
(datengesteuerte Werbung, digitales Marketing und soziale Medien), einschlieBlich
spezifischer Methoden zur Datenanalyse, wie z. B. die Analyse sozialer Netzwerke,
aber auch das Erlernen neuer Technologien im Bereich des Marketings, wie z. B.
Echtzeitgebote, Store Trek - 3D Shopping, Second Screen, tragbare Gerate und
Smart Metering;

e den skalierbaren Umgang mit Big Data zu erkldren;

e die rechtlichen Grundlagen und ethische Rahmenbedingungen im Umgang mit
Daten in einem internationalen Kontext darzulegen;

e einen praktischen Anwendungsfall im Team in einem abgeschlossenen Data
Science Projekt zu erarbeiten: Projektplanung, Interaktion mit einem "Kunden",
Teamarbeit und Teamkoordination, Nutzung realer Datensatze (aus betrieblichen
Anwendungen oder einem offenen Datenbereich) sowie Anwendung der
adaquaten Tools;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis

In ,Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis” erhalten die
Studierenden tiefgehende Kenntnisse im strategischen Denken. Sie lernen die
psychologischen Grundlagen der Entscheidungsfindung zu verstehen, die Anreize von
Entscheidungstragern und die Marktkrafte, denen sie ausgesetzt sind, zu analysieren und
ihr Verhalten vorherzusagen. Sie lernen Daten zur Untermauerung von evidenzbasierten
Managemententscheidungen zu generieren, diese richtig zu analysieren und
Schlussfolgerungen zu ziehen. Die Studierenden absolvieren es zur Ganze in Englisch und
sind insbesondere in der Lage:

e verschiedene Quellen empirischer Evidenz (Umfragen, Experimente, Felddaten)
und geeignete Methoden zu deren Analyse zu definieren;

e spieltheoretischen Instrumente und Lésungskonzepte zu beschreiben;

e die Grundlagen und psychologischen Kernkonzepte der Entscheidungsfindung von
Fihrungskraften zu erldutern;

e strategische Situationen und die darin enthaltenen Anreize der Akteure zu
analysieren;

e das Entscheidungsverhalten im Hinblick auf psychologische Aspekte und
Verzerrungen zu analysieren;

e Vorhersagen Uber die Entscheidungsfindung und das Verhalten in wirtschaftlichen
Kontexten abzuleiten;

¢ Daten von tatsachlichen Entscheidungen in strategischen Situationen zu bewerten
und analysieren, Schlussfolgerungen abzuleiten und Empfehlungen fir
politische/strategische Interventionen zu formulieren;
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e Die englische Fachterminologie korrekt und zielgruppengerecht einzusetzen.

Diversitatsmanagement

Nach der Absolvierung von ,Diversitatsmanagement" verfiigen Studierende Uber vertiefte
Kenntnisse der grundlegenden Konzepte von Gender und Diversitdatsmanagement. Sie
kénnen, im Rahmen von organisationalen und sozialwissenschaftlichen Fragestellungen,
Veranderungspotential hinsichtlich Diversitdtsmanagement identifizieren, strategische
Ziele formulieren und auf der Implementierungsebene eine Handlungskompetenz
entwickeln. Die Lehrveranstaltungen koénnen grdéBtenteils auch in Englisch absolviert
werden. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage,

e intersektionale Realitaten von Privilegien und Marginalisierung zu erldutern;

e Ein- und Ausgrenzungsprozesse im Zusammenhang mit verschiedenen
Dimensionen zu erklaren und die Art und Weise, wie diese Prozesse auf sozialer
und organisatorischer Ebene beeinflusst werden kdénnen und wurden, zu
diskutieren;

e Diversitdtsmanagement kontextuell einzubetten und die historischen, politischen
und rechtlichen Grundlagen von Diversitdtsmanagement in Osterreich, der EU und
international nachzuzeichnen sowie ihr Wissen in die UN-Nachhaltigkeitsziele
einzubinden;

e Konzepte der Stereotypisierung und Diskriminierung zu erldutern und ihr
Bewusstsein zu scharfen (reflektierte Selbst- und Fremdwahrnehmung);

e basierend auf Theoriewissen Zu organisationalem Wandel und
Wissensmanagement Diversitatsstrategien zu implementieren;

e Zielvereinbarungsprozesse, Mittel-Zweckrelationen, Operationalisierung und
Evaluierung und deren Umsetzung zu konzipieren und anzuleiten sowie Prozesse
und Strukturen der Umsetzung zu reflektieren;

e das praktische Erleben und die Reflexion inklusive der theoretischen
Wissensanbindung zu einer bestimmten Fragestellung unter Einbindung der
eigenen Erkenntnisse in Modelle und Konzepte zu diskutieren;

e Methoden der qualitativen Sozialforschung aktiv anzuwenden, um ihre
Erfahrungen interpretier- und umsetzbar zu machen sowie Methoden der
Organisationsanalyse zu nutzen und kritisch Uber die Implementierung und
Verankerung von Diversitéatsmanagement zu reflektieren;

e ihr eigenes Verhalten innerhalb von Gruppen und Teams zu hinterfragen
(Sensibilisierung).

Entrepreneurship and Innovation

Nach der Absolvierung von ,Entrepreneurship and Innovation™ kennen und verstehen die
Studierenden zentrale Theorien, Methoden und empirische Befunde in den Bereichen
Entrepreneurship und Innovation, Entstehung und Identifikation von
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Innovationen/Chancen und strategische Umsetzung von Innovationen. Studierende sind
insbesondere in der Lage:

¢ komplexe Problemstellungen im Bereich Entrepreneurship und Innovation mit Hilfe
bestehender Theorien und Methoden zu strukturieren und zu I6sen sowie
bestehende Losungsansatze angemessen zu bewerten;

e verschiedene Perspektiven einer gegebenen Situation zu analysieren, z.B. einer
praktischen Innovationsherausforderung, und geeignete Ldsungsstrategien zu
entwickeln;

e innovative Geschaftsideen zu konzipieren und die Marktfahigkeit zu bewerten
sowie Geschiaftsideen auf ihre Starken, Schwachen, Potenziale und Risiken zu
prifen;

e qualitative und quantitative Methoden anzuwenden um Marktdaten zu
recherchieren und zu analysieren;

e auf Basis von vorhandenen und erhobenen Daten ein passendes Geschaftsmodell
zu entwickeln, einen Businessplan zu verfassen sowie einen Finanzplan zu
entwickeln;

e Ansatze und Annahmen mit iterativen Tests und Feedbackschleifen zu Uberpriifen
und weiterzuentwickeln (Lean Startup Methodik);

e strategischen Auswirkungen von Innovationen zu bewerten.

Finance: Market, Institutions and Instruments

In ,Finance: Markets, Institutions & Instruments" erwerben die Studierenden ein
okonomisches Verstandnis flr Finanzmarkte, ihre Instrumente und die damit verbundene
Wertschépfung vor allem im Kontext der betrieblichen Finanzierung. Durch die
Vermittlung der Prinzipien der Finanzwirtschaft erwerben die Studierenden die
Kompetenz, finanzwirtschaftliche Fragestellungen von Haushalten, Investoren,
Unternehmen, Finanzinstitutionen und Finanzmarktregulatoren zu diskutieren, zu
analysieren und zu lésen. Sie beherrschen modernste Modelle fir Investitions- und
Finanzierungsentscheidungen sowie flr die Bewertung und das Management von Risiken
auf Portfolio-Ebene, einschlieBlich Aktien, Anleihen und derivativen Wertpapieren.
DarUber hinaus kdénnen sie zur individuellen Schwerpunktsetzung aus unterschiedlichen
Anwendungsgebieten wahlen. Die Studierenden absolvieren die Spezialisierung zur Ganze
in Englisch und sind nach erfolgreicher Absolvierung insbesondere in der Lage:

o die grundsatzlichen Prinzipien und Konzepte in der Finanzwirtschaft zu erklaren
und selbstandig anzuwenden, dazu zahlen Entscheidungen unter Unsicherheit,
Risikomessung, Portfoliotheorie, Bewertung von Finanzanlagen mittels Capital
Asset Pricing Model und Faktormodellen;

e zu verstehen, wie ein Unternehmen risikobehaftete Projekte bewertet und
auswahlt (Bewertung und Management): Risikoneutrale Bewertung,
Binomialmodell zur Bewertung, Kapitalallokation und Unternehmensstrategie;

e zu erkldren, wie ein Unternehmen seine Investitionsprojekte finanzieren sollte,
wovon die optimale Kapitalstruktur abhéngt und wie sie den Unternehmenswert
beeinflusst: Modigliani-Miller-Theorem, Relevanz der Kapitalstruktur unter
Friktionen (z.B. Steuern, Ausfallsrisiko, Agency Conflicts);
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e zu verstehen, warum und wie ein Unternehmen sein Risiko managen sollte, das
umfasst die Methoden der Risikomessung und des Risikomanagements
insbesondere des Kredit-, Zins- und FX-Risikomanagements;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Handel und Marketing

Nach der Absolvierung von ,Handel und Marketing"® beherrschen die Studierenden
Theorien, Methoden und Techniken des Marketings unter Bericksichtigung der
besonderen Herausforderungen einer zunehmend digitalisierten Handelslandschaft. Sie
sind mit Managementaufgaben in Industrie und Handel vertraut und kennen Prozesse
und Analysemethoden eines modernen, datengetriebenen Marketingansatzes. Durch die
praktische Anwendung der Methoden in unterschiedlichen Kontexten (Fallstudien,
Praxisprojekte und Consulting-Projekte) erwerben Sie neben Fachwissen auch
Anwendungskompetenzen und Managementfahigkeiten (wie Fihrung, kritisches Denken,
Kommunikations- und Teamfahigkeit). Digitale Versiertheit ist ein Schlisselfaktor in der
Ausbildung. Durch den Praxisdialog lernen die Studierenden Ldsungen konkreter
Fragestellungen der wirtschaftlichen Praxis kennen und kénnen sich mit Fihrungskraften
zu aktuellen Themen und Herausforderungen in Handel und Marketing austauschen. Die
Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e die theoretischen Grundlagen des Handelsmarketings in der Praxis anzuwenden;

e analoge und digitale Trends im d&sterreichischen und internationalen Handel
entsprechend ihrer Relevanz einzuordnen;

e Facts & Figures zum Handel anzufihren sowie Kennzahlen zu berechnen und zu
interpretieren;

e Herausforderungen und Konflikte zwischen Handel, Industrie und Konsumentinnen
und Konsumenten zu verstehen und in Managemententscheidungen
einzubeziehen;

e empirische Insights fir Marketing und Handel zu generieren;

e Data Science aus einer Management-Perspektive zu verstehen und
managementrelevante Erkenntnisse aus Daten abzuleiten;

¢ Managemententscheidungen im E-Commerce & Social Media Kontext datenbasiert
vorzubereiten;

e Ergebnisse von statistischen Analysen zu interpretieren und als Entscheidungshilfe
fiir Manager in relevante Implikationen zu lGbersetzen;

e Erkenntnisse aus Daten abzuleiten;

e datenbasiert zu kommunizieren.

Health and Social Policy

Nach der Absolvierung von ,Health and Social Policy” haben die Studierenden einen
umfassenden Einblick in die Soziodkonomie der Gesundheits- und Sozialpolitik, der
Herausforderungen der aktuellen Politik und der Optionen fir klnftige Entwicklungen. Sie
verstehen alternative Ansatze flr das Studium und die Praxis der Sozialpolitik, kdnnen
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diese Uberprifen und kritisch analysieren. Die Studierenden absolvieren es zur Ganze in
Englisch und sind in der Lage:

e die konzeptionellen Grundlagen der (internationalen und transnationalen)
Sozialpolitik zu umreiBen und anzuwenden;

e grundlegende Gestaltungsprinzipien von Systemen der sozialen Sicherheit zu
verstehen sowie alternative Wohlfahrtsstaatsmodelle zu identifizieren;

e die Sozialpolitik in ausgewahlten Landern in vergleichender Perspektive zu
charakterisieren und die Rolle der EU flr die Sozialpolitik und den Sozialschutz zu
bewerten;

e die Herausforderungen der Europdisierung und Internationalisierung fir den
Sozialschutz und die Entwicklung der Sozialpolitik zu erkennen;

e sozialpolitische Ansatze und alternative sozialpolitische Antworten auf diese
Herausforderungen vor dem Hintergrund der wichtigsten wirtschafts- und
sozialpolitischen Ziele zu analysieren und diskutieren;

e die wichtigsten gesundheitsékonomischen Konzepte zu verstehen und die
gesundheitsékonomische Theorie auf reale Situationen anzuwenden;

e den institutionellen und sozio6konomischen Kontext der Politikevaluation zu
erdrtern sowie alternative Theorien und Konzepte der Politikevaluation
anzuwenden;

e Starken und Schwachen verschiedener Ansatze zur Programmevaluation zu
identifizieren;

e Auftrags- und Politikevaluierungen sowie politische Schlussfolgerungen aus den
Ergebnissen von Bewertungen der Gesundheits- und Sozialpolitik zu ziehen;

e einen multidisziplindren Ansatz bei der Anwendung von analytischen Vorlagen und
anderen Techniken zu verfolgen und Entscheidungsfindungen vorzubereiten;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Information Management and Control

~Information Management and Control™ integriert verschiedene Managementdimensionen
fur die Entwicklung der IT und die Optimierung des IT-Betriebs. Der Fokus liegt nicht nur
auf traditionellen Effizienz- und Effektivitatsiberlegungen, sondern zum Beispiel auch auf
Innovationsfahigkeit, IT-Compliance, Informationssicherheit, Reifegrade und 6kologische
IT-Nachhaltigkeit. Die Studierenden erlangen vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten der
kontempordaren IT und innovativen Ansatze, die fir digitale Transformation und die
Fihrung moderner agiler Organisationen erforderlich sind. Studierende untersuchen, wie
Unternehmen IT-Strategien entwerfen und Governance verstehen, wie IT-Services
organisiert, geplant, implementiert und kontrolliert werden kénnen, um Geschaftsziele zu
erreichen. Die Studierenden absolvieren es zur Ganze in Englisch und insbesondere in der
Lage:

e die typischen Informationssysteme, Informationsressourcen und Infrastrukturen in
modernen Unternehmen zu verstehen;
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e IS-Strategien zu verstehen, ausgewdhlte IS-Strategien zu entwerfen und zu
interpretieren (IS-Strategie & Governance Prinzipien & Prozesse basierend auf IT
Infrastructure, Bibliothek (ITIL) & COBIT 5);

e zu verstehen, wie IS bewertet, kontrolliert und geprift werden kénnen;
¢ Rahmenwerke und Methoden auf aktuelle IS-Anwendungen zu Ubertragen;

e die Verwaltung des Kaufs und/oder Entwicklung innovativer IS-Dienste zu
verstehen: Leistungs- und Softwaremetriken, IS/IT-Investitionen (Kosten-Nutzen-
Bewertungen, Kauf und Entwicklung, Risiken), (Offene) IS/IT-Innovation;

e das operative Management von Informationssystemen in Unternehmen zu
verstehen: Prozesse, Funktionen, Rahmenwerke, Standards des
Servicemanagements (u.a. ITIL, ISO/IEC 20000, CMMI-SVC) des Technischen
Managements (u.a. TOGAF, FCAPS, ISO/IEC 2700n)

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

International Accounting & Controlling

~International Accounting and Controlling"® verbindet Inhalte der Internationalen
Rechnungslegung und des rechnungswesenorientierten Controllings. Die Studierenden
erlangen vertiefte Kenntnisse Uber die Rechnungslegung nach International Financial
Reporting Standards (IFRS). Erganzend dazu werden grundlegende Bausteine des
Controllings in einem englischsprachigen Kontext diskutiert. Je nach
Schwerpunktsetzung, haben die Studierenden daruber hinaus vertiefte
anwendungsorientierte Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen Non-Financial
Accounting, Financial Statement Analysis, International Accounting Research sowie einer
rechnungswesenorientierten Unternehmensplanung und -steuerung. Die Studierenden
absolvieren es zur Ganze in Englisch und sind insbesondere in der Lage:

e den rechtlichen Rahmen, die Ziele, die Schlisselkonzepte und die Elemente der
Finanzberichterstattung nach IFRS zu erlautern;

e den konzeptionellen Rahmen zur Analyse von Fragen der Finanzberichterstattung
zu nutzen;

e die Erfassungs- und Bewertungsmethoden nach IFRS (z. B. die Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert) und die Rolle des Urteilsvermdgens bei der Anwendung
prinzipienbasierter Standards zu diskutieren;

e die wichtigsten Aspekte von IFRS-Abschliissen kritisch zu beurteilen;

e Fragen im Zusammenhang mit Ermessensspielrdumen bei der Rechnungslegung
und Anreizen flr die Berichterstattung durch das Management zu beurteilen;

e Ansatz- und Bewertungsregeln der IFRS anzuwenden;

e das Konzept der Unternehmensrechnung und -steuerung in groBen, dezentral
organisierten Unternehmen in einem internationalen Kontext zu diskutieren;

e die Elemente eines Masterbudgets in einem internationalen Kontext zu kennen
und deren Zusammenwirken zu interpretieren;

o die Informationsmadglichkeiten einer am Masterbudget  ansetzenden
Abweichungsanalyse und deren Nutzung fir die Unternehmenssteuerung in einem
englischsprachigen Kontext zu erkennen;
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e die grundlegenden Aufgaben von Verrechnungspreisen in dezentral organisierten
Unternehmen zu kennen und in einen internationalen Kontext zu Ubertragen;

e unterschiedliche Aufgaben von finanziellen und nicht-finanziellen Kennzahlen in
unterschiedlichen Kontexten (wie im Rahmen einer Jahresabschlussanalyse, zur
Leistungsmessung von dezentralen Einheiten oder zur Anreizsetzung von
Managern) zu reflektieren und resultierende Auswirkungen auf deren
Konkretisierung zu beurteilen;

e einzuschatzen, wie und wann Instrumente des Management Accounting flr die
Steuerung des Unternehmens hilfreich sein kénnen, den (zunehmenden) Bedarf
an Controlling-Instrumenten in groBen dezentralen Unternehmen zu erkennen und
Kosten und Nutzen des Einsatzes verschiedener Controlling-Instrumente zu
beurteilen;

o die Bedeutung nicht-finanzieller Informationen in der externen
Finanzberichterstattung und im Management Accounting zu erkennen;

e die Relevanz von Konzernabschlissen fiir die Unternehmenspraxis und die
Auswirkungen von Unternehmenszusammenschliissen sowohl auf den Einzel- als
auch auf den Konzernabschluss nach IFRS zu beurteilen;

e Konzernabschliisse nach IFRS zu erstellen, indem sie die erforderlichen
Grundeinschatzungen vornehmen und die notwendigen Berechnungen
durchfiihren;

e verschiedene Arten von Berichtsstandards und die darin enthaltenen
Informationen zu unterscheiden;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

International Business Communication

Im Fokus von ,International Business Communication™ steht das Verstandnis flir die Rolle
und Funktion von Sprache und Kommunikation in betriebswirtschaftlichen Kontexten,
insbesondere in internen, externen und interkulturellen
Kommunikationszusammenhé&ngen. Die Studierenden werden befahigt, diese Konzepte in
der Praxis anzuwenden sowie auch die Unternehmenskommunikation im Hinblick auf die
ihr zugrundeliegende Intention zu analysieren und entsprechend damit umzugehen. Die
Studierenden absolvieren die Spezialisierung zur Ganze in Englisch und sind insbesondere
in der Lage:

e die Schlusselrolle von Sprache und Kommunikation im Management- und
Organisationsleben zu erkennen und Fachterminologie zielgruppengerecht
einzusetzen;

e die Bedeutung sprachlicher Entscheidungen flir das Erreichen kommunikativer
Ziele in internationalen Kontexten zu erkennen;

e zu erklaren, was eine kritische Haltung gegeniiber Sprache und Kommunikation im
Kontext wvon Management und Organisation bedeutet wund welche
Herausforderungen mit der Erhebung, Analyse und Interpretation von
Sprachdaten verbunden sind;

e zwischen populdren und wissenschaftlichen Ansatzen zu Sprache und
Kommunikation zu unterscheiden;
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e Schlisselkonzepte der internen Kommunikation, darunter Unternehmenskultur,
Fihrung, Vielfalt und Management von Veranderungen, Sprache und Konflikten,
kritisch zu bewerten;

e die wichtigsten Begriffe, Theorien, Konzepte und Methoden der externen
Unternehmenskommunikation zu erkldaren, relevante Diskurse kritisch zu
bewerten, Probleme zu erkennen und effektive Entscheidungen in der externen
Unternehmenskommunikation zu treffen;

e ihr Wissen Uber Konzepte und Terminologie auf die Analyse einer Vielzahl von
Textformen anzuwenden und die wichtigsten kommunikativen und sprachlichen
Merkmale von Texten aus dem Bereich der internen und externen
Wirtschaftskommunikation zu identifizieren und zu diskutieren;

e die Auswirkungen der kulturellen und sprachlichen Vielfalt auf die
Geschaftskommunikation zu beurteilen;

o fundierte Entscheidungen Uber Sprachmanagementstrategien in verschiedenen
internationalen Geschaftskontexten zu treffen;

e die erlernten Theorien und Methoden auf spezifische Situationen, Ereignisse und
Texte in unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen anzuwenden.

International Business

Nach der Absolvierung von ,International Business" haben die Studierenden ein
umfassendes Verstandnis dessen Prinzipien in verschiedenen Unternehmenstypen (z.B.
kleine vs. groBe Unternehmen; Dienstleistungen vs. Produktion), verschiedenen
Funktionen (z.B. HR, Finanzen, Vertrieb, F&E) und verschiedenen strategischen
Herausforderungen (z.B. internationales Wachstum und Desinvestitionen, globale
Organisation, Beziehungen zwischen Hauptsitz und Tochtergesellschaft). Studierende
kdnnen auBerdem aus unterschiedlichen Anwendungsbereichen wahlen. Die Studierenden
absolvieren ,International Business" zur Ganze in Englisch und sind insbesondere in der
Lage:

e die Entwicklung der Internationalisierung zu verstehen sowie die Auswirkungen
der Globalisierung auf verschiedene Dimensionen des Handels zu spezifizieren;

e die aktuelle Situation Osterreichs in der Weltwirtschaft zu diskutieren und das
Internationalisierungsverhalten von Unternehmen auf der Basis aktueller
Methoden und Theorien zu erkldren;

e das Management multinationaler Unternehmen, den internationalen
Wissenstransfer und regionale Strategien zu erkldaren sowie selbst Strategien zu
entwickeln und flur spezifische Kontexte zu bewerten;

e Markteintrittsstrategien, Schwellenlander und Globalisierung zu benennen;

e internationales Personalmanagement, interkulturelles Management und
multikulturelle Teams zu verstehen sowie Entscheidungen dazu zu treffen;

e sich mit der Unsicherheit in Bezug auf Managementtechniken und Risikofragen
auseinanderzusetzen, u.a. wie multinationale Unternehmen mit politischen Risiken
in ihrem Umfeld umgehen kénnen und welche Strategien/Taktiken sie anwenden
kdénnen;
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e die internationalen Finanzierungsentscheidungen eines Unternehmens zu
verstehen;

e reale Managementsituationen in einem komplexen internationalen
Geschaftskontext zu bewerten und zu analysieren, u.a. eine eingehende
internationale Markt- und Wettbewerbsanalyse durchzufiihren, alternative
strategische Lésungen zu entwickeln, die unter den gegebenen organisatorischen
und finanziellen Rahmenbedingungen realisierbar sind und strategische
Empfehlungen mit Schlisselargumenten auf der Grundlage einer stringenten
Argumentation zu untermauern;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

International Marketing Management

Nach Absolvierung von ,International Marketing Management" verfiigen Studierende Uber
tiefgehende Kenntnisse der Konzepte des IMM sowie deren Anwendung auf
Fragestellungen der wirtschaftlichen Praxis in internationalem Kontext (Global Business
Planning) und vertiefen ihre Fahigkeiten in selbst gewahlten Lehrveranstaltungen zu
aktuellen internationalen Marketing- und Managementthemen. Die Studierenden
absolvieren es zur Ganze in Englisch und sind insbesondere in der Lage:

e Kernkonzepte des internationalen Marketings hinsichtlich ihrer Anwendbarkeit auf
Managementherausforderungen in verschiedenen Branchen und Landern zu
bewerten;

e Forschungsmethoden zu identifizieren, um spezifische Herausforderungen im
internationalen Marketing durch relevante Sekundardatenquellen zu I6sen (z.B.:
Sekundar- und Primardaten nutzen, um die Marktsituation in einem bestimmten
Land/Markt zu analysieren);

e komplexe Entscheidungssituationen im globalen Marketing und Management zu
|6sen;

e Risiken und Chancen in einem globalen Umfeld zu analysieren;
e geeignete Marketingstrategien zu formulieren, umzusetzen und anzupassen;
¢ Kontrollmechanismen zur Bewertung von Geschaftsstrategien zu schaffen;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

KMU-Management

~KMU-Management" vermittelt Kompetenzen im Entrepreneurial Management, wie etwa
Entrepreneurial Finance, Entrepreneurial Marketing sowie Corporate Entrepreneurship.
Die Studierenden lernen die spezifische Funktionslogik von Klein- und Mittelbetrieben zu
verstehen. Auf dieser Basis kdonnen die Absolventinnen und Absolventen einerseits in
KMU Veranderungsprozesse bereichsiibergreifend vorantreiben und andererseits in
verbundenen Organisationen (Lieferanten, Kapitalgeber, etc.) die Beziehungen zu KMU
erfolgreich gestalten. Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage:

e die Rollen von KMU in einer entwickelten Volkswirtschaft zu erkennen,
e die Wechselwirkungen zwischen organisationaler Innenwelt und Umwelt zu

erkennen,
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e die besonderen Herausforderungen der Grindung und des Managements von KMU
zu erkennen und zu bewadltigen, insbesondere sind sie in der Lage, ein KMU
veranderungsbereit und veranderungsfahig zu erhalten,

e die Auswirkungen von betriebswirtschaftlichen MaBnahmen auf die verschiedenen
betrieblichen Funktionalbereiche zu verstehen und im konkreten Fall bewerten zu
kénnen;

¢ Managementtheorien mit Problemstellungen der Praxis zu verbinden und daraus
Handlungsentscheidungen abzuleiten.

Marketing and Consumer Research

~Marketing and Consumer Research" stellt den Menschen in seiner Rolle als Konsumentin
und Konsument in den Mittelpunkt. Es vermittelt den Studierenden die Grundlagen der
Konsumentinnen- und Konsumentenpsychologie, Marketingforschungsmethoden sowie
die Fahigkeiten zur Analyse, Interpretation und Synthese von Daten, um ,Customer-
Centric" Marketing betreiben zu kénnen (,Making Sense of Data"). Inhalte internationaler
akademischer Forschung gekoppelt mit direkter Anwendung in der Praxis stehen im
Mittelpunkt der Ausbildung. Studierende wenden ihr verbraucherorientiertes,
konsumpsychologisches Marketingwissen an, z.B. zur Schaffung von Mehrwert an den
wichtigsten Berihrungspunkten zwischen Organisationen und Konsumentinnen und
Konsumenten. Dabei werden Themen wie Nachhaltigkeit, Marke und
Marketingkommunikation, sowie die ethische und gesellschaftliche Relevanz des
Marketings diskutiert. Studierende kdénnen dariber hinaus aus unterschiedlichen
aktuellen Anwendungsgebieten wahlen. Die Studierenden absolvieren es zur Ganze in
Englisch und sind insbesondere in der Lage:

o die Customer Journey und die BerlUhrungspunkte eines Unternehmens oder einer
Organisation mit Kunden zu beschreiben und zu verstehen;

e wesentliche psychologische Prozesse im Zusammenhang mit
Konsumentenverhalten zu verstehen und erkldren;

e zu verstehen, wie man dieses Wissen verantwortungsvoll anwenden kann;
e zu erklaren, wie man Marken aufbaut, strategisch entwickelt und erhalt;
e Markenstrategien kritisch zu bewerten und Verbesserungen vorzuschlagen;

e ein breites Spektrum an Marketing-Kommunikationsinstrumenten zu benennen
und diese voneinander zu unterscheiden;

e Marketinginstrumente fir bestimmte Kommunikationsziele auszuwahlen;

e qualitative und quantitative Anséatze in Abhdngigkeit von der zu untersuchenden
Forschungsfrage zu kennen;

e Datenanalysen in Microsoft Excel durchzufihren und die Ergebnisse zu
interpretieren;

e eine Hypothese durch Anwendung verschiedener statistischer Analysen (z.B.
lineare Regression, ANOVA, etc.) zu testen und deskriptive Statistiken durch
verschiedene Diagramme und Tabellen darzustellen;
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e den Ablauf eines Forschungsprojekts zu skizzieren, einfache Marketingforschung
durchzufihren sowie qualitative und/oder quantitative Forschungsmethoden
anzuwenden;

e Customer Insights flir verschiedene Stakeholder abzuleiten;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Marketing

Der Zweck eines Unternehmens ist es, einen Kunden zu gewinnen und zu halten. Wie
aber gewinnt man Kunden und wie kann man sie infolge nachhaltig ans Unternehmen
binden? In ,Marketing® werden diese und &hnliche Fragen bearbeitet. Studierende
erwerben Spezialwissen und anwendungsbezogene Kenntnisse in aktuellen und
relevanten Themen des Marketings-Managements, insbesondere mit aktuellen Fragen
zum Konsumentinnen- und Konsumentenverhalten, gesellschaftlichen Trends und
technologischen Entwicklungen. Die Studierenden sind nach Absolvierung insbesondere in
der Lage:

e einen Marketingplan zu erstellen und die wichtigsten Tools und
Marketinginstrumente kontextbezogen anzuwenden, um Marken und Neuprodukte
entlang des Produktlebenszyklus zu managen.

e quantitative und qualitative Forschungsmethoden richtig einzusetzen, um
marketingrelevante Fragestellungen zu beantworten; unter einer
Anwendungsperspektive geht es vor allem darum, Marktforschungstechniken und
Datenanalysemethoden richtig ein- und umzusetzen, um entscheidungsrelevante
Daten zu generieren und Managemententscheidungen zu unterstitzen.

e eine strukturierte und methodengestiitzte Ist-Analyse durchzufiihren und
basierend auf den Ergebnissen der Analyse ein Zielsystem zu erstellen und
Strategieempfehlungen abzuleiten;

e flir die operative Umsetzung zielgruppengerechte Marketing-Mix Programme zu
entwickeln

e neben dem Konsumgltermarketing lernen die Studierenden auch die
Besonderheiten in unterschiedlichen Anwendungsgebieten und ausgewdhlten
Branchen und Wirtschaftssektoren kennen und auf den jeweiligen
Kontextsituationen zu Ubertragen, z.B. Industrie, Dienstleistungen, Non-Profit,
B2B, Handel oder internationales Marketing etc.

e im Zuge der Projektarbeiten erlangen sie Erfahrungen im professionellen
Projektmanagement

Organisation

Im Zentrum von ,Organisation" steht das Verstehen, wie Organisationen intern und in
Interaktion mit ihrer Umwelt funktionieren. Dabei lernen die Studierenden das Design
und die Governance von Organisationen insbesondere aus einer Managementperspektive
kennen, erfahren aber auBerdem auch, wie diese Managementperspektive
notwendigerweise mit einem breiteren gesellschaftlichen Blick auf Organisationen
interagiert. Auch vor diesem Hintergrund erkennen die Studierenden die standig
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steigende Komplexitat von Organisationen und Organisationsnetzwerken in der Praxis.
Studierende werden in den Lehrinhalten mit unterschiedlichen besonderen
Anwendungsfeldern konfrontiert. Nach Abschluss der SBWL Organisation sind sie
insbesondere in der Lage:

e Organisationen anhand ihrer Struktur- und Prozessmerkmale zu beschreiben und
verschiedene Organisationsformen zu unterscheiden;

e Organisationen als eingebettet in breitere dkonomische und gesellschaftliche
Kontexte darzustellen und den Einfluss des Kontextes auf organisationale
Grundfragen zu erlautern;

e Mdglichkeiten der Steuerung kontextspezifisch zu analysieren und entsprechende
Lésungsansatze zu erarbeiten;

e Steuerungs- und Governancemodelle systematisch und detailliert zu beschreiben
und deren praktische Implikationen zu diskutieren;

e multidisziplinare theoretische Grundlagen und Zugange der Organisationstheorie
zu erlautern und auf spezifische Problemstellungen anzuwenden;

e internationale Trends im Bereich der Organisationsgestaltung sowie der Steuerung
und Gestaltung von Organisationen zu beschreiben und zu bewerten;

e moderne Managementinstrumente anzuwenden, und diese in verschiedene
konzeptionelle und theoretische Perspektiven einzubetten;

e die Mdéglichkeiten und Grenzen der intentionalen Gestaltung und Steuerung von
Organisationen zu diskutieren;

e Losungsansdtze flir kontempordre organisationale Problemstellungen anhand der
gelernten Instrumente selbstandig zu erarbeiten;

e komplexe organisationale Sachverhalte in der Begegnung mit Praktikerinnen und
Praktikern zu erkennen, benennen und analytisch ordnen zu kénnen.

Personalmanagement

Nach der Absolvierung von ,Personalmanagement™ haben Studierende vertiefte und
weitreichende Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich Personalmanagement, dies umfasst
u.a. Rekrutierung, Personalentwicklung, Arbeitsrecht und Performance Management. Die
Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e das Osterreichische System der Arbeitsbeziehungen zu erldutern und dieses mit
den entsprechenden Ordnungsprinzipien anderer Staaten und Wirtschaftsraume
kritisch zu vergleichen;

e Rekrutierung als Aufgabe des Personalmanagements zu verstehen und dazu
passende Instrumente zu kennen und anzuwenden sowie aktuelle Fragestellungen
bei der Rekrutierung von Personal kritisch zu diskutieren;

e relevante Personalauswahlverfahren zu kennen, auf die Problemstellungen in der
Praxis zu beziehen und ihren Aussagewert mit den Gutekriterien kritisch zu
reflektieren;

e die Instrumente des strategischen und nachhaltigen Personalmanagements
einander differenzierend gegeniiberzustellen;
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zukunftsrelevante Entwicklungen des Personalmanagements (z.B. Green HRM, e-
HRM) sowie deren gesellschaftliche Auswirkungen kritisch zu diskutieren;

die wichtigsten Formen und Ausgestaltungen des Performance Managements zu
beschreiben und anzuwenden, mit Schwerpunkt auf dem Zusammenhang
zwischen Compensation & Benefits und Performance Management;

Positionen und Sichtweisen wichtiger Stakeholder im Performance Management
Prozess einzuordnen und deren Argumente aus Sicht von Theorie und Praxis zu
diskutieren und kritisch zu reflektieren;

theoretische Modelle der Personalentwicklung kritisch zu diskutieren und zu
reflektieren;

Instrumente und Methoden der Personalentwicklung in konkreten organisationalen
Kontexten umzusetzen;

arbeitsrechtliche Problemstellungen zu erkennen und zu analysieren, sowie
konkrete Fallbeispiele anhand von Gesetzestexten eigenstandig zu lI6sen;

zentrale Projektmanagement Methoden anzuwenden und die wichtigsten
Projektmanagementstandards zu erkldren.

Knowledge Management

Im Zentrum von ,Knowledge Management" steht die methodenorientierte sowie
forschungsgetriebene Vermittlung von Kenntnissen um Organisationen zu verstehen und
analysieren sowie Veranderungsbedarf erkennen und umzusetzen. Die Studierenden sind
insbesondere in der Lage:

aktuelle Ansdtze des organisationalen und wissensbasierten Managements zu
beschreiben und zu differenzieren, darunter die japanische Schule (Managing
Flow: A Process Theory of the Knowledge-Based Firm) sowie die amerikanische
Schule (Theory U: Leading from the future as it emerges);

Praxisbeispiele, Methoden/Werkzeuge und Modelle zu wissensbasiertem
Management zu interpretieren sowie Visionsentwicklung und Bedlrfniswissen
anzuwenden;

die Grundlagen des Geschaftsprozessmanagements und der organisatorischen
Abldufe wiederzugeben, ihre Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu umreiBBen
sowie zu verstehen, wie und warum sich Prozesse im Laufe der Zeit verandern,
auch auf unvorhersehbare Weise;

die grundlegenden Techniken des Geschéftsprozessmanagements anzuwenden
(Identifikation von Prozessen, Process Discovery, Modellierung von Prozessen,
Prozess-Analyse, Prozess-Redesign);

die Ausflihrung von Geschaftsprozessen in IT-Systemen zu analysieren und den
Wert von Daten in diesem Kontext zu erkennen;

kommerzielle Tools anzuwenden, die in der Industrie fiir Process Mining eingesetzt
werden;

auf Basis aktueller Ansatze und Diskurse organisationale Lerninterventionen zu
designen;
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e Problemstellungen aus einer Wissens- und Lernperspektive zu analysieren,
geeignete Tools und Methoden auszuwahlen und diese selbstdndig und
forschungsgeleitet auf eine Aufgabenstellung anzuwenden.

Produktionsmanagement

Nach der Absolvierung von ,Produktionsmanagement® haben die Studierenden ein
tiefgehendes Verstandnis von der effizienten und effektiven Planung, Kontrolle und
Steuerung aller Ressourcen und Aktivitdten von Unternehmen auf strategischer,
taktischer und operativer Ebene, die notwendig sind, um den Markt mit Gltern und
Dienstleistungen zu versorgen. Studierende erwerben umfassende Kenntnisse und
Fahigkeiten im Bereich Production- and Operations Management mit selbst gewdhlten
zusadtzlichen Schwerpunkten (z.B. Blockchain, Produktions- und Supply-Chain-
Management, Beschaffungs- und Bestandsmanagement, Service Management, Prozess-
und Qualitatscontrolling/-management, Data Analytics / Marketing Engineering). Die
Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e die Kernleistungsprozesse eines Unternehmens im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit,
Zeit, Qualitat und Flexibilitat etc. zu gestalten;

e Prozesse zu analysieren, Planungssysteme unter Einbeziehung der Zulieferer zu
entwickeln und diese in geeignete Softwaresysteme umzusetzen;

e die Aufgabenstellungen des strategischen, taktischen und operativen
Produktionsmanagements sowie deren Schnittstellen mit den dbrigen
Funktionalbereichen zu beschreiben;

e ceinfache Entscheidungsmodelle in den verschiedenen Teilbereichen des
Produktionsmanagements selbstdndig aufzustellen und zu lésen;

e grundlegende Probleme der Bestands- und Produktionsplanung zu analysieren und
geeignete Controllingstrategien anzuwenden;

e die Grenzen verschiedener Methoden und Tools entlang der Wertschépfungsketten
und Netzwerke in einem Problemkontext zu kennen, zu erkldren und anzuwenden;

e ihre IT-Kenntnisse zur numerischen Ldsung von Aufgaben einzusetzen (z.B.
fortgeschrittene Exceltechniken);

e Ergebnisse Zu interpretieren, Schlussfolgerungen Zu ziehen und
betriebswirtschaftliche Einsichten zu vermitteln.

Public and Nonprofit Management

Im Zentrum von ,Public and Nonprofit Management" steht die Steuerung 6ffentlicher und
Nonprofit Organisationen im Spannungsfeld betriebswirtschaftlicher, rechtlicher,
politischer sowie gesellschaftlicher Anforderungen. Die Studierenden bearbeiten konkrete
Problemstellungen und Projekte unter Nutzung wissenschaftlicher Erkenntnisse, Ansatze
und Methoden und vertiefen dadurch fachlich-theoretische sowie anwendungsbezogene
Kompetenzen. Dariber hinaus wahlen Studierende aus ausgewahlten, aktuellen
Anwendungsgebieten, z.B. Civil Society, Impact Measurement and Accountability, Multi-
level Governance, Public Corporate Governance. Die Studierenden sind insbesondere in
der Lage:
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e multidisziplinartheoretische Grundlagen und Zugange des Public und Nonprofit
Management zu erldutern und auf spezifische Problemstellungen anzuwenden;

e Verwaltungs- und Governancesysteme systematisch und detailliert zu
beschreiben;

e GroBe und Rahmenbedingungen des offentlichen und des Nonprofit Sektors in
Osterreich sowie die Funktionen und Aufgaben des 6ffentlichen und Nonprofit
Sektors darzustellen;

e betriebswirtschaftliche Merkmale und Besonderheiten der Steuerung offentlicher
und Nonprofit Organisationen zu analysieren;

e konstitutive Entscheidungen im Public und Nonprofit Management zu analysieren
und zu bewerten;

e Mdglichkeiten der Steuerung Uber Leistungs- und Wirkungsziele kontextspezifisch
zu analysieren und entsprechende Losungsansatze zu erarbeiten;

e internationale Trends von Verwaltungsreformbestrebungen zu beschreiben und zu
bewerten;

e komplexe Problemstellungen aus der Praxis des Public und Nonprofit
Managements zu analysieren;

e \Vorschlage zur Lésung von Managementproblemen im Public und Nonprofit
Bereich zu entwickeln und die erforderlichen Entscheidungsprozesse inhaltlich
nachvollziehbar zu gestalten;

e wissenschaftliche Konzepte sowie Instrumente des Public Managements und des
Nonprofit Managements insbesondere zu den Themenfeldern Strategie,
Steuerung, Finanzierung, Marketing, Human Resources und Governance
anzuwenden.

Rechnungslegung und Steuerlehre

In ,Rechnungslegung und Steuerlehre™ erwerben Studierende vertiefte Kenntnisse und
Fahigkeiten in Rechnungslegung und Steuerlehre und koénnen diese miteinander
verknipfen. Sie lernen u.a. bilanzpolitische Gestaltungsmdglichkeiten zu erkennen und
verschiedenste unternehmensrechtliche, steuerliche und bilanzpolitische
Gestaltungsmoglichkeiten zu analysieren und zu beurteilen. Die Studierenden sind
insbesondere in der Lage:

e laufende Bilanzierungsfalle unter Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen
selbstandig zu I6sen und aus wissenschaftlicher Sicht zu beurteilen;

e Gesetzesanderungen hinsichtlich ihrer bilanziellen Konsequenzen zu bewerten und
einzuordnen;

o die Besteuerung unterschiedlicher Rechtsformen in Osterreich zu beschreiben und
Aussagen Uber die Besteuerungskonsequenzen der Rechtsformwahl in Osterreich
zu treffen;

e den Einfluss der Besteuerung auf grundlegende betriebliche Entscheidungen zu
beurteilen sowie Aussagen Uber die unterschiedlichen steuerlichen
Gewinnermittlungsarten und deren Konsequenzen zu treffen;
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e die rechtlichen Rahmenbedingungen zur Konzernrechnungslegung in Osterreich zu
erklaren;

e einen Konzernabschluss zu verstehen und zu erklaren sowie eine
Kapitalkonsolidierung selbststédndig durchzufiihren;

e die Anwendungsgebiete der IFRS sowie deren wesentliche Unterschiede zum UGB
Zu verstehen;

e eine Jahresabschlussanalyse selbststandig durchzufiihren und deren Ergebnisse zu
interpretieren und kritisch zu hinterfragen;

e Investitions- und finanztheoretische  Entscheidungsmodelle unter der
Berlcksichtigung von Steuern anzuwenden und zu interpretieren;

e Zusammenhdnge der grenziberschreitenden Konzernfinanzierung zu erkennen
und zu interpretieren;

¢ die unternehmensrechtliche als auch die steuerliche Gewinnermittlung (unter
besonderer Bericksichtigung des MalBgeblichkeitsprinzips) zu skizzieren und zu
erklaren;

e Zielsetzung und Aufgabe der Abschlussprifung zu beschreiben sowie die
gesetzlichen Rahmenbedingungen zu kennen und die Anforderungen an die
Abschlussprifung nach UGB bzw. ISA nachzuvollziehen;

e den Ablauf einer Abschlussprifung und die Prifungsplanung nachzuvollziehen
(z.B. den risikoorientierten Prifungsansatz zu beschreiben, die wesentlichen
Verfahren der Stichprobenprifung zu erklaren).

Digital Marketing

Digital Marketing ist aus dem Marketing Mix nicht mehr wegzudenken. Es geht einher mit
Data-Driven Marketing und Marketing Analytics und findet in einem zunehmend
technologie- und datengetriebenem Umfeld statt. Eine breite Palette von
Wahlmdglichkeiten ermdoglicht es Studierenden, tiefer in spezifische Themen und
Herausforderungen des Digital Marketing einzutauchen, wie z. B. Mobile Marketing,
Google Ads und Analytics, Influencer Marketing, Text Analytics, maschinelles Lernen im
Marketing, Customer Relationship Management und vieles mehr. Im Einzelnen sind
Studierende nach der Absolvierung von ,Digital Marketing" insbesondere in der Lage:

e die Rolle von Informationstechnologien und digitalen Medien in einer
transformierten Marketinglandschaft zu verstehen;

¢ wesentliche Bestandteile des Customer Relationship Managements in einer
digitalisierten Welt zu erklaren;

e die Analyse, Prognose und Bewertung von Kunden-Firmen-Beziehungen im
digitalen Kontext zu verstehen;

e die Fachterminologie des digitalen Marketings zu verwenden;

o digitale Marketingkampagnen und ihre Profitabilitit anhand von Daten zu
analysieren;

e Feldexperimente in einem digitalen und dynamischen Umfeld zu designen und
auszuwerten;
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e Marketing Analytics Skills auf Probleme des Digital Marketing anzuwenden;
e mit der Statistiksoftware R Analysen durchzufiihren;

e erworbene Fahigkeiten gemeinsam mit Unternehmen in operative Digital
Marketingplane umzusetzen.

Strategy and Organization

Im Zentrum von ,Strategy and Organization® steht die Frage, wie Fihrungskrafte
Organisationen gestalten und erneuern kénnen, um strategische Ziele zu erreichen. Die
Studierenden lernen, wie die Strategie eines Unternehmens mit der
Organisationsstruktur, der Kultur, zentralen Prozessen und dem Umfeld in Einklang
gebracht werden muss und wie Manager diese Designparameter aktiv beeinflussen
kénnen. Die Studierenden absolvieren die Spezialisierung zur Ganze in Englisch und sind
insbesondere in der Lage:

e die strategische Organisationsgestaltung und die ihr zugrundeliegenden
Dimensionen aus einer ganzheitlichen Perspektive zu analysieren und zu
bewerten;

e Problemstellungen im Bereich des strategischen Managements, der
Organisationsgestaltung und des Change Managements mit Hilfe zentraler
Theorien, Modelle, Methoden, und empirischer Befunde zu analysieren und
Lésungsansatze zu entwickeln;

e zentrale strategische Entscheidungen und organisatorische Implikationen zu
analysieren und kritisch zu bewerten;

e zu analysieren, wie Flhrungskrafte kurz- und langfristige strategische Ziele in
Einklang bringen kénnen und anpassungsfahige Organisationen gestalten kénnen;

e Ausléser und Folgen von Veranderungsprozessen in Organisationen systematisch
zu analysieren sowie Herausforderungen und Problemfelder zu identifizieren und
Zu adressieren;

¢ Kernmethoden des Projektmanagements anzuwenden (Agile, hybride, traditionelle
Projektansatze) sowie Nutzen und Grenzen des Projektmanagements zu
identifizieren;

e qualitative und quantitative Forschungsmethoden anzuwenden, um Daten zu
erheben, zu analysieren, und Lésungen flir komplexe praktische
Problemstellungen zu entwickeln;

e die englischsprachige Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Supply Networks and Services

Nach der Absolvierung von ,Supply Networks and Services" verfiigen die Studierenden
Uber umfassende Kenntnisse zu Theorien, Methoden und Modellen zur Unterstlitzung von
Entscheidungsprozessen in Unternehmen und NPOs im Bereich des Supply Chain
Managements, insbesondere im Bereich der Strukturierung und Gestaltung von
Netzwerken. Dariber hinaus setzen Studierende Schwerpunkte in selbstgewdhlten,
aktuellen Anwendungsgebieten. Die Studierenden absolvieren es zur Ganze in Englisch
und sind insbesondere in der Lage:
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die grundlegenden Prinzipien und Konzepte des Supply Chain Management zu
beschreiben (Leistungsmessung und die Treiber und Metriken von SCs,
Bedarfsprognose, Einfihrung in die lineare Programmierung (LP));

Konzepte der ganzzahligen Programmierung und der aggregierten Planung
anzuwenden;

Absatz- und Betriebsplanung zu analysieren;

tiefgreifendes Kontextwissen in der Koordination von SCM und der Rolle der IT in
der Lieferkette im Geschadftsumfeld anzuwenden;

ein gegebenes Problem in einem quantitativen (linearen) Modell zu erfassen sowie
Methoden und Techniken der Transport- und Distributionsplanung anzuwenden;

in Bezug auf logistische Fragestellungen, wie z.B. die Ermittlung klrzester Wege,
ausgewahlte Methoden und Verfahren der Tourenplanung anzuwenden;

Modelle und Theorien der Netzwerkgestaltung in Lieferketten anzuwenden;

Optimierungsmodelle zu entwickeln und zu validieren, was ihnen ermadglicht,
verschiedene Netzwerkkonfigurationen zu vergleichen und das optimale
Netzwerkdesign flr eine bestimmte Situation zu finden;

die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Transportwirtschaft und Logistik

Nach Absolvierung von Transportwirtschaft und Logistik® haben Studierende die
vertieften Kenntnisse und Fahigkeiten um eine Problemstellung aus dem Bereich
Transport / Verkehr / Logistik / Supply Chain zu erfassen, abzugrenzen, zu strukturieren
und schrittweise zu |6sen. Studierende wahlen aus aktuellen Anwendungsgebieten. Die
Studierenden sind insbesondere in der Lage:

den Begriff der Verkehrswirtschaft zu definieren und anzuwenden (d.h. z.B.
grundlegende Kennzahlen zu berechnen);

die Grundlagen der Mobilitat im Personen- und im Gulterverkehr zu analysieren
und darauf aufbauend die Konsequenzen von Anderungen der involvierten
Determinanten abzuschatzen;

die wichtigsten europdischen und 6sterreichischen Infrastrukturbauten und -
projekte im Bereich der Verkehrstrager Stral3e, Schiene, Luftfahrt und Seefahrt zu
kennen;

grundlegende Methoden der Angebotserstellung im Verkehrsbereich anzuwenden;

auf Basis der theoretischen Grundlagen des Managements von
Verkehrsunternehmen Analysen durchzufiihren, wie sich Verkehrsunternehmen
unter wechselnden Umweltbedingungen verhalten kdnnen;

grundlegende theoretische und praktische Zusammenhdnge, Methoden und
Instrumente des Logistikmanagements zu diskutieren;

die betriebswirtschaftlichen Fragen von Lagerhaltung, Transport, Umschlag und
Kommissionierung sowie der Auftragsabwicklung zu analysieren und zu
beantworten;

Bachelor’s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences
69



e die Teilbereiche des betrieblichen Logistikmanagements (Beschaffungs-,
Produktions-, Distributions- und Entsorgungslogistik) zu verstehen sowie
Probleme zu erkennen und entsprechende L&ésungsansatze zu entwickeln und
anzuwenden;

e die Flussorientierung der Logistik zu erklaren und als strategische Option in
(unternehmensibergreifenden) Logistikketten wahrzunehmen;

e Anforderungen des Qualitdts-, Zeit- und Schnittstellenmanagements und des
Logistik  Controlling darzulegen und mit der Logistik als solcher
zusammenzuflthren;

e ein Forschungsdesign flr das Projekt zu erstellen, geeignete Quellen und
Forschungs-/Analysemethoden zu wahlen und diese weitestgehend selbstandig
korrekt anzuwenden und so ein Forschungsproblem I|6sen, die Ergebnisse
aufbereiten und fachlich korrekt und logisch schlilssig interpretieren.

Unternehmensfihrung und Controlling

LUunternehmensfihrung und Controlling® fokussiert darauf, wie Unternehmen ihre
Strategie formulieren, umsetzen und (neu) bewerten, um sowohl die kurzfristigen als
auch die langfristigen Ziele des Unternehmens zu erreichen. Die Studierenden verstehen
die Rolle strategischer und operativer Controlling-Instrumente  bei der
Entscheidungsfindung von Managern und kénnen diese in verschiedenen Kontexten und
auf unterschiedliche Probleme anwenden. Die Studierenden sind insbesondere in der
Lage:

e ein breites Spektrum von strategischen Instrumenten und Konzepten der
Unternehmensrechnung auf theoretischer Ebene zu erklaren, deren
Zusammenhange darzulegen und diese Konzepte in der Praxis anzuwenden;

e einige zentrale Instrumente des betriebswirtschaftlichen Rechnungswesens zu
beschreiben (von klassischen Ansatzen flir Investitionsentscheidungen bis hin zu
modernen Datenanalysetechniken) und die theoretischen Grundlagen flr
Investitionsentscheidungen zu beschreiben;

e Geschaftsprobleme zu formulieren, die erforderlichen Daten zu ermitteln,
angemessene Schlussfolgerungen zu ziehen und diese zu kommunizieren;

e die Strategie eines Unternehmens zu analysieren (Unternehmens- und
Geschaftsstrategie), Finanzberichte zu interpretieren sowie finanzielle und nicht-
finanzielle Daten zur Analyse von Werttreibern zu kombinieren;

e die Zusammenhange zwischen Strategie, Finanz- und Rechnungswesen bei der
Strategieformulierung, -umsetzung und -bewertung zu verstehen;

e praktische Fahigkeiten fiur Wirtschaftsprifer anzuwenden (einschlieBlich Excel,
Datenbankabfragen, Stata, Tableau);

e komplexe wirtschaftliche Probleme zu strukturieren, Forschungsprojekte zu
konzipieren sowie durchzufiihren.

Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management
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Im Zentrum von ,Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management" stehen das
Verhalten von Individuen, Gruppen und Organisationen in ihren relevanten Umwelten,
dessen Einflussfaktoren wie z.B. Wahrnehmungen, Einstellungen, Prozesse, Strukturen,
Dynamiken sowie Mdglichkeiten und Grenzen der diesbezliglichen Beeinflussung.

Die erlangten Kompetenzen befahigen die Studierenden, Rahmenbedingungen fir
Individuen und Gruppen aktivierend im Hinblick auf zu erreichende Ziele zu gestalten
(Sozialkompetenz) und die Lebens- und Funktionsfahigkeit sozialer Systeme, v.a. von
Organisationen, positiv zu beeinflussen (Systemkompetenz). Dariliber hinaus erwerben
die Studierenden durch Praxisimpulse konkretes Wissen wund Erfahrungen in
ausgewahlten Themenbereichen wie z.B. Fihrung, Beratung & Coaching,
Wirtschaftsmediation, Ethik in  Organisationen und Potenzialanalyse eigener
Karrieremdglichkeiten.

Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e ihre eigenen Erfahrungen und Verhaltensweisen mit Gruppenprozessen kritisch
und entwicklungsorientiert zu reflektieren sowie konstruktives Feedback zu geben
(Weiterentwicklung ihrer eigenen persdnlichen und sozialen Kompetenzen);

e auf Basis der Kenntnis zentraler Aspekte des Arbeitens in Gruppen und ihrer
Fahigkeit, wichtige sozial- und organisationspsychologische Theorien anzuwenden,
als Mitglied und Fldhrungsperson von Gruppen auf Gruppenprozesse in
konstruktiver Weise Einfluss zu nehmen;

e explizite und implizite empirischen und/oder normativen Aussagen uber die Natur
und das Wesen des Menschen in unterschiedlichen sozial- und
naturwissenschaftlichen Theorien zu identifizieren;

¢ Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Theorien sowie explizite/implizite
Annahmen zu erkennen, wie Organisationen Menschen formen und auch
sverformen®;

e geeignete Theorien und Perspektiven zur Beschreibung und Erklarung des
Verhaltens in und von Organisationen zu kennen und diese auf praktische
Sachverhalte anzuwenden;

e sich mit wissenschaftlichen Studien fundiert auseinandersetzen und ihre
Bedeutsamkeit flr erfolgversprechendes praktisches Handeln einzuschatzen;

e Analyseergebnisse ansprechend schriftlich darzustellen und mindlich zu
prasentieren;

e durch die Arbeit an praktischen Sachverhalten erfolgversprechend in der eigenen
Berufs- und Lebenspraxis zu handeln;

e sich auf Basis eines vertieften Verstandnisses von sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen Theorien und Perspektiven mit individuellen,
gruppenbezogenen, organisationalen und kontextuellen Phanomenen
auseinanderzusetzen (,Analyseaspekt') und Zusammenhdnge zwischen den
Theorien und Perspektiven identifizieren kénnen (,Syntheseaspekt');

e das Potenzial einzelner Theorien und Perspektiven fir erfolgversprechendes
soziales Handeln und deren Grenzen einzuschatzen (,Transferaspekt');
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Wirtschaftsmathematik

~Wirtschaftsmathematik™ hat einen quantitativen Fokus und die Studierenden erwerben
vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten in Mathematik und Statistik. Die Studierenden
absolvieren es zur Ganze in Englisch und sind insbesondere in der Lage:

e die grundlegenden Konzepte und Definitionen der linearen Algebra, der ein- und
mehrdimensionalen Analysis, der Topologie und der statischen Optimierung zu
beschreiben, zu erklaren und anzuwenden.

e Ideen und Informationen aus Analyse und linearer Algebra zu organisieren und zu
integrieren;

e angewandte Probleme zu lésen, bei denen Fahigkeiten aus der Analysis und
linearen Algebra erforderlich sind sowie vorgegebene mathematische/rechnerische
Aufgaben zu strukturieren und Algorithmen zu deren Losung zu entwickeln;

e die grundlegenden Konzepte der Wahrscheinlichkeitsrechnung zu beschreiben und
anzuwenden.

e Zufallsphdnomene zu modellieren und Methoden und Ideen aus der
Wahrscheinlichkeitsrechnung anzuwenden, um einfache reale Probleme zu I6sen;

e die grundlegenden Konzepte und Definitionen der statistischen Inferenz,
insbesondere der explorativen Datenanalyse, der Schatzung und des
Hypothesentests zu erklaren und anzuwenden;

e statistische Folgerungsmethoden zu formulieren und zu bewerten

¢ einfache Probleme zu I6sen durch die Anwendung statistischer Modellierung und
Inferenzmethoden;

e die grundlegenden Bestandteile der Computerprogrammierung (Datenstrukturen
und Algorithmen) wiederzugeben sowie Computerprogramme zur Lésung von
mathematischen/rechnerischen Problemen zu entwerfen, zu implementieren, zu
testen, zu debuggen und addquat zu kommunizieren;

e Matrixberechnungen durchzufiihren, lineare und nichtlineare Gleichungssysteme
zu l6sen und Funktionen mit einer oder mehreren Variablen zu optimieren;

e R zur Programmierung und fUr numerische Berechnungen zu verwenden sowie
LaTeX und BibTeX anzuwenden;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Wirtschaftstraining und Bildungsmanagement

In ,Wirtschaftstraining und Bildungsmanagement® werden fachliche und
fachlbergreifende Kompetenzen entwickelt, die die Absoventinnen und Absolventen in
Handlungsfeldern wie Beratung, Coaching, Fuhrung, Personalmanagement und
innerbetriebliche Weiterbildung bendtigen. Es wird nicht nur das Verstandnis fir
betriebswirtschaftliche Zusammenhange vertieft, sondern es werden auch persoénliche
Qualitéaten im Umgang mit Menschen und der gelungenen Kommunikation mit ihnen
geférdert. Es richtet sich an Studierende, die in Zukunft zuséatzlich zu ihrer Fachkarriere
als Inhouse-Trainerinnen und Trainer in der betrieblichen Wissensvermittlung tatig sein
mochten (dafir kann als Zusatzqualifikation auch der Kompetenznachweis
Wirtschaftstraining erworben werden).
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Nach Absolvierung sind die Studierenden insbesondere in der Lage:

e Weiterbildungssysteme zu analysieren und mitzugestalten, v.a. Strategien und
Instrumente der Weiterbildungsbedarfsermittlung, der Transferférderung, der
Programmplanung sowie der Weiterbildungsevaluation und des
Bildungscontrollings zu entwickeln;

e Lernprozesse theoriegeleitet zu strukturieren und visuell zu unterstiitzen;

e Seminardesigns sowohl auf der Makroebene (Seminarstrukturplanung) wie auch
auf der Mikroebene (Content-Entwicklung und Transfer) zu gestalten und in der
Realsituation umzusetzen;

e Methoden der Wirtschaftsdidaktik unter besonderer Berlcksichtigung der
betrieblichen Weiterbildung zielgruppenaddquat einzusetzen;

e unterschiedliche elLearning-Methoden und Instrumente zur Wissensvermittiung
und -Uberprifung einzusetzen sowie elLearning-Strategien in der betrieblichen
Weiterbildung professionell zu planen, umzusetzen und zu evaluieren;

e das eigene Lehr- und Prasentationsverhalten zu reflektieren.

Studienzweiqg Internationale Betriebswirtschaft

Betriebswirtschaftslehre

Im Fach ,Betriebswirtschaftslehre® erhalten die Studierenden tiefgehende Kenntnisse und
Fahigkeiten in den wesentlichen unternehmerischen Themenbereichen
Unternehmensrechnung und Controlling, betriebliche Informationssystem und nach Wahl
in Finanzierung, Marketing, Beschaffung, Logistik und Produktion sowie Personal,
Fihrung und Organisation. Sie kénnen zwischen diesen Themenbereichen Verbindungen
herstellen und so Unternehmen gesamtheitlich verstehen. Studierende sind nach
Absolvierung des Faches insbesondere in der Lage:

e die verschiedenen Dimensionen des externen Rechnungswesens sowie der
Kostenrechnung zu erldutern und selbststandig Buchungen und rechnerische
Operationen durchzufihren;

e Bewertungsgrundsatze und -prinzipien sowie Bewertungsverfahren kennen und
auf konkrete Sachverhalte anwenden und die sich daraus ergebende Veréanderung
des Jahresergebnisses zu ermitteln;

e Anlagenzu- und -abgdnge, Abschreibungen sowie Rechnungsabgrenzungen und
Rlckstellungen zu ermitteln und als Buchungssatze darzustellen, sowie die
Auswirkung dieser Tatigkeiten auf das Jahresergebnis festzuhalten;

o verdffentlichte Jahresabschlisse zu analysieren und Fragen =zu solchen
Jahresabschliissen zu beantworten;

e Buchfihrungspflicht, das System der doppelten Buchhaltung sowie der
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung erldautern und eine einfache Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung erstellen;

e die in der Kostenrechnung angewandten Verrechnungsprinzipien erklaren und
anhand von selbstgewahlten Beispielen anwenden, sowie die Auswirkungen der
Verrechnungsprinzipien auf die Qualitat einer Kostenrechnung erlautern;
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Kosten auf die ausgewdhlten Objekte "Periode", "Kostentrdger", "Kostenstelle",
"Prozess" und "Kunde" unter Zugrundelegung der Verrechnungsprinzipien anhand
von Beispielen selbstandig durchfiihren;

Eine Erfolgsrechnung fiir die Objekte "Kostentrdager" und "Periode" auf Voll- und
Teilkostenbasis anhand von Beispielen eigenstandig bewerkstelligen;

das Kalkll zur Festlegung des optimalen Leistungsprogramms bei sicheren
Erwartungen in einer  Situation unbeschrankter  bzw. beschrankter
Fertigungskapazitaten zu bestimmen und die Veranderung des Kalkils aufgrund
unsicherer Erwartungen begriinden;

die Break-Even-Analyse flir Mehrproduktunternehmen durchfihren sowie
Informationen aus ebendieser ableiten;

Ein Budget und seine Erstellung erldautern sowie typische Teilbudgets und
schlieBlich das Gesamtunternehmensbudget erstellen;

ausgehend vom Planleistungsbudget eine Abweichungsanalyse ausgestalten;

Abweichungen zur Ursachenermittlung tiefergehend zu unterteilen sowie mégliche
MaBnahmen aus der Abweichungsanalyse abzuleiten;

die Vorteilhaftigkeit von Uberlegungen zur Preispolitik und zur Kostengestaltung
bereits in der Produktentwicklungsphase argumentieren und das Target Costing
dazu nutzen;

die Vorteilhaftigkeit von lebenszyklusorientierten Profitabilitdtsbetrachtungen
erlautern;

die Grundsatze ordnungsmaBiger Bilanzierung beschreiben sowie
bilanzierungsrelevante Unterschiede zwischen Unternehmensrecht und
Steuerrecht erkennen und berlicksichtigen (Mehr-Weniger-Rechnung);

Zugangs- und Folgebewertungen von abnutzbaren und nicht abnutzbarem
Anlagevermoégen (Beteiligungen) gemaB Unternehmensrecht (planmaBige
Abschreibung, auBerplanmaBige Abschreibung, Zuschreibung) und Steuerrecht
(Absetzung flir Abnutzung, Teilwertabschreibung, Zuschreibung) durchzufiihren;

die Auswirkungen einer Anderung der Abschreibungsbasis im Anlagevermégen
beurteilen sowie buchhalterisch erfassen;

Zugangs- und Folgebewertungen von Gegenstdnden des Umlaufvermdgens
(Waren, Fertigerzeugnisse, Forderungen In- und Ausland) sowie
Folgebewertungen von Fremdwahrungsverbindlichkeiten vornehmen;

Verbindlichkeitsrickstellungen, Riickstellungen fir drohende Verluste aus
schwebenden Geschaften und Aufwandsrickstellungen verbuchen sowie die
steuerrechtlichen Auswirkungen beurteilen;

Gewinnverteilungen von Personengesellschaften berechnen und bilanzieren;

die Korperschaftsteuer von Kapitalgesellschaften ermitteln, verbuchen und
Ricklagen (Gewinn- und Kapitalriicklagen) zu bilanzieren;

die Verschrankung von Accounting mit Management Control darzulegen;

die grundlegenden Konzepte von Softwaresystemen zur Ausflihrung betrieblicher
Aufgaben zu verstehen und sie haben Mitsprachekompetenz fir betriebliche IT-
Entscheidungen;
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bei der strategischen IT-Planung eines Unternehmens verschiedene Perspektiven
einzunehmen;

bei der Entwicklung groBer betrieblicher Informationssysteme mitzuwirken und
eigene Anforderungen einzubringen (Requirement-Engineering);

Daten- und Prozessmodelle fir die Unternehmensmodellierung passiv zu
verstehen sowie aktiv zu erstellen (insbesondere unter Bertlcksichtigung
geeigneter Modellierungssprachen flir die Darstellung von betrieblichen
Zusammenhdngen, der Kenntnisse der Aspekte einer Architektur durch welche
Modelle dargestellt werden kdénnen sowie der Qualitatseigenschaften betrieblicher
Modelle);

die Prinzipien der Internet-Wirtschaft und elektronischer Marktsysteme sowie der
zugrundeliegenden 6konomischen Krdfte zu erklaren;

Geschaftsmodelle von E-Business-Systemen und Supply-Chain-Management-
Systeme zu hinterfragen und Ideen fiir die Umsetzung in Unternehmen
einzubringen;

die Mdglichkeiten und Grenzen der Ansatze zur Datenspeicherung zu erkennen
und zu analysieren, inwieweit sich Datenstrukturierungsansatze fir die
Speicherung und Verwaltung von ,Big Data" eignen;

die Eignung unterschiedlicher Methoden zur Softwareentwicklung je nach
Projekttyp beurteilen zu kénnen.

Financial Accounting beziehungsweise Buchhaltung auf Basis des Osterreichischen
Rechnungslegungsrecht (UGB) durchzufiihren und dabei die wesentlichen
gesetzlichen Grundlagen fir die Buchflihrung o6sterreichischer Unternehmen zu
bericksichtigen;

die Beziehungen zwischen den Rechenwerken eines integrierten
Unternehmensbudgets zu erldutern sowie die Auswirkungen komplexer
Geschaftsfadlle auf die Rechenwerke zu erkennen und zu beurteilen;

die fir die Budgetierung erforderlichen buchhalterischen Techniken anzuwenden
sowie bilanzielle Zusammenhéange zu erklaren;

ein integriertes Unternehmensbudget, bestehend aus Leistungsbudget, Finanzplan
und Planbilanz eigensténdig zu erstellen;

die Informationswirkung eines Jahresabschlusses nach dem
Unternehmensgesetzbuch (UGB) hinreichend zu erkldren sowie deren Grenzen aus
externer Sicht zu bestimmen;

dine Jahresabschlussanalyse als typisches Instrument der
Informationsverarbeitung und —auswertung zu begreifen und zu erstellen;

Investitions-, Finanzierungs- und Liquiditatsanalysen sowie Analysen aus
erfolgswirtschaftlicher Sicht durchzuftihren;

die Mdoglichkeit instrumentell induzierter Fehlentscheidungen bei fehlender
Abstimmung der Instrumente bzw. deren Ziel- und RechengréBen in der lang- und
kurzfristigen Unternehmensplanung zu erkennen;

Marketingbegriffe (z.B. die Bausteine des Marketing-Mix) prazise zu definieren und
dadurch effektiv. mit Marktforschungsinstituten oder Werbeagenturen zu
kommunizieren;
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die Aufgaben und Verantwortungsbereiche des Marketings im Gesamtsystem eines
Unternehmens zu identifizieren;

Wettbewerbs- und Wachstumsstrategien zu formulieren, unter besonderer
Berlicksichtigung einer gesamtheitlichen Perspektive, wie Marketingaktivitaten im
Kontext des gesamten Unternehmens wirken;

Markt- und Umweltanalysen und strategische Situationsanalysen zur Vorbereitung
strategischer = Marketingentscheidungen  durchzufihren und entsprechend
Marketingziele, Marketingstrategin und marketingpolitische  Strategien
festzulegen;

Funktionen wund Prozesse der Marketingforschung, Erklarungsansatze des
Kauferverhaltens und Einflussfaktoren auf das Kauferverhalten zu bestimmen;

Preispolitische Entscheidungen zu entwickeln und Konditionenpolitik zu erklaren;

durch die Anwendung einfacher Instrumente und Methoden beispielsweise einen
optimalen Preis zu ermitteln oder den Einsatz von Werbetrdgern zu planen;

eine Organisation nach ihrem Aufbau und ihren Ablaufen zu analysieren sowie ihre
Starken und Schwachen zu beurteilen und Verbesserungspotenziale
nachvollziehbar darzustellen;

Theorien und Modelle der Organisationsfihrung und Strategie selbststandig
anzuwenden (insbesondere Wettbewerbsstrategien, z.B. Porter’s Five Forces,
Markt- vs. Ressourcenorientierung, Kernkompetenzen und Spanning Capabilities
sowie soziale Strategien, z.B. Balanced Scorecard und institutionelle Strategien);

eine Personalbedarfsplanung in Abhangigkeit von der zu besetzenden Stelle
eigenstandig durchzufihren und passende Auswahlmethoden (insbesondere
biografieorientierte, eigenschaftsorientierte und simulationsorientierte Verfahren)
einzusetzen um eine hohen prognostischen Validitat zu erreichen;

Motivation und Fihrung anhand entsprechender Theorien und Modelle
(beispielsweise  Motivationstheorien, Beddirfnishierarchie, Motivator-Hygiene-
Theorie, Equity-Theorie, Erwartungs-Valenz-Theorie, Zielsetzungstheorie und Job
Characteristics Theory) zu diskutieren und die Madglichkeiten der sozialen
Einflussnahmen im betrieblichen Sachverhalt zu beurteilen;

die Grundlagen der Organisationskulturforschung, vor allem die Charakteristika
sowie die Funktionen (insbesondere Wirklichkeitsmachtigkeit) der
Organisationskultur und dariber hinaus kontroverse Ansatze (z.B.
funktionalistischer und interpretativer Ansatz) zu erlautern;

in Abhéngigkeit vom Qualifizierungsbedarf nachhaltige
Personalentwicklungsmadglichkeiten (z.B. Onboarding, betriebliche Weiterbildung,
Karriere- und Laufbahnplanung) eigenstdndig zu erarbeiten sowie Gesprachs-
bzw. Feedbacktechniken im Rahmen von Mitarbeiterinnen- bzw.
Mitarbeitergesprachen anzuwenden und Entwicklungsmdglichkeiten aufzuzeigen;
(dys-)funktionale Teamprozessen zu reflektieren und einen Beitrag zur
Verbesserung dieser und zum Erreichen der Teamziele zu leisten;

die zentralen Aufgaben und Ziele der Finanzierung in einem Unternehmen sowie
die Funktionsweise von Modellen und deren Bedeutung in der Finanzwirtschaft zu
erlautern;
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Verfahren der elementaren Finanzmathematik (insbesondere Zinsrechnung,
Rentenrechnung sowie vorschiissige Verzinsung und Zinsstruktur) anzuwenden
und mit finanzmathematischen Methoden Investitionsentscheidungen auf Basis
dynamischer Modelle (z.B. Kapitalwertmethode, dynamische
Amortisationsrechnung) unter Berlicksichtigung von Unsicherheit zu treffen;

unterschiedliche Finanzierungsinstrumente (insbesondere kurzfristige
Kreditfinanzierung, Darlehen, Anleihen) zu diskutieren und die speziellen
Eigenschaften von Finanzierungsmarkten zu beschreiben;

einen einfachen Finanzplan fir ein Unternehmen selbststandig aufzustellen und
entsprechende Finanzierungserfordernisse daraus abzuleiten.

Zahlungsstrome der behandelten Finanzierungsinstrumente darzustellen, zu
analysieren und Bewertungen vorzunehmen;

die Notwendigkeit und Funktionen wichtiger Finanzinstitutionen (insbesondere
Borse und Banken) sowie die gangigsten derivativen Instrumente (z.B. Forwards,
Futures, Swaps, Optionen) und ihre Funktionsweise zu kennen und deren Einsatz
flr verschiedene Ziele zu analysieren;

die Grundlagen der betrieblichen Leistungserstellung (insbesondere
Geschaftsprozessmodell und betriebswirtschaftliche Kennzahlen) sowie Ziele als
Ausgangspunkt wirtschaftlicher Handlungen zu verstehen und Beschaffung,
Produktion und Logistik als betriebliche Funktionen bzw. Funktionsbereiche zu
begreifen;

die Transformationsebenen in einem Unternehmen hinreichend zu erlautern sowie
die Bereiche ,Beschaffung®, ,Produktion® und , Logistik® anhand von Fallstudien zu
begreifen;

den Beschaffungsbereich anhand seiner Funktionen und Objekte von anderen
Unternehmensbereichen abzugrenzen und die Trends der Beschaffung zu
erkennen;

den Zusammenhang von Bedarfsermittlung, Beschaffungsmarktforschung,
Entscheidungen Uber Make or Buy, Lieferantenmanagement und Bestellung
darzustellen sowie gangige quantitative Methoden im Bereich der Beschaffung
anwenden zu kénnen (insbesondere ABC-Analyse, optimale Bestellmenge);

Konzepte der Produktion (insbesondere den Transformationsprozess sowie
Fertigungsprozesse und -typen) zu diskutieren sowie verschiedene Arten von
Produktionsprozessen sowohl fur Glter- als auch fur Dienstleistungsproduktion zu
unterscheiden;

Entscheidungsebenen im Produktionsmanagement zu erkennen und gangige
quantitative Methoden im Bereich des Produktionsmanagements entsprechend
einsetzen zu kénnen (z.B. Prozessanalyse, Kapazitdtsmanagement);

unterschiedliche Lagerarten und deren Aufgaben zu beschreiben sowie Prozesse
des Transports zu differenzieren und Grundmodelle des Operations Research
einzusetzen;

logistische Unterstitzungsprozesse hinreichend zu beschreiben sowie das Supply
Chain Management in seinen Grundzligen zu erkldren;
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Rechtswissenschaften

Nach Absolvierung des Faches ,,Rechtswissenschaften™ sind die Studierenden in der Lage,
grundlegende Themenstellungen sowie ausgewahlte wirtschafts- und praxisrelevante
Fragen des Zivilrechts vertieft zu behandeln und charakteristische Problemkonstellationen
zu erkennen und einzuschatzen. Studierende erhalten Einblick in die Bedeutung des
Steuerrechts fir die Wirtschaft und setzen sich mit dessen Grundlagen im
Unternehmensrecht und im europaischen und 6ffentlichen Wirtschaftsrecht auseinander.
Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e Privatrechtssubjekte zu erlautern (v.a. Rechtsfahigkeit und Handlungsféahigkeit);

e die Grundlagen des 0&sterreichischen Vertragsrechts zu skizzieren, insbesondere
Privatautonomie bzw. Schranken der Privatautonomie;

e Rechtsgeschafte mit Fokus auf Willenserklarungen, (digitaler) Vertragsabschluss
sowie die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) zu beschreiben und
inhaltliche Mangel von Vertragen unter Berlicksichtigung des Verbraucherschutzes
zu diskutieren;

e Grundlagen des Osterreichischen Schuldrechts zu erldutern, vor allem
Leistungsstérungen (z.B. Verzug, Gewahrleistung, Insolvenz) zu bestimmen sowie
die Beendigung von Schuldverhaltnissen insbesondere durch Verjahrung zu
skizzieren;

e vertragliche Schuldverhaltnisse (z.B. VerauBerungsvertrage, wie Kauf und Tausch,
Gebrauchsiuberlassungsvertrage, wie Kredit- und Leasingvertrage sowie
Dienstleistungsvertrage, etwa Werkvertrage) zu analysieren;

e das Schadenersatzrecht mit seinen Funktionen und Ausnahmen (beispielsweise
Verschuldenshaftung, Gefahrdungshaftung, insbesondere Produkthaftung und
Eisenbahn sowie Kraftfahrzeugshaftpflicht) zu erldutern;

e ausgewahlte Fragestellungen des Sachenrechts zu bearbeiten (v.a.
Eigentumsrecht, besonders Begrifflichkeit und Schutz, Eigentumserwerb und
Eigentumsvorbehalt sowie Pfandrecht, insbesondere Pfandrechtserwerb,
Rechtsposition des Pfandglaubigers und Hypothek);

e das Konzept der Mehrpersonalitdt zu skizzieren (insbesondere dreipersonale
Verhaltnisse; Abtretung wie Zession und Glaubigerwechsel, Blrgschaft und
Garantie).

e Einkommen- und Korperschaftsteuerrecht, Umsatzsteuerrecht, die (brigen
Rechtsverkehrsteuern und das Verfahrens- und Organisationsrecht zu beherrschen
und auf konkrete Sachverhalte anzuwenden;

e die Grundzlige der Ertragsbesteuerung und der steuerlichen Gewinnermittlung zu
beherrschen, die hinter der Besteuerung unterschiedlicher Rechtsformen
bestehende Systematik zu verstehen, sowie die Doppelbesteuerungsabkommen
auf konkrete Sachverhalte anzuwenden;

e grenziberschreitende Aktivitaten der Unternehmen im Inbound- und Outboundfall
einzuordnen und auf konkrete Sachverhalte anzuwenden;

e die europarechtlichen Rahmenbedingungen des Steuerrechts und die
Méglichkeiten der Rechtsdurchsetzung zu verstehen und auf konkrete
Sachverhalte anzuwenden;
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e ausgehend von Fallbeispielen, in denen materiell- und verfahrensrechtliche
Probleme verwoben sind, die juristische Subsumtionstechnik anhand der
wichtigsten Steuern anzuwenden;

e praxisgerecht mit offenen Fallbeispielen umzugehen, um wie in der Praxis den
Sachverhalt vollstdandig zu ermitteln und diesen unter den Tatbestand der
einschldagigen steuerrechtlichen Norm zu subsumieren.

Wirtschaftskommunikation

Im Fach Wirtschaftskommunikation erwerben Studierende forschungsgeleitet die
Grundlagen der Rolle von Kommunikation und Sprache, insbesondere in und zwischen
wirtschaftlichen Akteuren. Sie erwerben auch die entsprechende englischsprachige
Fachterminologie. Studierende sind nach Abschluss des Faches in der Lage:

e die zentrale Rolle von Sprache und Kommunikation in Unternehmen und einer
Reihe von Geschaftskontexten zu erkennen;

e Grundlegende Konzepte der Unternehmenskommunikation zu benennen und zu
erklaren;

e dieses Wissen zu nutzen, um kommunikative Strategien zu verstehen und
anzuwenden;

e eine Reihe sprachlicher Entscheidungen zu erkennen, die Sprecher/Schreiber
treffen, um Informationen zu Ubermitteln, Geflihle und Meinungen auszudriicken,
andere Menschen dazu zu bringen, etwas zu tun, und um Beziehungen
aufzubauen;

e Verbindungen zwischen Sprachgebrauch und sozialen Schlisselkonzepten wie
Macht und Identitat herzustellen.

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation

Im Fach ,Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation® erwerben Studierende vertiefte
Kenntnisse und Fahigkeiten in zwei Wirtschaftssprachen. In der Wirtschaftssprache
Englisch liegt der Fokus, aufbauend auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens, auf der Weiterentwicklung der allgemeinen Sprachkompetenz und auf
der mindlichen und schriftlichen Kommunikation im Kontext bestimmter Geschafts- und
Wirtschaftsbereiche Wirtschaftsbereichen (z.B. Globalisierung, internationaler Handel,
Rechtsfragen). Zusatzlich wahlen Studierende eine weitere Wirtschaftssprache
(Franzésisch, Italienisch, Spanisch oder Russisch) und erwerben in dieser, vertiefte,
anwendungsorientierte Kenntnisse und Fahigkeiten, aufbauend auf den Niveaus A2+
(Russisch) bzw. B1 (Franzdsisch, Italienisch, Spanisch) des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens, mit dem Fokus auf der Weiterentwicklung der allgemeinen
Sprachkompetenz, grundlegender mindlicher und schriftlicher Kommunikation im
beruflichen geschéaftlichen Kontext sowie auf Area Studies.

Nach Absolvierung der Lehrveranstaltungen der Wirtschaftssprache Englisch sind die
Studierenden insbesondere in der Lage:

e allgemeine Englischkenntnisse anzuwenden, die mindestens dem Niveau C1 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens entsprechen;
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eine solide Beherrschung der Standardgrammatik, Syntax und Aussprache der
englischen Sprache zu demonstrieren;

Konzepte aus bestimmten Geschafts- und Wirtschaftsbereichen korrekt
umzusetzen sowie die damit verbundene grundlegende Terminologie angemessen
in verschiedenen kommunikativen Kontexten anzuwenden;

adaquate rhetorische Strategien und andere typische Merkmale (Strukturen,
Kollokationen, Prdpositionen usw.) der mit bestimmten Geschafts- und
Wirtschaftsbereichen zusammenhangenden Sprache abzurufen und anzuwenden,
um sich in angemessener Weise an Diskussionen und anderen kommunikativen
Aufgaben im Zusammenhang mit diesen Themen zu beteiligen bzw. diese zu
erortern;

die verschiedenen Fahigkeiten zu kombinieren, um schriftliche Texte auf hohem
Niveau Uber bestimmte Geschdfts- und Wirtschaftsbereiche zu verstehen und zu
analysieren;

kommunikativ wirksame Texte zu schreiben, sowohl beschreibende als auch
analytische (insbesondere Berichte), im Kontext bestimmter Geschafts- und
Wirtschaftsbereichen;

Uberzeugende (Gruppen-)Prasentationen in geschaftlichem Kontext zu halten
sowie miindliche Diskussionen (Prasentation & Interaktion) in Kleingruppen zu
einem relevanten Thema zu planen und durchzufthren;

das Konzept der "Businesslike Zone" zu verstehen und anzuwenden.

Nach Absolvierung einer weiteren Wirtschaftssprache (Franzdsisch, Italienisch, Spanisch
oder Russisch) sind die Studierenden insbesondere in der Lage:

allgemeine Sprachkenntnisse der gewéhlten Sprache anzuwenden, die mindestens
dem Niveau B2- (Russisch) bzw. B2+ (Franzdsisch, Italienisch, Spanisch) des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens entsprechen;

die Beherrschung der Grammatik, Syntax und Aussprache der gewahlten Sprache
zu demonstrieren;

vertieftes sprachliches und inhaltliches Wissen zur Arbeitswelt (Fachterminologie &
Wortschatz) in Landern, in denen die gewahlte Wirtschaftssprache vorherrschend
ist, korrekt anzuwenden, dazu zdhlen Themen wie Wirtschaftssektoren,
Unternehmen deren Struktur und Kultur, Geschaftsleben und Firmengrindung,
insbesondere auch betriebs- und volkswirtschaftliche Aspekte, verschiedene
Aspekte der Unternehmenskommunikation, Internationalisierung, AuBenhandel
und Marktanalyse sowie rechtliche Rahmenbedingungen;

rhetorische Strategien und Hilfsmittel flr eine wirksame, (iberzeugende
Kommunikation in Wort und Schrift zu erkennen und anzuwenden;

angemessene, effektive und komplexe fachsprachliche Texte fiir eine Reihe von
unterschiedlichen Geschéaftssituationen zu rezipieren und zu verfassen (z.B.
Bewerbung, CV, Vorstellung, Arbeitsplatzbeschreibung und Anforderungsprofile,
Geschaftskorrespondenz, Reklamationen, Marketing, Verhandlung, Ergebnisse von
Analysen darzulegen oder Graphiken, Diagramme, Projekte und Prozesse zu
beschreiben);
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e Uberzeugende (Gruppen-)Prasentation in geschaftlichem Kontext zu halten sowie
dazu Stellung zu nehmen (z.B. Unternehmen oder Produkte);

e sich im Geschaftsalltag der Lander, in denen die gewdahlte Wirtschaftssprache
vorherrschend ist selbstandig zu orientieren (Landes- und Kulturkunde inklusive
politischer, gesellschaftlicher, historischer und wirtschaftlicher Entwicklung,
interkulturelles Wissen, Stereotypen, Arbeitssuche, Praktikum sowie aktuelle
gesellschaftlich relevante Themen).

Mathematik und Statistik

Auf dem mathematischen Grundverstandnis aufbauend, das die Studierenden in
Studieneingangs- und Orientierungsphase erworben haben, haben die Studierenden nach
Absolvierung des Faches ,Mathematik und Statistik" vertieftes Wissen, um auf Basis
gesammelter bzw. erhobener Daten Theorien Uber die dahinterliegenden Prozesse zu
Uberprifen. Diese Umsetzung von Daten in wissenschaftliche Theorien erfolgt unter
Einsatz von statistischen Methoden. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e univariate und multivariate Datensatze mit Hilfe statistischer Methoden zu
beschreiben (deskriptive Statistik), insbesondere hinsichtlich Haufigkeit, Lage und
Streuung sowie Plots zur Beschreibung einer metrischen Variablen selbststandig
Zu interpretieren.

e umfangreiche Datensatze zu analysieren, etwa mittels Schatzen von Anteils- und
Erwartungswerten bei metrischen Variablen, Varianzanalysemodellen sowie dem
Verfahren der linearen Regression.

e flir Daten eines sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Problems selbstandig die
passende statistische Methode auszuwahlen (z.B. Mittelwertvergleich zwischen
zwei Gruppen, einfache und zweifache ANOVA, Haufigkeitstabellen bzw.
Kontingenztafeln).

e quantitative Analysen mithilfe von statistischer Software (z.B. Statistik-Software
R) erzeugten Resultaten eigenstandig durchzufihren und die Ergebnisse dieser
Analysen zu interpretieren.

Volkswirtschaftslehre

Nach Absolvierung des Faches ,Volkswirtschaftslehre® haben die Studierenden die
Fahigkeit erlangt, theoretische Konzepte aus den Bereichen Mikro- und Makrodkonomie
auf praxisbezogene Fragestellungen anzuwenden, analytische Problemstellungen zu
strukturieren und Lésungsansatze zu entwickeln. Die Studierenden sind in der Lage, das
fundamentale Zusammenspiel von Markt und Staat zu verstehen, und kennen die
Stdarken und Schwachen beider Akteure. AuBerdem kénnen sie die Bedingungen, unter
welchen Markt und Staat zu den erwiinschten allokations-, verteilungs- und
stabilitatspolitischen Ergebnissen kommen, erldutern. Sie sind nach Absolvierung des
Faches insbesondere in der Lage:

e Kernbereiche mikrookonomischer Theorie auf praxisrelevante, aktuelle
Problemstellungen zu lbertragen um bspw. unternehmerische Strategien (u.a.
Produktdifferenzierung, Preisdiskriminierung, Bindelung und Koppelung, ..) zu
analysieren sowie aktuelle Entwicklungen (u.a. Informationsrevolution und
Digitalisierung, Okologisierung der Wirtschaft, Energiewende, ...) zu diskutieren.
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e unterschiedliche Wirtschaftsakteurinnen und -akteure und Marktformen
(Wettbewerb, Monopol, Oligopol) zu differenzieren, die entsprechenden
unternehmerischen Preis- und Mengenentscheidungen abzuleiten und deren
Folgen fir die Gesellschaft zu erkennen;

e die Ursachen von Marktversagen zu erkennen und Korrekturmdglichkeiten zu
identifizieren;

e zentrale makro6konomische Zusammenhadnge flir geschlossene und offene
Volkswirtschaften zu beschreiben;

e Auswirkungen diverser wirtschaftspolitischer MaBnahmen (z.B.
Staatsausgabenerhdhung, Zinssenkung, Wechselkurssteuerung) selbstandig und
unter Verwendung ausgewahlter theoretischer Modelle zu analysieren;

¢ makrotkonomische Zusammenhange in einem anderen Kontext wiederzuerkennen
(z.B. Wirtschaftsnachrichten, Unternehmensplanung) und adaquate
Schlussfolgerungen abzuleiten;

e komplexe Zusammenhdnge durch einfache Modelle (z.B. Markt-
Gleichgewichtsmodell, IS-LM-Modell, etc.) zu beschreiben;

e grundlegende mathematische Instrumente (z.B. Spieltheorie) zur Ableitung
optimaler Handlungsalternativen zu nutzen;

e Ziele, Mittel und Trager der 6sterreichischen sowie europaischen Wirtschaftspolitik
zu erklaren und zu diskutieren;

e Wirtschaftspolitische MaBnahmen Okonomisch fundiert hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit zu beurteilen;

e institutionelle Strukturen auf O&sterreichischer bzw. europdischer Ebene zu
beschreiben;

o staatliche Interventionen 6konomisch zu evaluieren;
¢ den Umfang staatlicher Aktivitdten und den 6ffentlichen Haushalt zu erlautern;

e Arbeitsmarkt und Arbeitsmarktpolitik sowie die Grundlagen der Sozialpolitik und
der Einkommensverteilung zu diskutieren.

Soziookonomie

Nach der Absolvierung des Faches ,Soziodkonomie®™ verfligen die Studierenden Uber
Grundzliige einer problem- und Id8sungsorientierten sowie interdisziplindaren
Herangehensweise zur Bearbeitung komplexer zukiinftiger Herausforderungen
(insbesondere in den Themenfeldern Umwelt/Klimakrise, Globalisierung, Ungleichheit und
Demokratie). Sie erwerben Problemlésungskompetenz hinsichtlich des Abwiegens
gesellschaftlicher Ziele wie Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit, Freiheit, Sicherheit,
Verantwortung und Frieden. Sie sind in der Lage,

e aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen flir wirtschaftliches Handeln zu
verstehen und Zielkonflikte zu identifizieren;

e verschiedene Standpunkte, Zielsetzungen, Interessen (in der Bearbeitung von
Problemen und Rickfihrung krisenhafter Entwicklungen) gegeneinander
abzuwagen;
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die Starken einer multi-perspektivischen Herangehensweisen (,theoretische
Brillen™) zu nutzen (insbesondere in der Bearbeitung wirtschafts-, umwelt- und
sozialpolitischer Fragestellungen);

adaquate Theorien und Konzepte (insbesondere Nachhaltigkeitskonzepte,
sozialokologische Theorien, Ungleichheits- und Demokratietheorien,
Soziodkonomik, sozialdkologische Okonomik, politische Okonomik, ethische
Theorien) flir die oben angesprochenen Themenfelder zu identifizieren und auf
konkrete Praxisbeispiele (insbesondere in Wirtschafts-, Umwelt- und Sozialpolitik)
anzuwenden;

die Bedeutung historischer und geographischer Kontextualisierung zu verstehen;

ausgewahlte Methoden der empirischen Sozialforschung zur Beantwortung
einfacher Fragestellungen zu verwenden;

in der Betrachtung aktueller Gesellschaftsphanomene einen personlichen
Standpunkt zu begrinden sowie kompetent, problemlésungs- und
zukunftsorientiert an aktuellen sozialphilosophischen und -politischen Debatten
teilzuhaben.

Soziale Kompetenz

Im Fach ,Soziale Kompetenz" erwerben Studierende spezifische interkulturelle
Kenntnisse und Fahigkeiten, insbesondere als Vorbereitung fiir einen, von der WU
organisierten Auslandsaufenthalt. Die Studierenden sind je nach Wahl insbesondere in
der Lage:

"Kultur" als komplexes Konstrukt zu erkennen und die Auswirkungen kultureller
Unterschiede in verschiedenen Lebensbereichen zu antizipieren;

sich selbst als kulturgepragtes Wesen wahrzunehmen und die eigenen kulturellen
Praferenzen im entsprechenden Kontext einzuordnen;

sich kritisch mit eigenen Stereotypen und Vorurteilen auseinanderzusetzen und
verfestigte Bilder anderer Kulturen zu hinterfragen;

kulturelle Unterschiede wahrzunehmen und die Hintergrinde verschiedener
Verhaltensweisen zu erkennen;

"Kultur" als Einflussfaktor auf Kommunikationsprozesse zu erkennen und das
Wissen im Rahmen neuer Gesprdchsstrategien anzuwenden;

interkulturelle Interaktionssituationen zu analysieren und dem Kontext
entsprechende Lésungsvarianten flir das eigene Verhalten zu entwickeln;

vertieftes Wissen Uber die spezifischen Kulturen in neue Verhaltensstrategien
umzuwandeln;

kulturelle Anpassungsprozesse zu erkennen, zu deuten und gegebenenfalls
entsprechende Copingmechanismen zu entwickeln.

Grundlagen wissenschaftliches Arbeiten

Nach Absolvierung des Faches ,Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens® verfligen
Studierende Uber die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten um eine wissenschaftlich
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korrekte Bachelorarbeit in den wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fachern zu
verfassen. Sie sind insbesondere in der Lage:

e die eigene Bachelorarbeit zu planen und von der Rohfassung bis zur Endfassung
eigenstandig zu erstellen;

e verschiedene Typen wissenschaftlicher Arbeiten (z.B. Literaturarbeit, theoretische
Arbeit, empirische Arbeit) zu unterscheiden;

e wissenschaftliches Arbeiten im Kontext wissenschaftstheoretischer und
gesellschaftlicher Dimensionen bzw. Positionen eingebettet zu erfassen;

e geeignete Schritte fir den Entwurf von Themenstellungen und Forschungsfragen
zu setzen;

e Aufbau und Schritte fir die Erstellung eines Exposés selbststédndig vorzunehmen;

e eine Literaturrecherche eigenstandig durchzufiihren, Quellen kritisch zu bewerten
und korrekt wiederzugeben bzw. Literatur adaquat zu verwerten und
aufzubereiten;

e formale (v.a. korrektes Zitieren in der jeweiligen Disziplin) und sprachliche
Anspriche (insbesondere Alltags- versus Wissenschaftssprache) an einen
wissenschaftlichen Text zu benennen und korrekt umzusetzen;

e gute wissenschaftliche Praxis bei der eigenen Arbeit zu beriicksichtigen sowie
Plagiate zu vermeiden.

Forschungsmethoden

Nach Absolvierung des Faches ,Forschungsmethoden™ verfligen Studierende Uber die
notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten um eine wissenschaftlich korrekte
Bachelorarbeit in den wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fachern zu verfassen. Sie
sind insbesondere in der Lage:

e Okonomische Forschungsfragen flr die eigene Bachelorarbeit selbststandig zu
formulieren sowie diese mit empirischen Daten deskriptiv darzustellen und zu
analysieren;

e ein Research Proposal eigenstdandig und den akademischen Standards
entsprechend zu erstellen;

e den Stand der Forschung mithilfe einer Literaturrecherche darzustellen,
quellkritisch zu betrachten und die Ergebnisse adaquat aufzubereiten;

e mit Programmen zur Darstellung und Analyse von Daten zu arbeiten (z.B. Statistik
Software R);

e die Anspriche - insbesondere formaler (v.a. korrektes Zitieren in der jeweiligen
Disziplin) und sprachlicher Natur (insbesondere Alltags- versus
Wissenschaftssprache) - an einen wissenschaftlichen Text zu erldutern und
korrekt umzusetzen;

¢ gute wissenschaftliche Praxis bei der eigenen Arbeit zu berlicksichtigen sowie
Plagiate zu vermeiden.
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Wahlpflichtfach

Im Wabhlpflichtfach kénnen Lehrveranstaltungen aus verschiedenen, vorgegebenen
Bereichen gewahlt werden, die wahlweise eine Vertiefung auf Bachelorniveau in den
Themenbereichen  Wirtschaftsinformatik, = Rechtswissenschaften, = Fremdsprachliche
Wirtschaftskommunikation oder Wirtschaftspolitik erméglichen.

Cross-Functional Management

»Cross Functional Management" besteht aus drei Kernbereichen: Financial Management,
Marketing Management und Strategic Management & Strategic Leadership. Ein weiterer
Fokus liegt auf der interkulturellen Kompetenz, sowohl aus theoretischer als auch aus
praktischer Perspektive und Erfahrung. Es wird zur Ganze in Englisch absolviert, so
beherrschen die Studierenden die jeweilige englische Fachterminologie und sind in der
Lage, fachliche Herausforderungen in diversen Teams zu bearbeiten. Die Studierenden
sind insbesondere in der Lage:

e Prozesse der Ein- und Ausgrenzung auf der Grundlage der verschiedenen
Diversitatsdimensionen in Kombination mit kulturellen Aspekten zu verstehen;

o die (Re-)Produktion von Diversity-Dimensionen in unterschiedlichen kulturellen
Kontexten zu verstehen, um eine strategische Passung flr den
Unternehmenskontext herzustellen;

e in Konfliktsituationen in Bezug auf Vielfalt und Kultur auf der Grundlage der
Reflexion ihrer eigenen Stereotypen ein integrativeres und emphatischeres
Verhalten zu zeigen;

e zur Diskussionen Uber Systeme der Antidiskriminierung in verschiedenen
Kontexten beizutragen;

e die verschiedenen Facetten des Finanzwesens zu erlautern, inklusive der Struktur
des modernen Finanzwesens sowie der Unternehmensfinanzierung und Themen
im Zusammenhang mit Finanzmarkten/-instrumenten;

e die theoretischen Grundlagen der wichtigsten Finanzinstrumente und -techniken
darzulegen und Finanzinstrumente und -techniken systematisch und korrekt auf
reale Situationen anzuwenden, einschlieBlich der Analyse und Lésung persdnlicher
oder unternehmerischer Finanzprobleme (z. B. Bewertung von Finanztiteln,
personliche Anlagestrategien, Kapitalplanungsentscheidungen von Unternehmen,
Steigerung des Shareholder Value, andere finanzielle Entscheidungsprozesse)

e die Querverbindungen zwischen dem Finanzmanagement und anderen
betriebswirtschaftlichen Disziplinen zu erkennen;

¢ die Rolle des Marketings als eine wichtige Geschaftsfunktion in jeder Organisation
und in allen Branchen darzulegen;

e zu prasentieren, wie Unternehmen Angebote erstellen, kommunizieren,
bereitstellen und austauschen, die flr Verbraucher, Kunden und die Gesellschaft
als Ganzes von Wert sind;

e aktuelle Forschungserkenntnisse zu nutzen, um Marketingaufgaben effektiv und
verantwortungsbewusst zu Iésen;

e Marketing-Analyse-Tools anzuwenden;
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e die Rolle von Strategie, strategischem Management und strategischer Flihrung in
einer Organisation einzuordnen;

e verschiedene Arten von Unternehmensstrategien, ihre Unterschiede und ihre
Bedeutung flr strategische Fihrungskrafte zu beschreiben;

e zwischen verschiedenen Arten der Fihrung zu unterscheiden und den Einfluss von
Top-Fihrungskrafte auf organisatorische Prozesse und die Unternehmensleistung
zu erkennen;

e externe und interne Faktoren identifizieren wund analysieren, die die
Unternehmensleistung beeinflussen und verschiedene Instrumente zur Bewertung
des Wettbewerbsvorteils eines Unternehmens anzuwenden;

e Faktoren, die die Unternehmensstrategie beeinflussen, und deren Auswirkungen
auf strategische Fihrungskrafte zu beurteilen;

e die Bedeutung von Flihrungstraining und -entwicklung in Organisationen zu
erkennen.

Spezielle Betriebswirtschaftslehren und Spezialisierungen

Siehe Studienzweig Betriebswirtschaft

Studienzweiqg Wirtschaftsinformatik

Betriebswirtschaftslehre

Im Fach ,Betriebswirtschaftslehre®™ erhalten die Studierenden tiefgehende Kenntnisse und
Fahigkeiten in den wesentlichen unternehmerischen Themenbereichen
Unternehmensrechnung und Controlling, betriebliche Informationssysteme, Beschaffung,
Logistik und Produktion und wahlweise in Finanzierung, Marketing, Personal, Fihrung
und Organisation sowie eine weitere Vertiefung in Unternehmensrechnung und
Controlling. Sie kdnnen zwischen diesen Themenbereichen Verbindungen herstellen und
so Unternehmen gesamtheitlich verstehen. Studierende sind nach Absolvierung des
Faches insbesondere in der Lage:

e die verschiedenen Dimensionen des externen Rechnungswesens sowie der
Kostenrechnung zu erldutern und selbststandig Buchungen und rechnerische
Operationen durchzufiihren;

e Bewertungsgrundsatze und -prinzipien sowie Bewertungsverfahren kennen und
auf konkrete Sachverhalte anwenden und die sich daraus ergebende Verédnderung
des Jahresergebnisses zu ermitteln;

e Anlagenzu- und -abgange, Abschreibungen sowie Rechnungsabgrenzungen und
Rickstellungen zu ermitteln und als Buchungssatze darzustellen, sowie die
Auswirkung dieser Tatigkeiten auf das Jahresergebnis festzuhalten;

e Veroffentlichte Jahresabschlisse zu analysieren und Fragen =zu solchen
Jahresabschliissen zu beantworten;
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Buchflhrungspflicht, das System der doppelten Buchhaltung sowie der
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung erldutern und eine einfache Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung erstellen;

die in der Kostenrechnung angewandten Verrechnungsprinzipien erklaren und
anhand von selbstgewahlten Beispielen anwenden, sowie die Auswirkungen der
Verrechnungsprinzipien auf die Qualitat einer Kostenrechnung erlautern;

Kosten auf die ausgewahlten Objekte "Periode", "Kostentrager", "Kostenstelle",
"Prozess" und "Kunde" unter Zugrundelegung der Verrechnungsprinzipien anhand
von Beispielen selbstandig durchfiihren;

eine Erfolgsrechnung fir die Objekte "Kostentrager" und "Periode" auf Voll- und
Teilkostenbasis anhand von Beispielen eigenstandig bewerkstelligen;

das Kalkll zur Festlegung des optimalen Leistungsprogramms bei sicheren
Erwartungen in  einer Situation unbeschrankter bzw. beschrankter
Fertigungskapazitaten zu bestimmen und die Veranderung des Kalkils aufgrund
unsicherer Erwartungen begriinden;

die Break-Even-Analyse flr Mehrproduktunternehmen durchfihren sowie
Informationen aus ebendieser ableiten;

ein Budget und seine Erstellung erldutern sowie typische Teilbudgets und
schlieBlich das Gesamtunternehmensbudget erstellen;

ausgehend vom Planleistungsbudget eine Abweichungsanalyse ausgestalten;

Abweichungen zur Ursachenermittlung tiefergehend zu unterteilen sowie maogliche
MaBnahmen aus der Abweichungsanalyse abzuleiten;

die Vorteilhaftigkeit von Uberlegungen zur Preispolitik und zur Kostengestaltung
bereits in der Produktentwicklungsphase argumentieren und das Target Costing
dazu nutzen;

die Vorteilhaftigkeit von lebenszyklusorientierten Profitabilitdtsbetrachtungen
erlautern;

die Grundsatze ordnungsmaBiger Bilanzierung beschreiben sowie
bilanzierungsrelevante Unterschiede  zwischen Unternehmensrecht  und
Steuerrecht erkennen und bericksichtigen (Mehr-Weniger-Rechnung);

Zugangs- und Folgebewertungen von abnutzbaren und nicht abnutzbarem
Anlagevermdgen (Beteiligungen) gemaB Unternehmensrecht (planmaBige
Abschreibung, auBerplanmaBige Abschreibung, Zuschreibung) und Steuerrecht
(Absetzung flir Abnutzung, Teilwertabschreibung, Zuschreibung) durchzufihren;

die Auswirkungen einer Anderung der Abschreibungsbasis im Anlagevermdgen
beurteilen sowie buchhalterisch erfassen;

Zugangs- und Folgebewertungen von Gegenstdnden des Umlaufvermdgens
(Waren, Fertigerzeugnisse, Forderungen In- und Ausland) sowie
Folgebewertungen von Fremdwahrungsverbindlichkeiten vornehmen;

Verbindlichkeitsriickstellungen, Rilckstellungen fir drohende Verluste aus
schwebenden Geschaften und Aufwandsriickstellungen verbuchen sowie die
steuerrechtlichen Auswirkungen beurteilen;

Gewinnverteilungen von Personengesellschaften berechnen und bilanzieren;
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die Korperschaftsteuer von Kapitalgesellschaften ermitteln, verbuchen und
Ricklagen (Gewinn- und Kapitalriicklagen) zu bilanzieren;

die Verschrankung von Accounting mit Management Control darzulegen;

die grundlegenden Konzepte von Softwaresystemen zur Ausflihrung betrieblicher
Aufgaben zu verstehen und sie haben Mitsprachekompetenz filir betriebliche IT-
Entscheidungen;

bei der strategischen IT-Planung eines Unternehmens verschiedene Perspektiven
einzunehmen;

bei der Entwicklung groBer betrieblicher Informationssysteme mitzuwirken und
eigene Anforderungen einzubringen (Requirement-Engineering);

Daten- und Prozessmodelle fir die Unternehmensmodellierung passiv zu
verstehen sowie aktiv zu erstellen (insbesondere unter Berlcksichtigung
geeigneter Modellierungssprachen fir die Darstellung von betrieblichen
Zusammenhangen, der Kenntnisse der Aspekte einer Architektur durch welche
Modelle dargestellt werden kdénnen sowie der Qualitatseigenschaften betrieblicher
Modelle);

die Prinzipien der Internet-Wirtschaft und elektronischer Marktsysteme sowie der
zugrundeliegenden 6konomischen Krafte zu erklaren;

Geschaftsmodelle von E-Business-Systemen und Supply-Chain-Management-
Systeme zu hinterfragen und Ideen fiir die Umsetzung in Unternehmen
einzubringen;

die Mdglichkeiten und Grenzen der Ansatze zur Datenspeicherung zu erkennen
und zu analysieren, inwieweit sich Datenstrukturierungsansatze fir die
Speicherung und Verwaltung von ,Big Data" eignen;

die Eignung unterschiedlicher Methoden zur Softwareentwicklung je nach
Projekttyp beurteilen zu kénnen.

Financial Accounting beziehungsweise Buchhaltung auf Basis des Osterreichischen
Rechnungslegungsrecht (UGB) durchzufihren und dabei die wesentlichen
gesetzlichen Grundlagen flir die Buchfiihrung o6sterreichischer Unternehmen zu
berticksichtigen;

die Beziehungen zwischen den Rechenwerken eines integrierten
Unternehmensbudgets zu erldautern sowie die Auswirkungen komplexer
Geschaftsfadlle auf die Rechenwerke zu erkennen und zu beurteilen;

die fUr die Budgetierung erforderlichen buchhalterischen Techniken anzuwenden
sowie bilanzielle Zusammenhé&nge zu erklaren;

ein integriertes Unternehmensbudget, bestehend aus Leistungsbudget, Finanzplan
und Planbilanz eigensténdig zu erstellen;

die Informationswirkung eines Jahresabschlusses nach dem
Unternehmensgesetzbuch (UGB) hinreichend zu erkléren sowie deren Grenzen aus
externer Sicht zu bestimmen;

eine Jahresabschlussanalyse als typisches Instrument der
Informationsverarbeitung und —auswertung zu begreifen und zu erstellen;
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Investitions-, Finanzierungs- und Liquiditatsanalysen sowie Analysen aus
erfolgswirtschaftlicher Sicht durchzuftihren;

die Mdglichkeit instrumentell induzierter Fehlentscheidungen bei fehlender
Abstimmung der Instrumente bzw. deren Ziel- und RechengréBen in der lang- und
kurzfristigen Unternehmensplanung zu erkennen;

die Bedeutung von Unternehmensmodellierungen mittels Informationssystemen in
der betrieblichen Praxis (insbesondere Modelle als Kommunikationswerkzeuge
bzw. als Basis zur Lésung von betriebswirtschaftlichen Problemen)
herauszustellen;

die Anwendungsgebiete und Grenzen von Modellierung (beispielsweise im Rahmen
von Beratungsprojekten bzw. der Implementierung von Standard- oder
selbstentwickelter Software) zu identifizieren;

Prozess- und Datenmodelle unter Einsatz des Modellierungswerkzeugs ARIS
(Architektur integrierter Informationssysteme; dabei insbesondere ARIS-Konzept,
ARIS-Toolset) selbstdndig zu erstellen;

fir die Prozessdarstellung die Technik der ereignisgesteuerten Prozessketten
(EPK) und die BPMN-Technik (Business Process Model and Notation) eigenstandig
anzuwenden;

Marketingbegriffe (z.B. die Bausteine des Marketing-Mix) prazise zu definieren und
dadurch effektiv mit Marktforschungsinstituten oder Werbeagenturen zu
kommunizieren;

die Aufgaben und Verantwortungsbereiche des Marketings im Gesamtsystem eines
Unternehmens zu identifizieren;

Wettbewerbs- und Wachstumsstrategien zu formulieren, unter besonderer
Berlcksichtigung einer gesamtheitlichen Perspektive, wie Marketingaktivitaten im
Kontext des gesamten Unternehmens wirken;

Markt- und Umweltanalysen und strategische Situationsanalysen zur Vorbereitung
strategischer = Marketingentscheidungen  durchzufihren und entsprechend
Marketingziele, Marketingstrategin und marketingpolitische Strategien
festzulegen;

Funktionen und Prozesse der Marketingforschung, Erkldrungsansatze des
Kauferverhaltens und Einflussfaktoren auf das Kauferverhalten zu bestimmen;

preispolitische Entscheidungen zu entwickeln und Konditionenpolitik zu erkldren;

durch die Anwendung einfacher Instrumente und Methoden beispielsweise einen
optimalen Preis zu ermitteln oder den Einsatz von Werbetragern zu planen;

eine Organisation nach ihrem Aufbau und ihren Ablaufen zu analysieren sowie ihre
Starken und Schwachen zu Dbeurteilen und Verbesserungspotenziale
nachvollziehbar darzustellen;

Theorien und Modelle der Organisationsfiihrung und Strategie selbststandig
anzuwenden (insbesondere Wettbewerbsstrategien, z.B. Porter’'s Five Forces,
Markt- vs. Ressourcenorientierung, Kernkompetenzen und Spanning Capabilities
sowie soziale Strategien, z.B. Balanced Scorecard und institutionelle Strategien);

eine Personalbedarfsplanung in Abhangigkeit von der zu besetzenden Stelle
eigenstandig durchzufihren und passende Auswahlimethoden (insbesondere
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biografieorientierte, eigenschaftsorientierte und simulationsorientierte Verfahren)
einzusetzen um eine hohen prognostischen Validitat zu erreichen;

Motivation und Fihrung anhand entsprechender Theorien und Modelle
(beispielsweise  Motivationstheorien, Bedurfnishierarchie, Motivator-Hygiene-
Theorie, Equity-Theorie, Erwartungs-Valenz-Theorie, Zielsetzungstheorie und Job
Characteristics Theory) zu diskutieren und die Madglichkeiten der sozialen
Einflussnahmen im betrieblichen Sachverhalt zu beurteilen;

die Grundlagen der Organisationskulturforschung, vor allem die Charakteristika
sowie die Funktionen (insbesondere Wirklichkeitsmachtigkeit) der
Organisationskultur und dariber hinaus kontroverse Ansatze (z.B.
funktionalistischer und interpretativer Ansatz) zu erlautern;

in Abhangigkeit vom Qualifizierungsbedarf nachhaltige
Personalentwicklungsmdéglichkeiten (z.B. Onboarding, betriebliche Weiterbildung,
Karriere- und Laufbahnplanung) eigenstdndig zu erarbeiten sowie Gesprachs-
bzw. Feedbacktechniken im Rahmen von Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitergesprachen anzuwenden und Entwicklungsmoglichkeiten aufzuzeigen;
(dys-)funktionale Teamprozessen zu reflektieren und einen Beitrag zur
Verbesserung dieser und zum Erreichen der Teamziele zu leisten;

die zentralen Aufgaben und Ziele der Finanzierung in einem Unternehmen sowie
die Funktionsweise von Modellen und deren Bedeutung in der Finanzwirtschaft zu
erlautern;

Verfahren der elementaren Finanzmathematik (insbesondere Zinsrechnung,
Rentenrechnung sowie vorschiissige Verzinsung und Zinsstruktur) anzuwenden
und mit finanzmathematischen Methoden Investitionsentscheidungen auf Basis
dynamischer Modelle (z.B. Kapitalwertmethode, dynamische
Amortisationsrechnung) unter Berlicksichtigung von Unsicherheit zu treffen;

unterschiedliche Finanzierungsinstrumente (insbesondere kurzfristige
Kreditfinanzierung, Darlehen, Anleihen) zu diskutieren und die speziellen
Eigenschaften von Finanzierungsmarkten zu beschreiben;

einen einfachen Finanzplan fur ein Unternehmen selbststandig aufzustellen und
entsprechende Finanzierungserfordernisse daraus abzuleiten.

Zahlungsstrome der behandelten Finanzierungsinstrumente darzustellen, zu
analysieren und Bewertungen vorzunehmen;

die Notwendigkeit und Funktionen wichtiger Finanzinstitutionen (insbesondere
Bdrse und Banken) sowie die gangigsten derivativen Instrumente (z.B. Forwards,
Futures, Swaps, Optionen) und ihre Funktionsweise zu kennen und deren Einsatz
flr verschiedene Ziele zu analysieren;

die Grundlagen der betrieblichen Leistungserstellung (insbesondere
Geschaftsprozessmodell und betriebswirtschaftliche Kennzahlen) sowie Ziele als
Ausgangspunkt wirtschaftlicher Handlungen zu verstehen und Beschaffung,
Produktion und Logistik als betriebliche Funktionen bzw. Funktionsbereiche zu
begreifen;

die Transformationsebenen in einem Unternehmen hinreichend zu erlautern sowie
die Bereiche ,Beschaffung", ,Produktion" und ,Logistik" anhand von Fallstudien zu
begreifen;
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e den Beschaffungsbereich anhand seiner Funktionen und Objekte von anderen
Unternehmensbereichen abzugrenzen und die Trends der Beschaffung zu
erkennen;

e den Zusammenhang von Bedarfsermittlung, Beschaffungsmarktforschung,
Entscheidungen Uber Make or Buy, Lieferantenmanagement und Bestellung
darzustellen sowie gangige quantitative Methoden im Bereich der Beschaffung
anwenden zu kénnen (insbesondere ABC-Analyse, optimale Bestellmenge);

e Konzepte der Produktion (insbesondere den Transformationsprozess sowie
Fertigungsprozesse und -typen) zu diskutieren sowie verschiedene Arten von
Produktionsprozessen sowohl flir Giiter- als auch fir Dienstleistungsproduktion zu
unterscheiden;

e Entscheidungsebenen im Produktionsmanagement zu erkennen und gdngige
quantitative Methoden im Bereich des Produktionsmanagements entsprechend
einsetzen zu kénnen (z.B. Prozessanalyse, Kapazitdtsmanagement);

e unterschiedliche Lagerarten und deren Aufgaben zu beschreiben sowie Prozesse
des Transports zu differenzieren und Grundmodelle des Operations Research
einzusetzen;

e logistische Unterstitzungsprozesse hinreichend zu beschreiben sowie das Supply
Chain Management in seinen Grundzligen zu erklaren;

Rechtswissenschaften

Nach Absolvierung des Faches ,Rechtswissenschaften® sind die Studierenden in der Lage,
grundlegende Themenstellungen sowie ausgewahlte wirtschafts- und praxisrelevante
Fragen des Zivilrechts vertieft zu behandeln und charakteristische Problemkonstellationen
zu erkennen und einzuschatzen. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e Privatrechtssubjekte zu erléutern (v.a. Rechtsfahigkeit und Handlungsféhigkeit);

e die Grundlagen des 0&sterreichischen Vertragsrechts zu skizzieren, insbesondere
Privatautonomie bzw. Schranken der Privatautonomie;

e Rechtsgeschédfte mit Fokus auf Willenserklarungen, (digitaler) Vertragsabschluss
sowie die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) zu beschreiben und
inhaltliche Mé@ngel von Vertrdgen unter Berlcksichtigung des Verbraucherschutzes
zu diskutieren;

e Grundlagen des O§sterreichischen Schuldrechts zu erldutern, vor allem
Leistungsstdérungen (z.B. Verzug, Gewahrleistung, Insolvenz) zu bestimmen sowie
die Beendigung von Schuldverhdltnissen insbesondere durch Verjahrung zu
skizzieren;

e vertragliche Schuldverhaltnisse (z.B. VerauBerungsvertrage, wie Kauf und Tausch,
Gebrauchsiberlassungsvertrage, wie Kredit- und Leasingvertrage sowie
Dienstleistungsvertrage, etwa Werkvertrage) zu analysieren;

e das Schadenersatzrecht mit seinen Funktionen und Ausnahmen (beispielsweise
Verschuldenshaftung, Gefahrdungshaftung, insbesondere Produkthaftung und
Eisenbahn sowie Kraftfahrzeugshaftpflicht) zu erlautern;

e ausgewahlte Fragestellungen des Sachenrechts zu bearbeiten (v.a.
Eigentumsrecht, besonders Begrifflichkeit und Schutz, Eigentumserwerb und
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Eigentumsvorbehalt sowie Pfandrecht, insbesondere Pfandrechtserwerb,
Rechtsposition des Pfandglaubigers und Hypothek);

e das Konzept der Mehrpersonalitat zu skizzieren (insbesondere dreipersonale
Verhaltnisse; Abtretung wie Zession und Gldubigerwechsel, Blrgschaft und
Garantie).

Wirtschaftskommunikation

Im Fach Wirtschaftskommunikation erwerben Studierende forschungsgeleitet die
Grundlagen der Rolle von Kommunikation und Sprache, insbesondere in und zwischen
wirtschaftlichen Akteuren. Sie erwerben auch die entsprechende englischsprachige
Fachterminologie. Studierende sind nach Abschluss des Faches in der Lage:

e die zentrale Rolle von Sprache und Kommunikation in Unternehmen und einer
Reihe von Geschaftskontexten zu erkennen;

e Grundlegende Konzepte der Unternehmenskommunikation zu benennen und zu
erklaren;

e dieses Wissen zu nutzen, um kommunikative Strategien zu verstehen und
anzuwenden;

e eine Reihe sprachlicher Entscheidungen zu erkennen, die Sprecher/Schreiber
treffen, um Informationen zu Ubermitteln, Geflihle und Meinungen auszudriicken,
andere Menschen dazu zu bringen, etwas zu tun, und um Beziehungen
aufzubauen;

e Verbindungen zwischen Sprachgebrauch und sozialen Schlisselkonzepten wie
Macht und Identitat herzustellen.

Mathematik und Statistik

Studieneingangs- und Orientierungsphase erworben haben, haben die Studierenden nach
Absolvierung des Faches ,Mathematik und Statistik™ vertieftes Wissen, um auf Basis
gesammelter bzw. erhobener Daten Theorien (ber die dahinterliegenden Prozesse zu
Uberprifen. Diese Umsetzung von Daten in wissenschaftliche Theorien erfolgt unter
Einsatz von statistischen Methoden. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e univariate und multivariate Datensatze mit Hilfe statistischer Methoden zu
beschreiben (deskriptive Statistik), insbesondere hinsichtlich Haufigkeit, Lage und
Streuung sowie Plots zur Beschreibung einer metrischen Variablen selbststandig
zu interpretieren.

e umfangreiche Datensdatze zu analysieren, etwa mittels Schatzen von Anteils- und
Erwartungswerten bei metrischen Variablen, Varianzanalysemodellen sowie dem
Verfahren der linearen Regression.

e flr Daten eines sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Problems selbstandig die
passende statistische Methode auszuwéhlen (z.B. Mittelwertvergleich zwischen
zwei Gruppen, einfache und zweifache ANOVA, Haufigkeitstabellen bzw.
Kontingenztafeln).
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e quantitative Analysen mithilfe von statistischer Software (z.B. Statistik-Software
R) erzeugten Resultaten eigenstandig durchzufihren und die Ergebnisse dieser
Analysen zu interpretieren.

Volkswirtschaftslehre

Nach Absolvierung des Faches ,Volkswirtschaftslehre®™ haben die Studierenden die
Fahigkeit erlangt, theoretische Konzepte aus den Bereichen Mikro- und Makrodkonomie
auf praxisbezogene Fragestellungen anzuwenden, analytische Problemstellungen zu
strukturieren und Lésungsansatze zu entwickeln. Die Studierenden sind in der Lage, das
fundamentale Zusammenspiel von Markt und Staat zu verstehen, und kennen die
Starken und Schwachen beider Akteure. AuBerdem kdénnen sie die Bedingungen, unter
welchen Markt und Staat zu den erwilinschten allokations-, verteilungs- und
stabilitatspolitischen Ergebnissen kommen, erlautern. Sie sind nach Absolvierung des
Faches insbesondere in der Lage:

e Kernbereiche mikro6konomischer Theorie auf praxisrelevante, aktuelle
Problemstellungen zu Ubertragen um bspw. unternehmerische Strategien (u.a.
Produktdifferenzierung, Preisdiskriminierung, Bindelung und Koppelung, ..) zu
analysieren sowie aktuelle Entwicklungen (u.a. Informationsrevolution und
Digitalisierung, Okologisierung der Wirtschaft, Energiewende, ...) zu diskutieren.

e unterschiedliche Wirtschaftsakteurinnen und -akteure und Marktformen
(Wettbewerb, Monopol, Oligopol) zu differenzieren, die entsprechenden
unternehmerischen Preis- und Mengenentscheidungen abzuleiten und deren
Folgen fir die Gesellschaft zu erkennen;

e die Ursachen von Marktversagen zu erkennen und Korrekturmdglichkeiten zu
identifizieren;

o zentrale makrobkonomische Zusammenhédnge flir geschlossene und offene
Volkswirtschaften zu beschreiben;

e Auswirkungen diverser wirtschaftspolitischer MaBnahmen (z.B.
Staatsausgabenerhéhung, Zinssenkung, Wechselkurssteuerung) selbstandig und
unter Verwendung ausgewahlter theoretischer Modelle zu analysieren;

¢ makrodkonomische Zusammenhange in einem anderen Kontext wiederzuerkennen
(z.B. Wirtschaftsnachrichten, Unternehmensplanung) und adaquate
Schlussfolgerungen abzuleiten;

e komplexe Zusammenhange durch einfache Modelle (z.B. Markt-
Gleichgewichtsmodell, IS-LM-Modell, etc.) zu beschreiben;

e grundlegende mathematische Instrumente (z.B. Spieltheorie) zur Ableitung
optimaler Handlungsalternativen zu nutzen;

e Ziele, Mittel und Trager der 6sterreichischen sowie europaischen Wirtschaftspolitik
zu erklaren und zu diskutieren;

e wirtschaftspolitische MaBnahmen 6konomisch fundiert hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit zu beurteilen;

e institutionelle Strukturen auf d&sterreichischer bzw. europdischer Ebene zu
beschreiben;

e staatliche Interventionen 6konomisch zu evaluieren;

Bachelor’s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences
93



¢ den Umfang staatlicher Aktivitaten und den 6ffentlichen Haushalt zu erlautern;

e Arbeitsmarkt und Arbeitsmarktpolitik sowie die Grundlagen der Sozialpolitik und
der Einkommensverteilung zu diskutieren.

Soziookonomie

Nach der Absolvierung des Faches ,Soziodkonomie"™ verfiigen die Studierenden Uber
Grundziige einer problem- und I6sungsorientierten sowie interdisziplindren
Herangehensweise zur Bearbeitung komplexer zukiinftiger Herausforderungen
(insbesondere in den Themenfeldern Umwelt/Klimakrise, Globalisierung, Ungleichheit und
Demokratie). Sie erwerben Problemlésungskompetenz hinsichtlich des Abwiegens
gesellschaftlicher Ziele wie Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit, Freiheit, Sicherheit,
Verantwortung und Frieden. Sie sind in der Lage,

e aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen fir wirtschaftliches Handeln zu
verstehen und Zielkonflikte zu identifizieren;

e verschiedene Standpunkte, Zielsetzungen, Interessen (in der Bearbeitung von
Problemen und RilckfiUhrung krisenhafter Entwicklungen) gegeneinander
abzuwagen;

e die Starken einer multi-perspektivischen Herangehensweisen (,theoretische
Brillen™) zu nutzen (insbesondere in der Bearbeitung wirtschafts-, umwelt- und
sozialpolitischer Fragestellungen);

e adaquate Theorien und Konzepte (insbesondere Nachhaltigkeitskonzepte,
sozialdkologische Theorien, Ungleichheits- und Demokratietheorien,
Soziodkonomik, sozialdkologische Okonomik, politische Okonomik, ethische
Theorien) flir die oben angesprochenen Themenfelder zu identifizieren und auf
konkrete Praxisbeispiele (insbesondere in Wirtschafts-, Umwelt- und Sozialpolitik)
anzuwenden;

e die Bedeutung historischer und geographischer Kontextualisierung zu verstehen.

Soziale Kompetenz

Im Fach ,Soziale Kompetenz" wahlen Studierende zwischen einer grundlegenden
Auseinandersetzung mit sozialer Kompetenz und dem Erwerb spezifischer interkultureller
Kenntnisse und Fadhigkeiten, insbesondere als Vorbereitung fiir einen, von der WU
organisierten Auslandsaufenthalt. Die Studierenden sind je nach Wahl insbesondere in
der Lage:

e Sozialkompetenzen zu beschreiben, die Methoden zur Erfassung zu erklaren und
ihre Bedeutung fiir das erfolgreiche Bestehen in sozialen Situationen aufzuzeigen;

e Kommunikationssituationen auf der Grundlage verschiedener
Kommunikationstheorien zu analysieren und eine Verbesserung der
Kommunikation herbeizufiihren;

e Konflikte mit Hilfe von grundlegenden Modellen des Konfliktmanagements zu
analysieren und Methoden der Konfliktbearbeitung und -16sung anzuwenden;

e sich im Konfliktgeschehen aktiv zu positionieren, Wahlmdglichkeiten zu erkennen
und diese unter Abschatzung der Folgen wahrzunehmen;
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mit Hilfe der erlernten Kommunikationsmodelle einer Konflikteskalation aktiv
vorzubeugen;

kooperative Verhandlungen vorzubereiten, Verhandlungen zu analysieren und
Verhandlungen als kooperatives Gesprdch zu fihren;

den Verhandlungsprozess und das Ergebnis hinsichtlich der gesteckten Ziele zu
evaluieren;

die Entwicklung und die Vorziige von Teams zu beschreibend und das Verhalten
von und in Teams zu analysieren.

"Kultur" als komplexes Konstrukt zu erkennen und die Auswirkungen kultureller
Unterschiede in verschiedenen Lebensbereichen zu antizipieren;

sich selbst als kulturgepragtes Wesen wahrzunehmen und die eigenen kulturellen
Praferenzen im entsprechenden Kontext einzuordnen;

sich kritisch mit eigenen Stereotypen und Vorurteilen auseinanderzusetzen und
verfestigte Bilder anderer Kulturen zu hinterfragen;

kulturelle Unterschiede wahrzunehmen und die Hintergriinde verschiedener
Verhaltensweisen zu erkennen;

"Kultur" als Einflussfaktor auf Kommunikationsprozesse zu erkennen und das
Wissen im Rahmen neuer Gesprachsstrategien anzuwenden;

interkulturelle Interaktionssituationen zu analysieren und dem Kontext
entsprechende Lésungsvarianten flir das eigene Verhalten zu entwickeln;

vertieftes Wissen Uber die spezifischen Kulturen in neue Verhaltensstrategien
umzuwandeln;

kulturelle Anpassungsprozesse zu erkennen, zu deuten und gegebenenfalls
entsprechende Copingmechanismen zu entwickeln.

Grundlagen wissenschaftliches Arbeiten

Nach Absolvierung des Faches ,Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens" verfligen
Studierende Uber die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten um eine wissenschaftlich
korrekte Bachelorarbeit in den wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fachern zu
verfassen. Sie sind insbesondere in der Lage:

die eigene Bachelorarbeit zu planen und von der Rohfassung bis zur Endfassung
eigenstandig zu erstellen;

verschiedene Typen wissenschaftlicher Arbeiten (z.B. Literaturarbeit, theoretische
Arbeit, empirische Arbeit) zu unterscheiden;

wissenschaftliches Arbeiten im Kontext wissenschaftstheoretischer und
gesellschaftlicher Dimensionen bzw. Positionen eingebettet zu erfassen;

geeignete Schritte fir den Entwurf von Themenstellungen und Forschungsfragen
zu setzen;

Aufbau und Schritte flur die Erstellung eines Exposés selbststéndig vorzunehmen;
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e eine Literaturrecherche eigenstandig durchzufiihren, Quellen kritisch zu bewerten
und korrekt wiederzugeben bzw. Literatur adaquat zu verwerten und
aufzubereiten;

e formale (v.a. korrektes Zitieren in der jeweiligen Disziplin) und sprachliche
Anspriche (insbesondere Alltags- versus Wissenschaftssprache) an einen
wissenschaftlichen Text zu benennen und korrekt umzusetzen;

e gute wissenschaftliche Praxis bei der eigenen Arbeit zu berlicksichtigen sowie
Plagiate zu vermeiden.

Forschungsmethoden

Nach Absolvierung des Faches ,Forschungsmethoden™ verfligen Studierende (ber die
notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten um eine wissenschaftlich korrekte
Bachelorarbeit in den wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fachern zu verfassen. Sie
sind insbesondere in der Lage:

e oOkonomische Forschungsfragen fir die eigene Bachelorarbeit selbststandig zu
formulieren sowie diese mit empirischen Daten deskriptiv darzustellen und zu
analysieren;

e ein Research Proposal eigenstdandig und den akademischen Standards
entsprechend zu erstellen;

e den Stand der Forschung mithilfe einer Literaturrecherche darzustellen,
quellkritisch zu betrachten und die Ergebnisse addaquat aufzubereiten;

¢ mit Programmen zur Darstellung und Analyse von Daten zu arbeiten (z.B. Statistik
Software R);

e die Anspriiche - insbesondere formaler (v.a. korrektes Zitieren in der jeweiligen
Disziplin) und sprachlicher Natur (insbesondere Alltags- versus
Wissenschaftssprache) - an einen wissenschaftlichen Text zu erldutern und
korrekt umzusetzen;

e gute wissenschaftliche Praxis bei der eigenen Arbeit zu berlicksichtigen sowie
Plagiate zu vermeiden.

Wirtschaftsinformatik

Nach Absolvierung des Faches ,Wirtschaftsinformatik® verfligen Studierende
forschungsgeleitet Uber tiefgehende Kenntnisse und Fdhigkeiten in den wesentlichen
Themenbereichen der Wirtschaftsinformatik auf dem aktuellsten Stand des, sich laufend
weiterentwickelten Gebiets. Die Schwerpunkte umfassen dabei die formalen Methoden
der Wirtschaftsinformatik, algorithmisches Denken und Programmierung, das Design von
Informationssystemen, Datenkommunikation  und Rechnernetze, Daten- und
Netzwerksicherheit, Daten- und Wissensmanagement, Projektsteuerung sowie
Geschaftsprozessmanagement. Studierende sind nach Absolvierung des Faches in der
Lage:

e die zentralen Grundkonzepte von Algorithmen (insbesondere Notation und
Komplexitatsanalyse) zu erldutern und ausgewahlte Algorithmen in einer
konkreten Programmiersprache oder mit Hilfe von Pseudocodes zur Ldsung
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grundlegender Problemstellungen (z.B. Such- und Sortierverfahren) selbststandig
umzusetzen;

Algorithmen (z.B. rekursive Algorithmen, Traversierung, Hashverfahren unter
Bericksichtigung von Kollisionen) hinsichtlich ihrer Effizienz zu evaluieren und
kritisch zu vergleichen sowie von Dritten erstellte Programme nachzuvollziehen
und eigenstandig zu evaluieren;

Baumstrukturen als wichtige Datenstruktur in der Informatik zu beschreiben und
selbststéandig Analysen anhand von bindren Baumen zu erstellen;

die Analyse und den Entwurf von Software-Systemen sowie unterschiedliche
Vorgehensweisen der Modellierung zu erlautern;

unterschiedliche Modellierungsformen und -sprachen (insbesondere Unified
Modeling Language, UML bzw. Object Constraint Language, OCL) anzuwenden;

Modellierungstechniken (v.a. statische und dynamische UML-Modellierung) - etwa
im Bereich der Software-Entwicklung - eigenstandig einzuordnen und zu
benutzen;

formale Konzepte (insbesondere Mengenlehre, Folgen und Summationen,
Kombinatorik sowie Graphentheorie) und Abstraktionsmechanismen zur Ldsung
konkreter Problemstellungen - etwa im Kontext von Data Science, Distributed
Systems, Machine Learning, Network Science und Software Engineering -
selbststandig einzusetzen;

Zusammenhdnge zwischen verschiedenen Konzepten (z.B. Grafenalgorithmen)
und Abstraktionsmechanismen zu erldutern;

formale Methoden der Wirtschaftsinformatik wissenschaftlich fundiert auf
einschldgige Fragestellungen anzuwenden sowie auf neue Problemstellungen zu
Ubertragen;

die Folgen von Technologieentscheidungen fur die betriebliche Nutzung Uber die
Simulation verschiedener Netzwerk-Architekturen mittels Software-Tools aus dem
Forschungsbereich (z.B. Netzwerksimulationsumgebung Mininet) abzuschéatzen;

grundlegende  Gestaltungsprinzipien und  Technologieentscheidungen  flr
Rechnernetzwerke zu verstehen und kritisch zu analysieren;

Rechnernetz-Architekturen bzw. Netzwerk-Topologien zu charakterisieren sowie
Rechnernetzwerke und ihre Infrastrukturen nach Gltekriterien (z.B. ISO/0SI-
Referenz-Modell) zu klassifizieren und zu bewerten;

Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Kommunikationsprotokollen verschiedener
Ebenen, insbesondere auf Anwendungsebene (HTTP, SMTP, DNS), Transportebene
(TCP, UDP) sowie  Vermittlungsebene (IP,  Touring-Protokolle) und
Sicherungsschicht (Ethernet), zu erlautern;

aktuelle technologiepolitische Entwicklungen zur Frage von Rechnernetzwerken
kritisch zu reflektieren und zu evaluieren;

ausgewahlte aktuelle Grundlagen aus dem Themenbereich der IT-Sicherheit,
insbesondere der Daten- und Netzwerksicherheit (z.B. Firewalls,
Angriffserkennungssysteme) sowie des Sicherheits-Managements, zu verstehen
und zu analysieren;
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die wesentlichen Gefahren und Sicherheitsmechanismen flir Software-basierte
Systeme zu skizzieren und entsprechende MaBnahmenpldne, beispielsweise in
Bezug auf Zugriffskontrollen (insbesondere DAC, MAC, RBAC, ABAC) oder
Angriffserkennungssysteme (Intrusion Detection System, IDS), selbststdndig zu
erstellen;

die Grundlagen der Kryptographie (z.B. Digitale Signatur, Nachrichten-
Authentifizierungs-Codes, Public-Key-Zertifikate sowie Transport Layer Security-
Protokolle und IP-Sicherheitsprotokolle) zu beschreiben;

ausgewahlte Begriffe und aktuelle Konzepte aus dem Bereich der Web-Sicherheit
(z.B. Cross-Site-Scripting (XSS), Clickjacking, Injection-Fehler und Phishing) zu
diskutieren;

wesentliche Grundlagen zu relationalen Datenbanken (insbesondere das
relationale  Modell, Zerlegung  von Relationen,  Verbundstreue und
Abhangigkeitstreue), Datenbanksprachen (v.a. Structured Query Language, SQL)
und Knowledge Graphs zu verstehen und zu erldutern;

Datenbank-Applikationen zur Automatisierung bestimmter Aufgaben eigenstandig
zu implementieren, etwa flr das Importieren von Daten aus externen Dateien in
Datenbanktabellen, das Exportieren von Daten aus Datenbanktabellen in Dateien
sowie die Erstellung von Berichten in einem bestimmten Format;

je nach Anwendungsfall selbststandig entscheiden zu koénnen, ob relationale
Datenbanken oder das Resource Description Framework (RDF) die geeignete
Architektur darstellen;

zwei zentrale Standards des Semantic Web - RDF und SPARQL - zu erlautern und
RDF-Abfragen in SPARQL selbststandig durchzufliihren;

Faktoren zu beurteilen und zu evaluieren, die hinter erfolgreichem IT-
Projektmanagement stehen sowie die Bandbreite der aktuell gangigen IT-
Projektmanagement-Ansatze zu verstehen und zu diskutieren;

die Auswirkungen von Beschrdankungen der physischen, technologischen und
menschlichen Ressourcen auf die Erreichung von Projektzielen zu analysieren;

das Spektrum der aktuell géngigen, unterschiedlichen Techniken und Methoden im
Projektmanagement selbststandig anzuwenden (insbesondere Earned Value
Analyse zur Uberwachung und Kontrolle von Projekten);

die spezifischen Werkzeuge und Mechanismen von IT-Projekten sowie spezifische
Anforderungen angesichts hoher technischer Komplexitét bzw. eines hohen Grads
an Unsicherheit zu beschreiben;

die Grundlagen des Prozessmanagements (z.B. Methoden des Lean Management)
zu erklaren sowie die aktuellen Herausforderungen in diesem Bereich zu
reflektieren und zu skizzieren;

Prozesse eigenstandig zu Analyse-, Bewertungs- und Verbesserungszwecken zu
visualisieren, insbesondere mittels der Triple M bzw. Mathera Matrix Methode,
einer Prozessdarstellungsform der 4. Generation;

Unternehmensdaten bzw. darin enthaltenes implizites Prozesswissen mittels
Process-Mining eigensténdig zu analysieren.
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Methoden der empirischen Sozialforschung

Im Fach ,Methoden der empirischen Sozialforschung™ erhalten die Studierenden
weitreichende Kenntnisse in den Zugangen und Methoden der empirischen
Sozialforschung. Nach Abschluss des Faches kdnnen Studierende selbststandig ein
kleines Forschungsprojekt durchfihren und sind insbesondere in der Lage:

e die Mdglichkeiten und Grenzen empirischer Sozialforschung sowie den Umgang
mit Daten und deren Messfehlern zu erlautern und selbststandig zu skizzieren
unter welchen Umstanden ein Forschungsdesign gilltige Schlussfolgerungen
zuldsst bzw. unter welchen nicht;

e unterschiedliche empirische Sozialforschungsmethoden (z.B. experimentelle
Forschung, Umfrageforschung, Regressionsanalyse, Kausalanalyse) zu vergleichen
sowie die jeweiligen Starken und Schwachen einer Methode zu beschreiben;

e empirische Forschungsarbeiten selbststandig einzuordnen und kritisch im Hinblick
auf ihre Validitat zu bewerten sowie den methodischen Ansatz aktueller
Forschungsartikel zu diskutieren;

e selbststdndig zu ermitteln, welche quantitativen und/oder qualitativen
Forschungsmethoden sich am besten flir welches Setting eignen;

e unterschiedliche Forschungsdesigns zu erlautern sowie ihre jeweiligen Starken und
Schwachen in Bezug auf die jeweilige Fragestellung zu beschreiben;

Spezialisierungen mit IT-Bezug

Im Rahmen von Speziellen Betriebswirtschaftslehren bzw. Spezialisierungen erwerben
Studierende forschungsgeleitet vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten in gewdahlten
Fachgebieten, die aufgrund des Umfangs ein Kernstlick ihres Studiums darstellen. Im
Rahmen dieser werden sowohl die jeweils relevanten Theorien, Konzepte, Methoden und
Instrumente tiefgehend behandelt. Diese werden auf konkrete und aktuelle
Fragenstellungen der Forschung und/oder wirtschaftlichen Praxis angewendet. Neben der
Vertiefung fachlicher Kompetenzen werden auch zentrale generelle Kompetenzen in den
Bereichen wissenschaftliches Arbeiten, Kommunikation in unterschiedlichen Zielgruppen
und in der jeweiligen Fachcommunity, Projektmanagement und Teamarbeit umfassend
geférdert.

Business Information Systems

Nach Absolvierung von ,Business Information Systems® besitzen die Studierenden das
erforderliche IT-Verstandnis flr die zentrale Rolle der Technologie bei Service- und
Geschaftsinnovationen, bei der Vermarktung von Produkten, bei der Interaktion mit
Kunden und beim Funktionieren von Unternehmen unter Beriicksichtigung der neuesten
technischen Entwicklungen. Sie kdnnen sich auBerdem in einem in ausgewahlten
Anwendungsbereichen weiter vertiefen: Business Programming, Corporate IT, E-
Marketing & Commerce oder Human-Centered System Design. Nach Absolvierung sind
die Studierenden insbesondere in der Lage:

e die Unterstitzung elektronischer Geschaftstransaktionen und Smart-Commerce-
Umgebungen zu beurteilen;
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e Geschaftsmodelle mit der IT als Kernbestandteil zu entwickeln (nheue
Vertragsarten, zweiseitige Markte und Netzwerkeffekte, Preisdifferenzierung);

e IT-gestlitzte Geschaftsprozesse zu gestalten;

e aktuelle Trends wie Big Data, Cloud Computing, Smart Grids und Social Media zu
verstehen;

e ubiquitare Computertechnologien zu bewerten und einzusetzen

e unterschiedliche Technologien (feste/mobile Systeme, eingebettete Systeme (z.B.
RFID, NFC), Netzwerke, Lokalisierungstechnologien) zu erklaren;

e das Aufsetzen von E-Marketing-Kampagnen durchzufiihren;

e die Entwicklung von Geschaftsanwendungen und die Funktionsweise des
semantischen Web zu diskutieren;

e die Entwicklung User Interfaces (von der direkten Manipulation zur impliziten
Interaktion) einzusteuern und zu betreuen;

e In der Informationsgesellschaft ethisch und nachhaltig zu agieren und die
Auswirkungen neuer Technologien zu beurteilen;

e technische Produkte und Dienstleistungen zu analysieren, zu diskutieren, zu
prasentieren und zu beurteilen;

e ein entsprechendes Fachthema selbstédndig zu recherchieren, strukturiert
aufzubereiten und mit Fallbeispielen zu unterlegen;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Information Management and Control

~Information Management and Control" integriert verschiedene
Managementdimensionen fir die Entwicklung der IT und die Optimierung des IT-Betriebs.
Der Fokus liegt nicht nur auf traditionellen Effizienz- und Effektivitatsiberlegungen,
sondern zum Beispiel auch auf Innovationsfahigkeit, IT-Compliance,
Informationssicherheit, Reifegrade und 6kologische IT-Nachhaltigkeit. Die Studierenden
erlangen vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten der kontempordren IT und innovativen
Ansatze, die flur digitale Transformation und die FUhrung moderner agiler Organisationen
erforderlich sind. Studierende untersuchen, wie Unternehmen IT-Strategien entwerfen
und Governance verstehen, wie IT-Services organisiert, geplant, implementiert und
kontrolliert werden konnen, um Geschdftsziele zu erreichen. Die Studierenden
absolvieren es zur Ganze in Englisch und insbesondere in der Lage:

e die typischen Informationssysteme, Informationsressourcen und Infrastrukturen in
modernen Unternehmen zu verstehen;

e IS-Strategien zu verstehen, ausgewdhlte IS-Strategien zu entwerfen und zu
interpretieren (IS-Strategie & Governance Prinzipien & Prozesse basierend auf IT
Infrastructure, Bibliothek (ITIL) & COBIT 5);

e zu verstehen, wie IS bewertet, kontrolliert und gepriift werden kénnen;

¢ Rahmenwerken und Methoden auf aktuelle IS-Anwendungen zu Ubertragen;
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e die Verwaltung des Kaufs und/oder Entwicklung innovativer IS-Dienste zu
verstehen: Leistungs- und Softwaremetriken, IS/IT-Investitionen (Kosten-Nutzen-
Bewertungen, Kauf und Entwicklung, Risiken), (Offene) IS/IT-Innovation;

e das operative Management von Informationssystemen in Unternehmen zu
verstehen: Prozesse, Funktionen, Rahmenwerke, Standards des
Servicemanagements (u.a. ITIL, ISO/IEC 20000, CMMI-SVC) des Technischen
Managements (u.a. TOGAF, FCAPS, ISO/IEC 2700n)

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Knowledge Management

Im Zentrum von ,Knowledge Management" steht die methodenorientierte sowie
forschungsgetriebene Vermittlung von Kenntnissen um Organisationen zu verstehen und
analysieren sowie Veranderungsbedarf erkennen und umzusetzen. Die Studierenden sind
insbesondere in der Lage:

e aktuelle Ansdtze des organisationalen und wissensbasierten Managements zu
beschreiben und zu differenzieren, darunter die japanische Schule (Managing
Flow: A Process Theory of the Knowledge-Based Firm) sowie die amerikanische
Schule (Theory U: Leading from the future as it emerges);

e Praxisbeispiele, Methoden/Werkzeuge und Modelle zu wissensbasiertem
Management zu interpretieren sowie Visionsentwicklung und Bedlrfniswissen
anzuwenden;

e die Grundlagen des Geschaftsprozessmanagements und der organisatorischen
Ablaufe wiederzugeben, ihre Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu umreif3en
sowie zu verstehen, wie und warum sich Prozesse im Laufe der Zeit verandern,
auch auf unvorhersehbare Weise;

e die grundlegenden Techniken des Geschaftsprozessmanagements anzuwenden
(Identifikation von Prozessen, Process Discovery, Modellierung von Prozessen,
Prozess-Analyse, Prozess-Redesign);

o die Ausflihrung von Geschaftsprozessen in IT-Systemen zu analysieren und den
Wert von Daten in diesem Kontext zu erkennen;

¢ kommerzielle Tools anzuwenden, die in der Industrie flr Process Mining eingesetzt
werden;

e auf Basis aktueller Ansdtze und Diskurse organisationale Lerninterventionen zu
designen;

e Problemstellungen aus einer Wissens- und Lernperspektive zu analysieren,
geeignete Tools und Methoden auszuwdhlen und diese selbstéandig und
forschungsgeleitet auf eine Aufgabenstellung anzuwenden.

Data Science

Nach der Absolvierung von ,Data Science" haben die Studierenden ein tiefgehendes,
interdisziplinares Verstéandnis der Grundlagen der Data Science sowie einen praktischen
Zugang zu neu entwickelten Datenverarbeitungs- und Analysetechniken. Es wird zur
Ganze in Englisch absolviert und die Studierenden sind insbesondere in der Lage:
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e auf Basis von Grundkenntnissen mit verschiedenen Datenformaten umzugehen
und Methoden sowie Werkzeuge zur Integration von Daten aus verschiedenen
Quellen anzuwenden;

e mit den Algorithmen der Datenanalyseverfahren und ihren Grundlagen zu arbeiten
und diese zu verstehen, sowie Tools zur Aufbereitung, Analyse und Visualisierung
der Daten (Python & R) einzusetzen;

¢ die Anwendungsgebiete spezifischer Algorithmen und Methoden der Datenanalyse
sowie der skalierbaren Verarbeitung in spezifischen Bereichen der
Betriebswirtschaftslehre zu erklaren, z.B. Data Science im Marketing
(datengesteuerte Werbung, digitales Marketing und soziale Medien), einschlieBlich
spezifischer Methoden zur Datenanalyse, wie z. B. die Analyse sozialer Netzwerke,
aber auch das Erlernen neuer Technologien im Bereich des Marketings, wie z. B.
Echtzeitgebote, Store Trek - 3D Shopping, Second Screen, tragbare Gerate und
Smart Metering;

e den skalierbaren Umgang mit Big Data zu erklaren;

e die rechtlichen Grundlagen und ethische Rahmenbedingungen im Umgang mit
Daten in einem internationalen Kontext darzulegen;

e einen praktischen Anwendungsfall im Team in einem abgeschlossenen Data
Science Projekt zu erarbeiten: Projektplanung, Interaktion mit einem "Kunden",
Teamarbeit und Teamkoordination, Nutzung realer Datensdtze (aus betrieblichen
Anwendungen oder einem offenen Datenbereich) sowie Anwendung der
adaquaten Tools;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Produktionsmanagement

Nach der Absolvierung von ,Produktionsmanagement® haben die Studierenden ein
tiefgehendes Verstdandnis von der effizienten und effektiven Planung, Kontrolle und
Steuerung aller Ressourcen und Aktivitdten von Unternehmen auf strategischer,
taktischer und operativer Ebene, die notwendig sind, um den Markt mit Gutern und
Dienstleistungen zu versorgen. Studierende erwerben umfassende Kenntnisse und
Fahigkeiten im Bereich Production- and Operations Management mit selbst gewdahlten
zusatzlichen Schwerpunkten (z.B. Blockchain, Produktions- und Supply-Chain-
Management, Beschaffungs- und Bestandsmanagement, Service Management, Prozess-
und Qualitadtscontrolling/-management, Data Analytics / Marketing Engineering). Die
Studierenden sind insbesondere in der Lage:

o die Kernleistungsprozesse eines Unternehmens im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit,
Zeit, Qualitat und Flexibilitat etc. zu gestalten;

e Prozesse zu analysieren, Planungssysteme unter Einbeziehung der Zulieferer zu
entwickeln und diese in geeignete Softwaresysteme umzusetzen;

e die Aufgabenstellungen des strategischen, taktischen und operativen
Produktionsmanagements sowie deren Schnittstellen mit den {brigen
Funktionalbereichen zu beschreiben;

e einfache Entscheidungsmodelle in den verschiedenen Teilbereichen des
Produktionsmanagements selbstandig aufzustellen und zu I8sen;
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e grundlegende Probleme der Bestands- und Produktionsplanung zu analysieren und
geeignete Controllingstrategien anzuwenden;

e die Grenzen verschiedener Methoden und Tools entlang der Wertschépfungsketten
und Netzwerke in einem Problemkontext zu kennen, zu erklaren und anzuwenden;

e ihre IT-Kenntnisse zur numerischen L&sung von Aufgaben einzusetzen (z.B.
fortgeschrittene Exceltechniken);

e Ergebnisse Zu interpretieren, Schlussfolgerungen zZu ziehen und
betriebswirtschaftliche Einsichten zu vermitteln.

Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis

In ,Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis” erhalten die
Studierenden tiefgehende Kenntnisse im strategischen Denken. Sie lernen die
psychologischen Grundlagen der Entscheidungsfindung zu verstehen, die Anreize von
Entscheidungstragern und die Marktkrafte, denen sie ausgesetzt sind, zu analysieren und
ihr Verhalten vorherzusagen. Sie lernen Daten zur Untermauerung von evidenzbasierten
Managemententscheidungen zu generieren, diese richtig zu analysieren und
Schlussfolgerungen zu ziehen. Die Studierenden absolvieren es zur Ganze in Englisch und
sind insbesondere in der Lage:

e verschiedene Quellen empirischer Evidenz (Umfragen, Experimente, Felddaten)
und geeignete Methoden zu deren Analyse zu definieren;

e spieltheoretischen Instrumente und Lésungskonzepte zu beschreiben;

¢ die Grundlagen und psychologischen Kernkonzepte der Entscheidungsfindung von
Fihrungskraften zu erlautern;

o strategische Situationen und die darin enthaltenen Anreize der Akteure zu
analysieren;

e das Entscheidungsverhalten im Hinblick auf psychologische Aspekte und
Verzerrungen zu analysieren;

e Vorhersagen Uber die Entscheidungsfindung und das Verhalten in wirtschaftlichen
Kontexten abzuleiten;

¢ Daten von tatsachlichen Entscheidungen in strategischen Situationen zu bewerten
und analysieren, Schlussfolgerungen abzuleiten und Empfehlungen flr
politische/strategische Interventionen zu formulieren;

e Die englische Fachterminologie korrekt und zielgruppengerecht einzusetzen.

Entrepreneurship and Innovation

Nach der Absolvierung von ,Entrepreneurship and Innovation™ kennen und verstehen die
Studierenden zentrale Theorien, Methoden und empirische Befunde in den Bereichen
Entrepreneurship und Innovation, Entstehung und Identifikation von
Innovationen/Chancen und strategische Umsetzung von Innovationen. Studierende sind
insbesondere in der Lage:
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e komplexe Problemstellungen im Bereich Entrepreneurship und Innovation mit Hilfe
bestehender Theorien und Methoden zu strukturieren und zu Iésen sowie
bestehende Lésungsansatze angemessen zu bewerten;

e verschiedene Perspektiven einer gegebenen Situation zu analysieren, z.B. einer
praktischen Innovationsherausforderung, und geeignete L&sungsstrategien zu
entwickeln;

e innovative Geschaftsideen zu konzipieren und die Marktfahigkeit zu bewerten
sowie Geschdftsideen auf ihre Starken, Schwachen, Potenziale und Risiken zu
prifen;

e qualitative und quantitative Methoden anzuwenden um Marktdaten zu
recherchieren und zu analysieren;

e auf Basis von vorhandenen und erhobenen Daten ein passendes Geschaftsmodell
zu entwickeln, einen Businessplan zu verfassen sowie einen Finanzplan zu
entwickeln;

e Ansatze und Annahmen mit iterativen Tests und Feedbackschleifen zu lberprifen
und weiterzuentwickeln (Lean Startup Methodik);

o strategischen Auswirkungen von Innovationen zu bewerten.

Digital Marketing

Digital Marketing ist aus dem Marketing Mix nicht mehr wegzudenken. Es geht einher mit
Data-Driven Marketing und Marketing Analytics und findet in einem zunehmend
technologie- und datengetriebenem Umfeld statt. Eine breite Palette von
Wahlmoglichkeiten ermoglicht es Studierenden, tiefer in spezifische Themen und
Herausforderungen des Digital Marketing einzutauchen, wie z. B. Mobile Marketing,
Google Ads und Analytics, Influencer Marketing, Text Analytics, maschinelles Lernen im
Marketing, Customer Relationship Management und vieles mehr. Im Einzelnen sind
Studierende nach der Absolvierung von ,Digital Marketing" insbesondere in der Lage:

e die Rolle von Informationstechnologien und digitalen Medien in einer
transformierten Marketinglandschaft zu verstehen;

e wesentliche Bestandteile des Customer Relationship Managements in einer
digitalisierten Welt zu erklaren;

e die Analyse, Prognose und Bewertung von Kunden-Firmen-Beziehungen im
digitalen Kontext zu verstehen;

e die Fachterminologie des digitalen Marketings zu verwenden;

o digitale Marketingkampagnen und ihre Profitabilitét anhand von Daten zu
analysieren;

e Feldexperimente in einem digitalen und dynamischen Umfeld zu designen und
auszuwerten;

¢ Marketing Analytics Skills auf Probleme des Digital Marketing anzuwenden;
¢ mit der Statistiksoftware R Analysen durchzufiihren;

e erworbene Fahigkeiten gemeinsam mit Unternehmen in operative Digital
Marketingplane umzusetzen.
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Wirtschaftsmathematik

~Wirtschaftsmathematik™ hat einen quantitativen Fokus und die Studierenden erwerben
vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten in Mathematik und Statistik. Die Studierenden
absolvieren es zur Ganze in Englisch und sind insbesondere in der Lage:

e die grundlegenden Konzepte und Definitionen der linearen Algebra, der ein- und
mehrdimensionalen Analysis, der Topologie und der statischen Optimierung zu
beschreiben, zu erkldren und anzuwenden.

e Ideen und Informationen aus Analyse und linearer Algebra zu organisieren und zu
integrieren;

e angewandte Probleme zu lésen, bei denen Fahigkeiten aus der Analysis und
linearen Algebra erforderlich sind sowie vorgegebene mathematische/rechnerische
Aufgaben zu strukturieren und Algorithmen zu deren Losung zu entwickeln;

e die grundlegenden Konzepte der Wahrscheinlichkeitsrechnung zu beschreiben und
anzuwenden.

e Zufallsphdnomene zu modellieren und Methoden und Ideen aus der
Wahrscheinlichkeitsrechnung anzuwenden, um einfache reale Probleme zu l6sen;

e die grundlegenden Konzepte und Definitionen der statistischen Inferenz,
insbesondere der explorativen Datenanalyse, der Schatzung und des
Hypothesentests zu erklaren und anzuwenden;

e statistische Folgerungsmethoden zu formulieren und zu bewerten

e einfache Probleme zu I6sen durch die Anwendung statistischer Modellierung und
Inferenzmethoden;

e die grundlegenden Bestandteile der Computerprogrammierung (Datenstrukturen
und Algorithmen) wiederzugeben sowie Computerprogramme zur Lésung von
mathematischen/rechnerischen Problemen zu entwerfen, zu implementieren, zu
testen, zu debuggen und adaquat zu kommunizieren;

e Matrixberechnungen durchzufiihren, lineare und nichtlineare Gleichungssysteme
zu l6sen und Funktionen mit einer oder mehreren Variablen zu optimieren;

e R zur Programmierung und flr numerische Berechnungen zu verwenden sowie
LaTeX und BibTeX anzuwenden;

e die englische Fachterminologie zielgruppengerecht einzusetzen.

Studienzweig Volkswirtschaft und Sozio6konomie
Betriebswirtschaftslehre

Im Fach ,Betriebswirtschaftslehre®™ erhalten die Studierenden tiefgehende Kenntnisse und
Fahigkeiten in den wesentlichen unternehmerischen Themenbereichen
Unternehmensrechnung und Controlling, betriebliche Informationssysteme und wahlweise
in Finanzierung, Marketing, Beschaffung, Logistik sowie Produktion Personal, Fihrung
und Organisation. Sie kdnnen zwischen diesen Themenbereichen Verbindungen herstellen

Bachelor’s Degree Program in Business, Economics and Social Sciences
105



und so Unternehmen gesamtheitlich verstehen. Studierende sind nach Absolvierung des
Faches insbesondere in der Lage:

die verschiedenen Dimensionen des externen Rechnungswesens sowie der
Kostenrechnung zu erlautern und selbststandig Buchungen und rechnerische
Operationen durchzufiihren;

Bewertungsgrundsatze und -prinzipien sowie Bewertungsverfahren kennen und
auf konkrete Sachverhalte anwenden und die sich daraus ergebende Veranderung
des Jahresergebnisses zu ermitteln;

Anlagenzu- und -abgdnge, Abschreibungen sowie Rechnungsabgrenzungen
und Rickstellungen zu ermitteln und als Buchungssdtze darzustellen, sowie die
Auswirkung dieser Tatigkeiten auf das Jahresergebnis festzuhalten;

vertffentlichte Jahresabschliisse zu analysieren und Fragen zu solchen
Jahresabschllissen zu beantworten;

Buchflihrungspflicht, das System der doppelten Buchhaltung sowie der
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung erldutern und eine einfache Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung erstellen;

die in der Kostenrechnung angewandten Verrechnungsprinzipien erkldren und
anhand von selbstgewdhlten Beispielen anwenden, sowie die Auswirkungen der
Verrechnungsprinzipien auf die Qualitdt einer Kostenrechnung erlautern;

Kosten auf die ausgewahlten Objekte "Periode", "Kostentrager", "Kostenstelle",
"Prozess" und "Kunde" unter Zugrundelegung der Verrechnungsprinzipien anhand
von Beispielen selbstdandig durchfliihren;

eine Erfolgsrechnung fir die Objekte "Kostentrager" und "Periode" auf Voll- und
Teilkostenbasis anhand von Beispielen eigenstandig bewerkstelligen;

das Kalkul zur Festlegung des optimalen Leistungsprogramms bei sicheren
Erwartungen in  einer  Situation unbeschrénkter bzw. beschrankter
Fertigungskapazitaten zu bestimmen und die Veranderung des Kalkils aufgrund
unsicherer Erwartungen begriinden;

die Break-Even-Analyse flr Mehrproduktunternehmen durchfihren sowie
Informationen aus ebendieser ableiten;

ein Budget und seine Erstellung erldutern sowie typische Teilbudgets und
schlieBlich das Gesamtunternehmensbudget erstellen;

ausgehend vom Planleistungsbudget eine Abweichungsanalyse ausgestalten;

Abweichungen zur Ursachenermittlung tiefergehend zu unterteilen sowie mégliche
MaBnahmen aus der Abweichungsanalyse abzuleiten;

die Vorteilhaftigkeit von Uberlegungen zur Preispolitik und zur Kostengestaltung
bereits in der Produktentwicklungsphase argumentieren und das Target Costing
dazu nutzen;

die Vorteilhaftigkeit von lebenszyklusorientierten Profitabilitdtsbetrachtungen
erlautern;

die Grundsatze ordnungsmaBiger Bilanzierung beschreiben sowie
bilanzierungsrelevante Unterschiede  zwischen Unternehmensrecht  und
Steuerrecht erkennen und bericksichtigen (Mehr-Weniger-Rechnung);
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Zugangs- und Folgebewertungen von abnutzbaren und nicht abnutzbarem
Anlagevermdgen (Beteiligungen) gemaB Unternehmensrecht (planmaBige
Abschreibung, auBerplanmaBige Abschreibung, Zuschreibung) und Steuerrecht
(Absetzung flir Abnutzung, Teilwertabschreibung, Zuschreibung) durchzufiihren;

die Auswirkungen einer Anderung der Abschreibungsbasis im Anlagevermégen
beurteilen sowie buchhalterisch erfassen;

Zugangs- und Folgebewertungen von Gegenstanden des Umlaufvermégens
(Waren, Fertigerzeugnisse, Forderungen In- und Ausland) sowie
Folgebewertungen von Fremdwahrungsverbindlichkeiten vornehmen;

Verbindlichkeitsrickstellungen, Rilckstellungen fir drohende Verluste aus
schwebenden Geschdften und Aufwandsriickstellungen verbuchen sowie die
steuerrechtlichen Auswirkungen beurteilen;

Gewinnverteilungen von Personengesellschaften berechnen und bilanzieren;

die Korperschaftsteuer von Kapitalgesellschaften ermitteln, verbuchen und
Ricklagen (Gewinn- und Kapitalriicklagen) zu bilanzieren;

die Verschrankung von Accounting mit Management Control darzulegen;

die grundlegenden Konzepte von Softwaresystemen zur Ausflihrung betrieblicher
Aufgaben zu verstehen und sie haben Mitsprachekompetenz fiir betriebliche IT-
Entscheidungen;

bei der strategischen IT-Planung eines Unternehmens verschiedene Perspektiven
einzunehmen;

bei der Entwicklung groBer betrieblicher Informationssysteme mitzuwirken und
eigene Anforderungen einzubringen (Requirement-Engineering);

Daten- und Prozessmodelle fir die Unternehmensmodellierung passiv zu
verstehen sowie aktiv zu erstellen (insbesondere unter Berilcksichtigung
geeignheter Modellierungssprachen fir die Darstellung von betrieblichen
Zusammenhangen, der Kenntnisse der Aspekte einer Architektur durch welche
Modelle dargestellt werden kdénnen sowie der Qualitdtseigenschaften betrieblicher
Modelle);

die Prinzipien der Internet-Wirtschaft und elektronischer Marktsysteme sowie der
zugrundeliegenden 6konomischen Krafte zu erklaren;

Geschaftsmodelle von E-Business-Systemen und Supply-Chain-Management-
Systeme zu hinterfragen und Ideen fiir die Umsetzung in Unternehmen
einzubringen;

die Mdglichkeiten und Grenzen der Ansatze zur Datenspeicherung zu erkennen
und zu analysieren, inwieweit sich Datenstrukturierungsansatze flir die
Speicherung und Verwaltung von ,Big Data" eignen;

die Eignung unterschiedlicher Methoden zur Softwareentwicklung je nach
Projekttyp beurteilen zu kénnen.

Marketingbegriffe (z.B. die Bausteine des Marketing-Mix) prazise zu definieren und
dadurch effektiv. mit Marktforschungsinstituten oder Werbeagenturen zu
kommunizieren;
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die Aufgaben und Verantwortungsbereiche des Marketings im Gesamtsystem eines
Unternehmens zu identifizieren;

Wettbewerbs- und Wachstumsstrategien zu formulieren, unter besonderer
Berlicksichtigung einer gesamtheitlichen Perspektive, wie Marketingaktivitaten im
Kontext des gesamten Unternehmens wirken;

Markt- und Umweltanalysen und strategische Situationsanalysen zur Vorbereitung
strategischer = Marketingentscheidungen  durchzufihren und entsprechend
Marketingziele, Marketingstrategin und marketingpolitische  Strategien
festzulegen;

Funktionen wund Prozesse der Marketingforschung, Erklarungsansatze des
Kauferverhaltens und Einflussfaktoren auf das Kauferverhalten zu bestimmen;

preispolitische Entscheidungen zu entwickeln und Konditionenpolitik zu erklaren;

durch die Anwendung einfacher Instrumente und Methoden beispielsweise einen
optimalen Preis zu ermitteln oder den Einsatz von Werbetrdgern zu planen;

eine Organisation nach ihrem Aufbau und ihren Ablaufen zu analysieren sowie ihre
Starken und Schwachen zu beurteilen und Verbesserungspotenziale
nachvollziehbar darzustellen;

Theorien und Modelle der Organisationsfiihrung und Strategie selbststandig
anzuwenden (insbesondere Wettbewerbsstrategien, z.B. Porter’s Five Forces,
Markt- vs. Ressourcenorientierung, Kernkompetenzen und Spanning Capabilities
sowie soziale Strategien, z.B. Balanced Scorecard und institutionelle Strategien);

eine Personalbedarfsplanung in Abhangigkeit von der zu besetzenden Stelle
eigenstandig durchzufihren und passende Auswahlmethoden (insbesondere
biografieorientierte, eigenschaftsorientierte und simulationsorientierte Verfahren)
einzusetzen um eine hohen prognostischen Validitat zu erreichen;

Motivation und Fihrung anhand entsprechender Theorien und Modelle
(beispielsweise  Motivationstheorien, Beddirfnishierarchie, Motivator-Hygiene-
Theorie, Equity-Theorie, Erwartungs-Valenz-Theorie, Zielsetzungstheorie und Job
Characteristics Theory) zu diskutieren und die Madglichkeiten der sozialen
Einflussnahmen im betrieblichen Sachverhalt zu beurteilen;

die Grundlagen der Organisationskulturforschung, vor allem die Charakteristika
sowie die Funktionen (insbesondere Wirklichkeitsmachtigkeit) der
Organisationskultur und dariber hinaus kontroverse Ansatze (z.B.
funktionalistischer und interpretativer Ansatz) zu erlautern;

in Abhéngigkeit vom Qualifizierungsbedarf nachhaltige
Personalentwicklungsmadglichkeiten (z.B. Onboarding, betriebliche Weiterbildung,
Karriere- und Laufbahnplanung) eigenstdndig zu erarbeiten sowie Gesprachs-
bzw. Feedbacktechniken im Rahmen von Mitarbeiterinnen- bzw.
Mitarbeitergesprachen anzuwenden und Entwicklungsmadglichkeiten aufzuzeigen;
(dys-)funktionale Teamprozessen zu reflektieren und einen Beitrag zur
Verbesserung dieser und zum Erreichen der Teamziele zu leisten;

die zentralen Aufgaben und Ziele der Finanzierung in einem Unternehmen sowie
die Funktionsweise von Modellen und deren Bedeutung in der Finanzwirtschaft zu
erlautern;
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Verfahren der elementaren Finanzmathematik (insbesondere Zinsrechnung,
Rentenrechnung sowie vorschiissige Verzinsung und Zinsstruktur) anzuwenden
und mit finanzmathematischen Methoden Investitionsentscheidungen auf Basis
dynamischer Modelle (z.B. Kapitalwertmethode, dynamische
Amortisationsrechnung) unter Berlicksichtigung von Unsicherheit zu treffen;

unterschiedliche Finanzierungsinstrumente (insbesondere kurzfristige
Kreditfinanzierung, Darlehen, Anleihen) zu diskutieren und die speziellen
Eigenschaften von Finanzierungsmarkten zu beschreiben;

einen einfachen Finanzplan fir ein Unternehmen selbststandig aufzustellen und
entsprechende Finanzierungserfordernisse daraus abzuleiten.

Zahlungsstrome der behandelten Finanzierungsinstrumente darzustellen, zu
analysieren und Bewertungen vorzunehmen;

die Notwendigkeit und Funktionen wichtiger Finanzinstitutionen (insbesondere
Borse und Banken) sowie die gangigsten derivativen Instrumente (z.B. Forwards,
Futures, Swaps, Optionen) und ihre Funktionsweise zu kennen und deren Einsatz
flr verschiedene Ziele zu analysieren;

die Grundlagen der betrieblichen Leistungserstellung (insbesondere
Geschaftsprozessmodell und betriebswirtschaftliche Kennzahlen) sowie Ziele als
Ausgangspunkt wirtschaftlicher Handlungen zu verstehen und Beschaffung,
Produktion und Logistik als betriebliche Funktionen bzw. Funktionsbereiche zu
begreifen;

die Transformationsebenen in einem Unternehmen hinreichend zu erlautern sowie
die Bereiche ,Beschaffung®, ,Produktion® und , Logistik® anhand von Fallstudien zu
begreifen;

den Beschaffungsbereich anhand seiner Funktionen und Objekte von anderen
Unternehmensbereichen abzugrenzen und die Trends der Beschaffung zu
erkennen;

den Zusammenhang von Bedarfsermittlung, Beschaffungsmarktforschung,
Entscheidungen Uber Make or Buy, Lieferantenmanagement und Bestellung
darzustellen sowie gangige quantitative Methoden im Bereich der Beschaffung
anwenden zu kénnen (insbesondere ABC-Analyse, optimale Bestellmenge);

Konzepte der Produktion (insbesondere den Transformationsprozess sowie
Fertigungsprozesse und -typen) zu diskutieren sowie verschiedene Arten von
Produktionsprozessen sowohl fur Glter- als auch fur Dienstleistungsproduktion zu
unterscheiden;

Entscheidungsebenen im Produktionsmanagement zu erkennen und gangige
quantitative Methoden im Bereich des Produktionsmanagements entsprechend
einsetzen zu kénnen (z.B. Prozessanalyse, Kapazitdtsmanagement);

unterschiedliche Lagerarten und deren Aufgaben zu beschreiben sowie Prozesse
des Transports zu differenzieren und Grundmodelle des Operations Research
einzusetzen;

logistische Unterstitzungsprozesse hinreichend zu beschreiben sowie das Supply
Chain Management in seinen Grundziigen zu erklaren;
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Rechtswissenschaften

Nach Absolvierung des Faches ,,Rechtswissenschaften™ sind die Studierenden in der Lage,
grundlegende Themenstellungen sowie ausgewahlte wirtschafts- und praxisrelevante
Fragen des Zivilrechts vertieft zu behandeln und charakteristische Problemkonstellationen
zu erkennen und einzuschatzen. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

Privatrechtssubjekte zu erldutern (v.a. Rechtsfahigkeit und Handlungsfahigkeit);

die Grundlagen des 06sterreichischen Vertragsrechts zu skizzieren, insbesondere
Privatautonomie bzw. Schranken der Privatautonomie;

Rechtsgeschafte mit Fokus auf Willenserkldarungen, (digitaler) Vertragsabschluss
sowie die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) zu beschreiben und
inhaltliche Mangel von Vertragen unter Berlicksichtigung des Verbraucherschutzes
zu diskutieren;

Grundlagen des Osterreichischen Schuldrechts zu erldutern, vor allem
Leistungsstérungen (z.B. Verzug, Gewahrleistung, Insolvenz) zu bestimmen sowie
die Beendigung von Schuldverhaltnissen insbesondere durch Verjdhrung zu
skizzieren;

vertragliche Schuldverhaltnisse (z.B. VerauBerungsvertrage, wie Kauf und Tausch,
Gebrauchsiuberlassungsvertrage, wie Kredit- und Leasingvertrage sowie
Dienstleistungsvertrage, etwa Werkvertrage) zu analysieren;

das Schadenersatzrecht mit seinen Funktionen und Ausnahmen (beispielsweise
Verschuldenshaftung, Gefahrdungshaftung, insbesondere Produkthaftung und
Eisenbahn sowie Kraftfahrzeugshaftpflicht) zu erldutern;

ausgewahlte  Fragestellungen des Sachenrechts zu bearbeiten (v.a.
Eigentumsrecht, besonders Begrifflichkeit und Schutz, Eigentumserwerb und
Eigentumsvorbehalt sowie Pfandrecht, insbesondere Pfandrechtserwerb,
Rechtsposition des Pfandglaubigers und Hypothek);

das Konzept der Mehrpersonalitat zu skizzieren (insbesondere dreipersonale
Verhaltnisse; Abtretung wie Zession und Glaubigerwechsel, Blrgschaft und
Garantie).

Wirtschaftskommunikation

Im Fach Wirtschaftskommunikation erwerben Studierende forschungsgeleitet die
Grundlagen der Rolle von Kommunikation und Sprache, insbesondere in und zwischen
wirtschaftlichen Akteuren. Sie erwerben auch die entsprechende englischsprachige
Fachterminologie. Studierende sind nach Abschluss des Faches in der Lage:

die zentrale Rolle von Sprache und Kommunikation in Unternehmen und einer
Reihe von Geschaftskontexten zu erkennen;

Grundlegende Konzepte der Unternehmenskommunikation zu benennen und zu
erklaren;

dieses Wissen zu nutzen, um kommunikative Strategien zu verstehen und
anzuwenden;

eine Reihe sprachlicher Entscheidungen zu erkennen, die Sprecher/Schreiber
treffen, um Informationen zu Ubermitteln, Gefiihle und Meinungen auszudriicken,
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andere Menschen dazu zu bringen, etwas zu tun, und um Beziehungen
aufzubauen;

e Verbindungen zwischen Sprachgebrauch und sozialen Schlisselkonzepten wie
Macht und Identitat herzustellen.

Mathematik und Statistik

Studieneingangs- und Orientierungsphase erworben haben, haben die Studierenden nach
Absolvierung des Faches ,Mathematik und Statistik" vertieftes Wissen, um auf Basis
gesammelter bzw. erhobener Daten Theorien Uber die dahinterliegenden Prozesse zu
Uberprifen. Diese Umsetzung von Daten in wissenschaftliche Theorien erfolgt unter
Einsatz von statistischen Methoden. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e univariate und multivariate Datensdtze mit Hilfe statistischer Methoden zu
beschreiben (deskriptive Statistik), insbesondere hinsichtlich Haufigkeit, Lage und
Streuung sowie Plots zur Beschreibung einer metrischen Variablen selbststandig
Zu interpretieren.

e umfangreiche Datensatze zu analysieren, etwa mittels Schatzen von Anteils- und
Erwartungswerten bei metrischen Variablen, Varianzanalysemodellen sowie dem
Verfahren der linearen Regression.

o flir Daten eines sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Problems selbstandig die
passende statistische Methode auszuwahlen (z.B. Mittelwertvergleich zwischen
zwei Gruppen, einfache und zweifache ANOVA, Haufigkeitstabellen bzw.
Kontingenztafeln).

e quantitative Analysen mithilfe von statistischer Software (z.B. Statistik-Software
R) erzeugten Resultaten eigenstandig durchzuflihren und die Ergebnisse dieser
Analysen zu interpretieren.

Soziookonomie

Nach der Absolvierung des Faches ,Soziobkonomie"™ verfiigen die Studierenden Uber
Grundziige einer problem- und l6sungsorientierten sowie interdisziplindren
Herangehensweise zur Bearbeitung komplexer zukinftiger Herausforderungen
(insbesondere in den Themenfeldern Umwelt/Klimakrise, Globalisierung, Ungleichheit und
Demokratie). Sie erwerben Problemlésungskompetenz hinsichtlich des Abwiegens
gesellschaftlicher Ziele wie Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit, Freiheit, Sicherheit,
Verantwortung und Frieden. Sie sind in der Lage,

o aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen flr wirtschaftliches Handeln zu
verstehen und Zielkonflikte zu identifizieren;

e verschiedene Standpunkte, Zielsetzungen, Interessen (in der Bearbeitung von
Problemen und Rickfihrung krisenhafter Entwicklungen) gegeneinander
abzuwagen;

e die Starken einer multi-perspektivischen Herangehensweisen (,theoretische
Brillen™) zu nutzen (insbesondere in der Bearbeitung wirtschafts-, umwelt- und
sozialpolitischer Fragestellungen);

e adaquate Theorien und Konzepte (insbesondere Nachhaltigkeitskonzepte,
sozialokologische Theorien, Ungleichheits- und Demokratietheorien,
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Soziodkonomik, sozialdkologische Okonomik, politische Okonomik, ethische
Theorien) flir die oben angesprochenen Themenfelder zu identifizieren und auf
konkrete Praxisbeispiele (insbesondere in Wirtschafts-, Umwelt- und Sozialpolitik)
anzuwenden;

die Bedeutung historischer und geographischer Kontextualisierung zu verstehen.

Soziale Kompetenz

Im Fach ,Soziale Kompetenz" wahlen Studierende zwischen einer grundlegenden
Auseinandersetzung mit sozialer Kompetenz und dem Erwerb spezifischer interkultureller
Kenntnisse und Fahigkeiten, insbesondere als Vorbereitung fiir einen, von der WU
organisierten Auslandsaufenthalt. Die Studierenden sind je nach Wahl insbesondere in
der Lage:

Sozialkompetenzen zu beschreiben, die Methoden zur Erfassung zu erkldaren und
ihre Bedeutung fiir das erfolgreiche Bestehen in sozialen Situationen aufzuzeigen;

Kommunikationssituationen auf der Grundlage verschiedener
Kommunikationstheorien zu analysieren und eine Verbesserung der
Kommunikation herbeizufiihren;

Konflikte mit Hilfe von grundlegenden Modellen des Konfliktmanagements zu
analysieren und Methoden der Konfliktbearbeitung und -16sung anzuwenden;

sich im Konfliktgeschehen aktiv zu positionieren, Wahlméglichkeiten zu erkennen
und diese unter Abschatzung der Folgen wahrzunehmen;

mit Hilfe der erlernten Kommunikationsmodelle einer Konflikteskalation aktiv
vorzubeugen;

kooperative Verhandlungen vorzubereiten, Verhandlungen zu analysieren und
Verhandlungen als kooperatives Gesprach zu fihren;

den Verhandlungsprozess und das Ergebnis hinsichtlich der gesteckten Ziele zu
evaluieren;

die Entwicklung und die Vorziige von Teams zu beschreibend und das Verhalten
von und in Teams zu analysieren.

"Kultur" als komplexes Konstrukt zu erkennen und die Auswirkungen kultureller
Unterschiede in verschiedenen Lebensbereichen zu antizipieren;

sich selbst als kulturgeprégtes Wesen wahrzunehmen und die eigenen kulturellen
Praferenzen im entsprechenden Kontext einzuordnen;

sich kritisch mit eigenen Stereotypen und Vorurteilen auseinanderzusetzen und
verfestigte Bilder anderer Kulturen zu hinterfragen;

kulturelle Unterschiede wahrzunehmen und die Hintergriinde verschiedener
Verhaltensweisen zu erkennen;

"Kultur" als Einflussfaktor auf Kommunikationsprozesse zu erkennen und das
Wissen im Rahmen neuer Gesprachsstrategien anzuwenden;

interkulturelle Interaktionssituationen zu analysieren und dem Kontext
entsprechende Ldsungsvarianten fir das eigene Verhalten zu entwickeln;
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o vertieftes Wissen Uber die spezifischen Kulturen in neue Verhaltensstrategien
umzuwandeln;

e kulturelle Anpassungsprozesse zu erkennen, zu deuten und gegebenenfalls
entsprechende Copingmechanismen zu entwickeln.

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens

Nach Absolvierung des Faches ,Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens® verfligen
Studierende Uber die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten um eine wissenschaftlich
korrekte Bachelorarbeit in den wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fachern zu
verfassen. Sie sind insbesondere in der Lage:

e die eigene Bachelorarbeit zu planen und von der Rohfassung bis zur Endfassung
eigenstandig zu erstellen;

e verschiedene Typen wissenschaftlicher Arbeiten (z.B. Literaturarbeit, theoretische
Arbeit, empirische Arbeit) zu unterscheiden;

e wissenschaftliches Arbeiten im Kontext wissenschaftstheoretischer und
gesellschaftlicher Dimensionen bzw. Positionen eingebettet zu erfassen;

e geeignete Schritte fiur den Entwurf von Themenstellungen und Forschungsfragen
zu setzen;

e Aufbau und Schritte flr die Erstellung eines Exposés selbststédndig vorzunehmen;

e eine Literaturrecherche eigenstandig durchzufiihren, Quellen kritisch zu bewerten
und korrekt wiederzugeben bzw. Literatur adaquat zu verwerten und
aufzubereiten;

e formale (v.a. korrektes Zitieren in der jeweiligen Disziplin) und sprachliche
Anspriche (insbesondere Alltags- versus Wissenschaftssprache) an einen
wissenschaftlichen Text zu benennen und korrekt umzusetzen;

e gute wissenschaftliche Praxis bei der eigenen Arbeit zu berlcksichtigen sowie
Plagiate zu vermeiden.

Forschungsmethoden

Nach Absolvierung des Faches ,Forschungsmethoden™ verfligen Studierende lber die
notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten um eine wissenschaftlich korrekte
Bachelorarbeit in den wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Fachern zu verfassen. Sie
sind insbesondere in der Lage:

e Okonomische Forschungsfragen flr die eigene Bachelorarbeit selbststéandig zu
formulieren sowie diese mit empirischen Daten deskriptiv darzustellen und zu
analysieren;

e ein Research Proposal eigenstdndig und den akademischen Standards
entsprechend zu erstellen;

e den Stand der Forschung mithilfe einer Literaturrecherche darzustellen,
quellkritisch zu betrachten und die Ergebnisse adaquat aufzubereiten;

e mit Programmen zur Darstellung und Analyse von Daten zu arbeiten (z.B. Statistik
Software R);
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e die Anspriiche - insbesondere formaler (v.a. korrektes Zitieren in der jeweiligen
Disziplin) und sprachlicher Natur (insbesondere Alltags- versus
Wissenschaftssprache) - an einen wissenschaftlichen Text zu erldautern und
korrekt umzusetzen;

e gute wissenschaftliche Praxis bei der eigenen Arbeit zu beriicksichtigen sowie
Plagiate zu vermeiden.

Wahlpflichtfach

Im Wabhlpflichtfach kdénnen Lehrveranstaltungen aus verschiedenen, vorgegebenen
Bereichen gewahlt werden, die wahlweise eine Vertiefung auf Bachelorniveau in den
Themenbereichen  volkswirtschaftliche Forschung, sozio6konomische Forschung,
Unternehmensrechnung und Controlling sowie Wirtschaftspolitik erméglichen.

Volkswirtschaftslehre

Nach Absolvierung des Faches ,Volkswirtschaftslehre®™ haben die Studierenden die
Fahigkeit erlangt, theoretische Konzepte aus den Bereichen Mikro- und Makrodkonomie
auf praxisbezogene Fragestellungen anzuwenden, analytische Problemstellungen zu
strukturieren und L&sungsansdtze zu entwickeln. Die Studierenden erhalten auBerdem
weitreichende und tiefgehende Kenntnisse und Fahigkeiten in den wesentlichen
Themenbereichen der politischen Okonomie und Theoriegeschichte, der
Finanzwissenschaft, der Sozialpolitik sowie der Wirtschaftspolitik. Sie sind nach
Absolvierung des Faches insbesondere in der Lage:

e Kernbereiche mikrodkonomischer Theorie auf praxisrelevante, aktuelle
Problemstellungen zu Ubertragen um bspw. unternehmerische Strategien (u.a.
Produktdifferenzierung, Preisdiskriminierung, Bindelung und Koppelung, ..) zu
analysieren sowie aktuelle Entwicklungen (u.a. Informationsrevolution und
Digitalisierung, Okologisierung der Wirtschaft, Energiewende, ...) zu diskutieren.

e unterschiedliche Wirtschaftsakteurinnen und -akteure und Marktformen
(Wettbewerb, Monopol, Oligopol) zu differenzieren, die entsprechenden
unternehmerischen Preis- und Mengenentscheidungen abzuleiten und deren
Folgen fur die Gesellschaft zu erkennen;

e die Ursachen von Marktversagen zu erkennen und Korrekturmdéglichkeiten zu
identifizieren;

o zentrale makrobkonomische Zusammenhédnge flir geschlossene und offene
Volkswirtschaften zu beschreiben;

e Auswirkungen diverser wirtschaftspolitischer MaBnahmen (z.B.
Staatsausgabenerhéhung, Zinssenkung, Wechselkurssteuerung) selbstandig und
unter Verwendung ausgewahlter theoretischer Modelle zu analysieren;

¢ makrodkonomische Zusammenhange in einem anderen Kontext wiederzuerkennen
(z.B. Wirtschaftsnachrichten, Unternehmensplanung) und adaquate
Schlussfolgerungen abzuleiten.

e komplexe Zusammenhange durch einfache Modelle (z.B. Markt-
Gleichgewichtsmodell, IS-LM-Modell, etc.) zu beschreiben;
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grundlegende mathematische Instrumente (z.B. Spieltheorie) zur Ableitung
optimaler Handlungsalternativen zu nutzen.

verschiedene theoretische Strémungen der Okonomie (vorklassische Theorien,
klassische politische Okonomie, Marxismus, Neoklassik, Keynesianismus,
neoliberalen  Ansatze und zeitgendssische  kritische  Ansatze) unter
Bericksichtigung ihres historischen und gesellschaftlichen Kontextes zu
diskutieren;

wirtschaftstheoretische und -politische Aussagen unterschiedlichen Theorien
zuzuordnen;

gesellschaftliche Positionen, Rollen und Strukturen mit den Uberlegungen der
6konomischen Theorien im Zusammenhang zu stellen;

theoretische Ansatze in Hinblick auf die zugrundliegenden Annahmen zu
analysieren und deren Starke und Schwéachen zu bewerten.

die grundlegenden Konzepte und aktuellen Entwicklungen der Finanzwissenschaft
ZUu beschreiben;

Okonomisch fundiert aktuelle finanzpolitische MaBnahmen zu erkléren;

die Rolle des Staates in der Marktwirtschaft zu diskutieren, insbesondere
unterschiedliche Formen des Marktversagens (6ffentliche Glter; externe Effekte,
imperfekte Markte) sowie Staatseingriffe im Sinne der Gerechtigkeit und
Umverteilung;

kollektive Entscheidungen zu analysieren, insbesondere das Budget und die
Struktur offentlicher Haushalte, Steuern und Verschuldung.

die theoretischen und konzeptionellen Grundlagen der Sozialpolitik anzuwenden
und kritisch zu evaluieren;

(sozio)6konomische Theorien und Modelle (z.B. vergleichende
Wohlfahrtsstaatsanalyse) auf sozialpolitische Fragestellen anzuwenden;

alternative Wohlfahrtsstaatsmodelle zu identifizieren;

die Osterreichische Sozialpolitik (insbesondere anhand ihrer Strukturelemente)
international einzuordnen und ihre Gerechtigkeit und Effizienz zu bewerten:

die Rolle der EU-Sozialpolitik zu bewerten;

sozialpolitische Ansdtze vor dem Hintergrund der wichtigsten wirtschafts- und
sozialpolitischen Ziele zu analysieren und zu diskutieren;

das grundlegende Zusammenspiel von Markt und Staat zu erlautern und wichtige
Offentliche Institutionen und Entscheidungstréagerinnen und -trager der
Wirtschaftspolitik zu beschreiben;

anhand des magischen Vielecks der Wirtschaftspolitik unterschiedliche Ziele
(insbesondere  gerechte Verteilung von Einkommen und Vermdgen,
ausgeglichener AuBenhandel, Preisniveaustabilitét, Vollbeschaftigung, 6kologische
Nachhaltigkeit und Wirtschaftswachstum) sowie die zugrundeliegenden Ziel- und
Interessenskonflikte einzuordnen und zu bewerten;

vergleichende und evaluierende Methoden der wirtschaftspolitischen Analyse
darzulegen und deren Vorteile und Limitationen zu beurteilen (z.B.
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Landervergleiche und landerlibergreifende Analysen, experimentelle und quasi-
experimentelle Evaluierungen);

e wissenschaftlich empirische Daten zur Analyse von aktuellen Fragestellungen der
Wirtschaftspolitik zu verwenden.

Studierende des Schwerpunkts Volkswirtschaft erhalten im Fach ,Volkswirtschaftslehre®
auBerdem vertiefte Kenntnisse und Fdhigkeiten in den Bereichen Mikrodkonomik,
Makrookonomik und Wirtschaftspolitik. Sie erwerben die analytischen und methodischen
Fahigkeiten, um  fortgeschrittene  mikro6konomische und makrodkonomische
Fragestellungen in ihren unterschiedlichen Dimensionen zu erfassen und zu bearbeiten.
AuBerdem verstehen sie die Grundlagen, Zielsetzungen und Gestaltungsmadglichkeiten
der Wirtschaftspolitik. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e die Art und Weise wie Markte in allgemeinen Gleichgewichtsmodellen miteinander
interagieren zu beschreiben;

e die Auswirkungen der Verletzung der Annahme eines vollkommenen Marktes (d.h.
Marktversagen), z.B. durch asymmetrische Information (v.a. Moral Hazard und
Averse Selektion), auf die Marktergebnisse zu diskutieren;

e zu erldutern, wie Unsicherheit bzw. Entscheidungen unter Risiko in das Modell des
wirtschaftlichen Verhaltens einflieBen;

e die Grundzige zentraler wachstumstheoretischer Ansatze mit exogenem und mit
endogenem technischen Fortschritt (insbesondere die Modelle von Solow und
Romer) zu erkldaren und in ihrem Kontext anzuwenden;

e die Starken und Schwachen wachstumstheoretischer Ansatze vor dem Hintergrund
relevanter empirischer Studien zu beschreiben;

e wichtige Handlungsoptionen und Instrumente der Wirtschaftspolitik zu vergleichen
und hinsichtlich ihrer Wirkung einzuordnen;

e Entwicklungsperspektiven spezifischer Bereiche der Wirtschaftspolitik im Kontext
der Europdischen Wirtschafts- und Wahrungsunion zu skizzieren;

o forschungsgleitet addquate o©6konomische Theorien und Methoden bei der
Erdrterung von wirtschaftspolitischen Fragen anzuwenden;

e« die Rolle, den Umfang und die Grenzen staatlicher Eingriffe in die wirtschaftliche
Entwicklung zu diskutieren.

Sozialwissenschaften

Im Fach ,Sozialwissenschaften™ erhalten die Studierenden tiefgehende Kenntnisse und
Fahigkeiten in den wesentlichen Themenbereichen der Wirtschaftsgeographie, der
Wirtschaftsgeschichte sowie der Wirtschaftssoziologie. Studierende lernen ungleiche
wirtschaftliche und raumliche globale Entwicklungen zZu erklaren,
wirtschaftsgeschichtliche Entwicklungen vom Mittelalter bis zur Gegenwart sowie die
wirtschaftliche Integration Europas zu beschreiben und Wirtschaften als soziales Handeln
im Kontext sozialer Strukturen, Institutionen und Kulturen zu erfassen. Die Studierenden
sind insbesondere in der Lage:

e wirtschaftsgeographische Fragestellungen eigensténdig zu analysieren;
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e die Grinde fir die sehr unterschiedlichen Auswirkungen der Globalisierung in
einzelnen Staaten und Regionen zu beschreiben und die Bedeutung zentraler
weltwirtschaftlicher Akteurinnen und Akteure zu erlautern;

e Urbanisierung, die geographische Konzentration wirtschaftlicher Akteure,
0konomisch zu begrinden und durch Fallbeispiele im Globalen Norden zu
illustrieren.

e die Relevanz eines raumlichen Zugangs zu Wirtschaft (Betriebs- und
Volkswirtschaft) zu erfassen und zu erkennen, wie wirtschaftsgeographische
Forschung die 6konomische Forschung komplementiert

e die Einbettung von Markten und Wirtschaft in historisch und geographisch
differenzierte soziale, politische und 6kologische Beziehungen zu beschreiben;

e die Entwicklung der europadischen Wirtschaft im globalen Kontext sowie die
Ursachen und Folgen von Industrialisierung und Marktintegration in der
Geschichte zu skizzieren;

¢ die Rolle von Institutionen flr wirtschaftliches Handeln, Wirtschaftswachstum und
wirtschaftliche Entwicklung mithilfe von wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen
Instrumenten (insbesondere Erklarungsmodellen) zu erldutern;

e den Strukturwandel und die sozialen Herausforderungen, die Wirtschaftswachstum
und Globalisierung nach sich ziehen, zu beschreiben;

e zentrale theoretische Ansatze, Begriffe und wirtschaftssoziologische Kernkonzepte
(z.B. Markt, Tausch, Moral, Arbeit, Geld, Kapital) zu erklaren;

e ausgewadhlte wirtschaftssoziologische Problemstellungen zu analysieren (z.B.
Okonomisierung, Ungleichheit, Prekarisierung);

e ein soziologisches Verstandnis von Wirtschaften als soziales Handeln im Kontext
sozialer Strukturen, Normen, Institutionen und Kulturen darzulegen;

e wirtschaftssoziologische Ansatze zu erkennen und diese vor dem Hintergrund
historischer und aktueller theoretischer Entwicklungen im breiteren Feld der
(sozio)b6konomischer Perspektiven zu verorten.

e die erworbenen Recherche-, Argumentations- und Schreibfahigkeiten auf
spezifische wirtschaftssoziologischen Fragestellungen eigenstédndig anzuwenden.

Studierende des Schwerpunkts Soziodkonomie erwerben im Fach ,Sozialwissenschaften™
auBerdem forschungsgeleitet vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten in
sozialwissenschaftlichen Themenbereichen. Sie sind nach der Absolvierung des Faches in
der Lage die relevanten Dimensionen des Gruppengeschehens empirisch
(Aktionsforschung) und theoretisch zu analysieren und verstehen die Bedeutung von
Organisationen in  modernen  Gesellschaften.  AuBerdem kénnen sie die
Rahmenbedingungen beschreiben, unter denen Theorien zustande kommen und
operieren, sowie grundlegende wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen
nachvollziehen. Es ist ihnen maoglich, prominente  sozialwissenschaftliche
Theorieparadigmen und Zugange einander gegenlberzustellen und deren
Anwendungsfelder zu skizzieren. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:
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e die theoretischen Grundlagen der Gruppendynamik und Teamentwicklung
(insbesondere Struktur- und Prozessmodelle, Gruppenphanomene,
Teamperformance, Kooperation und Diversitat) zu beschreiben;

e Mdoglichkeiten und Bedingungen der aktiven Gestaltung von Gruppenprozessen zu
identifizieren;

¢ Konfliktdynamiken und konstruktive Umfangsformen mit Konflikten (z.B. Konflikt
als Systembildungsprinzip) insbesondere aus systemtheoretischer Perspektive zu
erlautern;

e ausgewahlte organisationstheoretische Ansdtze (z.B. Ansatze von Weber, Taylor
und der Human-Relations Bewegung sowie mikropolitische,
institutionensoziologische, systemtheoretische und interpretative Ansatze) zu
diskutieren;

e zentrale organisationale Phdnomene und Prozesse (z.B. Sensemaking nach Weick)
sowie organisationalen Wandel und Entwicklung zu analysieren;

e das Wechselverhaltnis, in welchem Gesellschaft und Organisationen stehen - etwa
die zentrale Bedeutung von Organisationen flr die funktionale Ausdifferenzierung
von Gesellschaften - zu beschreiben;

e die drei gesellschaftlichen Megatrends (soziale Ungleichheit, Globalisierung und
demographische Entwicklung) eigenstandig zu skizzieren;

e wesentliche wissenschaftliche Konzeptionen der wirtschaftlich-gesellschaftlichen
Entwicklung (z.B. Ansatze von A. Smith, K. Marx, F. List, J.A. Schumpeter,
Modernisierungstheorien, Dependenztheorien und A. Sen) zu diskutieren;

e die Ausformung und den Gestaltwandel des modernen Kapitalismus aus
unterschiedlichen sozialwissenschaftlichen Perspektiven (z.B. Marx'sche Kritik am
Kapitalismus) zu analysieren;

e den Gegenstand und die spezifischen Problemlagen sozialwissenschaftlicher
Erkenntnis mithilfe anthropologischer Grundlagen von Wissen und Wissenschaft zu
erlautern;

e die Evolution der Selbstreflexion von Gesellschaften und darauf aufbauend die
Entwicklung der modernen Sozialwissenschaft in erkenntnistheoretischer und
wissenssoziologischer Sicht zu beschreiben und analysieren;

e verschiedene sozialwissenschaftliche Paradigmen in bestehenden
Theorieangeboten und Argumentationsansdtzen wiederzuerkennen und deren
jeweilige Starken und Schwachen zu benennen;

e unterschiedliche Blickwinkel auf eine Vielzahl sozialer Ph&nomene und
Problemlagen anzuwenden und systematisch zur eigenstandigen Entwicklung von
Erklarungs- und Deutungsansatze zu nutzen.

Methoden der Volkswirtschaft und Soziookonomie

Im Fach ,Methoden der Volkswirtschaft und Sozio6konomie™ erhalten Studierende
weitreichende und tiefgehende Kenntnisse in den verschiedenen empirischen
Forschungsmethoden in den Bereichen Volkswirtschaft und Soziodkonomie. Sie sind nach
Absolvierung des Faches in der Lage, die Starken und Schwachen der einzelnen Anséatze
zu  skizzieren, sozialwissenschaftliche Datensatze  zielgerichtet flir eigene
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wissenschaftliche Arbeiten heranzuziehen sowie grundlegende statistische Techniken und
okonometrische Methoden bei der Analyse 0©Okonomischer Daten eigenstandig
anzuwenden. Studierende sind insbesondere in der Lage:

die Grundlagen der empirischen Sozialforschung zu verstehen und ihre Gliltigkeit,
insbesondere mit Blick auf den methodischen Ansatz zeitgendssischer
Fachbeitrage, zu bewerten;

verschiedene empirische Forschungsmethoden in der Sozialforschung zu
unterscheiden  sowie die Bandbreite quantitativer und  qualitativer
Forschungsmethoden zu beschreiben;

fir eine spezifische Forschungsarbeit geeignete Daten (Mikro- bzw. Makrodaten)
bzw. sozialwissenschaftliche Datensatze (z.B. SILC, SOEP, ALLBUS) zu
identifizieren und zu klassifizieren;

notwendige Schritte fir den Entwurf von Forschungsfragen im Kontext
vorliegender Daten zu setzen und zielgerichtet anhand von Codebiichern und
weiteren Dokumentationen Datensdtze aufzubereiten;

grundlegende Konzepte der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR)
nachzuvollziehen, Aggregate uber Produktions-, Einkommens- und
Verwendungsseite zu definieren und mit einzelnen Sektorkonten (Haushalt,
Unternehmen, Staat) bzw. zentralen makrotékonomischen Begriffen zu arbeiten;

Methoden und Techniken der deskriptiven Statistik, insbesondere LagemaBe (z.B.
Mittelwert, Median), ZusammenhangsmaBe (z.B. Korrelation, Pearson &
Spearman) sowie StreuungsmaBe (v.a. Varianz, Standardabweichung)
anzuwenden und grafische Darstellungen (z.B. Histogramm, Kerndichteplot,
Barplot, Spineplot, Mosaicplot, Boxplot, Scatterplot) selbststandig zu erstellen;

statische Techniken aus der Inferenzstatistik (insbesondere Chi-Quadrat-Tests,
Konfidenzintervalle, Odds Ratios, bindre logistische Regression, Dummy-
Codierung kategorialer Prdadiktoren, univariate einfache und multiple lineare
Regression, t-Test und einfache Varianzanalyse, Mann-Whitney U-Test und
Kruskal-Wallis H-Test, Analysis of Variance (ANOVA)) flr Schlussfolgerungen von
den erhobenen Daten einer Stichprobe auf Werte in der Population zu nutzen;

theoretische Grundlagen der Okonometrie (insbesondere Kausalitdt, Korrelation
und Methode der OLS Schatzung) auf praktische Fédlle anzuwenden sowie die
Relevanz der unterstellten Voraussetzungen abzuschatzen und zu bewerten;

Probleme der Modellwahl wie Wahl der funktionalen Form, Miss-Spezifikation,
Dummy Variablen und Heteroskedastizitat zu erlautern;

empirische Fallstudien mithilfe von Statistik Software (R oder Eviews)
eigenstandig zu analysieren und zu lésen.

Angewandte Methoden der Volkswirtschaftslehre

Im Zentrum des Faches ,Angewandte Methoden der Volkswirtschaftslehre™ stehen
vertiefende Themen der Okonometrie und der empirischen Wirtschaftsforschung.
Studierende erlangen die Fahigkeit, empirische Studien unter Verwendung der
behandelten 6konometrischen Methoden durchzufiihren und kritisch zu diskutieren.
AuBerdem sind sie in der Lage Uber Ein-Gleichungsmodellierung hinaus dynamische
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Phdanomene und Nichtstationaritaten entsprechend zu berilcksichtigen. Studierende
verstehen, dass 6konometrische Modelle auch Grenzen aufweisen und Probleme mit sich
bringen, die es zu antizipieren gilt, und kdénnen sie erkennen. Nach Absolvierung des
Faches sind Studierende insbesondere in der Lage:

Datenanalysen und -auswertungen mittels Regressionsmodellen eigenstdndig zu
planen, durchzufihren, zu interpretieren und einem informierten Publikum zu
prasentieren;

theoretische Grundlagen, insbesondere Kausalschluss und Modellbildung, auf
praktische Falle anzuwenden;

die den jeweiligen Schatzmethoden (z.B. IV-Schatzer, Differences-in-Differences)
zugrundeliegenden Annahmen eigenstandig zu analysieren;

Methoden flr die Analyse von diskreten endogenen Variablen theoretisch zu
verstehen und empirisch anzuwenden;

Volatilitat in Zeitreihen mit ARCH- und GARCH-Modellen selbststéandig zu
modellieren;

stationare und nicht-stationdre multivariate Zeitreihenmodelle (Vektor-
Autoregressionen und Vektor-Fehlerkorrekturmodelle) zu Prognose- und
Datenanalysezwecken einzusetzen;

die Grenzen und speziellen Probleme von Zeitreihenmodellen, insbesondere die
Komplikationen bei nicht-stationdren Zeitreihen - etwa Endogenitat (z.B.
ausgelassene Variablen, Simultaneitat, Datenfehler) - zu diskutieren;

Paneldatenmodelle eigenstédndig zu schatzen und zu interpretieren, die Vorteile
von Paneldatenstrukturen fir statistische Inferenz auszunutzen.

Finanzwissenschaft

Der Fokus des Faches ,Finanzwissenschaft" liegt auf den zentralen Analysemethoden der
finanzwissenschaftlichen Wirkungslehre. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

die Wirkungen von Steuern auf Giter- und Faktormarkten sowie auf Markten mit
unvollkommenem Wettbewerb zu diskutieren;

die Auswirkungen von Steuern auf individuelle Spar- und
Investitionsentscheidungen sowie die Besteuerung von Unternehmen hinreichend
zu skizzieren;

zentrale finanzwissenschaftliche Theoriemodelle zu beschreiben, kritisch zu
diskutieren sowie politische Empfehlungen (insbesondere staatliche
Transferprogramme) daraus abzuleiten;

finanzwissenschaftliche Probleme selbstédndig zu erkennen und mittels geeigneter
Methoden zu analysieren.

Spezialisierungsgebiete im Schwerpunkt VW

Nach Absolvierung des Faches ,Spezialisierungsgebiete" verfligen die Studierenden Uber
vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten in vier selbstgewdahlten Bereichen:
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Angewandte Wirtschaftsgeographie und Fallstudien:

Der Fokus der ,Angewandten Wirtschaftsgeographie und Fallstudien™ liegt auf der
kritischen Auseinandersetzung mit Theorien ungleicher raumlicher Entwicklung.
Studierende erwerben forschungsgeleitet die theoretischen und methodischen Kenntnisse
und Fahigkeiten um die Entwicklung der europdischen Raumwirtschaft zu
veranschaulichen und zu erklaren. Studierende sind insbesondere in der Lage:

¢ die Relevanz eines raumlichen Ansatzes fir die Wirtschaft zu beurteilen;

e das Konzept der SMART-Spezialisierung als Instrument der Regionalentwicklung
zu verstehen;

e die Starken und Schwachen verschiedener theoretischer Ansatze der raumlichen
Entwicklung zu identifizieren;

e Theorie zur Entwicklung und Identifizierung eines geographischen
Forschungsproblems anzuwenden;

e selbststdndig raumliche Analysen durchzufiihren, insbesondere anhand von
offentlich zuganglichen Geo-Daten (z.B. EUROSTAT, Cambridge Econometrics)
sowie mithilfe grundlegender GIS-Tools zur Beschaffung und Bearbeitung von
raumlichen Begrenzungsdateien (Karten);

e verschiedene Techniken (z.B. Clusterkartierung, raumliche Okonometrie)
eigenstandig anzuwenden, um raumliche Muster und Prozesse der regionalen
Wirtschaftsentwicklung in der Europaischen Union zu visualisieren, zu
identifizieren und zu evaluieren;

Arbeitsmarktdokonomie:

Ziel von ,Arbeitsmarktékonomie™ ist die Diskussion grundlegender &6konomischer
Konzepte von Nachfrage und Angebot in Arbeitsmarkten. Studierende lernen
nachzuvollziehen auf welche Art in der Okonomie Theorien empirisch getestet werden
und einfache Uberpriifungen eigenstindig durchzufiihren. Studierende sind insbesondere
in der Lage:

e verschiedene ausgewahlte Arbeitsmarkttheorien (z.B. Humankapital, Lohn und
Produktivitat, Lohnverhandlungen und Arbeitslosigkeit) zu beschreiben;

e zentrale empirischen Methoden mithilfe der Statistik-Software R auf dem Gebiet
der Arbeitsmarktforschung eigenstandig anzuwenden, z.B. Auswirkungen von
Mindestlohnen oder Lohnunterschiede zwischen den Geschlechtern;

e« die Rolle der &ffentlichen Politik und die Art und Weise wie diese die Lohn- und
Beschaftigungsergebnisse in Europa und auf dem &sterreichischen Arbeitsmarkt
beeinflusst, zu erlautern;

e theoretische Modelle anhand von Beispielen aus der angewandten Forschung zu
Uberprifen und aus den empirischen Ergebnissen Politikempfehlungen fur den
europaischen oder 6sterreichischen Arbeitsmarkt abzuleiten;
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Corporate Governance:

Der Fokus von ,Corporate Governance" liegt auf den wichtigsten Mechanismen der
Unternehmenskontrolle sowie ihrer Auswirkungen auf die Entwicklung der Finanzmarkte.
Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e die Grundziige und Mechanismen der Corporate Governance mit besonderem
Fokus auf die Beziehung zwischen Eigentumsstruktur und Leistung zu erldutern;

e das der Neuen Institutionendkonomik entspringende Prinzipal-Agenten-Problem
(auch Prinzipal-Agenten-Dilemma), das von einer Informationsasymmetrie
zugunsten des Agenten ausgeht, zu diskutieren;

e makrodkonomische Auswirkungen auf Corporate Governance anhand der
wichtigsten Literatur Uber Finanzmarkte sowie wirtschaftlichen Entwicklungen
eigenstandig zu skizzieren;

e die Auswirkungen von Corporate Governance auf die BestimmungsgréBen und
Effekte von Investitionen bzw. auf den Zusammenhang zwischen Investitionen
und Cash-Flows (Investitionsrenditen) eines Unternehmens zu beschreiben.

Geld und Konjunktur:

\

Der Fokus von ,Geld und Konjunktur® liegt auf der Auseinandersetzung mit Theorien der
Geldnachfrage und des Geldangebots sowie geldpolitischen MaBnahmen und der
VerknUpfung mit nationalen und internationalen Entwicklungen des Finanzsystems aus
makrodkonomischer Perspektive. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

¢ grundlegende Konzepte uUber Geld, den Finanzsektor und deren Wechselwirkung
mit der Wirtschaft zu diskutieren und auf finanzielle Investitionsentscheidungen
anzuwenden;

o die jeweils unterschiedlichen Zugadnge von keynesianischen und
standardékonomischen theoretischen Grundlagen zu skizzieren;

e die Geldpolitik und ihre Auswirkungen auf die Wirtschaft zu analysieren sowie
wesentliche geldtheoretischen Konzepte unterscheiden und auf aktuelle
Fragestellungen anwenden;

e wirtschaftspolitische MaBnahmen hinsichtlich ihrer Effektivitdt sowie im Hinblick
auf ihren theoretischen Rahmen beschreiben;

Industrie6konomie:

Ziel von ,Industrie6konomie® ist die Diskussion des Verhaltens von Unternehmen auf
Mérkten mit unvollkommenem Wettbewerb. Studierende lernen Modelle der industriellen
Organisation anzuwenden, um vorherzusagen, wie das Verhalten von Unternehmen auf
Veranderungen im Wettbewerbsumfeld reagiert. Die Studierenden sind insbesondere in
der Lage:

e selbststandig zu skizzieren, wie Marktbedingungen die Merkmale der auf dem
Markt angebotenen Produkte (sowohl hinsichtlich der Qualitat als auch des
Standorts der Verkaufer) sowie die von den Unternehmen gewahlten Preise und
Produktionsniveaus bestimmen;
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e Mechanismen wie Fusionen und Ubernahmen oder andere Formen der
Koordinierung (z.B. implizite oder explizite Absprachen) sowie Strategien zur
Verhinderung von Markteintritten oder zur Sicherung einer beherrschenden
Marktposition, durch die Unternehmen die Marktstruktur durch aktiv verandern,
zu erlautern;

e die Folgen fir das Wohlergehen der Produzentinnen und Produzenten und
Verbraucherinnen und Verbrauchern auf dem Markt zu identifizieren und dadurch
die potenziellen Auswirkungen politischer Eingriffe (Regulierung) sowie die
optimalen Instrumente fir diese zu skizzieren;

e moglichen Ursachen fir Marktversagen auf Markten mit unvollkommenem
Wettbewerb sowie die politischen Instrumente, die den Regulierungsbehdrden zur
Uberwachung solcher Markte zur Verfligung stehen, zu erldutern;

Institutionelle Okonomie:

Im Fokus von ,Institutionelle Okonomie" stehen die Zusammenhidnge 6konomischen
Handelns im institutionellen Kontext. Studierende lernen institutionelle Okonomie zu
kontextualisieren, kritisch zu diskutieren und gegenUber anderen &konomischen
Theorieschulen abzugrenzen. Sie kénnen die Theorien und Methoden forschungsgeleitet
auf ein konkretes Fallbeispiel anwenden. Die Studierenden sind insbesondere in der Lage:

e Volkswirtschaften aus Perspektive der Institutionellen Okonomie zu diskutieren,
unter besonderer Bericksichtigung des Zusammenwirkens von politischen und
6konomischen Komponenten sowie der sozialen und kulturellen Bezlige in der
6konomischen Forschung;

e die Rolle und Gestaltungswirkung von Institutionen zu erlautern;

o Fragestellungen zur Organisation 6konomischen Handelns, zu Machtverhéaltnissen
innerhalb von Unternehmen, sowie zur Frage, wie GroBunternehmen Macht und
Einfluss nach auBen ausliben, eigenstandig zu analysieren;

o Diskussionen der institutionellen Okonomie zur Theorie der Firma, der
institutionellen Perspektive auf Macht, Plattformdkonomie und Medien, und der
Frage nach Geschlecht als Institution, nachzuvollziehen;

Internationale Wirtschaft:

Im Zentrum des Spezialisierungsgebiets ,Internationale Wirtschaft® steht die Analyse
komplexer Zusammenhange im Bereich der realen und monetdren
AuBenwirtschaftstheorie und -politik sowie der Entwicklungspolitik. Die Studierenden sind
insbesondere in der Lage:

e zentrale Grinde fir Handelsbeziehungen zwischen Landern sowie deren
Auswirkungen auf Einkommensverteilungen zwischen und innerhalb von Landern
mit Hilfe verschiedener Handelsmodelle (z.B. Ricardo Modell, Heckscher-Ohlin
Modell, Handel mit monopolistischem Wettbewerb) zu analysieren;

e diverse handelspolitische MaBnahmen (insbesondere Zbélle, Importquoten,
Handelsabkommen, Antidumping und Industrieprotektionismus) aufbauend auf
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den AuBenhandelstheorien theoretisch und anhand von konkreten Beispielen (z.B.
WTO, Abkommen der EU) zu erlautern;

e die Auswirkungen der Globalisierung auf Entwicklungslander in Bezug auf
Auslandsdirektinvestitionen, Migration und Entwicklungshilfe zu beschreiben;

e die Rolle von Wechselkursen bzw. unterschiedlicher Wechselkursregime, die Rolle
offener Gulter- und Finanzmarkte fur Wirtschaftspolitik (Geld- und Fiskalpolitik),
sowie die Ursachen und Konsequenzen finanzieller Globalisierung (insbesondere
Verstandnis der Zahlungsbilanz und Messung internationaler Kapitalstrome,
theoretische Uberlegungen zu Wohlfahrtsgewinnen) zu skizzieren;

e Methoden und Werkzeuge zur Analyse relevanter Kontextthemen selbstandig
anzuwenden (z.B. Wachstum von China, der Einfluss von speziellen
Handelsabkommen wie etwa NAFTA auf die Wirtschaft bestimmter Lander, Infant
Industrie  Protektion, Optimale Wahrungsrdume, das makrodkonomische
Trilemma, Brexit).

Verteilungstheorie und —empirie:

Im Fokus der LV ,Verteilungstheorie und -empirie® werden die Zusammenhange
zwischen den Lebensbedingungen von Haushalten (u.a. Wohnen, Gesundheit, Bildung)
mit deren Einkommens- und Vermdgensverhaltnissen untersucht. Die Studierenden sind
insbesondere in der Lage:

¢ die enge Koppelung von Lebensbedingungen (u.a. Wohnen, Gesundheit, Bildung)
und Einkommens- und Vermdgensverhaltnissen zu erldutern, sowie zu
diskutieren, wie eine Entkoppelung dieser durch staatliche PolitikmaBnahmen
bewirkt werden kann;

e detaillierte Informationen Uber die Einkommens- und Lebensbedingungen in den
Léandern der EU mithilfe des EU-SILC Datensatzes empirisch zu analysieren;

e die Verteilung von Haushaltseinkommen (insbesondere Definition sowie
Erhebungsmethode und -probleme) sowie die Starken und Schwachen
verschiedener MafBzahlen zur Quantifizierung von Einkommensungleichheit zu
erlautern;

e die Eigenschaften von VerteilungsmaBen zu skizzieren und diese auf Grundlage
der EU-SILC-Daten und mithilfe der Statistik-Software R zu berechnen.

Angewandte Methoden der Sozio6konomie

Im Zentrum des Faches ,Angewandte Methoden der Soziodkonomie™ steht die Frage
danach, wie konkrete sozialwissenschaftliche Fragestellungen bearbeitet werden und
welche Entscheidungen vor welchem Hintergrund dabei getroffen werden. Nach
Absolvierung des Faches haben Studierende ein vertieftes Verstédndnis fur die
Leistungsfahigkeit, aber auch Probleme und Grenzen empirischen Arbeitens erworben
und sind in der Lage, eine empirische Studie selbststandig zu erstellen. Studierende sind
insbesondere in der Lage:

e konkrete Schritte der Erstellung (v.a. Konzeption und Forschungsdesign) einer
empirischen Studie zu beschreiben und kritisch zu bewerten;
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e Entscheidungen im Forschungsprozess zu reflektieren (z.B. Probleme
sozialwissenschaftlichen Forschens) sowie methodologische Positionen von
Studien zu diskutieren;

e ein (Forschungs-)Konzept strukturell zu erfassen und darzustellen sowie
Fragestellungen unter Anwendung von qualitativen Methoden zu bearbeiten und
ihre Eignung flir empirische Forschung zu bewerten;

e spezifische quantitative Vorgehensweisen, Verfahren und Instrumente (z.B.
Hypothesenbildung, Konzeption, Operationalisierung, (multiple) Indikatoren,
Index- und Skalenbildung, Skalierungsverfahren) zu hinterfragen sowie
Operationalisierungsschritte nachzuvollziehen;

e die Sinnhaftigkeit des Einsatzes von Befragungsmodi eigenstdndig beurteilen
(insbesondere mittels Pre-Testing) und einen Fragebogen selbst zu entwerfen
bzw. kritisch zu evaluieren (z.B. mithilfe der Item-Analyse);

e die Bedeutung des Zusammenhangs von Datenerhebung und Datenauswertung zu
verstehen und erhobenen Daten mithilfe unterschiedlicher Formen der
Hypothesenprifung (von einfachen Variablenzusammenhangen, z.B.
Assoziationen, Signifikanzstatistik, bis zur Analyse komplexer Modelle - etwa
mittels logistischer Regression) eigenstandig auszuwerten;

e Daten und statistische Analyseergebnisse inhaltlich zu interpretieren sowie die
Qualitat quantitativer Studien nach bestimmten Kriterien zu bewerten;

e flur bestimmte Fragestellungen konkrete Vorschlage flr quantitative
Forschungsdesigns zu erarbeiten (v.a. Variablen in Sekundéardatenquellen
lokalisieren und nicht direkt messbare Konzepte operationalisieren);

Wahlpflichtfach (Schwerpunkt Sozio6konomie)

Nach Absolvierung des ,Wahlpflichtfachs" verfigen Studierende Uber vertiefte Kenntnisse
und Fahigkeiten in zwei selbstgewdhlten Bereichen. Alternativ kann ein Internationales
Wahlfach absolviert werden.

Moderne Gesellschaften:

Im Zentrum des Wahlpflichtfaches ,Moderne Gesellschaften® stehen die wesentlichen
Begriffe und Kategorien zum Verstandnis moderner Gesellschaften sowie die
Unterschiede und Gemeinsamkeiten verschiedener Erklarungsansatze bzw. ihre
historische Richtigkeit. Studierende lernen Erklarungsansatze auf bestimmte Politikfelder
selbststéandig anzuwenden. Studierende sind insbesondere in der Lage:

e die Dimensionen politischer und gesellschaftlicher Zusammenhange, die fir
erfolgreiche Unternehmensfiihrung berlcksichtigt werden missen, zu verstehen
und zu erldutern;

e grundlegende politische und gesellschaftliche Dynamiken und Akteurinnen und
Akteure zu identifizieren und zu beschreiben wie diese Sozial- und
Wirtschaftspolitik pragen;

o die Rolle von Institutionen, Interessengruppen, und Politikerinnen und Politikern,
aber auch von Normen, Kultur, und Macht zu erlautern;
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e die zentralen Eigenheiten des Arbeitsmarktes, der Corporate Governance, des
Gesundheitssystems und der Bildungspolitik zu beschreiben und zu verstehen wie
sich die Institutionen und Regulierungen dieser Politikfelder in verschiedenen
Landern unterscheiden;

e ausgewahlte Politikfelder, die flir den gesellschaftlichen Zusammenhalt essentiell
sind (z.B. Arbeitsmarktpolitik, Regulierung des Finanzsektors, Bildungspolitik)
darzulegen;

e die Handlungsmaxime zu abzuleiten, nach denen Regierungen politische
Strategien und Programme erstellen und die Grinde dafiir weshalb Lander
unterschiedliche Lésungen (z.B. Freie Bildung flr alle vs. Studiengebihren) fur
gesellschaftliche Probleme finden.

Soziobkonomische Problemlagen:

Nach Absolvierung des Wahlpflichtfaches ,Sozio6konomische Problemlagen™ sind
Studierende in der Lage, aktuelle Entwicklungen der modernen Arbeitswelt zu
beschreiben und sie im historischen MaBstab zu beurteilen. AuBerdem koénnen sie
zentrale Konzepte der Arbeitsforschung zu deren Analyse (insbesondere Arbeitskontrolle
und -organisation) sowie auf ausgewahlte Fragestellungen anzuwenden. Studierende sind
insbesondere in der Lage:

e Arbeit bzw. die Arbeitsgesellschaft als im Wandel befindlich, anhand der
Arbeitsprozesse und der zunehmenden Reorganisation von Arbeit zu skizzieren;

e die Bedeutung von Arbeit in einer kapitalistisch gepragten Gesellschaft zu
diskutieren sowie das AusmafB und die Eigenarten historischer als auch aktueller
Veranderungen in der Arbeitswelt zu analysieren;

e die Kernkonzepte der modernen Arbeitsforschung zu beschreiben und die
umfassende Bedeutung von Arbeit in der Gesellschaft zu erldutern, zunachst
anhand sozialhistorischer Ansatze (insbesondere Anfange der Industrialisierung,
Taylorismus/Fordismus) und dann mithilfe pragender Momente des
Strukturwandels von Arbeit;

e moderne post-tayloristische bzw. post-fordistische Arbeitsweisen und ihre
Beschreibungen in Begriffen der Flexibilisierung, Entgrenzung, Individualisierung
und Vermarktlichung zu diskutieren;

e wesentliche Umbriiche und Brennpunkte (insbesondere die Prekarisierung von
Arbeit oder Entgrenzungsphanomene, wie die modernen
~Arbeitskraftunternehmer® oder die ,arbeitenden Kunden™) des Wandels zur
Dienstleistungsgesellschaft zu skizzieren;

e die Perspektive, wonach Wirtschaftswachstum als ,Heilmittel gegen jede Krise"
gesehen wird, angesichts der wachsenden Zahl prekarer Arbeitsverhaltnisse,
mangelnder Gleichverteilung und spezifischer Problemstellungen wie ,sexualized
labour™ kritisch zu diskutieren;

e die Reorganisation von Arbeit im Sinne der Bildung von Wertschdpfungsketten,
dem Outsourcing und der zunehmenden Verlagerung von Arbeit in Billiglohnlander
darzulegen;
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die Bedeutung und Tragweite des Phdanomens Globalisierung sowie die
Auswirkungen dieser auf die Arbeitsweise in westlichen Landern und auf die
Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen in Entwicklungsléandern anhand eines
konkreten Beispiels, wie Bekleidungsindustrie, zu erlautern;

Okonomie und Gesellschaft

Im Zentrum des Wahlpflichtfachs ,Okonomie und Gesellschaft® stehen die
Zusammenhdnge zwischen 6konomischer Verteilung und wirtschaftlicher Entwicklung
sowie die unterschiedlichen Dimensionen der Verteilungsforschung aus Sicht der
6konomischen Ungleichheit. Studierende sind insbesondere in der Lage:

auf Basis der dkonomischen Theorien die rezente Entwicklung sowie die aktuellen
Probleme der Einkommens-und Vermdgensverteilung zu skizzieren;

die Rolle und Bedeutung 6konomischer Ungleichheit und ihrer sozialen Dimension
im Kontext wirtschaftlicher Entwicklung zu beurteilen (z.B. Verteilung von
Produktivitatsgewinnen zwischen Produktionsfaktoren);

Losungsansdtze und -strategien der 6konomische Ungleichzeit aufzuzeigen sowie
unterschiedliche Perspektiven zu vergleichen und zu bewerten;

verteilungspolitische Fragestellungen (z.B. Verteilung und Macht) nach
6konomischen und sozialen Kriterien zu beurteilen und einzuordnen sowie
verteilungspolitische MaBnahmen 6konomisch fundiert hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit zu evaluieren;

aktuelle Ansatze der Kapitalismuskritik zu erldutern (insbesondere neue soziale
Bewegungen als Alternative zum globalisierten Konsumkapitalismus und der
Wachstumsfixierung) und sie in Beziehung zu den Anfangen der Kapitalismuskritik
(z.B. Marx) zu setzen;

den Unterscheidungsgrad zwischen Kapitalismuskritik und den Ansatzen der
sogenannten Kritischen Theorie zu beschreiben;

Ahnlichkeiten und Unterschiede zur kapitalismuskritischen Agenda der
sogenannten neuen sozialen Bewegungen in den 1980er Jahren zu erldutern.
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