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Datenschutzerklärung Führungskräfte 

 
Der Schutz personenbezogener Daten hat für die Wirtschaftsuniversität Wien (kurz „WU“) höchste 
Priorität. Ihre personenbezogenen Daten werden vertraulich und entsprechend den gesetzlichen 
Datenschutzbestimmungen verarbeitet. In Erfüllung der Verpflichtungen aus der DSGVO, 
insbesondere Artikel 13 DSGVO, dürfen wir Sie informieren, welche personenbezogenen Daten im 
Rahmen der Führungs-Analyse PERMA-Lead Profiler und PERMA-Lead Feedback 
von Ihnen als Führungskraft verarbeitet werden und für welche Zwecke diese genutzt werden. 

KONTAKTDATEN 

Sie erreichen uns unter folgenden Kontaktdaten: 

Verantwortliche: Datenschutzbeauftragter: 

Wirtschaftsuniversität Wien (WU)  Wirtschaftsuniversität Wien (WU) 
z.H.: Datenschutzbeauftragter p.A. 
Rechtsabteilung 

Welthandelsplatz 1, 1020 Wien Welthandelsplatz 1, Gebäude AR, 1020 Wien 

Ansprechpartner*in: Alexander Mingst, 
alexander.mingst@wuac.at, DW 4350 und Elke 
Rittersbacher elke.rittersbacher@wu.ac.at, DW 
4448 

datenschutzbeauftragter@wu.ac.at 

datenschutz@wu.ac.at 

 

Bei datenschutzrechtlichen Anliegen wenden Sie sich bitte an das WU Datenschutzteam unter 
datenschutz@wu.ac.at. 

ZU WELCHEM ZWECK VERARBEITEN WIR IHRE DATEN? 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zweck der Durchführung der Führungs- 
Analysen „PERMA-Lead Feedback“ und „PERMA-Lead Profiler“. Die Führungs-Analysen dienen der 
besseren Selbsteinschätzung und Optimierung der eigenen Führungskompetenz von 
Führungskräften. 
 

• Mit dem „PERMA-Lead Profiler“ wird Ihnen als Führungskraft gezeigt, wo Sie in Bezug auf 
unterschiedliche, wissenschaftlich fundierte Führungsdimensionen, noch 
Entwicklungspotenziale haben und wo Sie bereits über Stärken verfügen. Abgesehen von 
der Zusendung des Zugangs zur Testung an Ihre Emailadresse werden keine 
personenbezogenen Daten verarbeitet. Die Auswertung erfolgt online komplett anonym. Es 
müssen an keiner Stelle des Tests persönliche Daten eingegeben werden. 
 

• Im „PERMA-Lead Feedback“ wird Ihrer Selbsteinschätzung als Führungskraft ein Fremdbild 
gegenübergestellt. Dazu wird Ihr Name, Ihre Emailadresse und die von Ihnen abgegebene 
Einschätzung zu Ihrem Führungsverhalten verarbeitet. Darüber hinaus werden auch Ihre 
Teammitglieder aufgefordert, personenbezogene Daten, nämlich Bewertungen Ihrer 
Führungskompetenzen, abzugeben. Sie erhalten anschließend die anonymen, aggregierten 
Bewertungen der Teammitglieder. Damit ist ein Abgleich von Selbst- und Fremdbild 
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hinsichtlich relevantem Führungsverhalten möglich und darauf aufbauend eine Ableitung 
möglicher Entwicklungsfelder, bzw. konkreter Maßnahmen durch Sie als Führungskraft. 

WELCHE PERSONENBEZOGENE DATEN VERARBEITEN WIR? 

Wir verarbeiten nur jene personenbezogenen Daten von Ihnen, die zur Durchführung der oben 
genannten Zwecke unbedingt erforderlich sind. Dazu zählen folgende Kategorien 
personenbezogener Daten: 

Vorname, Nachname, E-Mail-Adressen, Geschlecht, Level innerhalb des Betriebs/der Organisation, 
Alter, Führungserfahrung (in Jahren), derzeitige Branche, Selbsteinschätzung, Feedback zu 
Führungsverhalten von Feedbackgeber*innen 

AUF WELCHER RECHTSGRUNDLAGE VERARBEITEN WIR DIE DATEN? 

Die Verarbeitung erfolgt gemäß Art 6 Abs 1 lit f DSGVO zur Wahrung des berechtigten Interesses 
der WU, Führungskräften die Möglichkeit zur verbesserten Selbsteinschätzung und Optimierung der 
eigenen Führungskompetenz zu geben. 

BESTEHT EINE AUTOMATISIERTEN ENTSCHEIDUNGSFINDUNG? 

Nein, eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschließlich Profiling) findet nicht statt. 

SIND SIE ZUR BEREITSTELLUNG DER DATEN VERPFLICHTET? 

Nein, die Teilnahme an der Führungs-Analyse „PERMA-Lead Profiler“ und „PERMA-Lead Feedback“ 
erfolgt freiwillig ohne jegliche Verpflichtung für Führungskräfte und Mitarbeitende. Für eine 
Teilnahme an den Führungs-Analysen ist die Verarbeitung von personenbezogenen Daten allerdings 
notwendig. 

AN WEN GEBEN WIR IHRE DATEN WEITER? 

Die WU zieht als Auftragsverarbeiterin folgendes Unternehmen heran: 
 
ebner-team.com GmbH 
Geschäftsführer: Dr. Markus Ebner, MSc 
Training Coaching Forschung 
Rudolf Nurejew Promenade 1/7/3, A-1220 Wien 
 
Die Daten werden in einem Rechenzentrum des Anbieters in Deutschland gespeichert. Die 
aggregierten Daten (diese können nicht auf die Angaben der einzelnen Mitarbeitenden 
zurückgeführt werden) werden nach der Auswertung von ebner-team ausschließlich an die 
betroffene Führungskraft weitergegeben. Die Einbindung der ebner-team.com GmbH ermöglicht es 
uns, die Führungs-Analysen durchzuführen, die der verbesserten Selbsteinschätzung und 
Optimierung der eigenen Führungskompetenzen von Führungskräften an der WU dienen soll.  
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WIE LANGE SPEICHERN WIR IHRE DATEN? 

Die personenbezogenen Daten werden bis zur Erstellung des Auswerteberichts gespeichert. Zur 
Erhöhung der Datensicherheit und zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten werden die im 
Ergebnisbericht enthaltenen personenbezogenen Daten vier Wochen nach Erstellung des 
Ergebnisberichts von unserer Auftragsverarbeiterin,  ebner-team GmbH pseudonymisiert. Dabei 
werden personenbezogene Informationen so verarbeitet, dass sie ohne Hinzuziehung zusätzlicher 
Informationen nicht mehr einer bestimmten Person zugeordnet werden können. 
 
Ihre Daten werden nur so lange, wie es für die Zwecke der Durchführung und Dokumentation der 
Führungs-Analysen notwendig ist, verarbeitet. Darüber hinaus werden Ihre Daten nur so lange, als 
gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, verarbeitet. In der Regel werden Ihre Daten für fünf 
Jahre aufbewahrt. 

WELCHE RECHTE HABEN SIE ALS BETROFFENE PERSON? 

Als Betroffene oder Betroffener dieser Datenverarbeitung stehen Ihnen gegenüber der WU als 
Verantwortliche das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, 
Datenübertragbarkeit sowie Widerspruch zu. Darüber hinaus haben Sie als Betroffene oder 
Betroffener das Recht, allfällige Beschwerden bei der österreichischen Datenschutzbehörde 
einzubringen. Nähere Informationen zu Ihren Rechten als betroffene Person finden Sie auf unserer 
Webseite unter www.wu.ac.at/betroffenenrechte.  

Zur Geltendmachung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an das WU Datenschutzteam unter 
datenschutz@wu.ac.at. 
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