Mitteilungsblatt der WU

(Wirtschaftsuniversitat Wien)

Studienjahr: 2025/2026
Ausgabedatum: 15.10.2025
Stick: Nr. 3

8) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

think:impact

Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

EQUIS B R aacss <" AMBA

accreoiten  MIIRN accaeoien



Mitteilungsblatt vom 15. Oktober 2025, 3. Stiick

8) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mdchten Zusammenhdange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Kartellrecht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 15.11.2025 befristet fir die Dauer von 6 Jahren

Sie wollen das Interesse an Ihrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der
Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in die Wissenschaft ebenso offen, wie der
spatere Schritt in die Wirtschaft.

Was Sie erwartet

e Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation der Lehre mit und Gbernehmen unterstiitzende Aufgaben bei der
Administration der Forschung

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fir die Studierenden da und geben
Rickmeldung zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer*in flir Bachelor- und
Masterarbeiten

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere
arbeiten Sie mit renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr
Wissen

e Lehre durchfiihren und begleiten: Sie planen und halten Lehrveranstaltungen und
leisten Ihren Beitrag bei der Abhaltung von Priifungen und Evaluierungen

o Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema und kénnen ein Drittel Ihrer
Arbeitszeit fir Ihre Dissertation verwenden

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss in Rechtswissenschaften: Sie haben Ihr Master- oder Diplomstudium
der Rechtswissenschaften, das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt, mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen

e Erfahrung im Wissenschaftsbetrieb: Sie zeigen Interesse am wissenschaftlichen
Arbeiten. Erfahrung in der Lehre ist erwiinscht

e Wissenschaftlicher Fokus auf Kartellrecht und Gesellschaftsrecht: Dokumentiertes
Interesse an den Tatigkeitsschwerpunkten der Abteilung, etwa durch wiss. Arbeiten
und/oder Publikationen insbesondere im Bereich Kartellrecht und Gesellschaftsrecht

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie sind bereit, multimediale Lehr- und Lernformate
anzuwenden

e IT Anwendungskenntnisse: Sie verfligen Uber sehr gute EDV-Kenntnisse

e Sprachkompetenz: Sie verfligen Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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e Personliche Anforderungen: hohe Eigenmotivation und Eigeninitiative, Selbstdndigkeit,
gute Kommunikationsfahigkeiten, Teamfahigkeit und Flexibilitat

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten
Vielfaltiges Angebot an Weiterbildung
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.786,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdéheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 05.11.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2581).

Wir freuen uns auf Sie!
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