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27) Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebotes für das außerordentliche 

Masterstudium Internationales Steuerrecht 

siehe anbei 

 

28) Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebotes für das außerordentliche 

Masterstudium WU-GUtech Executive MBA 

siehe anbei 

 

29) Zuordnung zum Forschungsinstitut Migrations- und Fluchtforschung und -

management 

Univ.Prof. Dr. Günter Stahl wird gemäß § 20b Abs. 2 der Satzung der WU bis 31.12.2027 im Sinne 

einer double affiliation dem Forschungsinstitut Migrations- und Fluchtforschung und -management 

zugeordnet. 

Univ.Prof. Dr. Martin Winner, Vizerektor für Personal und digitale Infrastruktur 

 

30) Bestellung einer Institutsleitung, Department Management 

In Abänderung der Bestellungen Mitteilungsblatt 13. Stück, Nr. 94 vom 27. Dezember 2023 wird 

gemäß § 18 (2) der Satzung mit Zustimmung des Rektorats für die Periode bis 31.12.2025 

Univ.Prof. Dr. Lena Knappert zur Vorständin des Instituts Gender und Diversität in Organisationen 

bestellt. 

Univ.Prof. Dr. Renate Meyer, Department-Vorständin 

 

31) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002 
 
Folgende Projektleiter*innen werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum Abschluss der 

für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die 
Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von 
Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen entsprechend den näheren 

Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 
 

Projekt Projektleiter*in 

CIRCEUS A Circular Low Carbon EU and the 
Dr. Franz Stephan Lutter 
Dr. Stefan Giljum 

PANO_Evaluierung des Projekts „Palliativ 
Mag. Eva More-Hollerweger 
Dr. Christian Grünhaus 

Good Circular Supply Chain Management Assoz.Prof. PD Lena Silbermayr 

„Fanagement“ in Fußballorganisationen Univ.Prof. Dr. Edeltraud Hanappi-Egger 

Discursive explorations of impoliteness Dr. Mathew Gillings 

Dokumentenanalyse_Jugendstretegie_BKA Dr. Christian Grünhaus 

NEBA_VGN 
Mag. Eva More-Hollerweger 
Dr. Christian Grünhaus 

AI Bureaucracy and behavioral response b Univ.Prof. Dr. Gerlinde Fellner-Röhling 

Energy & Strategy Think Tank Dr. Alexander Engelmann 
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Anb.fin. Icbay 25 (GB) Mehmet Ali Icbay PhD 

Anb.fin. Grisold 25 (WUST) ERC-CoG Univ.Prof. Thomas Grisold 

 
Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 
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32) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 

Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 

mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 

An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 

 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 
 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 

1) Universitätsassistent*in prae doc 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 
 

Institut für Österreichisches und Europäisches Öffentliches Recht 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 01.12.2025 befristet bis 30.09.2026 
 

Besondere Kennzeichen der Forschungstätigkeit des IOER sind die Betonung des Steuerungs- und 
Innovationsaspekts, die Verbindung von Rechtsdogmatik und Rechtspolitik, die insbesondere auch 
über rechtsvergleichende Forschungen hergestellt wird, sowie die Forschung aus dem Blickwinkel 

des*der "Rechtsgestalter*in" in Abgrenzung zum traditionellen juristischen Blickwinkel des*der 
"Richter*in". 
 

Daneben ist das Institut seit jeher Anlaufstelle für die Expertise und wissenschaftliche Bearbeitung 
aktueller Fragestellungen des österreichischen und europäischen öffentlichen Wirtschaftsrechts im 
Besonderen sowie des Verfassungs- und Verwaltungsrechts im Allgemeinen. Diese die 
Grundlagenforschung ergänzende praxisorientierte Forschungstätigkeit stellt insbesondere die 

rechtsdogmatische und rechtspolitische wissenschaftliche Expertise in jenen Fragen der 
Rechtsgestaltung in den Mittelpunkt, die sich in unternehmerischen oder politischen 
Entscheidungsprozessen stellen. 

 
Was Sie erwartet 

• Selbstständige Forschungstätigkeit mit dem Ziel der Vertiefung der eigenen fachlichen und 
wissenschaftlichen Kenntnisse und der Erstellung einer Dissertation (dafür kann ein Drittel 

Ihrer Dienstzeit verwendet werden) 

• Mitarbeit an den Forschungs- und Lehraufgaben (einschließlich Prüfungen und 
Evaluierungsmaßnahmen) des Instituts 

• Mitarbeit an den Verwaltungsaufgaben des Instituts 

• Betreuung von Studierenden einschließlich der Co-Betreuung von Bachelorarbeiten 

• Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prüfungen 
 

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften bzw. 
gleichzuhaltende Qualifikation mit Schwerpunkt im österreichischen und europäischen 
öffentlichen Recht 

• Ausgezeichnete Kenntnisse im Öffentlichen Recht und im Europarecht 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und gute Fremdsprachenkenntnisse 

• Spezifische Interessen an den in der Abteilung schwerpunktmäßig betriebenen 
Forschungsgebieten (Staatsorganisationsrecht, Grund- und Menschenrechte, Europäische 
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Integration, Verfassungsgerichtsbarkeit und ihre Entwicklung aus nationaler und 

internationaler Perspektive, Umweltrecht, und Verwaltungsverfahren) 

• Idealerweise Erfahrung in der Praxis im öffentlichen Recht und allenfalls auch 
Institutserfahrung an einem universitären Institut 

• Hohe Selbstmotivation und Selbständigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit, 

Organisationstalent 

• Interesse an der Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Prüfungen 

• Idealerweise Erfahrungen im Bereich des wissenschaftlichen Publikationswesens 

• EDV-Anwender*innenkenntnisse sowie Erfahrung im Umgang mit juristischen Datenbanken 

• Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten, idealerweise 
Kenntnisse in CANVAS 

 

Was wir Ihnen bieten 

• 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Vielfältiges Angebot an Weiterbildung 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 

Arbeitsklima 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 
 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.786,10 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 

können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 

 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.11.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2609). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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33) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 

 
Allgemeine Informationen: 
 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und 
Inklusion ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel 

gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind 
besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen 
Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, 

sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 

Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Administrative*r Assistent*in Finanzmanagement 

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 
dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung im 
 
Finanzmanagement 

Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab 01.01.2026  

 

Sie haben Freude daran, Organisations- und Administrationsaufgaben zu erledigen? Sie wollen 
dabei kommunikativer Dreh- und Angelpunkt der Abteilung sein? In dieser abwechslungsreichen 
Funktion unterstützen Sie die Leitung und die Mitarbeiter*innen des rund 20-Köpfigen Teams der 

Abteilung Finanzmanagement der WU und gewährleisten einen reibungslosen organisatorischen 
Ablauf. 
 
Was Sie erwartet 

• Abteilung organisieren: Sie halten die Dinge am Laufen und übernehmen allgemeine 
Sekretariatsagenden wie Korrespondenz, Ablage, Terminverwaltung, Protokollführung, 
Vorbereitung von Präsentationen, etc. 

• Kommunikation unterstützen: Sie sind die Kommunikationsschnittstelle der Abteilung, 

von Intranetseiten bis zum Kontakt mit externen Partner*innen, Behörden und anderen 
Einheiten der WU 

• Termine und Events koordinieren: Sie organisieren Sitzungstermine, Reisen und 
Workshops der Abteilung und kümmern sich um Gäste 

• Personalagenden mitübernehmen: Sie entlasten die Leitung in der 

Personaladministration 

• Kosten kalkulieren und kontrollieren: Sie behalten unsere Budgets im Auge 

• Bestellungen und Rechnungen prüfen: Sie koordinieren Anforderungen an unsere 
Büro-Infrastruktur und kümmern sich darum, dass die entsprechenden Lieferungen richtig 
erbracht und abgerechnet sind (z.B.: Kaffee, Tee, Büromaterial) 

 
Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene Ausbildung: Sie verfügen idealerweise über einen Maturaabschluss oder 

eine Berufsausbildung mit kaufmännischem Schwerpunkt 

• Einschlägige Berufserfahrung: Sie bringen organisatorisches Talent, eine präzise, 

zuverlässige Arbeitsweise und idealerweise Sekretariatserfahrung mit 

• IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind IT-affin, sicher im Umgang mit allen MS Office 
Produkten und haben Interesse für Website-Aktualisierungen 

• Selbständig und teamfähig: Sie sind eigeninitiativ, erkennen, wo man anpacken muss 
und haben gleichzeitig Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Charakteren 
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• Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse und haben gute 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Zahlenaffin: So gut, wie Sie mit Worten umgehen können, schaffen Sie das auch im 
Umgang mit Zahlen – Basiskenntnisse in der Buchhaltung sind von Vorteil 

 

Was wir Ihnen bieten 

• 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Mobiles Arbeiten 

• Vielfältiges Angebot an Weiterbildung 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 
 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.375,75 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 

bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.11.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2607). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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2) Spezialist*in Student Engagement & Counselling – Schwerpunkt barrierefreie 

Literatur 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in der Abteilung 

 
Student Engagement & Counselling 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab sofort, befristet bis 31.12.2027 

 
Sie möchten sich für Chancengerechtigkeit und barrierefreie Bildung einsetzen?Sie arbeiten gerne 
im direkten Austausch mit Studierenden und Lehrenden und bringen Organisationstalent sowie 

Erfahrung in der Erstellung barrierefreier Literatur mit? 
 
In dieser vielseitigen Koordinationsfunktion sind Sie zentrale Ansprechperson für Studierende mit 

Sehbeeinträchtigung und koordinieren die barrierefreie Aufbereitung von Lehr- und 
Prüfungsunterlagen in enger Zusammenarbeit mit Lehrenden, Bibliothek und studentischen 
Mitarbeitenden. 
 

Was Sie erwartet 

• Barrierefreie Literatur organisieren: Sie stimmen sich mit blinden und 
sehbeeinträchtigten Studierenden sowie mit Lehrenden ab, um benötigte Lehrmaterialien 
zu beschaffen und deren barrierefreie Aufbereitung sicherzustellen. 

• Team koordinieren: Sie rekrutieren und betreuen freie Dienstnehmer*innen, übernehmen 
deren Einschulung und koordinieren deren Aufgaben im Rahmen der Literaturaufbereitung. 

• Prüfungen vorbereiten: Sie sorgen für die barrierefreie Gestaltung von Prüfungen in 
enger Abstimmung mit Lehrenden und übernehmen bei Bedarf Prüfungsaufsichten. 

• Materialien prüfen: Sie kontrollieren digitale Medien wie HTML und EPUB-Dateien auf 

Barrierefreiheit und dokumentieren die Ergebnisse. 

• Lehrende schulen: Sie erstellen Leitfäden zur barrierefreien Literaturaufbereitung und 

führen Schulungen für Lehrende durch. 

• Prozesse weiterentwickeln: Sie analysieren bestehende Abläufe, erstellen Auswertungen 
und nutzen KI-gestützte Tools, um Prozesse effizienter zu gestalten. 

• Vernetzung fördern: Sie tauschen sich regelmäßig mit internen und externen 
Stakeholdern aus und tragen zur Weiterentwicklung des Angebots bei. 

 
Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene Ausbildung auf Hochschulniveau (z. B. Bildungswissenschaften, Soziale 

Arbeit, Inklusions- oder Wirtschaftspädagogik, Informationswissenschaft oder vergleichbare 
Studienrichtungen) 

• Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung, idealerweise mit 
Schwerpunkt Sehbeeinträchtigung 

• Gute Kenntnisse im Bereich barrierefreier Medien (z. B. EPUB, PDF/UA, HTML, LaTeX), 

gerne mit ersten praktischen Erfahrungen in der selbstständigen Literaturaufbereitung 

• Erfahrung in der Koordination von Projekten oder Teams 

• Sicherer Umgang mit digitalen Tools (z. B. MS Office, Adobe Acrobat, Abbyy 
FineReader); wünschenswert sind auch Kenntnisse im Einsatz KI-gestützter Anwendungen 

• Kenntnisse universitärer Abläufe, insbesondere in Bezug auf Lehrveranstaltungen, 
Prüfungen und Literaturbeschaffung, von Vorteil 

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Eigenverantwortliche, selbstorganisierte und strukturierte Arbeitsweise 

• Ausgeprägtes Einfühlungsvermögen und Serviceorientierung in Bezug auf die zu 
beratenden Studierenden 

• Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz 

• Teamfähigkeit, Engagement und Freude am Lernen 

 
Was wir Ihnen bieten 

• 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Mobiles Arbeiten 

• Vielfältiges Angebot an Weiterbildung 
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• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 

vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 
 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.343,75 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.11.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2608). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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3) Junior-Systemmanager*in 

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 
dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in den 
 

IT-SERVICES 
Vollzeit, 40 Stunden/Woche 
Ab sofort 
 

Als Junior-Systemmanager*in im Netzwerkbereich unterstützen Sie das IT-Team der 
Wirtschaftsuniversität Wien bei der Betreuung, Dokumention und Weiterentwicklung der 
Netzwerkinfrastruktur. Die Position richtet sich an Berufseinsteiger*innen mit abgeschlossener IT-

Ausbildung, die ihre Kenntnisse in einem professionellen Umfeld vertiefen möchten. 
 
Was Sie erwartet 

• Unterstützung beim Betrieb und der Wartung der Cisco-basierten Netzwerk-Infrastruktur 

• Mitarbeit bei der Konfiguration und Dokumentation von Netzwerkkomponenten 

• Unterstützung bei Firewall- und VPN-Themen (Cisco, Palo Alto) 

• Mitwirkung bei der Fehleranalyse und Performanceüberwachung 

• Zusammenarbeit mit anderen Organisationseinheiten und Unterstützung bei Projekten 
 
Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL, Fachschule, Lehre oder vergleichbar) 

• Interesse an Netzwerktechnologien und IT-Security 

• Erfahrungen mit VM7 

• Erste Erfahrungen mit Cisco oder Palo Alto von Vorteil 

• Lernbereitschaft, Teamfähigkeit und strukturierte Arbeitsweise 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) 

• Sie besitzen eine hohe Kunden- und Serviceorientierung sowie soziale Kompetenz 
 

Was wir Ihnen bieten 

• 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Mobiles Arbeiten 

• Vielfältiges Angebot an Weiterbildung 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 

Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 
 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.933,50 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 

attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 19.11.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2606). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird 

4) Junior Benutzerbetreuer*in 

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 
dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in den 
 

IT-SERVICES 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab sofort 
 

Sie sind technisch interessiert, sind Ansprechperson für Hardware/Software Fragen bei Familie und 
Bekannten und befassen sich auch im Alltag mit unterschiedlichsten Aspekten im IT-Bereich. Oder 
Sie programmieren gerne eigene Spiele oder bauen Roboter? Dann machen Sie Ihr Hobby bei uns 

zum Beruf! 
 
Mehrjährige berufliche Erfahrung im IT-Bereich ist nicht unbedingt notwendig, sondern die Affinität 

und das Interesse macht es für uns aus! Deswegen freuen wir uns auch über Bewerbungen, wenn 
Sie beruflich erste Erfahrungen sammeln möchten. 
 
Was Sie erwartet 

• Betreuung: Sie unterstützen unser Team bei der Beratung von Mitarbeiter*innen und 
Studierenden bei technischen und organisatorischen Fragen. 

• Analytische Aufgaben: Sie wirken bei der Fehleranalyse sowie bei Fehlerbehebungen bei 
Problemen im IT-Bereich mit 

• Breiter Aufgabenbereich: Sie arbeiten aktiv bei der Implementierung, 
Funktionserweiterung und Aktualisierung der gesamten WU-IT mit 

• Technisches: Sie übernehmen die Installation und Fehlerbehebung bei 
Arbeitsplatzrechnern (Hardware und Software), sowie die Vorbereitung von Rechner Roll 
Out 

• Soft Skills: Sie übernehmen die Betreuung von Benutzer*innen im Umgang mit WU-
Softwarepaketen und schulen diese auch ein 

 
Was Sie mitbringen 

• Studium/Ausbildung: Sie absolvieren ein Bachelorstudium oder haben eine vergleichbare 

technische Ausbildung abgeschlossen 

• Praktische Erfahrung: Sie bringen in den Bereichen Kund*innenbetreuung, Windows 11, 
MS-Office, SharePoint sowie Teams praktische Erfahrung mit 

• Sprachen: Da die WU auch eine große Anzahl an Internationals betreut, besitzen Sie sehr 
gute Englischkenntnisse 

• Hands-on-Mentalität: Sie zeigen gerne Eigeninitiative und sind eigenständig in der 
Selbstorganisation 

• Teamgeist: Sie arbeiten selbstverantwortlich, das aber auch gerne im Team und verfügen 
über gute Kommunikationsfähigkeiten 

 

Was wir Ihnen bieten 

• 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Mobiles Arbeiten 

• Vielfältiges Angebot an Weiterbildung 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 
 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.375,75 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 

können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
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attraktiven Sozialleistungen an. 

 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 19.11.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

2541). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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Festlegung 

des konkreten Lehrveranstaltungsangebotes für das 

außerordentliche Masterstudium Internationales Steuerrecht 

Die Lehrgangsleitung des außerordentlichen Masterstudiums Internationales Steuerrecht legt gemäß 

§ 20h Abs 2 Z 10 iVm § 24 Abs 2 Z 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversität Wien im Folgenden das

konkrete Lehrveranstaltungsangebot der Fächer des außerordentlichen Masterstudiums Internationales 

Steuerrecht fest, welches von der Vizerektorin für Lehre und Studierende nicht untersagt wurde. Für das 

außerordentliche Masterstudium Internationales Steuerrecht werden ab Wintersemester 2026/2027 

nachstehende Lehrveranstaltungen festgelegt: 

Full-time Program 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches „Grundzüge ausgewählter Steuerrechtsord-

nungen“ im Umfang von 18 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• African Tax Systems, PI, 1,5 ECTS

• Australian Tax Law, PI, 3 ECTS

• Chinese Tax Law, PI, 3 ECTS

• Comparative Tax Law, PI, 3 ECTS

• German Tax Law, PI, 1,5 ECTS

• Swiss Tax Law, PI, 1,5 ECTS

• Tax Law of the Nordic Countries, PI, 1,5 ECTS

• U.S. Tax Law, PI, 3 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches „Grundzüge und Entwicklungstendenzen auf 

dem Gebiet der CFC-Gesetzgebung“ im Umfang von 6 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Comparative Aspects of CFC Rules, PI, 2 ECTS

• Value Creation and Taxation, PI, 2 ECTS

• Transfer Pricing, PI, 2 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches „Steuerrecht der EU“ im Umfang von 8 ECTS-

Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• ECJ Case Law, PI, 2 ECTS

• EU State Aid Rules, PI, 1 ECTS

• Principles of European Direct Tax, PI, 1 ECTS

• Tax Policies in the EU (Brussels), PI, 2 ECTS

• The EU: Legal and Institutional Framework, PI, 2 ECTS

Mitteilungsblatt vom 05. November 2025, 6. Stück, Nr. 27



Seite 2 von 2 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches „Doppelbesteuerungsabkommen (Systema-

tik, praktische Anwendungen und Spezialfragen)“ im Umfang von 18 ECTS-Anrechnungspunkten zu ab-

solvieren: 

• Income from Employment, PI, 1,5 ECTS 

• Non-Discrimination, PI, 1,5 ECTS 

• OECD Developments, PI, 1,5 ECTS 

• Principles of Tax Treaty Law, PI, 3 ECTS 

• South American Tax Treaty Policy, PI, 1,5 ECTS 

• Tax Treaties – Case Studies, PI, 1,5 ECTS 

• Tax Treaty Developments, PI, 1,5 ECTS 

• Tax Treaty Negotiation, PI, 3 ECTS 

• Taxation of Artists and Athletes, PI, 1,5 ECTS 

• The Effects of the MLI on Tax Treaties, PI, 1,5 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches „Steuerstrategien und –planung über die 

Grenzen“ im Umfang von 18 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Anti-Abuse Provisions in International Tax Law, PI, 3 ECTS 

• Conflict Settlement in Tax Treaty Law, PI, 1,5 ECTS 

• Holding Companies and Tax Planning, PI, 3 ECTS 

• Permanent Establishments, PI, 1,5 ECTS 

• Principles of International Tax Planning, PI, 1,5 ECTS 

• Tax Planning in MNC, PI, 3 ECTS 

• Tax Planning under European Tax Rules, PI, 1,5 ECTS 

• Transfer Pricing in the U.S., PI, 3 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches „Internationale Steuerpolitik“ im Umfang von 

4 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Comparative Tax Systems, PI, 2 ECTS 

• Tax and Technology, PI, 2 ECTS 

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches „Ergänzungsfächer“ im Umfang von 6 ECTS-

Anrechnungspunkten zu absolvieren: 

• Drafting Legal Opinions, PI, 2 ECTS 

• European Corporate Law, PI, 1 ECTS 

• International Tax English, PI, 2 ECTS 

• Trends in Global Taxation, PI, 1 ECTS 

Univ.Prof. Dr. DDr.h.c. Michael Lang 

Lehrgangsleitung des außerordentlichen Masterstudiums Internationales Steuerrecht 
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Festlegung 

des konkreten Lehrveranstaltungsangebotes für das 

außerordentliche Masterstudium WU-GUtech Executive MBA 

Die Lehrgangsleitung des außerordentlichen Masterstudiums WU-GUtech Executive MBA legt gemäß 

§ 20h Abs 2 Z 10 iVm § 24 Abs 2 Z 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversität Wien im Folgenden das

konkrete Lehrveranstaltungsangebot für das außerordentliche Masterstudium WU-GUtech Executive 

MBA fest, welches von der Vizerektorin für Lehre und Studierende nicht untersagt wurde. Für das au-

ßerordentliche Masterstudium WU-GUtech Executive MBA werden ab Sommersemester 2026 nachste-

hende Lehrveranstaltungen festgelegt: 

Im Fach „Contemporary Issues in the Field“ ist wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen zu 

absolvieren: 

• Logistics & Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder

• Strategic Sourcing & Procurement, PI, 5 ECTS oder

• Small Business Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder

• Global Trends in Tourism and Hospitality, PI, 5 ECTS oder

• Lean Management, PI, 5 ECTS

Im Fach „Critical Issues in the Field“ ist wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen zu absolvie-

ren: 

• Business Laws & Regulations in Oman, PI, 5 ECTS oder

• Advanced Logistics and Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder

• Corporate Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder

• Digital Marketing in Tourism, PI, 5 ECTS oder

• Applied Lean Management, PI, 5 ECTS

Ao.Univ.Prof. Dr. Martin Zagler 

Lehrgangsleitung des außerordentlichen Masterstudiums WU-GUtech Executive MBA 
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