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205) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Marketing and Consumer Research
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 28, 2026, and ending after 1 year

You care about consumer research from both a company and societal perspective? You want to
satisfy your intellectual curiosity and deepen your research skills while developing your teaching
experience? The Institute for Marketing and Consumer Research is looking for support at the
Assistant Professor level (40 hours per week). This position opens doors to an academic career for
a self-motivated, passionate researcher and team player, who wants to make a significant
contribution to the Institute’s agendas.

What to expect

e Engaging in research: You will be contributing to research of the institute and further
develop your own research in co-operation with colleagues from the team and the
international scientific community. Research at the institute focuses on human beings in
their role as consumers in a complex and dynamic world. We are particularly known for our
expertise in psychological ownership, sustainable consumer practices and customer value.

e Engaging in teaching: You will be contributing to our specialization in the bachelor
program as well as to the master program and be part of students development as they
write their bachelor and master thesis. You will have a chance to benefit from existing
course designs and to develop your own materials.

o Engaging in a transfer between research, teaching and practice: You will be part of
a group that has a history of collaborating with and learning from stakeholders beyond
academia. You will be expected to reflect on transfer potentials and to try and actively
connect teaching, research and practice. This involves engaging in industry projects or
competitive funding initiatives

e Engaging in academic administration: Like any team member you will contribute to the
Institute’s administration and organizational tasks. Jointly we will determine how you can
best help to ensure smooth operations, successful events or external relations.

e Being part of and learn from the scientific community: You will have the opportunity
to engage with renowned researchers inside and beyond the department of Marketing. You
will regularly meet stellar scholars in the internal research seminar series and benefit from
generous conference support and visiting possibilities.

o Benefiting from team spirit: You will be member of a truly international, interdisciplinary
and welcoming team that strives to help each other, is passionate about research, cares
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about its students and broader societal issues and honors respect, curiosity and reflection
as core values.

Benefiting from an excellent support structure: You will benefit from and contribute to
an environment with excellent support structures for research (subject pools, lab structure,
eyetrackers, internal research grants, etc.), teaching (skill workshops, tutor support, co-
teaching practices, etc.) and personal development (staff development opportunities,
mentoring programs).

What you have to offer

Degree: We are looking for applicants with a solid academic qualification in marketing or a
related field (completed PhD, doctorate, or close to finish) with a profound knowledge and
proven skills in quantitative or qualitative research methods.

Topical expertise: You have very good prior knowledge of prevailing theories and
methods in consumer research and are able to connect your expertise to the institute’s
research foci. Close topical alignment with current research at the institute would be an
asset.

Empirical research skills: You have very good prior knowledge of empirical research
methods. This includes designing studies and analyzing data independently. Proven
expertise in advanced level statistics, the application of statistics software (e.g., SPSS, R,
Stata) and experimental design are an asset.

Teaching experience: Prior experience in teaching subjects related to consumer research
and marketing, at any level is an asset. You should be motivated to continuously improve
your didactic skills with WU’s qualification program.

Experience in publishing: You have experience with publishing in internationally
recognized journals, know how to write and structure an academic article and are
committed to publish with high impact and in international top journals.

Communication skills: You to have an excellent oral and written command of English.
German language skills are an asset.

Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
teaching and learning formats.

Working style: We look for an enthusiastic, curious team player, who is passionate about
research while also caring about our students and the broader implications of their work.
You work independently, show initiative, are willing to take on responsibility, and have
good self-organization skills. You are motivated to provide and seek help when needed.

What we offer you

Six weeks of vacation/Extra vacation time

Flexible working hours

Training opportunities

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

Excellent accessibility by public transportation

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €5,014.30 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 24, 2026 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2811).
We are looking forward to hearing from you!
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2) 2 Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Zivil- und Zivilverfahrensrecht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.10.2026 befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Prof. Alexander Wilfinger tritt im September seine Professur fir Zivil- und Zivilverfahrensrecht an
und sucht daflir Verstarkung. Besetzt werden zwei Stellen als Universitatsassistent*in prae doc: Sie
stoBen zum ,,Grilndungsteam", gestalten den Aufbau des neuen Lehrstuhls mit, werden in
verschiedene Projekte eingebunden und umgekehrt bei eigenen Projekten dabei unterstlitzt, sich
zu profilieren und Ihr Potenzial auszuschépfen.

Was Sie erwartet

e Wissenschaft: Sie begleiten und unterstiitzen wissenschaftliche Projekte am Lehrstuhl.
Umgekehrt werden auch Ihre eigenen wissenschaftlichen Projekte geférdert und
unterstitzt.

o Dissertation: Sie verfassen eine vom Lehrstuhlinhaber betreute Dissertation.

e Lehre: Sie werden in die Vorbereitung und Abwicklung von Lehrveranstaltungen und
Prifungen eingebunden und sind auch selbstdandig in der Lehre tatig.

e Organisation: Sie lernen die organisatorischen Ablaufe im Universitatsbetrieb kennen und
nehmen Aufgaben in der Selbstverwaltung wahr.

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss: Sie haben Ihr Master-/Diplomstudium der Rechtswissenschaften, das
zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt, abgeschlossen oder werden es bis zum
Antritt der Stelle (spatestens Oktober 2026) abschlieBen.

e Studienerfolg: Sie kdénnen einen Uberdurchschnittlichen Studienerfolg vorweisen, vor
allem in den privatrechtlichen Fachern.

e Interesse: Sie haben besonderes, dokumentiertes Interesse am Zivil- und
Zivilverfahrensrecht.

e Motivation: Sie sind eigeninitiativ, verlasslich, flexibel und genau und haben Freude an
der Mitarbeit in einem engagierten Team.

e Sprache: Sie verfiigen lUiber ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie sind bereit, multimediale Lehr- und Lernformate
anzuwenden.

Was wir Ihnen bieten

e 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit

e Flexible Arbeitszeiten

o Vielfdltiges Angebot an Weiterbildung

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Sehr gute o6ffentliche Erreichbarkeit

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.832,08 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 24.06.2026 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

think:impact
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird


www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 10. Juni 2026, 36. Stlck

2812).
Wir freuen uns auf Sie!

think:impact
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird



Mitteilungsblatt vom 10. Juni 2026, 36. Stick

3) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Finance, Banking and Insurance
Parttime, 24 hours/week
Starting September 01, 2026, and ending after 2 years

What to expect
e Research in empirical finance
Teaching: Finance on Bachelor and/or Master levels
Participating in organizational and administrative duties
Active participation in the research seminar series of the institute

What you have to offer
e PhD in Finance
Experience in research and teaching in finance
Documented experience in academic research on mutual fund management
At least two papers on the program of a leading international finance conference
Good knowledge of statistical concepts
Excellent English language skills
Experience with financial data vendors, preferably with Bloomberg and Morningstar Direct
Programming skills in R
Willingness to use multimedia teaching methods

Please complete your application by attaching the following documents:
e CVincluding list of publications and working papers;
e 1 Working paper (job market paper);
e Reference letters;

Contact for further information: Prof. Stefan Pichler (stefan.pichler@wu.ac.at)

What we offer you
e Six weeks of vacation/Extra vacation time
o Flexible working hours
e Training opportunities
e A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
e Excellent accessibility by public transportation

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €3,008.58 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 24, 2026 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2814).
We are looking forward to hearing from you!

think:impact
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird


stefan.pichler@wu.ac.at
www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 10. Juni 2026, 36. Stick

4) Drittmittelfinanzierte*r Wissenschafter*in (post doc)

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Entrepreneurship und Innovation
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab sofort befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Sie mochten ein drittmittelfinanziertes Forschungsprojekt leiten und dabei Projektmanagement,
Stakeholder-Management und internationale Kooperationen ausbauen? Diese Position verbindet
exzellente Forschung mit praxisnaher Anwendung in Zusammenarbeit mit Unternehmenspartnern.

Was Sie erwartet

e Projektleitung: Ubernahme der Leitung eines drittmittelfinanzierten Forschungsprojekts
inkl. Projektmanagement, Stakeholder-Management und Schnittstellenkoordination

e Proaktive Weiterentwicklung des Projekts: Identifikation neuer Chancen sowie
Impulsgebung fiir strategische Themen und Innovationen

e Kooperationen: Enge Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen
Unternehmenspartnern (z. B. Microsoft, Generali, OeNB, Porsche Holding, REWE)

e Forschung: Durchfiihrung und Publikation von Forschung auf héchstem internationalem
Niveau

e Lehre & Betreuung: Mitbetreuung von Dissertationen sowie aktive Mitarbeit in der Lehre
(inkl. innovativer, interaktiver Formate wie Problem-Based Learning)

Was Sie mitbringen

e Akademische Qualifikation: Abgeschlossenes Doktorats- oder PhD-Studium in
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften (oder verwandte Bereiche)

e Fachliche Expertise: Fundierte Kenntnisse in Entrepreneurship und/oder Technologie-
und Innovationsmanagement

e Projekterfahrung: Erfahrung in der eigenverantwortlichen Leitung und Weiterentwicklung
von Forschungs- oder Kooperationsprojekten

e Personliche Starken: Ausgepragte organisatorische und kommunikative Fahigkeiten
sowie Freude an Teamarbeit und Stakeholder-Management

e Arbeitsweise: Hohe Eigeninitiative, strategisches Denken und Umsetzungsstarke

e Praxisorientierung: Interesse an der Zusammenarbeit mit Unternehmen und
anwendungsnaher Forschung

o Methodenkompetenz: Sehr gute Kenntnisse in empirischer Sozialforschung und
statistischen Methoden

e Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Was wir Ihnen bieten

e 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit

e Flexible Arbeitszeiten

e Vielfaltiges Angebot an Weiterbildung

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

o Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 5.014,30 Euro brutto. Gleichwertige Vordienstzeiten kénnen
zu einem hoheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven
Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 01.07.2026 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
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5) Assistant Professor, tenure track (qualification agreement)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Business Communication
Fulltime, 40 hours/week
Starting December 01, 2026, and limited for 6 years

A qualification agreement will be concluded at the start of the employment (§ 27 of the Collective
Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can only be
fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification agreement have
been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees who have
successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors. From an
organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years after
successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion to full
professor according to the By-Laws of WU § 43a.

Strategic communication as the communication that is substantial for the survival and sustained
success of social entities is an indispensable organizational function in the 21st century. The study
of strategic communication is a key field of research and teaching at the Institute for Strategic
Organizational Communication. We are therefore looking for excellent applicants with a focus on
research and teaching in the field of strategic communication in general.

The new tenure track position will have a special focus on strategic financial communication and
influencer communication. Since both fields of research have only developed in recent years, we
don’t expect applicants to already have a fully established research or teaching record in financial
communication or influencer communication. However, the successful candidate is expected to
develop the field at the intersection of strategic financial communication and influencer
communication as part of his/her qualification agreement.

Are you interested? Then apply and become a member of our creative, international, and inspiring
team at the Institute for Strategic Organizational Communication at the Department of Business
Communication at WU Vienna.

What to expect

e Development of research and professional network: Develop and maintain a network
with the world’s leading researchers in financial communication and build a professional
network of financial communicators in Vienna and beyond.

¢ Independent research work: You will be independently gathering data, working with
cooperation partners and companies to conduct research with practical relevance, and
publishing your findings in top journals as well as presenting them at conferences.

e Building bridges: You will be building bridges to other relevant departments at WU, e.g.
the department of finance, accounting, and statistics, the marketing department, or the
department of international trade to establish research and teaching collaborations.

e Teaching: You will be planning and teaching courses (4 hrs. per week / 2 courses each
semester), with a focus on developing new master’s courses with a focus on financial
communication.

e Student support: You will be available to answer students’ questions and act as an
advisor for bachelor’s and master’s theses.

e Organizational and administrative support: You will be organizing and evaluating
teaching activities and supporting the master’s program especially in the student selection
process.

e Learning from top researchers: You will be working together with renowned researchers
in your field and learning from them.

e Teamwork: At the institute, you'll be working to advance research in your field, which also
includes (collaborative) funding applications and acquisition of third-party funds.

e Building up a personal network: You will be using the qualification period to establish
yourself as a researcher and expand your own professional network, keeping the WU'’s third
mission and societal engagement in mind.
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What you have to offer

Doctoral Degree / PhD in communication studies or a related field (e.g., economics,
sociology, linguistics, psychology).

Subject-specific competences in the fields of strategic communication (e.g., advertising,
marketing communication, corporate communication, public relations), a focus on financial
and/or influencer communication (green, sustainability, political and/or financial) is highly
desirable; further expertise in sustainability, greenwashing and CSR communication, or
mobile communication is an advantage.

Methodological knowledge: in-depth knowledge and proven experience of quantitative
social science research methods, especially experimental and survey designs, are a must; a
focus on media effects research is advantageous.

Research funding: commitment to and potential experience in attracting research
funding.

Teaching experience in the broader area of strategic communication and communication
science/studies; experience in supervising BA and MA theses is advantageous.

Language skills: fluent command of English at C1 level, and willingness to learn German
(if not already a proficient German speaker).

IT Skills: MS Office, SPSS (or another comparable program for quantitative data analysis,
e.g. R) is necessary.

Publications and outreach: experience in publishing and presenting research
internationally.

Organizational knowledge of university processes and structures and willingness to
organize collaborations with internal and external partner organizations.

Proven academic mobility: All applicants for a QV position must either have completed
their PhD or doctoral studies at a university other than WU, or provide evidence of at least
two years of continuous employment as a postdoc (on a tenure or non-tenure track) at
another university or a renowned non-university research institution, working a minimum
of 20 hours per week.

International academic experience demonstrated by presentations at international
conferences, longer stays abroad, or international work experience outside of Austria, is
advantageous.

Research program: interest in developing your own research focus and pursuing your
habilitation project.

Team spirit: flexibility, commitment, creativity.

Do you want to join the team at the Institute of Strategic Organizational Communication at the
Department of Business Communication? Then please submit your application in English including:

Curriculum vitae
Motivation letter
Research statement
Teaching statement

If applicable: references for additional skills, such as research papers, certificates,
recommendation letters from academic references

Please direct any questions to Prof. Dr. Jens Seiffert-Brockmann

Phone: +43 676 8213 6590
E-Mail: jens.seiffert-brockmann@wu.ac.at
Web: https://www.wu.ac.at/bizcomm/sok

What we offer you

Six weeks of vacation/Extra vacation time

Flexible working hours

Training opportunities

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

Excellent accessibility by public transportation
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Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €5,904.00 (14 times per year). In addition, we
offer a wide range of attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by July 08, 2026 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2816).

We are looking forward to hearing from you!
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6) Research and Teaching Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Marketing Management
Part-time, 30 hours/week
Starting September 01, 2026 or October 2026, and ending after 6 years

This position opens doors to an academic career or a later switch to a career in business for a self-
motivated, passionate researcher and team player, who wants to make a significant contribution to
the Institute’s agendas.

The Institute for Marketing Management is part of the Marketing Department at WU Vienna. Our
research aims to contribute to pushing the frontiers of marketing knowledge. Our research is
rooted in marketing’s core topics, including product and brand management, creativity and new
product development, and consumer behavior, and has been published in the field’s top journals.

What to expect
We are looking for a candidate who is interested in pursuing an academic career in marketing. The
responsibilities of the successful candidate span research, teaching, and administrative tasks.

e Writing a dissertation: You will investigate your research topic and spend a third of your
working hours writing your dissertation in the field of marketing management or consumer
behavior. You will primarily use experimental research methods. Supported by experienced
researchers and with ample opportunities to connect with the international research
community, you will aim to publish in top-tier peer-reviewed journals in marketing.
Possible topics include the intersection of sustainability and consumer behavior, though you
are welcome to pursue your own research interests.

e Building research skills: You will develop your research skills beyond your dissertation
through coursework, self-study, conference visits, and active engagement in the
Department’s research seminars and research activities.

o Teaching and teaching support: You will teach courses at bachelor’s level, including
method-focused courses (e.g., marketing research methods) and applied formats (e.g.,
marketing consulting project), starting after the second semester of your employment. You
will also support student projects in cooperation with practice.

e Student support: You will serve as a co-advisor for bachelor and master theses and help
with administrative tasks to support the successful teaching activities.

e Organizational and administrative support: You will support administrative tasks
related to research, teaching, and self-governance (e.g., coordination of the experimental
lab).

e Building a personal network: You will use the pre-doctoral phase to create your own
professional network for the future.

What you have to offer

e Academic degree: We are looking for applicants with a master’s degree (MSc or
equivalent, completed by August 2026) in business, or any related discipline that provides
a solid methodological and theoretical grounding for conducting research in marketing or
consumer behavior (e.g., communication studies/media, social psychology, economics,
sociology) and that qualifies you for enrollment in a doctoral program at WU.

e Strong academic record: You have excellent study results. Advanced knowledge in
marketing is desirable but can be acquired in the role by attending additional courses.

e Research skills: You already have basic knowledge in experimentation and are interested
in further developing your experimental research skills. Knowledge of other quantitative
methods is desirable (e.g., survey design, secondary data analysis). You are comfortable
working with standard data analysis tools (e.g. R, SPSS).

e Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
teaching and learning formats. Prior teaching experience such as tutoring is desirable but
not required.

e Communication skills: Excellent English skills, written and spoken, are expected.
Proficiency in German is not required but will be considered a plus.

e Working style: You are strongly motivated to complete a PhD dissertation and publish in
top-tier academic journals in marketing. You work independently, show initiative, are
willing to take on responsibility, organize yourself effectively, and are a team player.
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Applicants are required to upload their CV (incl. degree and a brief statement of their research
interests) and a motivation letter. If you have already completed your MSc thesis, please attach it
to your application. Contact for further questions: ulrike.kaiser@wu.ac.at.

What we offer you
e Six weeks of vacation/Extra vacation time
e Flexible working hours
e Training opportunities
e A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
o Excellent accessibility by public transportation

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,832.08 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 24, 2026 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2817).
We are looking forward to hearing from you!

think:impact
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird


ulrike.kaiser@wu.ac.at
www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 10. Juni 2026, 36. Stick

7) eAssistent*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institute for Statistics and Mathematics
Teilzeit, 8 Stunden/Woche
Ab 01.08.2026 befristet bis 31.12.2027

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Sie wollen Einblick in den Institutsalltag gewinnen, bei der Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen
mitarbeiten und Studierende auf der Lernplattform betreuen?

Was Sie erwartet

e Sie unterstitzen das Team der LV Statistik VUE bei der Erstellung, Aktualisierung und
Verbesserung von Lernmaterialien auf Canvas WU, inklusive Ubersetzung der bestehenden
deutschsprachigen Lernmaterialien in die englische Sprache

e Sie unterstitzen die Vortragenden der LV Statistik VUE beim Einsatz von Canvas WU in den
Lehrveranstaltungen

e Sie unterstitzen die Vortragenden der LV Statistik VUE beim Lésen von technischen
Problemen auf Canvas WU (mit der Unterstitzung vom Team Digital Teaching Services)

e Sie unterstiitzen das Team der LV Statistik VUE beim Erstellen und Abhalten der
Wiederholungstests und Abhalten der Teilklausuren

e Sie unterstitzen das Team der LV Statistik VUE bei organisatorischen und
Verwaltungstétigkeiten

e Sie beantworten (inhaltliche) Fragen der Studierenden im Forum der LV Statistik VUE auf
Deutsch und auf Englisch

Was Sie mitbringen

e Sie betreiben ein laufendes Bachelor- oder Masterstudium mit
wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt

e Sie haben ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache und sehr gute
Kenntnisse in Statistik
Sie besitzen Erfahrung mit der Verarbeitung und Auswertung von Daten
Sie haben Interesse an elLearning und sind bereit, sich mit der Lernplattform Canvas WU im
Detail zu beschaftigen

e Sie besitzen grundlegende Erfahrung mit der Programmiersprache R oder sind bereit, ihre
Grundlagen zu erlernen

Was wir Ihnen bieten

e 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit

e Flexible Arbeitszeiten

e Vielfaltiges Angebot an Weiterbildung

e Zahireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielféltigen Mitarbeitenden-Rabatten

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

o Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betrégt 551,84 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 24.06.2026 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
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2818).
Wir freuen uns auf Sie!
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8) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Unternehmensrechnung und Revision
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 06.07.2026 befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Sie modchten an hochaktuellen Fragen an der Schnittstelle von Rechnungswesen, Bewertung,
Wirtschaftspriifung und Kinstlicher Intelligenz forschen - und gleichzeitig Erfahrungen in Lehre und
universitdrer Arbeit sammeln? Mit dieser Stelle arbeiten Sie in einem Forschungsfeld, das diese
Disziplinen derzeit grundlegend verédndert, und erhalten die Mdglichkeit, Ihre Dissertation in einem
wissenschaftlich und gesellschaftlich hochrelevanten Themenbereich zu verfassen. Sie arbeiten
damit an Forschung, die nicht nur wissenschaftlich anschlussfahig ist, sondern auch hohe Relevanz
flr Praxis und das allgemeine Arbeitsumfeld hat.

Was Sie erwartet

o Dissertation schreiben: Sie forschen zu einem Thema an der Schnittstelle von
Rechnungswesen, Bewertung, Wirtschaftsprifung und Kinstlicher Intelligenz und kdnnen
einen Teil Ihrer Arbeitszeit flir Ihre Dissertation verwenden

e An KI-Forschungsprojekten mitarbeiten: Sie wirken an unseren aktuellen
Forschungslinien mit, etwa beim Benchmarking generativer KI-Modelle fiir Finanzaufgaben
sowie an der Entwicklung neuer AI-Modelle zur Vorhersage von Unternehmensoutcomes
(etwa Insolvenz, Fraud etc.)

e Forschen, fiir sich und andere: Sie unterstitzen Veroffentlichungen, fiihren Erhebungen
durch und forschen praxisunterstiitzend mit Kooperations-Partner*innen und Unternehmen

o Lehre durchfiihren und begleiten: Sie planen und halten Lehrveranstaltungen und
leisten Ihren Beitrag bei der Abhaltung von Priifungen und Evaluierungen

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fiir die Studierenden da und geben
Rickmeldung zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer*in flir Bachelor-Arbeiten

e Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation der Lehre mit und tGbernehmen unterstiitzende Aufgaben bei
der Administration der Forschung

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere
arbeiten Sie mit renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr
Wissen

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie nitzen die prae doc-Phase, um Kontakte fir die
Zukunft zu knlipfen

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften: Sie haben Ihr
einschlagiges Masterstudium, das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt, mit sehr
gutem oder gutem Erfolg abgeschlossen

e Interesse an KI und methodischer Innovation: Sie mdchten sich mit den
Auswirkungen von KI auseinandersetzen und haben groBes Interesse an datengetriebener
und methodisch fundierter Forschung

e Sehr gute Kenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen und
Wirtschaftsprifung

o Idealerweise erste methodische Kompetenzen: Sie bringen idealerweise erste
Erfahrungen in Datenanalyse, KI-gestitzter Programmierung (z. B. Claude Code, Curser)
und/oder KI-Agents mit oder sind bereit, sich diese rasch anzueignen

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie sind bereit, multimediale Lehr- und Lernformate
anzuwenden

e Universitdre Erfahrung: Sie haben bereits Erfahrung im universitaren Bereich
Sprachkenntnisse: Sie weisen sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift vor
Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert

Was wir Ihnen bieten
e 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit
e Flexible Arbeitszeiten
e Vielfdltiges Angebot an Weiterbildung
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e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Mitarbeit an hochaktuellen KI-Forschungsprojekten mit hoher wissenschaftlicher und
praktischer Relevanz

e Ein Dissertationsumfeld mit Zukunftsrelevanz, in dem Sie die Transformation unseres
Fachgebiets aktiv mitgestalten kénnen

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.832,08 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 01.07.2026 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2819).

Wir freuen uns auf Sie!
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206) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und
Inklusion ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhohung des Frauenanteils zum Ziel
gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind
besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen
Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen,
sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Office Mitarbeiter*in (Projektassistent*in)

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 03.08.2026 befristet bis 02.08.2028

Das Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht gehort weltweit zu den
groBten Instituten seines Faches. Neben Forschung- und Lehre an der WU Wien ist das Institut an
vielen nationalen und internationalen Forschungsprojekten beteiligt und genieBt daher weltweit
einen hervorragenden Ruf. Als Drehscheibe fir die internationale Steuergemeinschaft bietet das
Institut eine einzigartige akademische Plattform fir bedeutende, innovative und inspirierende
steuerbezogene Forschung.

Was Sie erwartet

e Lehrveranstaltungsadministration: Sie planen und unterstlitzen die Kolleg*innen bei
der Lehrveranstaltungsadministration

e Unterstiitzung: Sie sind fir die Betreuung von Studierenden, Assistent*innen und
Professor*innen verantwortlich und unterstitzen Professor*innen bei Termin- und
Reiseabwicklungen

e Im Front Office anpacken: Sie unterstitzen tatkraftig das Team im Front Office, das als
Drehscheibe des Tagesgeschéfts des Instituts agiert

e Organisation von Events: Sie organisieren wissenschaftliche und institutsinterne
Veranstaltungen und Kurse

e Verwalten: Sie halten die Datenbank auf dem neuesten Stand und verwalten die
Bibliothek

e Marketing: Sie erstellen und versenden Newsletter, betreuen die Webseite und erstellen
Broschiren, Flyer und Einladungen

e Allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben: u.a. betreuen Sie die Post- und
Telefonstelle, bereiten Meeting-Raume vor, etc. AuBerdem wirken Sie als
Kommunikationsschnittstelle zu Absolvent*innen und Praxis

Was Sie mitbringen
e Erfolgreicher Abschluss einer AHS, HAK oder HAS
e Ausgezeichnete Kenntnisse in Deutsch und sehr gute Kenntnisse in Englisch, in Wort und
Schrift
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e Sehr gute IT Anwendungskenntnisse in MS Office, sowie Bereitschaft andere
Anwenderprogramme zu erlernen (z.B. Graphikprogramme, CMS, Typo3), InDesign von
Vorteil

Freude am Organisieren und am persénlichen und virtuellen Umgang mit Menschen
Hohe Dienstleistungsbereitschaft und serviceorientiertes Denken

Freundliches Auftreten und Hands-on-Mentalitat

Sie sind eigeninitiativ und haben gleichzeitig auch Freude im Team zu arbeiten

Sie zeichnen sich durch Arbeitsgenauigkeit und zeitliche Flexibilitat aus

Was wir Ihnen bieten
e 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Mobiles Arbeiten

Vielfaltiges Angebot an Weiterbildung

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu

vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Sehr gute o6ffentliche Erreichbarkeit

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.811,50 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fiihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 01.07.2026 www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 2813).
Wir freuen uns auf Sie!
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