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78) Bevollmächtigungen gemäß § 26 Universitätsgesetz 2002 

Folgende Angehörige des wissenschaftlichen Personals gemäß § 26 Universitätsgesetz 2002 werden 

gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der 

Wirtschaftsuniversität Wien gemäß § 28 Universitätsgesetz 2002, Mitteilungsblatt 21. Stück, Nr. 

102, vom 27.2.2004, idgF (Abschluss von Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie 

Arbeitsverträgen entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 

Projekt Projektleiter*in 

CRADI: Cattle Ranching in the Amazon SA Lukas Vashold MSc 

CRADI: Cattle Ranching in the Amazon PA Lukas Vashold MSc 

 

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 

 

79) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002 
 
Folgende Projektleiter*innen werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum Abschluss der 
für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die 

Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von 
Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen entsprechend den näheren 
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 
 

Projekt Projektleiter*in 

SPATIOTEMPO: Spatio-temporal conditions Assoz.Prof. PD Stefanie Peer 

IRP GMFD Update 2026 
Dr. Franz Stephan Lutter 
Dr. Stefan Giljum 

Vergleichende Analyse v. Sprachregimen ao.Univ.Prof. Dr. Johanna Hofbauer 

NEBA_VGN Mag. Selma Sprajcer 

Industrial Tech Dr. Dorothee Horvath 

Ass.Proj. Raphael Gottweis 25 (GB) Raphael Gottweis MSc. 

Ass.Proj. Lucas Böhme 25 (GB) Lucas Böhme MSc. 

Ass.Proj. Martin Cerny 25 (GB) Mgr.Ing. Martin Cerny 

Ass.Proj. Matthew Shaikh 25 (GB) Matthew Shaikh MSc 

Ass.Proj. Wogene Berhanu Mena 25 (GB) Wogene Berhanu Mena MA 

Ass.Proj. Jeremias Meyer 25 (GB) Jeremias Meyer BA, B.Sc. 

Ass.Proj. Moritz Rodenkirchen 25 (GB) Moritz Rodenkirchen MSc 

Ass.Proj. Christine Bachner 25 (GB) Mag. Christine Bachner 

Ass.Proj. Malik Stromberg 25 (GB) Malik Stromberg M.Sc. 

Ass.Proj. Işın Acun 25 (GB) Fatma Isin Acun MSc. 
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Ass.Proj. Maria Fiala 25 (GB) Maria Fiala MSc 

Ass.Proj. Tommaso Gabriele Deidd 25 (GB) Tommaso Gabriele Deidda 

Ass.Proj. Hanja Pisa 25 (GB) Hanja Pisa MSc. 

Ass.Proj. Shaye-Ann Mcdonald-Hop 25 (GB) Shaye-Ann Mcdonald-Hopkins MSc. 

Ass.Proj. Anna Terzic 25 (GB) Anna Terzic M.Sc. 

Ass.Proj. Diana Lauer 25 (GB) Diana Lauer M.Sc. 

Ass.Proj. Moritz Hörl 25 (GB) Moritz Hörl BSc, MA 

Matching Grant "Monitoring" M.Meyer (WUS Univ.Prof. Dr. Michael Meyer 

 
Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 
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78) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 

Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Assistant Professor, non-tenure track 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 

 
Institute for Social Change and Sustainability 
Part-time, 16 hours/week 
Starting April 01, 2026, for the duration of a part-time employment pursuant to the Maternity 
Protection Act   
 

The position is open to social scientists with an ambitious and innovative research agenda fitting 
the profile of the IGN, and enthusiasm for teamwork and teaching.  
 
What to expect 

• Being part of a lively, internationally active research culture and community 

• Pursuing an ambitious publication agenda within the institute’s core research area 

• Providing high-quality teaching on bachelor and master levels (approx. 2 courses per 
semester 

• Contributing to the management of the institute and its various conferences and activities 

• Representing the institute in third mission activities, media outreach and expert talks 

• Contributing to ongoing and acquiring new externally funded research projects 
 

What you have to offer 
• Very good university degree in a relevant social science discipline (sociology, political 

science, human geography, socioeconomics, etc.) 
• PhD in a relevant social science discipline, completed or very close to completion. 
• Publications in national and international, peer reviewed academic journals 
• Experience in co-authoring academic publications 
• Academic expertise in one or more of the following areas: environmental and political 

sociology, sustainability research, transformation research, social movement studies, social 

theory, political theory, democratic theory related to countries formerly described as 
“Western” societies 

• Experience in applying for and acquiring grants for research projects and/or scholarships 
• Experience as researcher contributing to externally funded research projects 
• Demonstrable interest in and familiarity with the research and teaching agenda of the 

institute 
• Experience in academic teaching in fields relevant to the IGN 
• Excellent written and spoken English 
• Good communication and teamwork skills, motivation and reliability 
• The capacity for structured independent work 
• Experience in dealing with NGOs, social movements and other political actors 
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• Proficiency in the German language is required 
 
 

What we offer you 

• Six weeks of vacation/Extra vacation time 

• Flexible working hours 

• Training opportunities 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• Excellent accessibility by public transportation 
 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  
 
The minimum monthly gross salary amounts to €1,973.16 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 

social benefits. 

 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by February 04, 2026 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2646). 
We are looking forward to hearing from you! 
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79) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und 

Inklusion ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel 
gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind 
besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen 
Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, 
sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 

Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 
 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
2) Controller*in 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. 
Die Wirtschaftsuniversität Wien (WU) zählt zu den führenden Hochschulen weltweit und bündelt in 
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende 
Weiterbildung und Führungskräfteentwicklung. Wir suchen Verstärkung in der 

 
WU Executive Academy 
Voll-/Teilzeit, 30-40 Stunden/Woche 
Ab 01.03.2026 befristet für die Dauer von 2 Jahre mit der Möglichkeit einer unbefristeten 
Verlängerung im Anschluss  
 

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu 

bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres Beschäftigungsausmaß möglich.  
 
Als Controller*in der WU Executive Academy liefern Sie fundierte Zahlen, analysieren 
Entwicklungen und schaffen Transparenz für fundierte Entscheidungen. Sie arbeiten eng mit dem 
Finance Team und den Fachbereichen zusammen und gestalten Controlling- und Reportingprozesse 
aktiv mit. 
 

Was Sie erwartet 

• Zahlen verständlich machen: Sie sind zuständig für das regelmäßige Berichtswesen, 
begleiten den Jahresabschluss, erstellen Soll-Ist-Vergleiche für Management und 
Fachbereiche und führen präzise Ad-hoc-Auswertungen durch. 

• Planung & Vorausschau: Sie unterstützen aktiv bei der Erstellung und Überwachung der 
laufenden Budgets sowie bei der Ausarbeitung von Forecasts. 

• Entscheidungen unterstützen: Sie liefern fundierte Kennzahlen für Planung, Forecasts 
und Budgets. 

• Prozesse mitgestalten: Sie entwickeln Controlling- und Buchhaltungsstrukturen 

gemeinsam mit der Abteilungsleitung weiter. 

• Qualität sichern: Sie stimmen Konten und Salden ab und stellen verlässliche Daten 
sicher. 

• Abrechnungen begleiten: Sie unterstützen die Abrechnung von Vortragenden und 
koordinieren den Belegfluss. 

• Schnittstellen nutzen: Sie arbeiten eng mit Finanzmanagement, Personalverrechnung 
und internen Bereichen zusammen. 

• Analysen vertiefen: Sie wirken bei Wirtschaftlichkeits- und Deckungsbeitragsrechnungen 
mit. 
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• Digitalisierung vorantreiben: Sie verbessern Reports, Datenqualität und 
Automatisierungen mit modernen Tools. 

• Verantwortung übernehmen: Sie bringen sich aktiv in bereichsübergreifende Projekte 

ein. 
 
Was Sie mitbringen 

• Wirtschaftliche Ausbildung: Sie haben eine HAK, ein Studium oder eine vergleichbare 
Qualifikation im Finanzbereich. 

• Controlling-Verständnis: Sie verfügen über ein solides Verständnis von Controlling- und 
Steuerungsprozessen und bringen idealerweise einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung 
in dem Feld mit. 

• Excel-Kompetenz: Sie arbeiten sehr sicher mit Excel und analysieren Daten strukturiert. 

• Zahlenaffinität: Sie denken analytisch, erkennen Zusammenhänge und hinterfragen 
Ergebnisse. 

• IT-Affinität: Sie haben idealerweise Erfahrung mit SAP, Power BI oder ähnlichen 
Systemen. 

• Kommunikationsstärke: Sie kommunizieren gerne, klar und adressat*innengerecht in 
deutscher und englischer Sprache mit unterschiedlichen Stakeholder*innen. 

• Eigenständigkeit: Sie arbeiten selbstorganisiert, genau und übernehmen Verantwortung. 
 

Was wir Ihnen bieten 

• 6 Wochen Urlaub/Erholungszeit 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Mobiles Arbeiten 

• Vielfältiges Angebot an Weiterbildung 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 
 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.993,50 Euro brutto (bei Vollzeit). Je nach Qualifikation 
und Erfahrung bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 04.02.2026 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2664). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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