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27) RL Vollmachtsrichtlinie für WU-Angehörige 
 
Siehe angefügt 

 
 
 

28) Einladung zum öffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Frau Dr.in 
Sonja Sperber 

Der öffentliche Habilitationsvortrag von Frau Dr.in Sonja Sperber mit dem Titel „The Role of Gender 
in Entrepreneurship: Current and future Perspectives“ findet in englischer Sprache am  

Dienstag, 12.11.2024, um 12.30 Uhr, 
an der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 

im Gebäude D5.1.003 und online via MS Teams 

statt. 

Das öffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.  

Sollte eine Teilnahme an der virtuellen Veranstaltung gewünscht werden, bitte um Information an: 

senatsbuero@wu.ac.at. Der entsprechende Teilnahmelink wird danach zugesendet.  

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme 
an den Habilitationsverfahren finden Sie hier. 

 
Mit besten Grüßen, 
Univ.-Prof. Dr. Christopher Lettl 
(Vorsitzender) 
 
 
 

29) Neue Mitglieder im Senat für die laufende Funktionsperiode bis 30.09.2025  

In der 143. Sitzung des Senats am 16. Oktober 2024 wurden in den Senat der 
Wirtschaftsuniversität Wien folgende Hauptmitglieder entsendet: 

Vertreter*innen der Universitätsdozent*innen sowie der wissenschaftlichen 

Mitarbeiter*innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb 

Hauptmitglieder:  

Assoz.Prof. Dr.in Dimitrova Mihaela 

Univ.Doz. Dr. Fidler Philipp MSc 

 

Die Vorsitzende des Senats 
Univ.-Prof.in Tina Wakolbinger Ph.D. 
 
 

 
30) Bevollmächtigung Leitung Organisationsentwicklung 

Gemäß § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der 

Wirtschaftsuniversität Wien wird folgende Vollmacht erteilt: 

Gemäß § 4 Abs 1 der Richtlinie wird die Leiterin der Abteilung Organisationsentwicklung, Frau Mag. 

Sigrid Schlor MSc., ab 01.11.2024 bevollmächtigt. 

Ergänzend zu den Bestimmungen in § 4 Abs 1 der Richtlinie erhält die Leiterin der Abteilung 

Organisationsentwicklung, Frau Mag. Sigrid Schlor MSc., ab 01.11.2024 eine Erweiterung der 

Vollmacht für Rechtsgeschäfte bis zu einer Betragsgrenze von 15.000 € exkl. USt. 

Dr. Stefan Baier, Leiter Personalentwicklung und Personalplanung 
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31) Bevollmächtigung Stellvertretende Leitung Core Services 

Gemäß §§ 8 Abs 2 und 4 der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von 

Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversität Wien wird ab 01.11.2024 bis 31.10.2028 

Mag. Thomas Birthelmer als stellvertretender Leiter „Core Services“ bevollmächtigt. 

Dr. Josef Kolbitsch MBA, Leiter IT-SERVICES 
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32) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Drittmittelfinanzierte*r Projektmitarbeiter*in (prae doc) 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 

 
Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 01.01.2025 befristet für die Dauer von 4 Jahren  
 
Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu 

bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres Beschäftigungsausmaß möglich. 

 
Was Sie erwartet 
Sie wirken in Forschung, Lehre und im Forschungsmanagement des Institutes mit. 
 

• Dissertation schreiben: Die Verfassung einer Dissertation zu einem selbst gewähltem 
Forschungsschwerpunkt ist wesentlicher Bestandteil ihrer Aufgabe.  

• Wissenschaftliche Arbeitsweise entwickeln: Zunächst leiten die Professor*innen Sie 
an, bei Publikationen mitzuwirken. Später verfassen Sie eigenständige Veröffentlichungen, 

z.B. Fachaufsätze.  

• Vortragserfahrung sammeln: In die Lehre an der WU werden Sie von Beginn an 
schrittweise eingebunden. Darüber hinaus können Sie Vortragserfahrung zu Ihren 
fachlichen Schwerpunkten in Zusammenarbeit mit Partner*innen aus der Wirtschaft und 

Academia sammeln. Die Lehr- und Vortragstätigkeit kann in deutscher und englischer 
Sprache erfolgen. 

• Von der Board-Struktur profitieren: Am Institut arbeiten zehn Professor*innen. Je nach 
aktuellem Lehrauftrag oder Forschungsprojekt können Sie wechselnd mit jedem oder jeder 

Professor*in zusammenarbeiten.  

• Im Team arbeiten: Das Institut besteht aus ca. 90 vorwiegend wissenschaftlichen 
Mitarbeiter*innen, zusätzlich wirken Gastprofessor*innen und Gastforscher*innen aus dem 
In- und Ausland mit.  

• Weltweite Steuerrechts-Community kennenlernen: Als weltweit größtes Institut für 
Steuerrecht sind wir Drehscheibe für die Scientific Community. Das Institut ist eine 
einzigartige akademische Plattform für bedeutende, innovative und inspirierende Forschung 
im Steuerrecht. 

• Persönliches Netzwerk aufbauen: Sie können eigenständig einschlägige internationale 
Kontakte aufbauen. Dies durch die Teilnahme an Konferenzen im In- und Ausland, ev. auch 
bei kürzeren Forschungsaufenthalten an anderen Universitäten.  

• Im Team reifen: Die Mitwirkung und Zusammenarbeit bei Forschungsprojekten, 
Publikationen, Veranstaltungen und Vorträgen zu aktuellen Themen regt zur Erweiterung 
und Vertiefung von Fachwissen an. Die kritische Auseinandersetzung mit Peers, 
Professor*innen und internationalen Gästen bietet große Möglichkeiten zur eigenen 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung.  
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• Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der 
Organisation von Lehrveranstaltungen mit und übernehmen unterstützende Aufgaben bei 
der Administration und Akquisition von Forschungsprojekten. 

 
Was Sie mitbringen 
Sie verfügen über:  
 

• Studium: fortgeschrittenes oder abgeschlossenes österreichisches oder vergleichbares 
Studium der Rechtswissenschaften und/oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
bzw. gleichzuhaltende Qualifikationen. 

• Kenntnisse: sehr gute Kenntnisse der österreichischen oder einer anderen Steuer-
rechtsordnung, idealerweise erste Kenntnisse im internationalen Steuerrecht. Weiters sind 
erste wissenschaftliche Arbeiten im Bereich des Steuerrechts von Vorteil. 

• Sprachkenntnisse: ausgezeichnete Kenntnisse in Deutsch und Englisch sowie allenfalls 
Kenntnisse anderer Sprachen.  

• Multimedia Lehr-Bereitschaft: Erfahrungen oder zumindest Bereitschaft im Anwenden 
von multimedialen Lehr- und Lernformaten. 

• IT-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit allen Programmen von MS Office 

• Engagement: Sie möchten von dem Austausch im internationalen Team profitieren, und 
arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.  

 

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits. 

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.684,10 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 04.12.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2245). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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2) Project staff member (pre-doc) 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Austrian and International Tax Law 
Part-time, 30 hours/week 
Starting February 01, 2025, and ending after 4 years 
 
What to expect 
As a teaching and research associate you will be expected to be involved in research, teaching and 

self-administration.  
 

• Writing a dissertation: Writing your own dissertation is an integral part of your scope of 
work as a research associate 

• Developing research skills: Initially, you will be expected to assist professors with their 
ongoing publications. Later, you will be expected to write independent publications (e.g.: 
scientific papers) 

• Gaining teaching experience: From the start, you will be involved in teaching activities 
step by step. Furthermore, you will gain experience in giving presentations within 
international research projects and corporate partners’ programs. Teaching will be in 
English for Austrian and international students and practitioners 

• Benefiting from the board structure: 10 professors and three center directors are 
working at the Institute. Depending on your current teaching assignment or research topic, 
you can work alternately with each professor 

• Working in a team: The Institute has approximately 90 staff members, most of them 
academic, as well as many visiting professors and guest researchers from around the world 

• Getting to know the global tax law community: As the largest tax law institute 
worldwide, we are a hub for the international tax community. The institute offers a unique 

academic platform for significant, innovative, and inspiring tax-related re-search  

• Building your own personal network: You will have the opportunity to network within 
the international scientific community by participating in both the Institute’s and 
international conferences, and eventually during short research stays abroad 

• Maturing in a team: You participate and collaborate in research projects, publications, 

events and lectures on current topics which stimulates the expansion and deepening of 
specialist knowledge. The critical debate with peers, professors and international guests 
offers great opportunities for your own professional and personal development 

• Research and teaching support: You will support administrative tasks related to 
research, teaching, self-governance, and funded research projects 

 
What you have to offer 

• Academic degree: A completed, Austrian or international master’s degree in law 
and/or business and economics, or equivalent qualification, that qualifies you for 
enrolment in a doctoral program at WU 

• Knowledge: Excellent knowledge of Austrian tax law or another tax jurisdiction, ideally 
initial knowledge of international tax law. In addition, initial academic work in the field of 
tax law is an advantage  

• Language skills: Perfect command of the English language; other languages would be 
beneficial 

• Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia 
learning and teaching formats 

• IT-skills: Good IT skills and ideally familiarity with new technologies 

• Commitment: You would like to benefit from the exchange in an international team, and 
work independently, on your own initiative and in a self-organized manner 

 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 
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Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 
 
The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be 

adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 

Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by November 27, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2246). 
We are looking forward to hearing from you! 
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3) Project staff member (pre-doc) 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Austrian and International Tax Law 
Part-time, 30 hours/week 
Starting February 01, 2025, and ending after 4 years 
 
Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If 
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.    

 
The WU Transfer Pricing Center is an integral part of the Institute for Austrian and 
International Tax Law WU Vienna. The Center focuses on researching, analyzing, debating and 
teaching transfer pricing topics. Through its activities, it positions itself as a global institution 
providing the missing nexus between theory and practice in approaching transfer pricing topics. 
The Center combines both the academic and practical perspectives and its approach is highly 
international and interdisciplinary.  

 
What to expect 
As a teaching and research associate with focus on transfer pricing, you will be expected to be 
involved in research, teaching, and self-administration of the Institute for Austrian and 
International Tax Law. You will also be fully integrated into the WU Transfer Pricing Center’s 
activities which will include research work, conferences, workshops, and specific training courses.  
 

• Writing a dissertation: Writing your own dissertation with a focus on transfer pricing is 
an integral part of your scope of work as a teaching and research associate 

• Developing research skills: Under the guidance of the Managing Director of the WU 
Transfer Pricing Center, Dr. Raffaele Petruzzi, and the Professors of the Institute you will be 
expected to work on several research projects developed by the Center and will assist the 
Center in its on-going publications in Transfer Pricing, as well as writing joint and 
independent publications 

• Gaining teaching experience: From the start, you will be involved in teaching activities 
step by step. Furthermore, you will gain experience in giving presentations within 

international research projects and corporate partners’ programs. Teaching will be in 
English for Austrian and international students and practitioners 

• Benefiting from the board structure: 10 professors and three center directors are 
working at the Institute. Depending on your current teaching assignment or research topic, 
you can work alternately with each of them 

• Working in a team: The Institute has approximately 90 staff members, most of them 
academic, as well as many visiting professors and guest researchers from around the world 

• Getting to know the global tax law community: As the largest tax law institute 
worldwide, we are a hub for the international tax community. The institute offers a unique 

academic platform for significant, innovative, and inspiring tax-related research 

• Building your own personal network: You will have the opportunity to network within 
the international scientific community by participating in both the Institute’s and 
international conferences, and eventually during short research stays abroad  

• Maturing in a team: You participate and collaborate in research projects, publications, 
events and lectures on current topics which stimulates the expansion and deepening of 
specialist knowledge. The critical debate with peers, professors and international guests 

offers great opportunities for your own professional and personal development 

• Research and teaching support: You will support administrative tasks related to 
research, teaching, self-governance, and funded research projects 

 
What you have to offer 

• Academic degree: A completed, Austrian or international master’s degree in law 
and/or business and economics, or equivalent qualification, that qualifies you for 
enrolment in a doctoral program at WU 

• Knowledge: Excellent knowledge of Austrian tax law or another tax jurisdiction, ideally 
initial knowledge of international tax law. In addition, first knowledge in transfer pricing 
and initial academic work in the field of tax law is an advantage  

• Language skills: Perfect command of the English language; other languages would be 
beneficial 

• Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia 
learning and teaching formats 

• IT-skills: Good IT skills and ideally familiarity with new technologies 
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• Commitment: You would like to benefit from the exchange in an international team and 
work independently on your own initiative and in a self-organized manner 

 

What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 
 

The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 

 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by November 27, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2247). 

We are looking forward to hearing from you! 
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RL Vollmachtsrichtlinie für WU-Angehö-
rige 

Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmern der WU Wirtschaftsuniversität Wien gemäß § 28 Abs 1 Universitätsgesetz 

2002 (Fassung November 2024) 
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1. Zielsetzung 

In dieser Richtlinie wird geregelt, wie Bevollmächtigungen von WU Wien Mitarbeiter*innen er-

teilt und ausgeführt werden müssen. 

2. Geltungsbereich 

Die Regelung ist bei Erteilung und Ausübung von Vollmachten von allen WU Wien Mitarbeiter*in-

nen an allen Standorten der WU Wien anzuwenden und einzuhalten (Gültig ab November 2024). 

3. Regelung im Detail 

Das Rektorat der WU Wirtschaftsuniversität Wien erlässt gemäß § 22 Abs 1 Z 16 Universitätsge-

setz 2002 folgende Richtlinie für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mern der WU Wirtschaftsuniversität Wien gemäß § 28 Abs 1 Universitätsgesetz 2002, mit Wirk-

samkeit vom 01.11.2024. 

§ 1 Grundlagen 

(1) Bevollmächtigungen können an Angehörige der WU Wirtschaftsuniversität Wien, die in ei-

nem Arbeitsverhältnis zur Universität stehen, erteilt werden, um Rechtsgeschäfte im Na-
men der Universität abschließen zu können. 

 
(2) Die*der Rektor*in kann Bevollmächtigungen unter Zugrundelegung der vorliegenden 

Richtlinie erteilen. Darüber hinaus ist jedes Rektoratsmitglied im jeweiligen Zuständig-
keitsbereich berechtigt, bei Bedarf sonstige Vollmachten zu erteilen. Erhöhungen der Be-
tragsgrenzen oder der Laufzeitgrenzen können nur in Abstimmung mit dem für Finanzen 

zuständigen Rektoratsmitglied erteilt werden. 

 
(3) Die Vollmachten sind im Mitteilungsblatt zu verlautbaren und in einer, in der Rechtsabtei-

lung geführten, Vollmachtsdatenbank zu erfassen. Rechtsverbindlich ist die im Mittei-
lungsblatt veröffentlichte Bevollmächtigung. 

 
(4) Die Bevollmächtigung kann aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung widerrufen wer- 

den. Der Widerruf ist im Mitteilungsblatt zu verlautbaren (§ 37 Abs 4 Satzung der WU 
Wirtschaftsuniversität Wien). Ein wichtiger Grund liegt insbesondere bei einem Missbrauch 
oder Verstoß gegen die Grundsätze gemäß § 7 vor. 

 
(5) Soweit die Bevollmächtigungen an Funktionen gebunden sind, erlöschen die Bevollmächti-

gungen automatisch mit Funktionsablauf. 

§ 2 Rektorat 

(1) Jedes Rektoratsmitglied kann zum Abschluss von freien Dienstverträgen und Werkverträ-
gen im jeweiligen Zuständigkeitsbereich bevollmächtigt werden. 

 
(2) Das für Personal zuständige Rektoratsmitglied kann zum Abschluss sämtlicher Rechtsge-

schäfte in Personalangelegenheiten, insbesondere zum Abschluss, zur Änderung, Verlän-

gerung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen sowie von freien Dienstverträgen und 
von Werkverträgen, bevollmächtigt werden. 

 
(3) Das für Lehre und Studierende zuständige Rektoratsmitglied kann zum Abschluss von Ar-

beitsverträgen für Lehrbeauftragte und Tutor*innen, die organisatorisch und budgetär 
dem Vizerektorat für Lehre und Studierende zugeordnet sind, bevollmächtigt werden. 

 
(4) Das für IT zuständige Rektoratsmitglied kann zum Abschluss von Arbeitsverträgen für IT-

Assistent*innen bevollmächtigt werden. 
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§ 3 Department-Vorständ*innen, Leiter*innen von Forschungsinstituten 

und Kompetenzzentren, Institutsvorständ*innen, Abteilungsleiter*innen, 

Leiter*innen akademischer Einheiten 

(1) Department-Vorständ*innen kann über ihre Befugnisse gemäß § 27 Abs 1 Universitätsge-
setz 2002 hinaus die Bevollmächtigung zum Abschluss aller in den Wirkungsbereich der 

Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschäfte ausgenommen Abs 2 erteilt werden. Die 
Rechtsgeschäfte müssen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisationseinheit 
stehen. Rechtsgeschäfte über einen Wert von Euro 10.000,- exkl. USt. oder über eine 
Laufzeit von mehr als fünf Jahren sind von dem für Finanzen zuständigen Rektoratsmit-
glied oder der*dem von ihm dazu Bevollmächtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame Ver-
tretung). 

 

(1a) Leiter*innen von Forschungsinstituten und Kompetenzzentren kann über ihre Befugnisse 
gemäß § 27 Abs 1 Universitätsgesetz 2002 hinaus die Bevollmächtigung zum Abschluss 
aller in den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschäfte ausge-
nommen Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschäfte müssen in Zusammenhang mit den 
Aufgaben der Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschäfte über einen Wert von Euro 
5.000,- exkl. USt. oder über eine Laufzeit von mehr als fünf Jahren sind von dem für Fi-

nanzen zuständigen Rektoratsmitglied oder der*dem von ihm dazu Bevollmächtigten ge-
genzuzeichnen (gemeinsame Vertretung). 

 
(1b) Institutsvorständ*innen, Abteilungsleiter*innen sowie Leiter*innen akademischer Einhei-

ten kann über ihre Befugnisse gemäß § 27 Abs 1 Universitätsgesetz 2002 hinaus die Be-
vollmächtigung zum Abschluss aller in den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fal-
lenden Rechtsgeschäfte ausgenommen Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschäfte müssen 

in Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschäfte 
über einen Wert von Euro 5.000,- exkl. USt. oder über eine Laufzeit von mehr als fünf 
Jahren sind von der*dem jeweiligen Department-Vorständ*in gegenzuzeichnen (gemein-

same Vertretung). 
 
(2) Von der Bevollmächtigung gemäß Abs 1 ff sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird, 

ausgenommen: 

 
1. der Abschluss, die Änderung und Verlängerung von Arbeitsverträgen sowie Kündigun-

gen und Entlassungen, 
2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschäften, das Zeichnen von 

Wechseln, 
3. das Führen von Rechtsstreitigkeiten und 

4. die Gründung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder 

sonstigen Einrichtungen. 

 
(3) Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmächtigung zum Abschluss von Arbeitsverträgen, 

die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, für die Dauer 
des Projekts, höchstens aber bis zu dreijähriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss 

dieser Verträge sind die universitätsinternen Regelungen, insbesondere über die Min-

destinhalte dieser Verträge, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmächtigung für Änderun-
gen dieser Verträge erteilt werden. 

 

§ 3a (Anm: Entfällt mit 31.10.2024; aufgehoben durch Mitteilungsblatt Studienjahr 

2024/2025, 5. Stück, Nr. 27, vom 30.10.2024) 

§ 3b Leiter*in der Executive Academy 

(1) Der Dean der Executive Academy kann über ihre*seine Befugnisse gemäß § 27 Abs 1 Uni-

versitätsgesetz 2002 hinaus die Bevollmächtigung zum Abschluss aller in den Wirkungs-
bereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschäfte ausgenommen Abs 4 erteilt 
werden. Die Rechtsgeschäfte müssen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisa-
tionseinheit stehen. Rechtsgeschäfte zwischen Euro 50.000,- und Euro 80.000,- exkl. USt. 
und bis zu einer Laufzeit von maximal fünf Jahren sind vor Abschluss von der*dem 
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kaufmännische*n Leiter*in gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung). Rechtsgeschäfte 
über einen Wert von Euro 80.000,- exkl. USt. oder über eine Laufzeit von mehr als fünf 
Jahren sind vor Abschluss vom ressortzuständigen Rektoratsmitglied oder der*dem von 
ihm dazu Bevollmächtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung). 

 
(2) Der Dean ist berechtigt, ihre*seine Bevollmächtigung gemäß Abs 1 an die*den kaufmän-

nische*n Leiter*in weiterzugeben. Für die Weitergabe gelten die Regelungen des § 8 Abs 
2 dieser Richtlinie. Die Beschränkung nach Abs 4 bleibt unberührt. 

 
(3) Für die Einräumung von Bevollmächtigungen an sonstige Mitarbeiter*innen der Executive 

Academy gilt eine Betragsgrenze von Euro 15.000,- exkl. USt. sowie eine Laufzeit von 
maximal fünf Jahren. Die Beschränkung nach Abs 4 bleibt unberührt. 

 
(4) Von der Bevollmächtigung gemäß Abs 1 ff sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird, 

ausgenommen: 
 

1. der Abschluss, die Änderung und Verlängerung von Arbeitsverträgen sowie Kündigun-
gen und Entlassungen, 

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschäften, das Zeichnen von 

Wechseln, 
3. das Führen von Rechtsstreitigkeiten und 

4. die Gründung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder 
sonstigen Einrichtungen. 

 
(5) Abweichend von Abs 4 kann die Bevollmächtigung zum Abschluss von Arbeitsverträgen, 

die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, für die Dauer 
des Projekts, höchstens aber bis zu dreijähriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss 
dieser Verträge sind die universitätsinternen Regelungen, insbesondere über die Min-
destinhalte dieser Verträge, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmächtigung für Änderun-

gen dieser Verträge erteilt werden. 
 

§ 4 Leiter*innen von Dienstleistungseinrichtungen 

(1) Leiter*innen von Dienstleistungseinrichtungen kann über ihre Befugnisse gemäß § 27 Abs 
1 Universitätsgesetz 2002 hinaus die Bevollmächtigung zum Abschluss aller in den Wir-
kungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschäfte ausgenommen Abs 2 er-
teilt werden. Die Rechtsgeschäfte müssen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Orga-
nisationseinheit stehen. Rechtsgeschäfte über einen Wert von Euro 10.000,- exkl. USt. 
oder über eine Laufzeit von mehr als fünf Jahren sind vor Abschluss vom ressortzuständi-
gen Rektoratsmitglied oder der*dem von ihm dazu Bevollmächtigten gegenzuzeichnen 

(gemeinsame Vertretung). Für die Einräumung von Bevollmächtigungen an Leiter*innen 
von Abteilungen einer Dienstleistungseinrichtung gilt eine Betragsgrenze von Euro 5.000,- 
exkl. USt. 

 
(2) Von der Bevollmächtigung gemäß Abs 1 sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird, 

ausgenommen: 
 

1. der Abschluss, die Änderung und Verlängerung von Arbeitsverträgen sowie Kündigun-
gen und Entlassungen, 

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschäften, das Zeichnen von 

Wechseln, 
3. das Führen von Rechtsstreitigkeiten und 

4. die Gründung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder 
sonstigen Einrichtungen. 

 
(3) Abweichend von Abs 1 gilt für die*den Leiter*in des Campusmanagement, die*den Lei-

ter*in von IT-Services sowie die*den Leiter*in der Universitätsbibliothek eine Betrags-
grenze von Euro 80.000,- exkl. USt. Für die Einräumung von Bevollmächtigungen an die 

Abteilungsleiter*innen von Campusmanagement, IT-Services sowie der Universitätsbiblio-
thek gilt eine Betragsgrenze von Euro 25.000,- exkl. USt. Die Beschränkung nach Abs 2 
bleibt unberührt. 
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(4) (Anm: Entfällt mit 31.10.2024; aufgehoben durch Mitteilungsblatt Studienjahr 

2024/2025, 5. Stück, Nr. 27, vom 30.10.2024) 
 
(5) Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmächtigung zum Abschluss von Arbeitsverträgen, 

die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, für die Dauer 

des Projekts, höchstens aber bis zu dreijähriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss 
dieser Verträge sind die universitätsinternen Regelungen, insbesondere über die Min-
destinhalte dieser Verträge, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmächtigung für Änderun-
gen dieser Verträge erteilt werden. 

 
(6) Abweichend von Abs 2 kann der*die Leiter*in der Personalabteilung zum Abschluss von 

Arbeitsverträgen, freien Dienstverträgen und Werkverträgen mit Ausnahme von 
 

1. Arbeitsverträgen mit Full Professors gemäß § 43a Satzung der WU 
2. Arbeitsverträgen mit Leiter*innen der ersten und zweiten Führungsebene 

3. Arbeitsverträgen mit Mitarbeiter*innen der Personalabteilung bevollmächtigt werden. 
 

Ebenso kann die Bevollmächtigung für Änderungen dieser Arbeitsverträge erteilt werden. 

§ 5 Projektleiter*innen gem. § 27 (2) UG und Angehörige des wissen-

schaftlichen Personals gem. § 26 UG 

(1) Projektleiter*innen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 sowie Angehörige des wis-
senschaftlichen Personals gemäß § 26 Universitätsgesetz 2002 können über ihre gesetzli-
chen Befugnisse hinaus im Rahmen des jeweiligen Projekts zum Abschluss von Werkver-
trägen, freien Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen für die Dauer des Projekts, höchs-
tens aber bis zu dreijähriger Laufzeit, im Namen der WU Wirtschaftsuniversität Wien be-
vollmächtigt werden. Beim Abschluss dieser Arbeitsverträge sind die universitätsinternen 

Regelungen, insbesondere über die Mindestinhalte dieser Verträge, einzuhalten. 
 

(2) Ebenso kann die Bevollmächtigung für Änderungen dieser Arbeitsverträge sowie für ein- 
vernehmliche Lösungen dieser Arbeitsverträge erteilt werden. 

§ 5a Weitere Budgetverantwortliche 

(1) Einzelnen budgetverantwortlichen Personen (wie zB für Stabstellen oder globalbudgetfi-
nanzierte Projekte) kann die Bevollmächtigung zum Abschluss aller in den Wirkungsbe-
reich der Budgetverantwortung fallenden Rechtsgeschäfte ausgenommen Abs 2 erteilt 
werden. Die Rechtsgeschäfte müssen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Budget-
verantwortung stehen. Rechtsgeschäfte über einen Wert von bis zu Euro 10.000,- exkl. 
USt. oder über eine Laufzeit von mehr als fünf Jahren sind vor Abschluss von der*dem 
Leiter*in der jeweiligen Organisationseinheit gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung). 

Ist die budgetverantwortliche Person keiner Organisationseinheit zugeordnet, erfolgt die 
Gegenzeichnung durch das ressortzuständige Rektoratsmitglied. Ist keine Zuordnung zu 
einem ressortzuständigen Rektoratsmitglied möglich, erfolgt die Gegenzeichnung durch 

das für Finanzen zuständige Rektoratsmitglied oder der*dem von ihm dazu Bevollmäch-
tigten. 

 
(2) Von der Bevollmächtigung gemäß Abs 1 sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird, 

ausgenommen: 
 

1. der Abschluss, die Änderung und Verlängerung von Arbeitsverträgen sowie Kündigun-
gen und Entlassungen, 

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschäften, das Zeichnen von 
Wechseln, 

3. das Führen von Rechtsstreitigkeiten und 
4. die Gründung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder 

sonstigen Einrichtungen. 
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(3) Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmächtigung zum Abschluss von Arbeitsverträgen, 
die aus Drittmitteln des jeweiligen Budgets finanziert werden, für die Dauer des Projekts, 
höchstens aber bis zu dreijähriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss dieser Ver-
träge sind die universitätsinternen Regelungen, insbesondere über die Mindestinhalte die-
ser Verträge, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmächtigung für Änderungen dieser Ver-
träge erteilt werden. 

§ 6 (Anm: Entfällt mit 31.10.2024; aufgehoben durch Mitteilungsblatt Studienjahr 2024/2025, 

5. Stück, Nr. 27, vom 30.10.2024) 

§ 7 Überschreiten der Vollmacht, Sorgfalts- und Berichtspflichten, Son-

derregelungen für Rechtsgeschäfte mit nahestehenden Personen 

(1) Eine Bevollmächtigung wird insbesondere überschritten, wenn ein Rechtsgeschäft in meh-

rere Einzelgeschäfte aufgeteilt wird, um die in dieser Richtlinie genannten Betragsgrenzen 
bzw. Laufzeiten nicht zu überschreiten. Zur Ermittlung der Betragsgrenze bei befristeten 
Verträgen bis zu fünf Jahren sind die Teilbeträge über die Gesamtlaufzeit eines Vertrages 
zusammen zu rechnen. 

 
(2) Die Bevollmächtigungen sind nach den Grundsätzen der Rechtmäßigkeit, Wirtschaftlich-

keit, Zweckmäßigkeit, Sparsamkeit und Transparenz auszuüben. Die*der Bevollmächtigte 
hat sicherzustellen, dass die jeweilige Organisationseinheit über ausreichende Mittel zur 
finanziellen Bedeckung der Ausgaben zur Abwicklung des Vertragsgegenstandes sowie all-
fälliger Folgeverpflichtungen verfügt. 

 
(3) Die Wirksamkeit von Rechtsgeschäften bei Vollmachtsüberschreitung oder Pflichtverlet-

zung ist im Außenverhältnis nach allgemeinen Rechtsgrundsätzen zu beurteilen. Im In-

nenverhältnis ist die*der Bevollmächtigte ungeachtet sonstiger rechtlicher Konsequenzen 
zum Schadenersatz gegenüber der WU Wirtschaftsuniversität Wien verpflichtet. 

 

(4) Beim Abschluss bzw. bei der Abwicklung der Rechtsgeschäfte sind gesetzliche sowie uni-
versitätsinterne Regelungen einzuhalten (zB Abgrenzung Werkverträge – freie Dienstver-
träge – Arbeitsverträge, Abfertigungsansprüche etc.). Sollten aus der Nichteinhaltung 
Kosten, insbesondere Belastungen durch Abgaben und Sozialversicherungsbeiträge oder 

sonstige Nachteile entstehen, gehen diese zu Lasten der*des Bevollmächtigten bzw. der 
betreffenden Organisationseinheit. 

 
(4a) Für Rechtsgeschäfte, die zwischen der WU Wirtschaftsuniversität Wien und nahestehen-

den Personen von WU Wien-Angehörigen abgeschlossen werden, nämlich die ein*e be-
vollmächtigte*r WU Wien-Angehörige*r 

 
a) mit einer ihr*ihm selbst nahestehenden Person oder 

b) mit einer nahestehenden Person der*des ihr*ihm mittelbar oder unmittelbar überge-
ordneten Leiter*in einer organisatorischen Einheit oder 

c) mit einer einer*einem unmittelbar untergeordneten Mitarbeiter*in nahestehenden Per-
son abschließt, gelten folgende Regelungen: 

 
1. Diese Rechtsgeschäfte müssen fremdüblich sein. Fremdüblichkeit liegt vor, wenn die 

Leistungsbeziehungen in einem angemessenen Verhältnis stehen und der Vertrag mit 
fremden Dritten unter vergleichbaren Bedingungen abgeschlossen werden würde. Zum 
Beleg der Fremdüblichkeit sind insgesamt drei schriftliche Angebote einzuholen. 

 
2. Diese Rechtsgeschäfte bedürfen der Schriftform, wobei jedenfalls der wesentliche In- 

halt des Rechtsgeschäfts (z.B. Art und Umfang der Leistung, Entgelt/Gegenleistung, 
Leistungszeitpunkt) enthalten sein muss. Die*der Bevollmächtigte hat das Nahever-
hältnis sowie persönliche Interessen offen zu legen und die*den Dienstvorgesetzte*n 
sowie bei Abschluss von Arbeitsverträgen und freien Dienstverträgen zusätzlich die 
Personalabteilung darüber zu informieren. 

 
3. Diese Rechtsgeschäfte sind vor Abschluss von der*dem jeweiligen Dienstvorgesetzten 

gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung). Handelt es sich um Rechtsgeschäfte 
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gemäß lit b, hat die Gegenzeichnung durch die*den jeweilige*n Dienstvorgesetzte*n 
der*des Leiter*in zu erfolgen. Rechtsgeschäfte mit nahestehenden Personen eines 
Rektoratsmitglieds, die im jeweiligen Ressortbereich des betreffenden Rektoratsmit-
glieds abgeschlossen werden, sind durch die*den Rektor*in, im Falle der*des Rek-
tor*in durch die*den Vorsitzende*n des Universitätsrats gegenzuzeichnen. 

 

Als Dienstvorgesetzte gelten: 
 

▪ Für Institutsvorständ*innen, Abteilungsleiter*innen und Leiter*innen akademi-
scher Einheiten – jeweilige*r Department-Vorständ*in 

▪ Für Department-Vorständ*innen, Leiter*innen von Forschungsinstituten oder 
Kompetenzzentren – für Finanzen zuständiges Rektoratsmitglied oder von ihm 
dazu Bevollmächtigte*r 

▪ Für Leiter*in Executive Academy – ressortzuständiges Rektoratsmitglied 

▪ Für Leiter*innen Dienstleistungseinrichtungen – ressortzuständiges Rektorats-
mitglied 

▪ Für Vizerektor*in – Rektor*in 
▪ Für Rektor*in – Vorsitzende*r des Universitätsrats 

 
4. Die Begründung von Arbeitsverhältnissen (insbesondere Arbeitsverträge und freie 

Dienstverträge) mit einer unmittelbaren oder mittelbaren Über- oder Unterordnung 
von einer*einem bevollmächtigten WU Wien-Angehörigen und einer ihr*ihm selbst na-
hestehenden natürlichen Person ist grundsätzlich ausgeschlossen. In begründeten Ein-
zelfällen kann das Rektorat, im Falle der*des Rektor*in die*der Vorsitzende des Uni-

versitätsrats, eine Ausnahme genehmigen. 
 

5. Nahestehende Personen können natürliche und juristische Personen oder sonstige 
Rechtsträger*innen sein. Nahestehende natürliche Personen sind: 

 
▪ die*der Ehegatte*in 

▪ die Verwandten in gerader Linie und die Verwandten zweiten und dritten Grades 
in der Seitenlinie 

▪ die Verschwägerten in gerader Linie und die Verschwägerten zweiten und dritten 
Grades in der Seitenlinie; dies gilt für eingetragene Partner*innen sinngemäß 

▪ die Wahleltern und Wahlkinder und die Pflegeeltern und Pflegekinder 

▪ Personen, die miteinander in Lebensgemeinschaft leben, sowie Kinder und Enkel 
einer dieser Personen im Verhältnis zur anderen Person 

▪ der*die eingetragene Partner*in. 
 

Die durch eine Ehe begründete Eigenschaft einer Person als nahestehende Person 

bleibt aufrecht, auch wenn die Ehe nicht mehr besteht. Die durch eine eingetragene 
Partnerschaft begründete Eigenschaft einer Person als nahestehende Person bleibt auf-
recht, auch wenn die eingetragene Partnerschaft nicht mehr besteht. 
Juristische Personen und sonstige Rechtsträger*innen sind nahestehend, wenn die*der 
Bevollmächtigte oder deren*dessen nahestehenden natürlichen Personen einen maß-
gebenden Einfluss auf diese juristische Person oder sonstige Rechtsträger*in haben. 

 
6. Diese Regelungen gelten unabhängig davon, aus welcher Quelle die WU Wirtschafts-

universität Wien die Mittel zur Vergütung für das Rechtsgeschäft erhalten hat. 
 
(5) § 27 Abs 4 und 5 Universitätsgesetz 2002 gelten sinngemäß. Die universitätsinternen Re-

gelungen über die Abwicklung der Vollmachten sind einzuhalten. 

§ 8 Stellvertretung 

(1) Im Fall der Verhinderung der*des Bevollmächtigten ist ihre*seine Stellvertreter*in vertre-
tungsbefugt. 

 
(2) Die*der Bevollmächtigte ist berechtigt, ihre*seine Ermächtigung an Arbeitnehmer*innen 

der Universität weiterzugeben. Allfällige Beschränkungen der Möglichkeit zur Weitergabe 
(Betragshöhe, Laufzeit) sind einzuhalten. Die Weitergabe muss schriftlich erfolgen und 

der Rechtsabteilung bekannt gegeben werden. Die Rechtsabteilung veranlasst die 
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Verlautbarung im Mitteilungsblatt und trägt die Bevollmächtigung in die Vollmachtsdaten-
bank ein. 

 

§ 9 Inkrafttreten und Übergangsbestimmung 

(1) Die Richtlinie in der Fassung 01.11.2024 tritt mit 01.11.2024 in Kraft. § 6 der Richtlinie in 
der Fassung vom 31.10.2024 entfällt mit 31.10.2024. 

 

(2) Vollmachten, die am 31.10.2024 gültig sind, gelten mit Inkrafttreten der Fassung vom 
01.11.2024 mit den in dieser Fassung erteilten Wert- und Laufzeitgrenzen als erteilt, so-
weit folgend nicht anders geregelt. Vollmachten, die am 31.10.2024 gültig sind und die 
höhere als die in der Fassung vom 01.11.2024 festgelegten Wert- oder Laufzeitgrenzen 
beinhalten, bleiben mit den Wert- oder Laufzeitgrenzen in der Fassung vom 31.10.2024 
gültig. Vollmachten gemäß § 3a der Richtlinie, die am 31.10.2024 gültig sind, gelten mit 

Inkrafttreten der Fassung vom 01.11.2024 als gemäß § 3 Abs 1a der Fassung vom 

01.11.2024 erteilt. Vollmachten gemäß § 4 Abs 6 der Richtlinie, die am 31.10.2024 gültig 
sind, gelten mit Inkrafttreten der Fassung vom 01.11.2024 mit den in dieser Fassung ge-
änderten Bestimmungen als erteilt. 

 
Für das Rektorat: Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 

4. Aufhebung bisheriger Regelungen 

Ersetzt die Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmern der Wirtschaftsuniversität Wien gemäß § 28 Abs 1 Universitätsgesetz 2002 in der Fas-

sung von Februar 2012). 

5. Gesetzliche Grundlagen und mitgeltende Dokumente 

§§ 22 Abs 1 Z 16, 28 Universitätsgesetz 2002 (UG), BGBl I Nr. 120/2002 idgF 

5a. Weiterführende Dokumente 

Das Dokument „INFO Zusammenfassung Vollmachten“ enthält weiterführende Informationen 

zum Thema Vollmachten und zum Prozess der Vollmachtserteilung. 

6. Qualitätssicherung 

Das vorliegende Dokument wird einer Evaluierung hinsichtlich Aktualität unterzogen bis 

01.10.2028. 
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Studienjahr 2011/2012; 22. Stück; 141; vom 29.02.2012; 
Link 

 

Gültig ab 01.11.2024 

Gültig bis 31.12.2999 

nur für Regelungen ohne Ab-

laufdatum: 

Datum Evaluierung (am) 

Inhaltsverantwortlich 

(durch) 

01.10.2028; durch: Lichtmannegger, Annette / Rechtsabtei-
lung 

Genehmigt von  Sausgruber, Rupert; Rektor; am 01.10.2024 

Weitere Informationen Bevollmächtigung, Vertretung, Organisation, INFO Voll-
machten 

 

Mitteilungsblatt vom 30. Oktober 2024, 5. Stück, Nr. 27

https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/structure/about/publications/bulletin/pdfs/rl_vollmachtenfebruar2012.pdf



