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27) RL Vollmachtsrichtlinie fiir WU-Angehorige

Siehe angefiligt

28) Einladung zum o6ffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Frau Dr.in
Sonja Sperber

Der 6ffentliche Habilitationsvortrag von Frau Dr.in Sonja Sperber mit dem Titel ,The Role of Gender
in Entrepreneurship: Current and future Perspectives" findet in englischer Sprache am

Dienstag, 12.11.2024, um 12.30 Uhr,
an der Wirtschaftsuniversitat Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1,
im Gebaude D5.1.003 und online via MS Teams

statt.

Das o6ffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.

Sollte eine Teilnahme an der virtuellen Veranstaltung gewlinscht werden, bitte um Information an:
senatsbuero@wu.ac.at. Der entsprechende Teilnahmelink wird danach zugesendet.

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme
an den Habilitationsverfahren finden Sie hier.

Mit besten GriBen,
Univ.-Prof. Dr. Christopher Lettl
(Vorsitzender)

29) Neue Mitglieder im Senat fiir die laufende Funktionsperiode bis 30.09.2025

In der 143. Sitzung des Senats am 16. Oktober 2024 wurden in den Senat der
Wirtschaftsuniversitat Wien folgende Hauptmitglieder entsendet:

Vertreter*innen der Universitiatsdozent*innen sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb

Hauptmitglieder:

Assoz.Prof. Dr.i" Dimitrova Mihaela
Univ.Doz. Dr. Fidler Philipp MSc

Die Vorsitzende des Senats
Univ.-Prof." Tina Wakolbinger Ph.D.

GemalB § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen der
Wirtschaftsuniversitat Wien wird folgende Vollmacht erteilt:

GemaB § 4 Abs 1 der Richtlinie wird die Leiterin der Abteilung Organisationsentwicklung, Frau Mag.
Sigrid Schlor MSc., ab 01.11.2024 bevollmachtigt.

Erganzend zu den Bestimmungen in § 4 Abs 1 der Richtlinie erhalt die Leiterin der Abteilung
Organisationsentwicklung, Frau Mag. Sigrid Schlor MSc., ab 01.11.2024 eine Erweiterung der
Vollmacht fiir Rechtsgeschafte bis zu einer Betragsgrenze von 15.000 € exkl. USt.

Dr. Stefan Baier, Leiter Personalentwicklung und Personalplanung


mailto:senatsbuero@wu.ac.at
https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/structure/management/senate/Ergebnisse/Daten/Datenschutzerkl%C3%A4rung_Habilitationsverfahren.pdf
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31) Bevollmidchtigung Stellvertretende Leitung Core Services

GemaB 8§ 8 Abs 2 und 4 der Richtlinie des Rektorats fir die Bevollmachtigung von
Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien wird ab 01.11.2024 bis 31.10.2028
Mag. Thomas Birthelmer als stellvertretender Leiter ,Core Services" bevollmachtigt.

Dr. Josef Kolbitsch MBA, Leiter IT-SERVICES
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32) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Drittmittelfinanzierte*r Projektmitarbeiter*in (prae doc)

Sie mdchten Zusammenhdange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.01.2025 befristet fiir die Dauer von 4 Jahren

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschéftigungsausmaB madglich.

Was Sie erwartet
Sie wirken in Forschung, Lehre und im Forschungsmanagement des Institutes mit.

e Dissertation schreiben: Die Verfassung einer Dissertation zu einem selbst gewahltem
Forschungsschwerpunkt ist wesentlicher Bestandteil ihrer Aufgabe.

e Wissenschaftliche Arbeitsweise entwickeln: Zunachst leiten die Professor*innen Sie
an, bei Publikationen mitzuwirken. Spater verfassen Sie eigenstdandige Verdéffentlichungen,
z.B. Fachaufsatze.

e Vortragserfahrung sammeln: In die Lehre an der WU werden Sie von Beginn an
schrittweise eingebunden. Darlber hinaus kénnen Sie Vortragserfahrung zu Ihren
fachlichen Schwerpunkten in Zusammenarbeit mit Partner*innen aus der Wirtschaft und
Academia sammeln. Die Lehr- und Vortragstatigkeit kann in deutscher und englischer
Sprache erfolgen.

e Von der Board-Struktur profitieren: Am Institut arbeiten zehn Professor*innen. Je nach
aktuellem Lehrauftrag oder Forschungsprojekt kdnnen Sie wechselnd mit jedem oder jeder
Professor*in zusammenarbeiten.

e Im Team arbeiten: Das Institut besteht aus ca. 90 vorwiegend wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen, zusatzlich wirken Gastprofessor*innen und Gastforscher*innen aus dem
In- und Ausland mit.

e Weltweite Steuerrechts-Community kennenlernen: Als weltweit gréBtes Institut fir
Steuerrecht sind wir Drehscheibe fir die Scientific Community. Das Institut ist eine
einzigartige akademische Plattform flr bedeutende, innovative und inspirierende Forschung
im Steuerrecht.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie kdnnen eigenstandig einschlagige internationale
Kontakte aufbauen. Dies durch die Teilnahme an Konferenzen im In- und Ausland, ev. auch
bei kirzeren Forschungsaufenthalten an anderen Universitaten.

e Im Team reifen: Die Mitwirkung und Zusammenarbeit bei Forschungsprojekten,
Publikationen, Veranstaltungen und Vortragen zu aktuellen Themen regt zur Erweiterung
und Vertiefung von Fachwissen an. Die kritische Auseinandersetzung mit Peers,
Professor*innen und internationalen Gasten bietet groBe Méglichkeiten zur eigenen
fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung.


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
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Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation von Lehrveranstaltungen mit und Gbernehmen unterstiitzende Aufgaben bei
der Administration und Akquisition von Forschungsprojekten.

Was Sie mitbringen
Sie verfligen Uber:

Studium: fortgeschrittenes oder abgeschlossenes 6sterreichisches oder vergleichbares
Studium der Rechtswissenschaften und/oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
bzw. gleichzuhaltende Qualifikationen.

Kenntnisse: sehr gute Kenntnisse der dsterreichischen oder einer anderen Steuer-
rechtsordnung, idealerweise erste Kenntnisse im internationalen Steuerrecht. Weiters sind
erste wissenschaftliche Arbeiten im Bereich des Steuerrechts von Vorteil.
Sprachkenntnisse: ausgezeichnete Kenntnisse in Deutsch und Englisch sowie allenfalls
Kenntnisse anderer Sprachen.

Multimedia Lehr-Bereitschaft: Erfahrungen oder zumindest Bereitschaft im Anwenden
von multimedialen Lehr- und Lernformaten.

IT-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit allen Programmen von MS Office
Engagement: Sie mdchten von dem Austausch im internationalen Team profitieren, und
arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute o6ffentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.684,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdnnen zu einem hoheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 04.12.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

2245).

Wir freuen uns auf Sie!


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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2) Project staff member (pre-doc)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Austrian and International Tax Law
Part-time, 30 hours/week
Starting February 01, 2025, and ending after 4 years

What to expect
As a teaching and research associate you will be expected to be involved in research, teaching and
self-administration.

Writing a dissertation: Writing your own dissertation is an integral part of your scope of
work as a research associate

Developing research skills: Initially, you will be expected to assist professors with their
ongoing publications. Later, you will be expected to write independent publications (e.g.:
scientific papers)

Gaining teaching experience: From the start, you will be involved in teaching activities
step by step. Furthermore, you will gain experience in giving presentations within
international research projects and corporate partners’ programs. Teaching will be in
English for Austrian and international students and practitioners

Benefiting from the board structure: 10 professors and three center directors are
working at the Institute. Depending on your current teaching assignment or research topic,
you can work alternately with each professor

Working in a team: The Institute has approximately 90 staff members, most of them
academic, as well as many visiting professors and guest researchers from around the world
Getting to know the global tax law community: As the largest tax law institute
worldwide, we are a hub for the international tax community. The institute offers a unique
academic platform for significant, innovative, and inspiring tax-related re-search

Building your own personal network: You will have the opportunity to network within
the international scientific community by participating in both the Institute’s and
international conferences, and eventually during short research stays abroad

Maturing in a team: You participate and collaborate in research projects, publications,
events and lectures on current topics which stimulates the expansion and deepening of
specialist knowledge. The critical debate with peers, professors and international guests
offers great opportunities for your own professional and personal development

Research and teaching support: You will support administrative tasks related to
research, teaching, self-governance, and funded research projects

What you have to offer

Academic degree: A completed, Austrian or international master’s degree in law
and/or business and economics, or equivalent qualification, that qualifies you for
enrolment in a doctoral program at WU

Knowledge: Excellent knowledge of Austrian tax law or another tax jurisdiction, ideally
initial knowledge of international tax law. In addition, initial academic work in the field of
tax law is an advantage

Language skills: Perfect command of the English language; other languages would be
beneficial

Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
learning and teaching formats

IT-skills: Good IT skills and ideally familiarity with new technologies

Commitment: You would like to benefit from the exchange in an international team, and
work independently, on your own initiative and in a self-organized manner

What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts



Mitteilungsblatt vom 30. Oktober 2024, 5. Stiick

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 27, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2246).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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3) Project staff member (pre-doc)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Austrian and International Tax Law
Part-time, 30 hours/week
Starting February 01, 2025, and ending after 4 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

The WU Transfer Pricing Center is an integral part of the Institute for Austrian and
International Tax Law WU Vienna. The Center focuses on researching, analyzing, debating and
teaching transfer pricing topics. Through its activities, it positions itself as a global institution
providing the missing nexus between theory and practice in approaching transfer pricing topics.
The Center combines both the academic and practical perspectives and its approach is highly
international and interdisciplinary.

What to expect

As a teaching and research associate with focus on transfer pricing, you will be expected to be
involved in research, teaching, and self-administration of the Institute for Austrian and
International Tax Law. You will also be fully integrated into the WU Transfer Pricing Center’s
activities which will include research work, conferences, workshops, and specific training courses.

e Writing a dissertation: Writing your own dissertation with a focus on transfer pricing is
an integral part of your scope of work as a teaching and research associate

o Developing research skills: Under the guidance of the Managing Director of the WU
Transfer Pricing Center, Dr. Raffaele Petruzzi, and the Professors of the Institute you will be
expected to work on several research projects developed by the Center and will assist the
Center in its on-going publications in Transfer Pricing, as well as writing joint and
independent publications

e Gaining teaching experience: From the start, you will be involved in teaching activities
step by step. Furthermore, you will gain experience in giving presentations within
international research projects and corporate partners’ programs. Teaching will be in
English for Austrian and international students and practitioners

o Benefiting from the board structure: 10 professors and three center directors are
working at the Institute. Depending on your current teaching assignment or research topic,
you can work alternately with each of them

e Working in a team: The Institute has approximately 90 staff members, most of them
academic, as well as many visiting professors and guest researchers from around the world

e Getting to know the global tax law community: As the largest tax law institute
worldwide, we are a hub for the international tax community. The institute offers a unique
academic platform for significant, innovative, and inspiring tax-related research

e Building your own personal network: You will have the opportunity to network within
the international scientific community by participating in both the Institute’s and
international conferences, and eventually during short research stays abroad

e Maturing in a team: You participate and collaborate in research projects, publications,
events and lectures on current topics which stimulates the expansion and deepening of
specialist knowledge. The critical debate with peers, professors and international guests
offers great opportunities for your own professional and personal development

e Research and teaching support: You will support administrative tasks related to
research, teaching, self-governance, and funded research projects

What you have to offer

e Academic degree: A completed, Austrian or international master’s degree in law
and/or business and economics, or equivalent qualification, that qualifies you for
enrolment in a doctoral program at WU

e Knowledge: Excellent knowledge of Austrian tax law or another tax jurisdiction, ideally
initial knowledge of international tax law. In addition, first knowledge in transfer pricing
and initial academic work in the field of tax law is an advantage

e Language skills: Perfect command of the English language; other languages would be
beneficial

e Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
learning and teaching formats

e IT-skills: Good IT skills and ideally familiarity with new technologies
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Commitment: You would like to benefit from the exchange in an international team and
work independently on your own initiative and in a self-organized manner

What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 27, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2247).
We are looking forward to hearing from you!
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RL Vollmachtsrichtlinie fir WU-Angeho-
rige

Richtlinie des Rektorats flr die Bevollmachtigung von Arbeithnehmerinnen und Arbeit-
nehmern der WU Wirtschaftsuniversitat Wien gemaB § 28 Abs 1 Universitatsgesetz
2002 (Fassung November 2024)
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RL VOLLMACHTSRICHTLINIE FUR WU-ANGEHORIGE

1. Zielsetzung

In dieser Richtlinie wird geregelt, wie Bevollmachtigungen von WU Wien Mitarbeiter*innen er-
teilt und ausgefiihrt werden miissen.

2. Geltungsbereich

Die Regelung ist bei Erteilung und Ausiibung von Vollmachten von allen WU Wien Mitarbeiter*in-
nen an allen Standorten der WU Wien anzuwenden und einzuhalten (Glltig ab November 2024).

3. Regelung im Detail

Das Rektorat der WU Wirtschaftsuniversitat Wien erlasst gemaB § 22 Abs 1 Z 16 Universitatsge-
setz 2002 folgende Richtlinie fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern der WU Wirtschaftsuniversitat Wien gemaB § 28 Abs 1 Universitdtsgesetz 2002, mit Wirk-
samkeit vom 01.11.2024.

8 1 Grundlagen

(1) Bevollmachtigungen kénnen an Angehérige der WU Wirtschaftsuniversitat Wien, die in ei-
nem Arbeitsverhaltnis zur Universitat stehen, erteilt werden, um Rechtsgeschafte im Na-
men der Universitat abschlieBen zu kénnen.

(2) Die*der Rektor*in kann Bevollmachtigungen unter Zugrundelegung der vorliegenden
Richtlinie erteilen. Darliber hinaus ist jedes Rektoratsmitglied im jeweiligen Zustandig-
keitsbereich berechtigt, bei Bedarf sonstige Vollmachten zu erteilen. Erh6hungen der Be-
tragsgrenzen oder der Laufzeitgrenzen kénnen nur in Abstimmung mit dem fiir Finanzen
zustandigen Rektoratsmitglied erteilt werden.

(3) Die Vollmachten sind im Mitteilungsblatt zu verlautbaren und in einer, in der Rechtsabtei-
lung gefiihrten, Vollmachtsdatenbank zu erfassen. Rechtsverbindlich ist die im Mittei-
lungsblatt veréffentlichte Bevollmachtigung.

(4) Die Bevollmachtigung kann aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung widerrufen wer-
den. Der Widerruf ist im Mitteilungsblatt zu verlautbaren (§ 37 Abs 4 Satzung der WU
Wirtschaftsuniversitat Wien). Ein wichtiger Grund liegt insbesondere bei einem Missbrauch
oder VerstoB gegen die Grundsatze gemaB § 7 vor.

(5) Soweit die Bevollmachtigungen an Funktionen gebunden sind, erléschen die Bevollmachti-
gungen automatisch mit Funktionsablauf.

8§ 2 Rektorat

(1) Jedes Rektoratsmitglied kann zum Abschluss von freien Dienstvertragen und Werkvertra-
gen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich bevollmachtigt werden.

(2) Das fur Personal zustéandige Rektoratsmitglied kann zum Abschluss samtlicher Rechtsge-
schifte in Personalangelegenheiten, insbesondere zum Abschluss, zur Anderung, Verlan-
gerung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen sowie von freien Dienstvertragen und
von Werkvertragen, bevollmachtigt werden.

(3) Das fir Lehre und Studierende zustandige Rektoratsmitglied kann zum Abschluss von Ar-
beitsvertragen fir Lehrbeauftragte und Tutor*innen, die organisatorisch und budgetar
dem Vizerektorat fiir Lehre und Studierende zugeordnet sind, bevollmdchtigt werden.

(4) Das fur IT zustandige Rektoratsmitglied kann zum Abschluss von Arbeitsvertragen fir IT-
Assistent*innen bevollmachtigt werden.

SEITE 3 VON 10
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RL VOLLMACHTSRICHTLINIE FUR WU-ANGEHORIGE

8§ 3 Department-Vorstiand*innen, Leiter*innen von Forschungsinstituten
und Kompetenzzentren, Institutsvorstiand*innen, Abteilungsleiter*innen,
Leiter*innen akademischer Einheiten

(1)

(1a)

(1b)

(2)

(3)

Department-Vorstand*innen kann Uber ihre Befugnisse gemaB § 27 Abs 1 Universitdtsge-
setz 2002 hinaus die Bevollmachtigung zum Abschluss aller in den Wirkungsbereich der
Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschdfte ausgenommen Abs 2 erteilt werden. Die
Rechtsgeschafte missen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisationseinheit
stehen. Rechtsgeschafte liber einen Wert von Euro 10.000,- exkl. USt. oder Uber eine
Laufzeit von mehr als fiinf Jahren sind von dem fir Finanzen zustandigen Rektoratsmit-
glied oder der*dem von ihm dazu Bevollmachtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame Ver-
tretung).

Leiter*innen von Forschungsinstituten und Kompetenzzentren kann Uber ihre Befugnisse
gemaB § 27 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollmachtigung zum Abschluss
aller in den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschéafte ausge-
nommen Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschdfte missen in Zusammenhang mit den
Aufgaben der Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschéfte liber einen Wert von Euro
5.000,- exkl. USt. oder Uber eine Laufzeit von mehr als finf Jahren sind von dem fiir Fi-
nanzen zustandigen Rektoratsmitglied oder der*dem von ihm dazu Bevollmé&chtigten ge-
genzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).

Institutsvorstand*innen, Abteilungsleiter*innen sowie Leiter*innen akademischer Einhei-
ten kann Uber ihre Befugnisse gemaB § 27 Abs 1 Universitdtsgesetz 2002 hinaus die Be-
vollmachtigung zum Abschluss aller in den Wirkungsbereich der Organisationseinheit fal-
lenden Rechtsgeschafte ausgenommen Abs 2 erteilt werden. Die Rechtsgeschéfte miissen
in Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisationseinheit stehen. Rechtsgeschafte
Uber einen Wert von Euro 5.000,- exkl. USt. oder Uber eine Laufzeit von mehr als finf
Jahren sind von der*dem jeweiligen Department-Vorstand*in gegenzuzeichnen (gemein-
same Vertretung).

Von der Bevollmachtigung gemaB Abs 1 ff sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird,
ausgenommen:

1. der Abschluss, die Anderung und Verldngerung von Arbeitsvertrdgen sowie Kiindigun-
gen und Entlassungen,

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschaften, das Zeichnen von
Wechseln,

3. das Fihren von Rechtsstreitigkeiten und

4. die Grindung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder
sonstigen Einrichtungen.

Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmachtigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen,
die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, fir die Dauer
des Projekts, héchstens aber bis zu dreijahriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss
dieser Vertrage sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere tber die Min-
destinhalte dieser Vertrége, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmé&chtigung fiir Anderun-
gen dieser Vertrage erteilt werden.

8§ 3a (Anm: Entfallt mit 31.10.2024; aufgehoben durch Mitteilungsblatt Studienjahr

2024/2025, 5. Stick, Nr. 27, vom 30.10.2024)

8§ 3b Leiter*in der Executive Academy

(1)

Der Dean der Executive Academy kann uber ihre*seine Befugnisse gemaB § 27 Abs 1 Uni-
versitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollmachtigung zum Abschluss aller in den Wirkungs-
bereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschdfte ausgenommen Abs 4 erteilt
werden. Die Rechtsgeschafte miissen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Organisa-
tionseinheit stehen. Rechtsgeschafte zwischen Euro 50.000,- und Euro 80.000,- exkl. USt.
und bis zu einer Laufzeit von maximal finf Jahren sind vor Abschluss von der*dem
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(2)

(3)

(4)

(5)

kaufmannische*n Leiter*in gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung). Rechtsgeschafte
Uber einen Wert von Euro 80.000,- exkl. USt. oder lber eine Laufzeit von mehr als finf
Jahren sind vor Abschluss vom ressortzustandigen Rektoratsmitglied oder der*dem von
ihm dazu Bevollmachtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).

Der Dean ist berechtigt, ihre*seine Bevollmachtigung gemaB Abs 1 an die*den kaufman-
nische*n Leiter*in weiterzugeben. Fiir die Weitergabe gelten die Regelungen des § 8 Abs
2 dieser Richtlinie. Die Beschrankung nach Abs 4 bleibt unberthrt.

Fir die Einrdumung von Bevollmachtigungen an sonstige Mitarbeiter*innen der Executive
Academy gilt eine Betragsgrenze von Euro 15.000,- exkl. USt. sowie eine Laufzeit von
maximal finf Jahren. Die Beschrankung nach Abs 4 bleibt unberihrt.

Von der Bevollmdchtigung gemaB Abs 1 ff sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird,
ausgenommen:

1. der Abschluss, die Anderung und Verldngerung von Arbeitsvertridgen sowie Kiindigun-
gen und Entlassungen,

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschaften, das Zeichnen von
Wechseln,

3. das Fihren von Rechtsstreitigkeiten und

4, die Grindung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder
sonstigen Einrichtungen.

Abweichend von Abs 4 kann die Bevollmachtigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen,
die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, flir die Dauer
des Projekts, hochstens aber bis zu dreijéhriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss
dieser Vertrage sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere (ber die Min-
destinhalte dieser Vertrdge, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmachtigung fir Anderun-
gen dieser Vertrage erteilt werden.

§ 4 Leiter*innen von Dienstleistungseinrichtungen

(1)

(2)

(3)

Leiter*innen von Dienstleistungseinrichtungen kann Uber ihre Befugnisse gemal § 27 Abs
1 Universitatsgesetz 2002 hinaus die Bevollmachtigung zum Abschluss aller in den Wir-
kungsbereich der Organisationseinheit fallenden Rechtsgeschafte ausgenommen Abs 2 er-
teilt werden. Die Rechtsgeschafte missen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Orga-
nisationseinheit stehen. Rechtsgeschafte Uber einen Wert von Euro 10.000,- exkl. USt.
oder Uber eine Laufzeit von mehr als fiinf Jahren sind vor Abschluss vom ressortzustandi-
gen Rektoratsmitglied oder der*dem von ihm dazu Bevollmachtigten gegenzuzeichnen
(gemeinsame Vertretung). Fir die Einrdumung von Bevollmachtigungen an Leiter*innen
von Abteilungen einer Dienstleistungseinrichtung gilt eine Betragsgrenze von Euro 5.000,-
exkl. USt.

Von der Bevollmachtigung gemaB Abs 1 sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird,
ausgenommen:

1. der Abschluss, die Anderung und Verldngerung von Arbeitsvertridgen sowie Kiindigun-
gen und Entlassungen,

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschaften, das Zeichnen von
Wechseln,

3. das Fihren von Rechtsstreitigkeiten und

4. die Grundung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder
sonstigen Einrichtungen.

Abweichend von Abs 1 gilt flr die*den Leiter*in des Campusmanagement, die*den Lei-
ter*in von IT-Services sowie die*den Leiter*in der Universitatsbibliothek eine Betrags-
grenze von Euro 80.000,- exkl. USt. Fur die Einrdumung von Bevollmachtigungen an die
Abteilungsleiter*innen von Campusmanagement, IT-Services sowie der Universitatsbiblio-
thek gilt eine Betragsgrenze von Euro 25.000,- exkl. USt. Die Beschrankung nach Abs 2
bleibt unberihrt.

SEITE 5 VON 10



Mitteilungsblatt vom 30. Oktober 2024, 5. Stuick, Nr. 27

RL VOLLMACHTSRICHTLINIE FUR WU-ANGEHORIGE

(4)

(5)

(6)

(Anm: Entfdllt mit 31.10.2024, aufgehoben durch Mitteilungsblatt Studienjahr
2024/2025, 5. Stiick, Nr. 27, vom 30.10.2024)

Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmachtigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen,
die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert werden, flir die Dauer
des Projekts, hochstens aber bis zu dreijahriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss
dieser Vertrage sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere tUber die Min-
destinhalte dieser Vertrage, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollmé&chtigung fiir Anderun-
gen dieser Vertrage erteilt werden.

Abweichend von Abs 2 kann der*die Leiter*in der Personalabteilung zum Abschluss von
Arbeitsvertragen, freien Dienstvertragen und Werkvertragen mit Ausnahme von

1. Arbeitsvertragen mit Full Professors gemaf § 43a Satzung der WU
2. Arbeitsvertrdgen mit Leiter*innen der ersten und zweiten Flihrungsebene
3. Arbeitsvertragen mit Mitarbeiter*innen der Personalabteilung bevollmachtigt werden.

Ebenso kann die Bevollméchtigung fiir Anderungen dieser Arbeitsvertrige erteilt werden.

8§ 5 Projektleiter*innen gem. § 27 (2) UG und Angehoérige des wissen-
schaftlichen Personals gem. § 26 UG

(1)

(2)

Projektleiter*innen gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 sowie Angehérige des wis-
senschaftlichen Personals gemaB § 26 Universitatsgesetz 2002 kdnnen Uber ihre gesetzli-
chen Befugnisse hinaus im Rahmen des jeweiligen Projekts zum Abschluss von Werkver-

tragen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen flir die Dauer des Projekts, hdchs-

tens aber bis zu dreijdhriger Laufzeit, im Namen der WU Wirtschaftsuniversitat Wien be-

vollmachtigt werden. Beim Abschluss dieser Arbeitsvertrage sind die universitatsinternen
Regelungen, insbesondere Uber die Mindestinhalte dieser Vertrage, einzuhalten.

Ebenso kann die Bevollmé&chtigung fiir Anderungen dieser Arbeitsvertrage sowie fiirein-
vernehmliche Losungen dieser Arbeitsvertrage erteilt werden.

8§ 5a Weitere Budgetverantwortliche

(1)

(2)

Einzelnen budgetverantwortlichen Personen (wie zB fir Stabstellen oder globalbudgetfi-
nanzierte Projekte) kann die Bevollmachtigung zum Abschluss aller in den Wirkungsbe-
reich der Budgetverantwortung fallenden Rechtsgeschafte ausgenommen Abs 2 erteilt
werden. Die Rechtsgeschafte missen in Zusammenhang mit den Aufgaben der Budget-
verantwortung stehen. Rechtsgeschafte Gber einen Wert von bis zu Euro 10.000,- exkl.
USt. oder Uber eine Laufzeit von mehr als fiinf Jahren sind vor Abschluss von der*dem
Leiter*in der jeweiligen Organisationseinheit gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).
Ist die budgetverantwortliche Person keiner Organisationseinheit zugeordnet, erfolgt die
Gegenzeichnung durch das ressortzustandige Rektoratsmitglied. Ist keine Zuordnung zu
einem ressortzustandigen Rektoratsmitglied mdéglich, erfolgt die Gegenzeichnung durch
das flr Finanzen zustandige Rektoratsmitglied oder der*dem von ihm dazu Bevollmach-
tigten.

Von der Bevollmachtigung gemaB Abs 1 sind, soweit keine Spezialvollmacht erteilt wird,
ausgenommen:

1. der Abschluss, die Anderung und Verldngerung von Arbeitsvertrédgen sowie Kiindigun-
gen und Entlassungen,

2. die Aufnahme von Krediten, der Abschluss von Darlehensgeschéaften, das Zeichnen von
Wechseln,

3. das Fihren von Rechtsstreitigkeiten und

4. die Grindung von oder die Beteiligung an Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen oder
sonstigen Einrichtungen.
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(3)

Abweichend von Abs 2 kann die Bevollmachtigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen,
die aus Drittmitteln des jeweiligen Budgets finanziert werden, fiir die Dauer des Projekts,
hochstens aber bis zu dreijahriger Laufzeit, erteilt werden. Beim Abschluss dieser Ver-
trage sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere lber die Mindestinhalte die-
ser Vertrége, einzuhalten. Ebenso kann die Bevollméchtigung fiir Anderungen dieser Ver-
trage erteilt werden.

8 6 (Anm: Entfallt mit 31.10.2024; aufgehoben durch Mitteilungsblatt Studienjahr 2024/2025,

5. Stick, Nr. 27, vom 30.10.2024)

§ 7 Uberschreiten der Vollmacht, Sorgfalts- und Berichtspflichten, Son-
derregelungen fiir Rechtsgeschafte mit nahestehenden Personen

(1)

(2)

(3)

(4)

(4a)

Eine Bevollmachtigung wird insbesondere Uberschritten, wenn ein Rechtsgeschaft in meh-
rere Einzelgeschafte aufgeteilt wird, um die in dieser Richtlinie genannten Betragsgrenzen
bzw. Laufzeiten nicht zu tberschreiten. Zur Ermittlung der Betragsgrenze bei befristeten
Vertragen bis zu finf Jahren sind die Teilbetrage liber die Gesamtlaufzeit eines Vertrages
zusammen zu rechnen.

Die Bevollmachtigungen sind nach den Grundsatzen der RechtmaBigkeit, Wirtschaftlich-
keit, ZweckmaBigkeit, Sparsamkeit und Transparenz auszuiliben. Die*der Bevollmachtigte
hat sicherzustellen, dass die jeweilige Organisationseinheit Uber ausreichende Mittel zur
finanziellen Bedeckung der Ausgaben zur Abwicklung des Vertragsgegenstandes sowie all-
falliger Folgeverpflichtungen verfligt.

Die Wirksamkeit von Rechtsgeschaften bei Vollmachtsiiberschreitung oder Pflichtverlet-
zung ist im AuBenverhaltnis nach allgemeinen Rechtsgrundsatzen zu beurteilen. Im In-
nenverhaltnis ist die*der Bevollmachtigte ungeachtet sonstiger rechtlicher Konsequenzen
zum Schadenersatz gegeniliber der WU Wirtschaftsuniversitdt Wien verpflichtet.

Beim Abschluss bzw. bei der Abwicklung der Rechtsgeschafte sind gesetzliche sowie uni-
versitatsinterne Regelungen einzuhalten (zB Abgrenzung Werkvertrage - freie Dienstver-
trage - Arbeitsvertrage, Abfertigungsanspriiche etc.). Sollten aus der Nichteinhaltung
Kosten, insbesondere Belastungen durch Abgaben und Sozialversicherungsbeitrage oder
sonstige Nachteile entstehen, gehen diese zu Lasten der*des Bevollmdachtigten bzw. der
betreffenden Organisationseinheit.

Fir Rechtsgeschéafte, die zwischen der WU Wirtschaftsuniversitdat Wien und nahestehen-
den Personen von WU Wien-Angehdérigen abgeschlossen werden, namlich die ein*e be-
vollmachtigte*r WU Wien-Angehdrige*r

a) mit einer ihr*ihm selbst nahestehenden Person oder

b) mit einer nahestehenden Person der*des ihr*ihm mittelbar oder unmittelbar Gberge-
ordneten Leiter*in einer organisatorischen Einheit oder

c) mit einer einer*einem unmittelbar untergeordneten Mitarbeiter*in nahestehenden Per-
son abschlieBt, gelten folgende Regelungen:

1. Diese Rechtsgeschafte mussen fremdublich sein. Fremdublichkeit liegt vor, wenn die
Leistungsbeziehungen in einem angemessenen Verhaltnis stehen und der Vertrag mit
fremden Dritten unter vergleichbaren Bedingungen abgeschlossen werden wiirde. Zum
Beleg der Fremdiblichkeit sind insgesamt drei schriftliche Angebote einzuholen.

2. Diese Rechtsgeschafte bedirfen der Schriftform, wobei jedenfalls der wesentliche In-
halt des Rechtsgeschafts (z.B. Art und Umfang der Leistung, Entgelt/Gegenleistung,
Leistungszeitpunkt) enthalten sein muss. Die*der Bevollmachtigte hat das Nahever-
haltnis sowie persdnliche Interessen offen zu legen und die*den Dienstvorgesetzte*n
sowie bei Abschluss von Arbeitsvertragen und freien Dienstvertragen zusatzlich die
Personalabteilung dartber zu informieren.

3. Diese Rechtsgeschafte sind vor Abschluss von der*dem jeweiligen Dienstvorgesetzten
gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung). Handelt es sich um Rechtsgeschdfte
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(5)

geman lit b, hat die Gegenzeichnung durch die*den jeweilige*n Dienstvorgesetzte*n
der*des Leiter*in zu erfolgen. Rechtsgeschafte mit nahestehenden Personen eines
Rektoratsmitglieds, die im jeweiligen Ressortbereich des betreffenden Rektoratsmit-
glieds abgeschlossen werden, sind durch die*den Rektor*in, im Falle der*des Rek-
tor*in durch die*den Vorsitzende*n des Universitatsrats gegenzuzeichnen.

Als Dienstvorgesetzte gelten:

= FUr Institutsvorstand*innen, Abteilungsleiter*innen und Leiter*innen akademi-
scher Einheiten - jeweilige*r Department-Vorstand*in

= FUr Department-Vorstand*innen, Leiter*innen von Forschungsinstituten oder
Kompetenzzentren - fiir Finanzen zustandiges Rektoratsmitglied oder von ihm
dazu Bevollmachtigte*r

= FUr Leiter*in Executive Academy - ressortzustdndiges Rektoratsmitglied

= FUr Leiter*innen Dienstleistungseinrichtungen - ressortzustandiges Rektorats-
mitglied

= Fur Vizerektor*in — Rektor*in

» Fur Rektor*in - Vorsitzende*r des Universitatsrats

Die Begriindung von Arbeitsverhaltnissen (insbesondere Arbeitsvertrage und freie
Dienstvertrdge) mit einer unmittelbaren oder mittelbaren Uber- oder Unterordnung
von einer*einem bevollmachtigten WU Wien-Angehdérigen und einer ihr*ihm selbst na-
hestehenden nattirlichen Person ist grundsatzlich ausgeschlossen. In begriindeten Ein-
zelfallen kann das Rektorat, im Falle der*des Rektor*in die*der Vorsitzende des Uni-
versitatsrats, eine Ausnahme genehmigen.

Nahestehende Personen kénnen natirliche und juristische Personen oder sonstige
Rechtstrager*innen sein. Nahestehende natlirliche Personen sind:

» die*der Ehegatte*in

»= die Verwandten in gerader Linie und die Verwandten zweiten und dritten Grades
in derSeitenlinie

= die Verschwagerten in gerader Linie und die Verschwagerten zweiten und dritten
Grades in der Seitenlinie; dies gilt flr eingetragene Partner*innen sinngeman

= die Wahleltern und Wahlkinder und die Pflegeeltern und Pflegekinder

*= Personen, die miteinander in Lebensgemeinschaft leben, sowie Kinder und Enkel
einer dieser Personen im Verhaltnis zur anderen Person

»= der*die eingetragene Partner*in.

Die durch eine Ehe begriindete Eigenschaft einer Person als nahestehende Person
bleibt aufrecht, auch wenn die Ehe nicht mehr besteht. Die durch eine eingetragene
Partnerschaft begriindete Eigenschaft einer Person als nahestehende Person bleibt auf-
recht, auch wenn die eingetragene Partnerschaft nicht mehr besteht.

Juristische Personen und sonstige Rechtstrager*innen sind nahestehend, wenn die*der
Bevollmachtigte oder deren*dessen nahestehenden natirlichen Personen einen maf3-
gebenden Einfluss auf diese juristische Person oder sonstige Rechtstrager*in haben.

Diese Regelungen gelten unabhéngig davon, aus welcher Quelle die WU Wirtschafts-
universitat Wien die Mittel zur Vergitung fir das Rechtsgeschaft erhalten hat.

§ 27 Abs 4 und 5 Universitatsgesetz 2002 gelten sinngemaB. Die universitatsinternen Re-
gelungen Uber die Abwicklung der Vollmachten sind einzuhalten.

§ 8 Stellvertretung

(1)

(2)

Im Fall der Verhinderung der*des Bevollmachtigten ist ihre*seine Stellvertreter*in vertre-
tungsbefugt.

Die*der Bevollmachtigte ist berechtigt, ihre*seine Ermachtigung an Arbeitnehmer*innen
der Universitat weiterzugeben. Allféllige Beschrankungen der Mdéglichkeit zur Weitergabe
(Betragshdhe, Laufzeit) sind einzuhalten. Die Weitergabe muss schriftlich erfolgen und
der Rechtsabteilung bekannt gegeben werden. Die Rechtsabteilung veranlasst die
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Verlautbarung im Mitteilungsblatt und tragt die Bevollmdachtigung in die Vollmachtsdaten-
bank ein.

§ 9 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Die Richtlinie in der Fassung 01.11.2024 tritt mit 01.11.2024 in Kraft. § 6 der Richtlinie in
der Fassung vom 31.10.2024 entfallt mit 31.10.2024.

(2) Vollmachten, die am 31.10.2024 glltig sind, gelten mit Inkrafttreten der Fassung vom
01.11.2024 mit den in dieser Fassung erteilten Wert- und Laufzeitgrenzen als erteilt, so-
weit folgend nicht anders geregelt. Vollmachten, die am 31.10.2024 gliltig sind und die
hohere als die in der Fassung vom 01.11.2024 festgelegten Wert- oder Laufzeitgrenzen
beinhalten, bleiben mit den Wert- oder Laufzeitgrenzen in der Fassung vom 31.10.2024
gliltig. Vollmachten gemaB § 3a der Richtlinie, die am 31.10.2024 giltig sind, gelten mit
Inkrafttreten der Fassung vom 01.11.2024 als gemaB § 3 Abs 1a der Fassung vom
01.11.2024 erteilt. Vollmachten gemaB § 4 Abs 6 der Richtlinie, die am 31.10.2024 gliltig
sind, gelten mit Inkrafttreten der Fassung vom 01.11.2024 mit den in dieser Fassung ge-
anderten Bestimmungen als erteilt.

Flr das Rektorat: Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor
4. Aufhebung bisheriger Regelungen
Ersetzt die Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmern der Wirtschaftsuniversitdat Wien gemaBn § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 in der Fas-
sung von Februar 2012).

5. Gesetzliche Grundlagen und mitgeltende Dokumente

§§ 22 Abs 1 Z 16, 28 Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI I Nr. 120/2002 idgF

5a. Weiterfihrende Dokumente

Das Dokument ,INFO Zusammenfassung Vollmachten™ enthalt weiterfiihrende Informationen
zum Thema Vollmachten und zum Prozess der Vollmachtserteilung.

6. Qualitatssicherung

Das vorliegende Dokument wird einer Evaluierung hinsichtlich Aktualitat unterzogen bis
01.10.2028.

SEITE 9 VON 10



Mitteilungsblatt vom 30. Oktober 2024, 5. Stuick, Nr. 27

RL VOLLMACHTSRICHTLINIE FUR WU-ANGEHORIGE

7. Dokumentinformationen

Kurztitel

Langtitel

Dateiname
Ersetzt

Titel englische Version

Version (Nummer, Datum)
Inhaltsverantwortlich
Autor/in

Ansprechperson fiir
inhaltliche Fragen und
praktische Umsetzung

Kommunikation

(Mehrfachauswahl moglich)

Veroffentlicht im Mittei-
lungsblatt
Erstveroffentlichung
(optional)

Giiltig ab
Gililtig bis

nur fiir Regelungen ohne Ab-
laufdatum:

Datum Evaluierung (am)
Inhaltsverantwortlich
(durch)

Genehmigt von
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RL Vollmachtsrichtlinie fir WU-Angehdorige

Richtlinie des Rektorats flir die Bevollmachtigung von Ar-
beithehmerinnen und Arbeitnehmern der WU Wirtschafts-
universitat Wien gemaB § 28 Abs 1 Universitatsgesetz 2002
(Fassung November 2024)

RL Vollmachtsrichtlinie fir WU-Angehorige

RL Vollmachtsrichtlinie fir WU-Angehorige vom 29.02.2012

Directive on power of attorney granted to employees of WU
Vienna

2024-1.0; vom 01.11.2024

Sausgruber, Rupert / Rektorat

Lichtmannegger, Annette / Rechtsabteilung

Lichtmannegger, Annette / Rechtsabteilung

O E-Mail
X Regelungsdatenbank

Mitteilungsblatt
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Link
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01.11.2024

31.12.2999
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lung

Sausgruber, Rupert; Rektor; am 01.10.2024
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machten
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