WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

EQUIS BN aacse &;‘AMBA

accreoiten  MIIRN accaeoien

Mitteilungsblatt der WU
(Wirtschaftsuniversitat Wien)

Studienjahr: 2024/2025
Ausgabedatum: 23.10.2024
Stlick: Nr. 4

16) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fiir das Fach Betriebswirtschaftslehre
an Herrn Dr. Markus Wabnegg

17) Personalvertretungswahlen 2024 - 2. Wahlkundmachung
18) Zulassungsfristen fiir das Studienjahr 2025/2026

19) Bestellung der Vizerektorin fiir Lehre und Studierende

20) Neue Ersatzmitglieder im Senat fiir die laufende Funktionsperiode bis 30.09.2025

21) Einteilung des Studienjahres 2027/2028

22) Bestellung der Leitung des Instituts International Business, Department Welthandel

ACCREDITED

23) Bevollmdchtigungen gemadB § 27 Universitatsgesetz 2002

24) Ausschreibung von Professuren

25) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

26) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal




Mitteilungsblatt vom 23. Oktober 2024, 4. Stiick

16) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fiir das Fach Betriebswirtschaftslehre
an Herrn Dr. Markus Wabnegg

Herrn Dr. Markus Wabnegg wurde mit Bescheid vom 8. Oktober 2024 die Lehrbefugnis als
Privatdozent flir das Fach Betriebswirtschaftslehre gemaB § 103 Universitatsgesetz 2002 verliehen.

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber

17) Personalvertretungswahlen 2024 - 2. Wahlkundmachung

siehe anbei

18) Zulassungsfristen fiir das Studienjahr 2025/2026

siehe anbei

19) Bestellung der Vizerektorin fiir Lehre und Studierende

Bestellung von 1 Programmdirektorin gemaf III. Hauptstiick § 24 Abs 1 der Satzung der
Wirtschaftsuniversitiat Wien.

Folgende Bestellungen sollen durchgeflihrt werden:
e Univ.-Prof. Dr.i" Renate Meyer zur stellvertretenden Programmdirektorin fiir das

Masterstudium Management (1. November 2024 - 30. September 2027)

20) Neue Ersatzmitglieder im Senat fiir die laufende Funktionsperiode bis 30.09.2025

In der 143. Sitzung des Senats am 16. Oktober 2024 wurden in den Senat der Wirtschaftsuniversitat
Wien folgende neue Ersatzmitglieder entsendet:

Vertreter*innen der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren (einschlieBlich
der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben, die keine
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sind):
e Ersatzmitglied: Univ.Prof. Michael Miller-Camen Ph.D.
Vertreter*innen der Studierenden
e Ersatzmitglied: Anna Stauber
Vertreter*innen des Allgemeinen Universitatspersonals
e Ersatzmitglied: Marianne Fiala
Die Vorsitzende des Senats
Univ.-Prof." Tina Wakolbinger Ph.D.
21) Einteilung des Studienjahres 2027/2028

Der Senat der Wirtschaftsuniversitédt Wien hat in seiner 143. Sitzung am 16. Oktober 2024 gemaRB §
52 UG 2002 die Einteilung des Studienjahres 2027/2028 wie folgt beschlossen:

e Einteilung des Studienjahres 2027/2028

Die Vorsitzende des Senats
Univ.Prof. Tina Wakolbinger, PhD
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22) Bestellung der Leitung des Instituts International Business, Department Welthandel

GemalB § 18 (2) der Satzung werden fir die Zeit von 01.01.2025 bis 31.12.2025 nach Zustimmung
des Rektorats Univ.Prof. Dr. Florian Benedikt Zapkau zum Institutsvorstand und Univ.Prof. Dr.
Alexander Mohr zum stellvertretenden Institutsvorstand bestellt.

Univ.Prof. Dr. Jan Hendrik Fisch, Department-Vorstand

23) Bevollmachtigungen gemaB § 27 Universitiatsgesetz 2002

Folgende Projektleiter*innen werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum Abschluss der
flr die Vertragserfiillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des Rektorats fiir die
Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von
Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den ndheren
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter*in

Dr. Monika Koller

Analoge Angebote in einer digitalen Welt Dr. Eva Marckhgott

AAL@HzL: VOLLsicher 2024 Dr. Birgit Trukeschitz

WU IRF Natalija Kostic 24 (GB) Natalija Kostic MSc

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor

24) Ausschreibung von Professuren

Universitatsprofessur fiir Offentliches Wirtschaftsrecht mit Schwerpunkt Energierecht (Kennzahl

2024-03)
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25) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Economics
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 01, 2025, and ending after 6 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

The Department of Economics invites applications for a non-tenure track Assistant Professor
position (post-doc) in Industrial Organization.

What to expect

The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment.
The successful candidates’ research focus should be in the field of Industrial Organization. You will
join the faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its
current research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research,
teaching, and service activities in the department.

What you have to offer
Applicants should have
e a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field),
e high-quality research output (job market paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of Industrial Organization,
e a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia
teaching methods,
e experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and
e ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic
community.

Knowledge of German is not required but an asset.

Following supporting documents need to be submitted with your application:
Cover letter

Curriculum vitae

Up to two research papers

Three reference letters

Teaching evaluations
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First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 16-19, 2024.
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews,
all application materials must be received by Nov 20, 2024.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,752.30 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 20, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2239).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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2) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Economics
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 01, 2025, and ending after 6 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

The Department of Economics invites applications for a non-tenure track Assistant Professor
position (post-doc) in Macroeconomics.

What to expect

The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment.
The successful candidates’ research focus should be in the field of Macroeconomics. You will join
the faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its current
research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research, teaching,
and service activities in the department.

What you have to offer
Applicants should have
e a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field),
e high-quality research output (job market paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of Macroeconomics,
e a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia
teaching methods,
e experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and
e ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic
community.

Knowledge of German is not required but an asset.

Following supporting documents need to be submitted with your application:
Cover letter

Curriculum vitae

Up to two research papers

Three reference letters

Teaching evaluations

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 16-19, 2024.
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews,
all application materials must be received by Nov 20, 2024.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,752.30 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 20, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2240).
We are looking forward to hearing from you!
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3) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Economics
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 01, 2025, and ending after 6 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

The Department of Economics invites applications for a non-tenure track Assistant Professor
position (post-doc) in Public Economics.

What to expect

The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment.
The successful candidates’ research focus should be in the field of Public Economics. You will join
the faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its current
research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research, teaching,
and service activities in the department.

What you have to offer
Applicants should have
e a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field),
e high-quality research output (job market paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of Public Economics,
e a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia
teaching methods,
e experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and
e ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic
community.

Knowledge of German is not required but an asset.

Following supporting documents need to be submitted with your application:
Cover letter

Curriculum vitae

Up to two research papers

Three reference letters

Teaching evaluations

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 16-19, 2024.
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews,
all application materials must be received by Nov 20, 2024.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,752.30 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 20, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2241).
We are looking forward to hearing from you!
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26) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdt Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprdachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Referent*in Personalverrechnung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Payroll Office & Risikomanagement

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 15.01.2025 ersatzmaBig befristet fiir die Dauer von einer mutterschaftsbedingten Abwesenheit
voraussichtlich bis Mai 2026

Auch Wiedereinsteiger*innen sind sehr herzlich willkommen.

Sie wollen in einem angenehmen Arbeitsklima und einem serviceorientierten Team mitarbeiten? In
dieser abwechslungsreichen Funktion leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Erfillung unserer
Abteilungsaufgaben innerhalb der WU.

Was Sie erwartet

e Personalverrechnung - als Referent*in flihren Sie die Abrechnungen fir alle
Mitarbeitenden der WU selbsténdig durch;

e Zusammenarbeit mit anderen Bereichen - Sie sind Ansprechpartner*in fur alle
Fahrungskrafte und Mitarbeitende

e Beratung - Sie beraten mit Ihrem Fachwissen bei steuer- und sozialversicherungs-
rechtlichen Fragen

e Statistik / Berichtswesen - Sie unterstitzen die Abteilungsleitung bei der Erstellung

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben vorzugsweise bereits mehrjahrige einschlagige Erfahrung im
Bereich Personalverrechnung gesammelt.

e Ausbildung: Sie verfligen Uber eine Reifeprifung oder abgeschlossene kfm. Ausbildung,
haben vorzugsweise die Personalverrechnungsausbildung (idealerweise beim WIFI)
absolviert und mit einer Priifung abgeschlossen bzw planen diese Ausbildung zu machen.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit SAP/HR gearbeitet.

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten: Sie verfligen Uiber ausgezeichnete
Kommunikationsféhigkeiten und Uber ein sicheres Auftreten.

e Serviceorientierung: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und
I6sungsorientiert und gerne im Team.

e Englischkenntnisse: Sie kénnen neben Deutsch auch auf Englisch kommunizieren.

Was wir Ihnen bieten
e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
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e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.826,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 13.11.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2234).

Wir freuen uns auf Sie!
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2) Institute Manager

You want to do work that makes a difference, assume responsibility, and help create ideal
conditions for excellent research and teaching? We offer an environment where you can realize
your full potential. At one of Europe’s largest and most modern business and economics
universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We are looking for support at
the

Institute for International Political Economy
Part-time, 20 hours/week
Starting January 01, 2025

Are you seeking a pivotal role at the heart of a dynamic academic institute within one of Europe’s
largest and most modern business universities? Do you want to serve as the communicative hub of
our Institute? Are you eager to support the entire team in their research and teaching
responsibilities? This role functions as a crucial interface between research, teaching, and
administration. We strongly value diversity and are committed to recruiting the candidate who best
fits the role. We welcome applications from individuals of all backgrounds—regardless of age,
gender, sexual orientation, nationality, religion, or belief. In particular, we encourage women,
disabled individuals, and members of minority groups to apply, as these groups are often
underrepresented in the academic sector. Furthermore, we offer a flexible work environment that
can be adapted to suit your personal life circumstances, including flexibility around working hours
and religious holidays. Additionally, WU provides free training and career development
opportunities to promote both professional and personal growth.

What to expect
Research

e Supporting top researchers: You will ensure the smooth functioning of the Institute by
managing general secretarial duties, contributing to the success of our researchers.

e Administrative support for research activities: You will assist in tasks such as basic
data entry, maintaining lists and references, and managing the Institute’s research visibility
on WU'’s research platform (PURE).

e Assistance with externally funded projects: You will help researchers in the
preparation of project submissions and handle the administrative and financial
management of successfully funded projects.

Teaching

e Coordinating teaching activities: You will be responsible for setting up course
announcements, organizing room bookings, managing course evaluations, and maintaining
content on WU'’s learning platforms (LEARN and CANVAS).

e Support for lectures and seminars: You will assist with updating and improving teaching
materials, handling communication with students, and setting up online examinations.

e Thesis support: You will provide administrative assistance to Institute members in
supervising Bachelor’s and Master’s theses.

Communication
e Visibility: You will manage the Institute’s online presence, including website updates
(TYPO3), newsletters, and social media (LinkedIn, Instagram, Facebook, YouTube).
e Communication: As the central point of contact, you will interface with the university
administration and handle inquiries from external parties.
e Student support: You will serve as the primary contact for current, prospective, and
former students.

Administration

e Human resource support: You will assist the Institute’s head with HR-related tasks,
including coordinating tutors, supporting recruitment processes, welcoming guests and
visitors, and helping new team members integrate.

e Accounting responsibilities: You will handle aspects of the Institute’s budget, managing
tasks such as project and travel expenses (SAP) and coordinating with relevant university
departments.

e Procurement and invoice management: You will oversee acquisitions (such as office
supplies and office infrastructure), ensuring correct deliveries and handling invoices.

Third Mission
e Event coordination and public visibility: You will organize and promote the Institute’s
third mission activities, including on-campus events and the publication of media files
across various communication channels.
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Meetings and event logistics: You will manage the scheduling and coordination of the
Institute’s meetings, workshops, retreats, guest lectures, and in-house events.

What you have to offer

Relevant professional experience: You have strong organizational skills and some
experience in secretarial or administrative roles.

Independent and team-oriented: You take initiative. The culture in our Institute is very
open and the hierarchies are flat. Proactivity and independent ideas are key to succeeding
in this role.

Soft skills: You demonstrate curiosity, dependability, and a desire to contribute to the
Institute’s life. Flexibility, responsibility, loyalty, resilience, and a proven ability to meet
deadlines are essential.

Digital skills: You are proficient in MS Office and virtual communication platforms (e.g.,
Microsoft Teams). Experience with graphic, audio, and video files for social media is
valuable and creativity desirable. Expertise in TYPO3 (or a willingness to learn) and
familiarity with LaTeX and academic reference management are advantageous.

Language skills: You are fluent in both spoken and written English and German.

Public relations and communication: You either have PR experience or are confident in
your ability to quickly learn the basics. Competence in using social media platforms
(Instagram, Facebook, LinkedIn, YouTube) to boost visibility is crucial.

Educational background: Ideally, you have graduated from upper secondary school
(Matura, A-Levels, Abitur, or equivalent), a vocational school with a commercial focus, or
university degree.

What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours as part of a flexitime arrangement

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €1,413.05 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 20, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2242).
We are looking forward to hearing from you!
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3) Mitarbeiter*in Study Service Center - Schwerpunkt Studienrecht & Anerkennung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung Gbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im Bereich

Studienrecht & Anerkennung
Teilzeit, 25-30 Stunden/Woche
Ab sofort

Sie sind serviceorientiert, kommunikativ und arbeiten gerne im Team? Sie wollen Studierende in
Fragen rund ums Studium beraten? Dann sind Sie bei uns richtig! Als Teil des Teams Studienrecht
& Anerkennung und des Study Service Centers betreuen Sie Studierende wahrend ihres Studiums.

Was Sie erwartet
e Unterstiitzung und Beratung: Sie unterstitzen und beraten Studierende in allen
studienbezogenen Fragen personlich, telefonisch und per E-Mail in deutscher und
englischer Sprache
o Bearbeitung und Uberpriifung: Sie bearbeiten eigensténdig Antrége betreffend
o Anerkennung von Prifungen
o Nostrifizierung
o Zulassung zu individuellen Studien
o Leistungs- und Férderungsstipendien
e Organisation und Kommunikation: Sie unterstiitzen die*den Bereichsleiter*in bei
organisatorischen Tatigkeiten, gestalten Informationsmaterialien, erstellen Prasentationen
und betreuen die Abteilungs-Website

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Sie verfligen Ulber eine abgeschlossene Schulausbildung (Maturaabschluss)

e Sprachkompetenz: Sie besitzen eine sehr gute schriftliche und mindliche
Ausdrucksfahigkeit in deutscher und englischer Sprache

e EDV-Kenntnisse: Sie haben ausgezeichnete IT-Anwendungskenntnisse (MS Office) und
idealerweise bereits Erfahrung in der Gestaltung von Prasentationen und Websites

e Serviceorientierung: Sie beraten stets freundlich, kompetent und Iésungsorientiert

e Arbeitsweise: Sie arbeiten genau, eigeninitiativ und eigenverantwortlich

e Engagement: Sie zeichnen sich durch eine hohe Lern- und Einsatzbereitschaft aus

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.119,58 Euro brutto (bei 30 Stunden/Woche).
Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten kénnen zu einem héheren Einstiegsgehalt fihren. Darlber
hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 13.11.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2243).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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DIENSTSTELLENWAHLAUSSCHUSS
beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bereich Wissenschaft und Forschung

2. WAHLKUNDMACHUNG

gemal § 5 Abs. 2 Bundes-Personalvertretungs-Wahlordnung
betreffend die Personalvertretungswahl am 27. und 28. November 2024

Zustandiger Zentralausschuss:

Zentralausschuss beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung fiir die
Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der Wissenschaft und Forschung, an den zuge-
hdrigen nachgeordneten Dienststellen und an den wissenschaftlichen Anstalten, Bedienstete
der Amter der Universitidten mit Ausnahme der Universititslehrerinnen und Universitétsleh-

rer.
1. In den Zentralausschuss sind vier Mitglieder zu wahlen.
2. Die Liste der Wahlberechtigten liegt nebst einem Abdruck der Bundes-Personalvertre-

tungs-Wahlordnung, BGBI. Nr. 215/1967, zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 300/2019, in der
Zeit vom 21. Oktober bis einschlieRlich 4. November 2024 bei der Leiterin oder dem Leiter

der Dienststelle fiir alle der Dienststelle angehdrenden wahlberechtigten Bediensteten zur

Einsicht auf.

3. Einwendungen gegen die Wahlerliste kdnnen von jeder bzw. jedem der Dienststelle ange-
hérenden wahlberechtigten Bediensteten wahrend der Frist, wahrend der die Wahlerliste zur

Einsicht aufliegt, bei der Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses, Dr. Johanna Reich-

hold, Teinfaltstrale 8, 1010 Wien, Zimmer 226, eingebracht werden. Verspatet eingebrachte

Einwendungen bleiben unbericksichtigt.

4, Wahlvorschlédge, welche die wahlwerbende Person genau bezeichnen miissen, fiir die Wahl
des Zentralausschusses sind spatestens fiinf Wochen vor dem ersten Wahltag, somit bis 23.
Oktober 2024, schriftlich beim Zentralwahlausschuss, Strozzigasse 2/3, 1080 Wien, Zimmer

308, einzubringen, widrigenfalls sie nicht beriicksichtigt werden. Jeder Wahlvorschlag darf

nicht mehr wahlwerbende Personen enthalten als die vierfache Zahl der zu wahlenden Mit-
glieder des Zentralausschusses, widrigenfalls jene wahlwerbenden Personen, die diese Zahl

lberschreiten, als nicht angefiihrt gelten. Ein Wahlvorschlag ist nur dann giiltig, wenn er von
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mindestens 1 % oder 100 der Wahlberechtigten des Zentralausschussbereiches unterschrie-
ben ist. Im Wahlvorschlag kann auch eine zustellungsbevollmachtigte Vertretung angefiihrt

werden, anderenfalls gilt die erstunterzeichnete Person als Vertretung des Wahlvorschlages.

5. Die zugelassenen Wahlvorschldge werden spatestens ab dem 14. Tag vor dem ersten Wahl-
tag, somit ab 13. November 2024, an dem in Punkt 2 genannten Ort fiir die Wahlberechtigten
zur Einsicht aufliegen und darlber hinaus im Anschluss an diese Kundmachung angeschlagen

werden.

6. Zeit und Ort der Stimmabgabe werden spétestens ab dem 14. Tag vor dem ersten Wahltag,

somit ab 13. November 20124, im Anschluss an diese Kundmachung angeschlagen werden.

7. Stimmen konnen giltig nur mit einem amtlichen Stimmzettel abgegeben werden.

8. Bei der Wahl sind nur jene Stimmen giiltig, die fir einen zugelassenen Wahlvorschlag abge-
geben werden. Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass die wihlende Person in der Wahl-
zelle den (die) ihr oder ihm von der Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses iiberge-
benen ausgefiillten amtlichen Stimmzettel in einen von der Vorsitzenden (ibergebenen Um-
schlag (Wahlkuvert) legt und den Umschlag sodann geschlossen der Vorsitzenden iibergibt,
die ihn unged6ffnet in die Wahlurne legt. Der Stimmzettel ist in der Form auszufiillen, dass die
Wahlergruppe, die gewdhlt wird, in dem vor der Bezeichnung der Wiahlergruppe befindlichen

Kreis angekreuzt wird.

9. Das Wahlrecht ist grundsétzlich personlich auszutiben. Wahlberechtigte, die an den Wahl-
tagen nicht an dem Ort, an dem das Stimmrecht auszuliben ist, anwesend sein kénnen, sind
berechtigt, beim Dienststellenwahlausschuss die Zulassung zur Briefwahl zu beantragen. Zur
Briefwahl Berechtigte erhalten vom Dienststellenwahlausschuss den (die) amtlichen Stimm-
zettel, ein Wahlkuvert und einen Briefumschlag zugestellt (ausgefolgt). Sie haben den (die)
Stimmzettel nach Ausfiillung in das Wahlkuvert und dieses in den Briefumschlag zu legen und
im Postweg dem Dienststellenwahlausschuss so zeitgerecht zu Gibermitteln, dass die Sendung
spatestens bis zum Ablauf der fiir die Stimmabgabe festgesetzten Zeit beim Dienststellenwahl-
ausschuss einlangt. Verspatet einlangende Stimmzettel sind ungiiltig. Zur Briefwah| Berech-
tigte kdnnen ihre Stimme am Wabhltag auch unmittelbar beim Dienststellenwahlausschuss ab-

geben.

Mit Beschluss des Dienststellenwahlausschusses beim Bundesministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft und Forschung, Bereich Wissenschaft und Forschung vom 04. Oktober 2024 wurden

alle Wahlberechtigten, die sich derzeit auf Karenzurlaub befinden, an einer anderen Dienst-



Mitteilungsblatt vom 23. Oktober 2024, 4. Stuck, Nr. 17

offnet in die Wahlurne legt. Der Stimmzettel ist in der Form auszufiillen, dass die Wéhler-
gruppe, die gewdhlt wird, in dem vor der Bezeichnung der Wihlergruppe befindlichen Kreis

angekreuzt wird.

9. Das Wahlrecht ist grundsatzlich personlich auszuiiben. Wahlberechtigte, die an den Wahl-
tagen nicht an dem Ort, an dem das Stimmrecht auszuliben ist, anwesend sein kénnen, sind
berechtigt, beim Dienststellenwahlausschuss eine Zulassung zur Briefwahl zu beantragen, so-
fern diese nicht bereits von Amts wegen zugelassen wurden. Zur Briefwahl| Berechtigte erhal-
ten vom Dienststellenwahlausschuss den (die) amtlichen Stimmzettel, ein Wahlkuvert und ei-
nen Briefumschlag zugestellt (ausgefolgt).

Sie haben den (die) Stimmzettel nach Ausfiillung in das Wahlkuvert und dieses in den Brief-
umschlag zu legen und im Postweg (nicht per Hauspost und nicht persénlich) dem Dienststel-
lenwahlausschuss so zeitgerecht zu tibermitteln, dass die Sendung spitestens bis zum Ablauf
der fiir die Stimmabgabe festgesetzten Zeit beim Dienststellenwahlausschuss einlangt. Ver-
spatet einlangende Stimmzettel sind ungiiltig. Zur Briefwahl Berechtigte kénnen ihre Stimme

am Wahltag auch unmittelbar beim Dienststellenwahlausschuss abgeben.

Mit Beschluss des Dienststellenwahlausschusses beim Bundesministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft und Forschung, Bereich Wissenschaft und Forschung vom 04.0ktober 2024 wurden
alle Wahlberechtigten, die sich derzeit auf Karenzurlaub befinden, an einer anderen Dienst-
stelle [als der Zentralstelle] dienstzugeteilt sind, oder einer nachgeordneten Dienststelle an-
gehoren, die fiir die Durchfiihrung der Personalvertretungswahlen vom ho. Dienststellenwahl-
ausschuss mitbetreut wird, sowie die Bediensteten der Amter der Universititen mit Aus-
nahme der Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer automatisch zur Briefwahl zugelas-

sen. Ein gesonderter Antrag zur Briefwahl ist daher nicht erforderlich.

Die Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Bereich Wissenschaft und Forschung

Dr. Johanna Reichhold
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Aufgrund des § 61 Abs 1 Universitatsgesetz 2002, BGBI. I Nr. 120/2002,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 177/2021, wird
festgelegt:
quis Il ancss <" AMBA

accreoire M

Zulassungsfristen fiir das Studienjahr 2025/2026

Allgemeine Zulassungsfristen

Wintersemester 2025/2026

Allgemeine Zulassungsfrist: 9. Juli bis 5. September 2025
Frist fur die Fortsetzungsmeldung: 9. Juli bis 31. Oktober 2025

Sommersemester 2026
Allgemeine Zulassungsfrist: 7. Janner bis 5. Februar 2026

Frist fir die Fortsetzungsmeldung: 7. Janner bis 31. Marz 2026

Fir Teilnehmer*innen an einem transnationalem EU, staatlichem oder universitarem
Mobilitatsprogramm, einschlieBlich gemeinsamer Studienprogramme, fiir Stipendiat*innen
sowie flur auBerordentliche und Doktorats-/PhD-Studierende ist eine Zulassung bis zum
Ende der Frist fiir die Fortsetzungsmeldung maéglich.

Zulassungsfristen fiir englischsprachige Masterstudien

Masterstudium Datum

International Management (CEMS) 18.09.2025
Economics 18.09.2025
Digital Economy 25.09.2025
Marketing 25.09.2025
Quantitative Finance 25.09.2025
Supply Chain Management 25.09.2025
Socio-Ecological Economics and Policy 02.10.2025
Strategy Innovation and Management Control 25.09.2025
Business Communication 25.09.2025

Zulassungsfristen fiir deutschsprachige Masterstudien

Sommersemester

Masterstudium Datum 2026
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Export- und Internationalisierungsmanagement | 25.09.2025 -
Finanzwirtschaft und Rechnungswesen 11.09.2025 -
Management 18.09.2025 -
Sozio6konomie 15.09.2025 -
Steuern und Rechnungslegung 11.09.2025 -
Wirtschaftspadagogik 25.09.2025 -
Wirtschaftsrecht 31.10.2025 31.03.2026

Wien, am 16.09.2024

Fir das Rektorat

Univ.Prof. Dr. Margarethe Rammerstorfer
Vizerektorin fiir Lehre und Studierende
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Studienjahr 2027/2028 Sem.Wo | KW Aktivitaten Studienjahreinteilung
mo di mi do fr sa SO
30 31 1 2 3 4 5 F 35
6 7 8 9 10 11 12 F 36
September 13 14 15 16 17 18 19 F 37 |Sommeruni
24 25 26 F 38
1 2 3 F 39 Beginn WiSe 27:
8 9 10 1| 40 |Prufungen 01. Okt 27
15 16 17 2| 41
Oktober 22 23 24 3| 42
29 30 31 4| 43 |Lehre
5 6 7 5| 44
November 12 13 14 6| 45
19 20 21 7| 46 |Lernwoche (Lehre)
26 27 28 8| 47 |Prufungen
3 4 5 9| 48
10 11 12 10| 49 Lehre
Dezember 17 18 19 11| 50
24 25 26 12| 51
31 1 2 F 52 Weihnachtsferien Weihnachtsferien:
7 8 9 F 1 24. Dez 27 - 09. Jéan 28
JAnner 14 15 16 13] 2 |[Lehre
21 22 23 14] 3 [Lernwoche (Lehre)
28 29 30 15 4 [Prifungen
4 5 6 F 5 Semesterferien:
Februar E 15 ;g E g Winteruni 31.Jan 28 - 29. Feb 28
25 26 27 F 8
3 4 5 1l 9 Beginn SoSe 28:
10 11 12 2| 10 |Prifungen 01. Méar 28
Marz 17 18 19 3] 11
24 25 26 4 12 Lehre
31 1 2 5] 13
7 8 9 6] 14
April 14 £ .6 F 15 Osterferien osersonntag: 1604 Osterferien:
21 22 23 F 16 10. Apr 28 - 23. Apr 28
28 29 30 7| 17 |Lehre
5 6 7 8| 18 |Lernwoche
12 13 14 9 19 |Prifungen
Mai 15 17 19 20 21 10| 20
22 24 25 26 27 28 11| 21
29 31 2 3 4 12| 22 |Lehre
5 7 9 10 11 13| 23
Juni 12 14 15 16 17 18 14| 24 . .
19 21 23 24 25 15| 25 [Lernwoche (Lehre) Beginn Sommerferien:
26 27 28 29 30 1 2 16| 26 [Prifungen 03. Jul 28

Legende: Gelb = LV Mo/Mi; Grun = LV Di/Do; Rot = Prifungswoche; Grau = Ferien/Feiertage
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Universititsprofessur fiir Offentliches Wirtschaftsrecht mit
Schwerpunkt Energierecht
(8 99 [1] UG, Teilzeit)

(Kennzahl 2024-03)
WU (Wirtschaftsuniversitat Wien)

An der WU (Wirtschaftsuniversitat Wien) ist eine Universitatsprofessur?!
(BeschéftigungsausmaB mindestens 10 und maximal 20 Stunden/Woche) fiir Offentliches
Wirtschaftsrecht mit Schwerpunkt Energierecht unter besonderer Bericksichtigung des
Praxisbezuges am Department fiir Offentliches Recht und Steuerrecht fiir die Dauer von 5
Jahren zu besetzen. Gesucht wird eine auf diesem Fachgebiet wissenschaftlich ausgewiesene
Personlichkeit.

Die WU (Vienna University of Economics and Business) vereint Exzellenz und Verantwortung.
Die seltene Dreifach-Akkreditierung bei EQUIS, AACSB und AMBA birgt fir héchste Qualitat
der Lehre und Forschung im Bereich Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsrecht. In der
Forschung zeichnet sich die WU durch Vielfalt aus, die es erlaubt, komplexe Fragestellungen
disziplinenltbergreifend zu behandeln.

Die WU legt groBen Wert auf Internationalitdt und férdert die Mobilitat von Faculty und
Studierenden. Darlber hinaus ist sie sich ihrer Rolle als verantwortungsvolle Universitat
bewusst und sorgt flir Barrierefreiheit und familienfreundliche Arbeitsstrukturen und bekennt
sich zu Chancengerechtigkeit und zum Prinzip der Nachhaltigkeit.

Diversitdt und Inklusion sind der WU ein groBes Anliegen. Wir laden daher insbesondere
Frauen ein, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt
aufgenommen. Personen mit Behinderung unterstiitzen wir in allen Phasen des Bewer-
bungsprozesses. Die Qualifikationen der Bewerberinnen und Bewerber werden unter
Berlicksichtigung des akademischen Alters bewertet.

Die WU wurde mit dem Zertifikat des Audits hochschuleundfamilie ausgezeichnet und bietet
Unterstltzung flir Dual-Career-Paare an. Flir nahere Informationen besuchen Sie bitte
www.wu.ac.at/karriere/jobportal.

Weitere Details zur Ausschreibung einschlieBlich des Qualifikationsprofils finden Sie unter:
www.wu.ac.at/jobs.

1 Angestellte/r gem&B Verwendungsgruppe A 1 laut Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer/innen der
Universitdten, jahrliches Mindestentgelt € 89.075,00 brutto (bezogen auf 100% BeschaftigungsausmaB);
das tatsachlich zur Auszahlung gelangende jahrliche Bruttogehalt ist verhandelbar.


http://www.wu.ac.at/karriere/jobportal
http://www.wu.ac.at/jobs
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Universititsprofessur fiir Offentliches Wirtschaftsrecht mit
Schwerpunkt Energierecht
(8 99 [1] UG, Teilzeit)

(Kennzahl 2024-03)

Das Department fiir Offentliches Recht und Steuerrecht betreut in Lehre und Forschung die
Bereiche Offentliches Recht (einschlieBlich Straf-, Europa- und Vélkerrecht) und Steuerrecht.
Das Department ist eine fihrende Einrichtung des &sterreichischen und internationalen
Steuerrechts, des Osterreichischen und europdischen oOffentlichen Rechts, des
Wirtschaftsstrafrechts, des Europarechts und des Internationalen Rechts im
deutschsprachigen Raum und im internationalen Umfeld. Das Department betreut
insbesondere die offentlich-rechtlichen Kernbereiche des rechtswissenschaftlichen Studiums
mit Schwerpunkt Wirtschaftsrecht sowie einschldgige Lehrveranstaltungen in Bachelor- und
Masterstudien mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

A) Qualifikationsprofil

Von dem neuen Professor*der neuen Professorin wird erwartet, dass er*sie als Forscher*in
im Fachgebiet der Professur ausgewiesen ist und Uber profunde praktische Erfahrungen
verfliigt. Die Qualifikationen der Bewerber*innen werden unter Berlicksichtigung des
akademischen Alters bewertet:

a) Eine fundierte wissenschaftliche Qualifikation (Habilitation oder gleichzuhaltende
wissenschaftliche Qualifikation) im Bereich des Offentlichen Wirtschaftsrechts,
vorzugsweise mit einem Schwerpunkt im Energierecht;

b) eine hervorragende Reputation fiir exzellente Forschung im einschlagigen Bereich,
dem akademischen Alter entsprechend, insbesondere in filhrenden wissenschaftlichen
Zeitschriften, Kommentaren und Sammelwerken des Fachgebiets;

c) ausgewiesene Praxiserfahrung im Bereich des Offentlichen Wirtschaftsrechts,
insbesondere des Energierechts auf nationaler und internationaler Ebene;

d) ausgewiesene Lehrerfahrung auf Bachelor-, Master-, (allenfalls Diplom-) und/oder
Doktoratsebene sowie im Bereich Executive Education;

e) Fldhrungskompetenz;

f) Kompetenz im Bereich des Gender and Diversity Management.

B) Erwartungen an die zukiinftige Stelleninhaberin*den zukiinftigen
Stelleninhaber

Es wird Lehre auf allen Ebenen (Bachelor-, Master- und PhD-/Doktoratsstudien sowie
Executive Education) in Distanz- und schwerpunktmaBig in Prasenzlehre erwartet. Die
Lehrverantwortung betragt je nach BeschéaftigungsausmaB zwischen 2 und 4
Semesterwochenstunden.

Der Schwerpunkt der Professur liegt auf der Mitwirkung im 6ffentlich-rechtlichen
Lehrprogramm insbesondere in den wirtschaftsrechtlichen Studien der WU auf Bachelor-,
Master- und Doktoratsebene (einschlieBlich der englischsprachigen Studien); daneben wird
auch die Bereitschaft zur Mitwirkung in der Executive Education und zur aktiven
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Weiterentwicklung der akademischen Programme erwartet. Es wird die Bereitschaft
vorausgesetzt, Lehrveranstaltungen deutsch- und englischsprachig anzubieten. Darlber
hinaus wird die Betreuung von Bachelorarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen
erwartet. Bereitschaft zu einer international ausgerichteten Tatigkeit sowie zur Einwerbung
von Forschungsmitteln werden jedenfalls vorausgesetzt.

Von dem neuen Professor*der neuen Professorin wird erwartet, dass er*sie seine*ihre
Forschungstatigkeit im Bereich des Offentlichen Wirtschaftsrechts mit Schwerpunkt
Energierecht einschlieBlich seiner Grundlagen und internationalen Verflechtungen entfaltet.

Ferner wird von dem neuen Professor*der neuen Professorin die Mitwirkung an den
universitaren Selbstverwaltungs- und Third Mission-Aktivitaten erwartet.

C) Bewerbungsprozess

An der WU wird Leistung im Kontext der jeweiligen Biografie und in Relation zu den
Moglichkeiten einer Person, diese Leistung zu erbringen, berlcksichtigt. Damit wird
anerkannt, dass wissenschaftliche Leistungen in unterschiedliche Lebensldufe eingebettet
sind. Qualifikationen werden im Sinne der Chancengerechtigkeit unter Berlicksichtigung des
akademischen Alters bewertet: Dh. es werden biografische Faktoren wie reduziertes
BeschdftigungsausmalBB oder Unterbrechung der Erwerbstatigkeit aufgrund von Pflege,
Kinderbetreuung, anderen Funktionen innerhalb und auBerhalb von Universitdten, etc.
bertcksichtigt.

Sie haben die Mdglichkeit, personenbezogene Daten in Ihrer Bewerbung anzugeben. Die WU
versichert, dass samtliche Daten, die Sie an uns im Zuge der Bewerbung ubermitteln,
vertraulich behandelt werden. Alle mit dem Berufungsverfahren befassten Personen
unterliegen der Amtsverschwiegenheit.

Bewerber*innen werden gebeten, ihre Bewerbung und alle relevanten Dokumente (jedenfalls
Motivationsschreiben, akademischer Lebenslauf, Bezugnahme auf die Kriterien des
Ausschreibungstextes) an den Rektor der Wirtschaftsuniversitét Wien, 1020 Wien,
Welthandelsplatz 1, zu richten und auf der Webseite hochzuladen.

Bitte bewerben Sie sich tUber das WU Online Recruiting Tool bis spatestens 20.11.2024.

Flr weitere inhaltliche Details zu dieser Position kontaktieren Sie bitte Univ. Prof. Dr. Michael
Holoubek, Vorstand, Department fir Offentliches Recht und Steuerrecht, telefonisch unter
++4+43-1-31336-4660, oder per E-Mail an michael.holoubek@wu.ac.at.

Fragen zum Bewerbungsprozess richten Sie bitte an die Stabsstelle flr
Berufungsangelegenheiten per E-Mail an prof.application@wu.ac.at.

Bitte beachten Sie: AusschlieBlich Online-Bewerbungen Uber unser Recruiting Tool werden
berilcksichtigt. Bewerber*innen haben sich in ihrer Bewerbung jedenfalls auf alle Kriterien des
Ausschreibungstextes, insbesondere auf die Punkte A) Qualifikationsprofil und B) Erwartungen
zu beziehen. Die WU Wirtschaftsuniversitat Wien sieht die Bezugnahme auf diese zwei Punkte
als Pflichtteil Ihrer Bewerbung vor. Bei Fehlen des Pflichtteils wird die Bewerbung nicht
berlicksichtigt.


mailto:michael.holoubek@wu.ac.at
mailto:prof.application@wu.ac.at



