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9) Einladung zum öffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Herrn Dr. 
Manuel Scholz-Wäckerle 

Der öffentliche Habilitationsvortrag von Dr. Manuel Scholz-Wäckerle mit dem Titel „The political 

economy of platforms in global capitalism“ findet in englischer Sprache am  

Mittwoch, 06.11.2024, um 13.15 Uhr, 
an der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 

im Gebäude AD, Raum AD.0.090 und via MS Teams 

statt. 

Das öffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.  

Sollte eine Teilnahme an der virtuellen Veranstaltung gewünscht werden, bitte um Information an: 
senatsbuero@wu.ac.at. Der entsprechende Teilnahmelink wird danach zugesendet.  

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme 

an den Habilitationsverfahren finden Sie hier. 

 
Mit besten Grüßen, 
Univ.-Prof. Dr. Jürgen Essletzbichler 
(Vorsitzender) 

 
 

 
10) Wahlkundmachung des Zentralwahlausschusses für die Universitätslehrer/innen 
2024 – 2029 für die PV-Wahl (ZA) 27.-28. Nov.2024 
 
Siehe angefügt 
 
 

 
11) Zuordnung zum Forschungsinstitut Kooperationen und Genossenschaften 

Univ.Prof. Dr. Susanne Kalss wird gemäß § 20b Abs. 2 der Satzung der WU dem Forschungsinstitut 
Kooperationen und Genossenschaften im Sinne einer double affiliation zugeordnet.  

Univ.Prof. Dr. Martin Winner, Vizerektor für Personal und digitale Infrastruktur 
 

 

 
12) Bestellung eines stellvertretenden Institutsvorstands, Department Management 

Univ.Doz. Dr. Alexander Keßler wird gemäß § 18 (2) der Satzung mit Zustimmung des Rektorats 
für die Periode 21.10.2024 bis 31.12.2025 zum stellvertretenden Institutsvorstand des Instituts 
Familienunternehmen bestellt. 

Univ.Prof. Dr. Renate Meyer, Department-Vorständin 

 
 
 
13) Bestellung eines stellvertretenden Institutsvorstands, Department 
Wirtschaftsinformatik und Operations Management 

Behnam Zakeri DSc. (Technology) wird gemäß § 18 (2) der Satzung mit Zustimmung des 
Rektorats für die Periode 21.10.2024 bis 31.12.2025 zum stellvertretenden Institutsvorstand des 

Instituts Data, Energy, and Sustainability bestellt. 

Univ.Prof. Dr. Axel Polleres, Department-Vorstand 
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14) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 

Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Project staff member (pre doc) 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 

 
Research Institute for Cooperation and Cooperatives 
Part-time, 30 hours/week 
Starting November 18, 2024, and ending after 3 years    
 
Do you want to do a PhD on democracy in organisations? Do you want to understand what it takes 

to make democratic governance of businesses work, and what the typical reasons are when it fails? 
Do you find coding interesting, and would like to develop your expertise in quantitative or set-
theoretic methods? 
Would you like to live in one of the world's most liveable cities and work on a beautiful, centrally 

located campus? This position might be the right one for you! 
 
What to expect 

• Reviewing the literature on the topic, and developing a research proposal 

• Planning and implementing a quantitative or set theoretical research project 

• Collecting and integrating primary and/or secondary data 

• Analysing data with R 

• Writing scientific papers and presenting your research at conferences 

• Co-supervising bachelor theses about the governance and management of cooperatives 

• Optional: university teaching at bachelor level on management and/or civil society topics 
 
What you have to offer 

• A completed university Master's degree in a relevant field (e.g. business, socio-economics, 
political science) with a high grade point average 

• A basic understanding of quantitative or set theoretical research methods and a desire to 
learn more 

• Basic coding skills and a desire to learn more, particularly in R 

• A keen interest in organisational democracy and cooperatives 

• Excellent English 

• Desire to collaborate closely in a supportive and performance-oriented team 
 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 
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• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

• The opportunity to write a dissertation.  

• Contact with leading researchers from around the world, especially in the fields of nonprofit 
management and organisation studies.  

• Additional training opportunities at WU, e.g. to improve your teaching skills.  
 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 
 

The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by November 06, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2231). 

We are looking forward to hearing from you! 
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2) 2 wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in der 
 

Abteilung für Rechnungswesen, Steuern und Jahresabschlussprüfung 
Teilzeit, 10 Stunden/Woche 
Ab sofort befristet für die Dauer von 5,5 Monaten 
 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 

abgeschlossen wurde. 
 
Sie wollen Einblick in den Institutsalltag gewinnen und erste Forschungserfahrung sammeln? 
Gleichzeitig möchten Sie bei der Planung und Durchführung von Lehrveranstaltungen unterstützen 
sowie Studierenden beratend zur Seite stehen? Mit dieser Stelle können Sie einen ersten Schritt in 
die Wissenschaft machen, aber auch der spätere Weg in die Wirtschaft steht Ihnen offen. 
 

Was Sie erwartet 

• Bei der Forschung unterstützen: Sie unterstützen bei Forschungsaufgaben des Instituts 
bzw. der Abteilung, unter anderem bei Erhebungen oder Veröffentlichungen. Sie lernen den 
Forschungsalltag näher kennen 

• Lehrveranstaltungen begleiten: Sie unterstützen bei Lehrveranstaltungen und bei 
Prüfungen sowie bei der Betreuung der Studierenden und im Wissensmanagement 

• Organisation und Verwaltung unterstützen: Sie arbeiten bei Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen mit  

• Im Team arbeiten: In der Abteilung erwartet Sie ein Team von etwa 15 Personen, welches 
Sie in Forschung, Lehre und Administration unterstützen 

 
Was Sie mitbringen 

• Laufendes Studium: Sie befinden sich gerade in einem Bachelor- oder Masterstudium und 
können einen sehr guten Abschluss der AMC / JUB -Lehrveranstaltungen (oder 

gleichwertige Qualifikation) vorweisen. Sie haben Kenntnisse im Rechnungswesen (SBWL 
Rechnungslegung und Steuerlehre, SBWL International Accounting und Controlling u.ä.), 
Kenntnisse im Steuerrecht sowie Wirtschaftsrecht sind von Vorteil 

• Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten: Sie finden Rechnungswesen, Steuern und 

Jahresabschlussprüfung spannend und möchten erste Forschungserfahrung sammeln. 
Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten ist von Vorteil 

• Erste Berufserfahrung: Idealerweise verfügen Sie über erste Berufserfahrung im 
universitären Umfeld und kennen die WU-Strukturen 

• Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, weitere Sprachen sind willkommen 

• EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office, insbesondere Excel und Power-Point 
und verfügen eventuell über Kenntnisse weiterer Präsentationsprogramme  

• Soft-Skills: Sie arbeiten selbstverantwortlich, aber auch gerne im Team und verfügen über 
gute Kommunikationsfähigkeiten 

 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 

Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Das monatliche Entgelt beträgt 649,80 Euro brutto. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 06.11.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
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2232). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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3) Teaching and Research Associate 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Spatial and Social-Ecological Transformations (ISSET) 
Part-time, 30 hours/week 
Starting December 01, 2024, and ending after 6 years    
 
Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If 
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.     

 
Are you passionate about addressing contemporary transport and mobility challenges 
while contributing to spatial and social-ecological transformations? We are seeking a 
motivated prae-doc to join the Institute for Spatial and Social-Ecological Transformations (ISSET), 
specifically the research unit Transformative Urban and Regional Economics. 
 
What to expect 

• Writing your dissertation: Most of your working time will be dedicated to academic 

advancement with the goal of earning a doctorate. In cooperation with the team at ISSET, 
under the guidance of dissertation supervisors, you will develop your own research ideas 
and implement them. The goal is to present the results at international workshops and 

conferences and to publish them in leading journals. 

• Teaching: You will design and deliver courses yourself and contribute to teaching activities 
of your colleagues. 

• Student supervision: You will support students in the preparation of their bachelor 
theses. 

• Taking on organizational tasks: You will assist the institute with internal processes and 
its external presentation. 

• Participation in research projects: You will have the opportunity to deepen your 
knowledge and apply your skills and abilities in various research contexts. 

 

What you have to offer 

• Academic degree: You have a diploma/master’s degree in Economics/Socioeconomics (or 
related fields) that qualifies you for enrollment in a doctoral program at WU. You have 
excellent grades and your diploma/Master thesis demonstrates your ability and interest in 

conducting your own research. 

• Expertise and interest in spatial, urban, and/or transport topics: You have taken 
specializations in these fields, and/or have a strong interest in them. 

• Quantitative research methods and tools: You have excellent knowledge of 
statistics/econometrics and corresponding software tools (e.g., Stata, R, Python).  

• Language skills: You have excellent English skills, both spoken and written. Knowledge of 
German is desirable. 

• Commitment: You work independently, take initiative, are reliable, and self-organized. 

• Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia 
teaching and learning formats.  

 
Questions may be directed to Assoz.Prof. PD Stefanie Peer Ph.D.: stefanie.peer@wu.ac.at  
 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 
 
The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be 

adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits.  
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Institute for Spatial and Social-Ecological Transformations (ISSET): 
https://www.wu.ac.at/en/institute-for-spatial-and-social-ecological-transformations-isset/isset  
Transformative Urban and Regional Economics: https://www.wu.ac.at/en/institute-for-spatial-

and-social-ecological-transformations-isset/research/transformative-urban-and-regional-economics  
 
Do you want to join the WU team? 

Then please submit your application by November 06, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2233). 
We are looking forward to hearing from you! 
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15) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders 
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse 
erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu 
Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 

Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 
 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Sekretär*in 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung im 
 
Department-Office Volkswirtschaft 
Teilzeit, 15 Stunden/Woche 

Ab 18.11.2024 ersatzmäßig befristet bis 28.06.2026 
 
Sie erledigen gerne Organisations- und Administrationsaufgaben und wollen gleichzeitig die 
Volkswirtschaft an der WU näher kennenlernen? In dieser koordinativen und kommunikativen 
Schlüsselfunktion sind Sie die Schnittstelle zwischen Akademischer Einheit, Department, 
Studierenden, Lehrenden und Dienstleistungseinheiten der WU Wien. 

 

Was Sie erwartet 

• Drittmittel-Projekte: Sie unterstützen wissenschaftliche Mitarbeiter*innen bei der 
Einreichung, Verwaltung, Finanzberichterstellung und Abrechnung von Drittmittel-Projekten 
und behalten den Budget-Überblick in SAP. 

• Finanzen: Sie verwalten Budgets (SAP) und kümmern sich um Finanzberichte, bzw. 
Abrechnungen und Refundierungen Ihrer Akademischen Einheit (SAP). 

• Front Office: Sie unterstützen 1x/Woche tatkräftig das Team im Front Office bei der 
Department-Verwaltung und empfangen Studierende, Lektor*innen, Gäste und 
Lieferant*innen. 

• Allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben: Sie unterstützen Ihre 
Akademische Einheit und das Department Office bei der Department-Verwaltung; u.a. 
buchen Sie Lehrräume, bereiten Meetings vor, erledigen Bestellungen (z.B. Lebensmittel 
für die Teeküchen, Büromaterial, etc.) und halten Datenbanken auf dem neuesten Stand. 

• Webseite: Sie halten Webseiteninhalte Ihrer Akademischen Einheit und des Departments 
aktuell (CMS: Typo3).  

• Unterstützen: Sie unterstützen Lehrende, Studierende und Mitarbeiter*innen in der 
Administration, bieten Support in allgemeinen Angelegenheiten und sind die interne und 
externe Kommunikationsschnittstelle Ihrer Akademischen Einheit. 

• Organisation von Events: Sie organisieren gelegentlich kleine wissenschaftliche und 
Department-bezogene Veranstaltungen und Konferenzen (u.a. Raumbuchungen, Catering, 
techn. Equipment, Teilnehmer*innen-Management etc.) und sind unterstützend vor Ort mit 
dabei. 

 
Was Sie mitbringen 

• Matura, oder ähnliche kaufm. Ausbildung (z.B. HAK, kaufm. Kolleg). 

• Zahlenaffinität: Sie arbeiten gerne und detailliert mit Zahlen (z.B. in MS Excel, SAP), 
ohne die größeren Zusammenhänge aus den Augen zu verlieren. 
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• Sehr gute IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office 
Programmen. Kenntnisse in SAP, Typo3 und Lernplattformen sind von Vorteil. 

• Einschlägige Berufserfahrung: Sie bringen mind. 1 Jahr Berufserfahrung als Assistenz, 

Sekretär*in oder Rezeptionist*in mit. Kenntnisse im Bildungsbereich sind wünschenswert. 
Die Bereitschaft zum selbständigen Lernen wird vorausgesetzt. 

• Engagement: Sie sind eigeninitiativ, zuverlässig, vorausschauend und erkennen, wo man 
anpacken muss. 

• Teamspirit und Organisationstalent: Sie arbeiten gerne im Team, lieben es zu 
organisieren und behalten auch in anstrengenderen Arbeitsphasen den Überblick. 

• Sprachkompetenz und Kommunikation: Sie haben hervorragende Deutsch- und sehr 
gute Englischkenntnisse (mind. C1) in Wort und Schrift. Sie kommunizieren gerne und 
professionell mit unterschiedlichen Menschen. 

 

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 994,05 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 30.10.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2235). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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2) Programmkoordinator*in 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung im 

 
Department-Office Volkswirtschaft 
Teilzeit, 27 Stunden/Woche 
Ab 07.01.2025 ersatzmäßig befristet bis 05.01.2026 
 
Sie planen und organisieren gerne und wollen gleichzeitig das Master’s Program Economic am 

Department für Volkswirtschaft mitgestalten? In dieser koordinativen und kommunikativen 
Schlüsselfunktion arbeiten Sie als Schnittstelle zwischen Department, Lehrenden und Studierenden. 
 
Was Sie erwartet 

• Programm Koordination: Sie sorgen für einen reibungslosen Studienbetrieb. U.a. 
koordinieren Sie Lehrveranstaltungen, kontrollieren Prozesse der Lehrankündigung und 
sind für das Wissensmanagement zuständig. Weiters kümmern Sie sich um die Zuteilung 
der Tutor*innen und leiten den Master Student Guide auf inhaltlicher und administrativer 

Ebene an. 

• Kommunikation mit Lehrenden, Studierenden und WU-Dienstleistungseinheiten: 
Als kommunikative Drehscheibe sind Sie die erste Anlaufstelle für Studierende, Lehrende 
und Kolleg*innen der WU.  

• Programmentwicklung und Qualitätsmanagement: Sie arbeiten aktiv an der 
Verbesserung von Lehr- und Lernprozessen und der Weiterentwicklung des 
Masterprogramms. Dazu vernetzen Sie sich mit Kolleg*innen, Lehrenden und 
Studierenden. Weiters koordinieren Sie das Qualitätsmanagement. 

• Veranstaltungsorganisation und -durchführung: Sie organisieren z.B. Kick-off 
Veranstaltungen des Masterprogramms, Informationsveranstaltungen für Studierende und 
nehmen an der Sponsionsfeier und am Master’s Day der WU teil. 

• Assistenz des Academic Director des Master’s Program Economic: Sie unterstützen 
den Academic Director bei der Bedarfsplanung des Lehrangebots, Abwicklung der 

Aufnahmeverfahren, Auswahl der Bewerbenden, Monitoring der Studienschwerpunkte, 
Einhaltung des Budgets und Auswahl der Partneruniversitäten des Programms. 

• Aktualisierung von Web-Inhalten: Sie halten alle Inhalte der Website des 
Masterprogramms aktuell (CMS: Typo3). 

 
Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossenes Studium: Sie haben entweder ein laufendes oder abgeschlossenes 
Studium, zumindest auf Bachelor-Niveau oder eine vergleichbare Berufsausbildung. 

Volkswirtschaftlicher Bezug ist von Vorteil.  

• Einschlägige Berufserfahrung: Sie haben bereits 1-2 Jahre Arbeitserfahrung. Kenntnisse 
im Bereich Hochschulmanagement oder Bildungsbereich sind wünschenswert. Die 
Bereitschaft zum selbständigen Lernen wird vorausgesetzt. 

• Engagement: Sie arbeiten vorausschauend, eigeninitiativ, selbstorganisiert und können 
gut mit Verantwortung umgehen. 

• Teamspirit und Organisationstalent: Sie arbeiten gerne im Team, können gut 
organisieren und behalten auch in anstrengenderen Arbeitsphasen den Überblick. 

• Sprachkompetenz: Sie bringen ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit in Englisch 
(mind. C1-Niveau) und Deutsch (mind. C1-Niveau) mit, redaktionelle Erfahrung ist von 

Vorteil. 

• IT-Anwendungskenntnisse: Sie arbeiten gerne und sicher mit MS Office Programmen - 
insbesondere mit Excel. Sie haben bereits Erfahrung mit Lernplattformen (z.B. Canvas), 

SharePoint und Typo3 oder arbeiten sich rasch in neue Programme/digitale Plattformen ein. 

• Zahlenaffinität: Sie haben ein Interesse an Controlling Instrumenten, können detailliert 
arbeiten, ohne die größeren Zusammenhänge aus den Augen zu verlieren.  

 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 
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• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.032,16 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 06.11.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2236). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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WAHLKUNDMACHUNG des 

ZENTRALWAHLAUSSCHUSSES 

 

für die Universitätslehrer/innen 

 2024 – 2029 für die  

PV-Wahl (ZA) 

27.-28. Nov.2024 

(lt. Beschlüssen des ZWA vom 
27.09.2024 und lt. PVG und PVWO) 

 
 
 
1. In den ZENTRALAUSSCHUSS für die 

Universitätslehrer/innen sind voraussichtlich 

4 MITGLIEDER zu wählen. 

 

2. Die Liste der Wahlberechtigten liegt nebst 

einem Abdruck der Bundes-Personal-Wahl-

ordnung, in der dzt. geltenden Fassung, in der 

Zeit vom 23.10.2024 – 4.11.2024 im Büro des 

Betriebsrates des wissenschaftlichen 

Personals für alle der Dienststelle 

angehörenden wahlberechtigten Bediensteten 

zur Einsicht auf. 

 

3. Einwendungen gegen die WählerInnenliste 

können von jedem/r der Dienststelle 

angehörenden wahlberechtigten Bediensteten 

während der Frist, während der die 

WählerInnenliste zur Einsicht aufliegt (P.2), bei 

der Vorsitzenden/ dem Vorsitzenden der 

Sprengelwahlkommission eingebracht werden. 

Verspätet eingebrachte Einwendungen bleiben 

unberücksichtigt. 

 

4. WAHLVORSCHLÄGE für die Wahl des 

Zentralausschusses, welche die 

WahlwerberInnen genau bezeichnen müssen, 

sind SPÄTESTENS 5 WOCHEN VOR DEM 

ERSTEN WAHLTAG, also spätestens am 

Mittwoch, 23.10.2024, 13 Uhr, SCHRIFTLICH 

beim Vorsitzenden des Zentralwahl-

ausschusses einzubringen:  

 

ZWA 

c/o ZA für UniLehrer/innen 

zH Frau DRAHOHS 

Strozzigasse 2/3 

1080  Wien 

 

WICHTIG: Wahlvorschläge müssen beim ZWA 

eingelangt sein. Postaufgabe an diesem Tag 

genügt nicht! 

 

Jeder Wahlvorschlag darf nicht mehr 

WahlwerberInnen enthalten als die 4-fache Zahl 

der zu wählenden Mitglieder des 

Zentralausschusses, widrigenfalls jene 

WahlwerberInnen, die diese Zahl 

überschreiten, als nicht angeführt gelten. 

Wahlvorschläge für die Wahl des 

Zentralausschusses sind nur dann gültig, wenn 

sie von mindestens 30 der Wahlberechtigten 

des Zentralausschuss-Bereichs unterschrieben 

sind. 

 

Im Wahlvorschlag kann auch ein/e 

zustellungsbevollmächtigte/r Vertreter/in ange-

führt werden, anderenfalls gilt der/die Erst-

unterzeichnete als Vertreter/in. 

 

5. Die zugelassenen Wahlvorschläge werden 

spätestens ab dem 7. Tag vor dem (ersten) 

Wahltag an dem in Pkt.2 genannten Ort für die 

Wahlberechtigten zur Einsicht aufliegen und 

darüber hinaus kundgemacht werden. 
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6. ZEIT und ORT der STIMMABGABE werden 

spätestens ab dem 7. Tag vor dem (ersten) 

Wahltag kundgemacht werden. 

 

7. Stimmen können gültig nur mit einem 

amtlichen Stimmzettel angegeben werden. 

 

8. Bei der Wahl sind nur jene Stimmen gültig, 

die für einen zugelassenen Wahlvorschlag 

abgegeben werden. Die STIMMABGABE 

erfolgt in der Weise, dass der/die Wähler/in in 

der Wahlzelle den ihm/ihr vom/ von der 

Vorsitzenden der Sprengelwahlkommission 

übergebenen ausgefüllten amtlichen Stimm-

zettel in einen ihm vom/von der Vorsitzenden 

übergebenen Umschlag (Wahlkuvert) legt und 

den Umschlag sodann geschlossen dem/der 

Vorsitzenden übergibt, die/der ihn ungeöffnet in 

die Wahlurne legt. Der Stimmzettel ist in der 

Form auszufüllen, dass die Wählergruppe, die 

gewählt wird, in dem vor der Bezeichnung der 

Wählergruppe befindlichen Kreis angekreuzt 

wird. 

 

9. Das Wahlrecht ist grundsätzlich persönlich 

auszuüben. Ein/e Wahlberechtigte/r, der/die am 

Wahltag (an den Wahltagen) nicht an dem Ort, 

an dem er sein/ihr Stimmrecht auszuüben hat, 

anwesend sein kann, ist berechtigt, bei der 

Sprengelwahlkommission seine/ihre Zulassung 

zur BRIEFWAHL zu beantragen. Zur Briefwahl 

Berechtigte erhalten von der Sprengel-

wahlkommission den amtlichen Stimmzettel, 

ein Wahlkuvert und einen Briefumschlag. Sie 

haben den Stimmzettel nach Ausfüllung in das 

Wahlkuvert und dieses in den Briefumschlag zu 

legen und der Sprengelwahlkommission so zu 

übermitteln, dass die Sendung spätestens bis 

zum Ablauf der für die Stimmabgabe 

festgesetzten Zeit bei der Sprengel-

wahlkommission einlangt. Verspätet ein-

langende Stimmzettel sind ungültig. Zur 

Briefwahl Berechtigte können ihre Stimme am 

Wahltag auch unmittelbar bei der 

Sprengelwahlkommission abgeben, es sei 

denn, dass eine generelle Briefwahl von der 

zuständigen Sprengelwahlkommission be-

schlossen wurde. 

 

 

Die Vorsitzende des ZWA und der SpWK 

 

Anneliese Legat eh. 

 

Otto Janschek eh. 

 

 

PS: Alle Personenangaben beziehen sich 

ausschließlich auf die an dieser Universität 

beschäftigten Beamten/innen (Dienstantritt 

vor 18.9.2024): 

 

• O. Univ.-ProfessorInnen, 

• Univ.-ProfessorInnen, 

• Ao. Univ.-ProfessorInnen, 

• AssistenzprofessorInnen, 

• Universitäts- bzw. PrivatdozentInnen 

im beamteten Dienstverhältnis 

• UniversitätsassistentInnen im 

beamteten Dienstverhältnis.  

• Bundeslehrer/innen L 1. 

 

Anmerkung:  

Wissenschaftliche Beamte/innen fallen nicht in 

den Vertretungsbereich dieses 

Zentralausschusses. 
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