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4) Zentralwahlausschuss

Ausschreibung der Wahl sowie Konstituierung des Zentralwahlausschuss

5) Einladung zum o6ffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Frau Dr.in
Susanne Kopf

Der 6ffentliche Habilitationsvortrag von Frau Dr.in Susanne Kopf mit dem Titel , Studying social
media: combining critical discourse-analytical and corpus-assisted perspectives" findet in englischer
Sprache am

Donnerstag, 14.11.2024, um 10.00 Uhr,
an der Wirtschaftsuniversitiat Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1,
im Gebdaude AD, Raum AD.0.090 (Sitzungssaal 6), Ebene 0

statt.
Das o6ffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der
Teilnahme an den Habilitationsverfahren finden Sie hier.

Mit besten GriiBen,
Univ.-Prof. Dr. Gerlinde Mautner
(Vorsitzende)

6) Bevollmachtigungen gemaB § 27 Universitiatsgesetz 2002

Folgende Projektleiter*innen werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum Abschluss der
fur die Vertragserfiillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des Rektorats fiir die
Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitdt Wien (Abschluss von
Werkvertragen, freien Dienstvertrdgen sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den ndheren
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter*in

RESOLUT - Erhohung der gesellschaftliche Univ.Prof. Dr. Sebastian Kummer
Lebensbedingungen 2023: Armut und sozial ao.Univ.Prof. Dr. Karin Heitzmann
Unternehmensstiftung im Rechtsvergleich Univ.Prof. Dr. Susanne Kalss
Removing Tax Barriers and Improving Econ Univ.Prof. Dr. Michael Lang

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor


https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/structure/management/senate/Ergebnisse/Daten/Datenschutzerkl%C3%A4rung_Habilitationsverfahren.pdf
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7) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Sie mdchten Zusammenhdange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Wirtschaftsinformatik und Gesellschaft
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 15.11.2024 befristet bis 14.11.2025

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Sie haben Interesse an Menschenbildern und posthumanistischen Fragestellungen im Rahmen
zuklnftiger Technologieentwicklungen? Mit dieser Position haben Sie die Mdglichkeit, empirische,
philosophisch-technische Forschungsarbeiten und Kollaborationen in diesem Bereich zu
unterstitzen.

Was Sie erwartet

Im Rahmen dieser Position unterstiitzen Sie die empirische Forschung und helfen dabei ein
Netzwerk von Wissenschaftlern aufzubauen.

Sie bereiten Forschungsdaten auf
Sie erstellen Online-Fragebdgen

e Sie identifizieren, kontaktieren und kollaborieren mit internationalen
Forschungseinrichtungen (die u.a. auch im Bereich der Philosophie, Anthropologie oder
Future Studies arbeiten)
Sie machen einfache statistische Auswertungen
Sie unterstiitzen einen Diskurs zu Future Technologies

e Sie helfen verwandte Lehrmaterialien aufzubereiten

Die WU (Wirtschaftsuniversitat Wien) verbindet Exzellenz mit Verantwortung. Ihre seltene
Dreifach-Akkreditierung durch EQUIS, AACSB und AMBA ist ein Garant fir hdochste Qualitat in
Forschung und Lehre. Die WU ist sich ihrer Verantwortung gegentber ihren Studierenden,
Lehrenden und Mitarbeiter*innen bewusst und setzt sich fiir Gleichstellung, Chancengleichheit,
Barrierefreiheit, familienfreundliche Arbeitsbedingungen und Nachhaltigkeit ein. Die WU setzt sich
fur Vielfalt und Inklusion ein und fordert qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu bewerben.
Bei gleicher Qualifikation werden weibliche Bewerber bevorzugt. Das Institut fur
Wirtschaftsinformatik & Gesellschaft ist international anerkannt fir seine einschlagige Forschung im
Bereich der Digitalen Ethik und hat sich immer aus einem interdisziplindren Forschungsteam
zusammengesetzt.


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
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Was Sie mitbringen

Sehr gutes Einschdtzungsvermdgen posthumanistischer Forschungseinrichtungen
durch einen Studienhintergrund in Fachern wie Philosophie, Ethik, Theologie, Future
Studies)

Basiskenntnisse und Interesse an technischen Fragestellungen und/oder
Zukunftstechnologien

Sehr gute Englischkenntnisse

Konzeptionelles Denken

Basiskenntnisse Statistik

Fahigkeit Videos zu editieren

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit ber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (ber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betragt 1.299,60 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 23.10.2024 unter www.wu.ac.at/jobs Kennzahl:

2225).

Wir freuen uns auf Sie!


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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2) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Slavic Languages
Part-time, 30 hours/week
Starting December 01, 2024, and ending after 6 years

Do you want to understand how language and culture are connected and make a fundamental
impact? We offer an environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s
largest and most modern business and economics universities. On a campus where quality of work
is also quality of life. We are looking for support at the emerging Institute of Intercultural
Communication (currently still Institute for Slavic Languages). We explore how culture shapes
human interaction and discourse, especially in organizational communication. Our current projects
investigate intercultural / multilingual face-to-face interactions (multimodal conversation analysis)
and language, culture, and communication in the context of migration. Our teaching focuses on
intercultural communication, including cross-cultural competence training courses, applied research
projects on migration and diversity, intercultural simulations, as well as general courses on
intercultural business communication.

What to expect

e Writing a dissertation: You will investigate your research topic in the field of intercultural
(business) communication and spend a third of your working hours on writing your
dissertation. The outcomes of your research will be published in international academic
journals.

e Regular research exchange: You will regularly present and discuss your research at
international conferences and in our Institute’s regular research meetings.

e Doctoral courses: You will enroll in WU’s PhD program and complete doctoral courses as
part of your education.

e Teaching: You will teach your own course and contribute to the development of courses
and course materials in intercultural (business) communication

e Research and teaching support: You will support administrative tasks related to
research, teaching, and self-governance and collaborate with our senior researchers on
projects, proposals and papers.

What you have to offer

e Academic degree: You have a Master’s degree (or equivalent) in intercultural (business)
communication or linguistics (either within a philology or area studies program or as
general / applied linguistics) or a related field (e.g., cultural anthropology, sociology) that
qualifies you for enrollment in WU’s doctoral program in applied linguistics / business
communication.

e Strong academic record: You have a solid academic background and qualification in
qualitative research methods (e.g., conversation analysis, discourse analysis, grounded
theory, narrative research, ethnography). You can relate to intercultural (business)
communication, language - culture - communication, multilingualism, language &
migration.

It is a plus if you have experience in collecting data and managing access to the field
especially within organizations (e.g. in-depth interviews, participant observation, video
recordings), or you have worked for or collaborated with organizations where intercultural
communication plays an important role (e.g., HR and personal development, staff training,
DEI-management, NGOs supporting migrants, counselling to expats).

e Passion for academic work: You have a strong dedication to writing a PhD dissertation
and collaboratively publishing in academic journals with our team members.

e Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared/ready to use
multimedia teaching and learning formats.

e Soft skills: You have very good communication, presentation, and analytical skills, a high
self-motivation, excellent organizational skills, willingness to take on responsibility, natural
curiosity, and are a team player.

e Language skills: You have strong skills in written and spoken English. Knowledge of other
languages (also as heritage or native languages) is a plus. Willingness to learn German is
an advantage.

e Interest in teaching: You show a high motivation and capacity to teach intercultural
(business) communication.

e Application Procedure: Interested candidates should upload their applications including a
cover letter (specifying research interests, motivation for an academic career, and possible
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starting date), CV, transcript of records, and other relevant documents, using the online
application tool rexx. Please include names and contact details of at least two potential
academic references. Please submit all application documents in English. Candidates should
provide a pdf copy of their MA thesis or other research-oriented output (e.g., BA thesis,
seminar papers). We will review the applications on a continuous basis and will ask suitable
candidates to submit a first sketch of a research proposal (max. 2 pages). Questions may
be directed to Prof. Dr. Nadine Thielemann (Nadine.Thielemann@wu.ac.at).

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2.684,10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by October 30, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2228).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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3) eDeveloper*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Department fiir Management
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.11.2024 befristet bis 31.10.2025

Sie modchten die Organisation eines Masterprogramms kennenlernen und sich im Bereich von
digitalen Priifungen vertiefen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten
kdénnen. An einer der gréBten und modernsten Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem
Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat ist.

Sie interessieren sich fiir den e-learning-Bereich, haben eine wirtschaftspadagogische Ausbildung
und mochten digitale Prifungen sowohl inhaltlich als auch technisch/organisatorisch begleiten? Als
eDeveloper*in erstellen Sie die Fragen zur vorgegebenen Literatur und Gbernehmen die
Organisation der Prifung auf der Lernplattform. Zudem erhalten Sie einen Einblick in die
unterschiedlichsten organisatorischen Bereich eines Masterstudiums.

Was Sie erwartet
e Konzeption und Umsetzung von digitalen Priifungen auf Masterebene
e Erstellung eines Fragenkatalogs in unterschiedlichen Fragenformaten mit vorgegebener
Literatur zu Managementthemen
e Organisatorische Unterstiitzung von Lehrveranstaltungen auf Masterebene

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Wirtschaftspadagogik
Erfahrung bei der Konzeption und Entwicklung von Prifungsfragen
Erfahrung mit Lernplattformen
Erste Erfahrungen im Universitatsbetrieb, z.B. als studentische*r Mitarbeiter*in, von Vorteil
Erfahrung oder zumindest Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- und
Lernformaten

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1789,40 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Daridber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 30.10.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2229).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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4) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung f. Rechnungswesen, Steuern und Jahresabschlusspriifung
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.11.2024 befristet fir die Dauer von 6 Jahren

Sie haben Interesse an Forschung, wollen sich fachlich vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der
Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in der Wissenschaft ebenso offen, wie der
spatere Schritt in die Wirtschaft.

Was Sie erwartet

e Forschen, fiir sich und andere: Sie arbeiten an Forschungsprojekten und
Veroffentlichungen mit und haben auch Gelegenheit eigene Forschungsprojekte bzw.
Veroffentlichungen durchzufiihren

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere
arbeiten Sie mit renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr
Wissen

e Im Team arbeiten: Am Institut erwartet Sie ein groBes, vielfaltig interessiertes Team mit
dem Sie gemeinsam Ihr Fach wissenschaftlich vorantreiben

e Lehre durchfiihren und begleiten: Sie planen und halten Lehrveranstaltungen und
leisten Ihren Beitrag bei der Abhaltung von Priifungen und Evaluierungen

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fiir die Studierenden da und sind Co-
Betreuer*in flir Bachelor- und Masterarbeiten

e Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation der Lehre mit und tGbernehmen unterstiitzende Aufgaben bei der
Administration der Forschung

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie nitzen die prae-doc-Phase um Kontakte flr die
Zukunft zu knlipfen

o Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema, verwenden ein Drittel der
Arbeitszeit flr Ihre Dissertation

Was Sie mitbringen

e Sehr gute Kenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen,
Steuern und/oder Wirtschaftspriifung, der englischen Sprache sowie ausgezeichnete
Deutschkenntnisse

e EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office. Typo3-Kenntnisse sind von Vorteil

o Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert

e Studienabschluss: Sie haben Ihr Diplom-/Masterstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften mit Spezialisierung in den Bereichen Rechnungswesen,
Wirtschaftspriifung und /oder Steuern oder eine gleich zu haltende Qualifikation, die zum
Doktoratsstudium an der WU berechtigt, bis zum Dienstantritt abgeschlossen.

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten

Was wir Ihnen bieten
o Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.684,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.


http://www.wu.ac.at/benefits
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Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 23.10.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

2227).
Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/jobs
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8) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdt Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprdachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Programmkoordinator*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Department fiir Marketing
30-40 Stunden/Woche
Ab 01.12.2024

Sie wollen ein top-geranktes internationales Masterprogramm mitgestalten? Sie wollen
dabei kommunikativer Dreh- und Angelpunkt flir Studierende, Lehrende und WU-interne Einheiten
sein? In dieser abwechslungsreichen Funktion unterstiitzen Sie die Programmdirektion in allen
Managementaufgaben rund um den MSc in Marketing und lGbernehmen Verantwortung fiir dessen
Erfolg.

Was Sie erwartet

e Laufender Studienbetrieb: Sie koordinieren Lehrveranstaltungen, erstellen
Semesterplane, und sorgen als Schnittstelle zwischen Studierenden, Lehrenden und WU-
internen Einheiten fir einen reibungslosen Studienbetrieb.

e Programmentwicklung und Qualitatsmanagement: Sie arbeiten an Projekten zur
Weiterentwicklung des Programmes mit und koordinieren das Qualitdtsmanagement.

e Zulassung und Aufnahme: Organisation und Mitwirkung im Auswahlprozess und
Erstellung von Informationsmaterialien fir Studienbeginner*innen.

e Interne und externe Kommunikation: Als zentrale Anlaufstelle flr Studierende und
Lehrende kimmern Sie sich um Anliegen kompetent und Iésungsorientiert.

e Veranstaltungsorganisation: Sie organisieren jahrlich wiederkehrende Veranstaltungen
(z.B. Informationsveranstaltungen, Onboarding Events, Graduierungsfeier).

o Marketing und Social Media: Sie erstellen Texte fiir unterschiedliche Medien und
unterstitzen bei der zielgruppenrelevanten Content Erstellung fir LinkedIn und Instagram.

e Allgemeine Administration: Sie unterstitzen die Programmdirektion in allen
administrativen Belangen und Uberpriifen die Einhaltung des Budgets.

Was Sie mitbringen
e Ausbildung: Abgeschlossenes Studium (bevorzugt Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
oder Kommunikation) oder vergleichbare Berufsausbildung
e Berufserfahrung: Sie haben mind. 1 Jahr Berufserfahrung, idealerweise im universitaren
Kontext oder im Bereich Marketing und Kommunikation.

e Ldsungsorientiertes Denken: Sie verfligen lUber analytisches Denkvermdgen und gehen
Probleme I6sungsorientiert an.

e Organisatorische Fahigkeiten: Sie konnen Aufgaben gut strukturieren, haben ein gutes
Zeitmanagement, und arbeiten verldsslich und genau.


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

Mitteilungsblatt vom 09. Oktober 2024, 2. Stiick

Sprachkompetenz: Sie kommunizieren professionell auf Englisch, sowohl mndlich als
auch schriftlich (mind. C1-Niveau). Ihre Deutschkenntnisse sind ausreichend, um Meetings
auf Deutsch folgen und schriftliche Dokumente verstehen zu kénnen.
IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office und finden sich
schnell auf digitalen Plattformen zurecht (z.B. Lehrverwaltung, Typo3 zur Aktualisierung
der Website).

Selbststiandig und teamfahig: Sie arbeiten selbstandig, eigeninitiativ, aber auch gut und
gerne in einem internationalen Team. Sie kénnen konstruktiv mit Personen aus
unterschiedlichen Fachbereichen und Positionen zusammenarbeiten.

Weitere Fragen zur Stelle richten Sie bitte an ulrike.kaiser(at)wu.ac.at.

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.010,60 Euro brutto (bei 40 Stunden/Woche).
Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten kénnen zu einem hoheren Einstiegsgehalt fiihren. Darliber
hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 30.10.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

2226).

Wir freuen uns auf Sie!


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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ZENTRALWAHLAUSSCHUSS FUR DIE UNIVERSITATSLEHRER/INNEN
DER AMTER DER UNIVERSITATEN
BEIM BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND
FORSCHUNG

AUSSCHREIBUNG

DER BUNDES-PERSONALVERTRETUNGSWAHL 2024

Die WAHL des PERSONALVERTRETUNGSORGANES
ZENTRALAUSSCHUSS FUR DIE UNIVERSITATSLEHRER/INNEN
DER AMTER DER UNIVERSITATEN
BEIM BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND
FORSCHUNG

bei den Dienststellen des Zentralausschussbereiches wird fur

Mittwoch, den 27. November und Donnerstag, den 28. November 2024

ausgeschrieben.

Die Vorsitzende:
Ass.Prof. Mag. DDr. Anneliese LEGAT
Wien, 27.09.2024

Strozzigasse 2/3, 1080 Wien, zaunivi@bmbwf.gv.at
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ZENTRALWAHLAUSSCHUSS FUR DIE

UNIVERSITATSLEHRER/INNEN
c/0 ZENTRALAUSSCHUSS FUR DIE UNIVERSITATSLEHRER/INNEN
der Amter der Universitéten
beim Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
1080 WIEN, Strozzigasse 2/3
Tel: 01/5631 20/32 30, FAX: 01/531 20/32 39, zaunivi@bmbwf.gv.at

Ergeht an die

Rektorinnen und Rektoren der Amter der 22 dsterreichischen Universitaten

Betrifft: Ausschreibung der Bundespersonalvertretungs-Wahlen 2024
Zentralwahlausschuss und Personalstand
It. Bundes-Personalvertretungsgesetz und Bundes-Personalvertretungs-
Wahlordnung (PVG, PVYWO)

Sehr geehrte Frau Rektorin !
Sehr geehrter Herr Rektor !

Am 27. und 28. November 2024 werden wieder Bundespersonalvertretungs-Wahlen
stattfinden, bei denen im Bereich der Amter der Universitaten der Zentralausschuss
neu zu wahlen ist.

Als Vorsitzende des Zentralwahlausschusses erlaube ich mir, lhnen unsere
Nominierung durch den zustandigen Zentralausschuss und die erfolgte
Konstituierung des ZWA mitzuteilen und bitte Sie, im Mitteilungsblatt Ihrer
Universitat die Ausschreibung der Wahl (Anhang: AUSCHREIBUNG 2024.pdf) sowie
die Konstituierung des ZWA zu publizieren:

Strozzigasse 2/3, 1080 Wien, zaunivi@bmbwf.gv.at
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Konstituierung des ZWA

ZENTRALWAHLAUSSCHUSS fiir die PV-Wahl am 27. und 28. November 2024

fiir die Funktionsperiode 2024 — 2029
(It. Beschlissen der konstituierenden Sitzung am 27. September 2024 und It. PVG und
PVWO)

Vorsitz:

Ass.Prof. Mag. DDr. Anneliese LEGAT

Universitat Graz, Institut fir Rechtswissenschaftliche Grundlagen
anneliese.legat@uni-graz.at

stellv. Vorsitz:

Ass.Prof. Mag. Dr. Christian CENKER

Universitat Wien, EDEN — Educational and Entertainment Computing
christian.cenker@univie.ac.at

weitere ordentliche Mitglieder

Ao.Univ.Prof. Dr. Simone KNAUS

Technische Universitat Wien, Forschungsgruppe Polymerchemie und Technologie
simone.knaus@tuwien.ac.at

Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter HOLUBAR
Universitat fiir Bodenkultur, Institut fir Mikrobiologie und Mikrobielle Biotechnologie
peter.holubar@boku.ac.at

Ass.Prof. Mag.phil. Dr.phil. Stefan JENA

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien,

Institut fir Musikwissenschaft und Interpretationsforschung
jena@mdw.ac.at

Im Zusammenhang mit den oben angefuhrten Wahlen ersuchen wir Sie als Leiter/in
des Amtes der Universitat, uns als zustandigem Zentralwahlausschuss

das BEDIENSTENTENVERZEICHNIS (Wahlerliste)

der fur die Wahl zum Zentralausschuss fiir die Universitatslehrer/innen der Amter der
Universitaten beim Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung
wahlberechtigten beamteten Universitatslehrer/innen an lhrer Universitat unter
ANGABE von (soweit dies mdglich ist)

Amtstitel,

akademischen Graden,

Instituts- bzw. Klinikzugehorigkeit — Dienstanschrift,
Geburtsdatum

und E-Mail-Adresse

Strozzigasse 2/3, 1080 Wien, zaunivi@bmbwf.gv.at
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bis spatestens 16. Oktober 2024 zur Uberpriifung zuzusenden:

ZA-UNIVL: zaunivi@bmbfw.gv.at
LEGAT: anneliese.legat@uni-graz.at

Wahlberechtigt sind, inkl. der Karenzierten (z.B. Univ.Prof. gem. §98, §99 UG) im
aktiven Dienststand:
» 0. Univ.Professoren/innen
Ao. Univ.Professoren/innen
Assistenzprofessoren/innen
Universitats- bzw. Privatdozenten/innen (im beamteten Dienstverhaltnis)

Universitatsassistenten/innen (im beamteten Dienstverhaltnis)

YV V. V VYV V

Wiss. Mitarbeiter/innen in Ausbildung (nach § 6 UniAbgG) sowie
» Bundeslehrer/innen L 1

Ausgenommen sind jedoch wissenschaftliche Beamte/Beamtinnen! Diese gehdren
nicht zum Vertretungsbereich der beamteten Universitatslehrerinnen.

Der Stichtag fur die endgultige Datensammlung ist It. PVG und PVWO der 9.10.2024.
Es sind daher die mit Ende des Studienjahres 2023/2024 verfugten Versetzungen in
den Ruhestand zu berucksichtigen. Wir bitten Sie uns nach Moglichkeit das auf den
Stichtag 9.10.2024 ausgerichtete Verzeichnis so rasch als moéglich zu Ubermitteln,
damit die Anzahl der zu vergebenden Mandate erhoben werden kann; diese muss

bei der Kundmachung bereits feststehen.
Mit herzlichem Dank und freundlichen Grif3en
FuUr den Zentralwahlausschuss:
Ass.Prof. Mag. DDr. Anneliese LEGAT eh.

Vorsitzende

Wien 27.9. 2024

Strozzigasse 2/3, 1080 Wien, zaunivi@bmbwf.gv.at
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