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1) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission fiir Frau Dr.in
Sonja Sperber

Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission fiir Frau Dr.in Sonja Sperber findet am
Dienstag, 22. Oktober 2024, um 13.00 Uhr,

in der Wirtschaftsuniversitat Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1,
im Gebdaude AD, Raum AD.0.089, Ebene O,

statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung fir die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Einberufer:
Univ.-Prof. Dr. Nikolaus Franke
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2) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mdchten Zusammenhdange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Europarecht und Internationales Recht (Prof. Grabenwarter)
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.02.2025 befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Sie haben Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und wollen ein Forschungsthema vertiefen, Sie
wollen gleichzeitig erste Erfahrungen in der Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen die
Mdoglichkeit eines Weges in der Wissenschaft ebenso offen wie der spatere Schritt in die Praxis.

Was Sie erwartet

o Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema und kénnen ein Drittel Ihrer
Arbeitszeit fir Ihre Dissertation verwenden

e Forschen, fiir sich und andere: Sie unterstiitzen wissenschaftliche Projekte und forschen
zu aktuellen Fragen des offentlichen Rechts, Europarechts und internationalen Rechts

e Lehrveranstaltungen durchfiihren und begleiten: Sie planen und halten
Lehrveranstaltungen, unterstitzen Prifungen oder fiihren sie selbst durch

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fiir die Studierenden da und geben
Rickmeldung zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer/in flr Bachelorarbeiten

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss in Rechtswissenschaft: Sie haben Ihr Masterstudium
Wirtschaftsrecht oder Ihr Diplomstudium der Rechtswissenschaften mit gutem Erfolg
abgeschlossen

e Sehr gute Kenntnisse: Sie haben nachweisbare Kenntnisse und Interessensschwerpunkte
im offentlichen Recht und im Europarecht, Spezialisierung in einem Gebiet des besonderen
Verwaltungsrechts erwiinscht;

e Sie verflugen Uber sehr gute Englischkenntnisse und haben Interessensschwerpunkte im
Bereich der Forschungsschwerpunkte der Abteilung; Sie konnten bereits Erfahrungen an
einem Universitatsinstitut bzw. in der juristischen Praxis sammeln.

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- und
Lernformaten

e Internationale Erfahrung: Sie weisen Ihren internationalen Bezug im Studium nach und
haben gute Englischkenntnisse

e Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert und
kénnen gleichzeitig auch im Team gut zusammenarbeiten.

Was wir Ihnen bieten
o Inspirierendes Campusleben mit liber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
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e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.684,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 13.11.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2188).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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3) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdt Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprdachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Servicekraft Infodesk LC

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Sicherheitsmanagement
Teilzeit, 10 Stunden/Woche
Ab 01.11.2024 befristet bis 30.06.2026

Sie wollen als Servicekraft Info Desk in der Abteilung Sicherheitsmanagement tatig sein? Mit dem
bestehenden Team fur Auskunftserteilungen und in Sicherheitsbelangen unterstiitzend tétig sein?
In dieser Funktion bringen Sie Menschen zusammen und sorgen fir Orientierung.

Was Sie erwartet

e Front Office Management am Infodesk im Gebadude LC: Bei Fragen rund um die WU,
sowie die Orientierung am Campus und im Gebdude LC betreffend, stehen Sie als
Ansprechperson am Infodesk zur Verfligung.

e Unterstiitzung der Abteilung Sicherheitsmanagement: Sie unterstitzen die
Kolleg*innen aus dem Sicherheitsmanagement wie z.B. bei der Gebduderdumung und bei
Rettungseinsatzen.

e Lost & Found: Im Falle von verlorengegangenen Gegenstanden sind Sie die erste
Ansprechstelle.

e Arbeitszeiten: Sie erbringen Ihre Dienstleistung jeweils mittwochs 14:00 - 19:00 Uhr
sowie freitags 09:00 - 14:00 Uhr.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Studierende*r der WU

e Erfahrung: Sie verfligen Uber ausgezeichnete Kenntnisse der WU und des
Studienangebotes. Ausbildung als Rettungssanitater*in von Vorteil

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie gehen souveran mit den gangigen EDV-Anwendungen
um

e Sprachkompetenz: Sie sind kommunikativ und verfligen Uber eine ausgezeichnete
Ausdrucksweise in Wort und Schrift (Deutsch). AuBerdem bringen Sie sehr gute
Englischkenntnisse mit, weitere Fremdsprachkenntnisse sind von Vorteil

e Engagement: Serviceorientiertes Auftreten, Eigeninitiative und Engagement sind flr Sie
selbstverstandlich

e Weiterbildung: Sie haben Interesse sich fachlich weiterzubilden (Ersthelfer*in,
Evakuierungshelfer*in, etc.)

Was wir Ihnen bieten
e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
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e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 545,45 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 16.10.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2220).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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2) Teamleiter*in Kommunikation

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 01.11.2024

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Kommunikation an der WU Wien! Wir suchen eine
kreative Persdnlichkeit, die mit Leidenschaft, Vision und Professionalitat unsere
Kommunikationsstrategien auf das nachste Level hebt. Wenn Sie bereit sind, Kommunikation
umfassend zu gestalten und ein engagiertes Team zu leiten, dann sind Sie bei uns genau richtig.
Bewerben Sie sich jetzt und setzen Sie gemeinsam mit uns neue MaBstdbe!

Was Sie erwartet

¢ Kommunikations-Planung und Umsetzung: Sie planen die internen und externen
KommunikationsmaBnahmen der WU, verankern Schwerpunktthemen und setzen diese
um.

Teamfiihrung: Sie fliihren und entwickeln das Kommunikationsteam weiter.
Kommunikationskanale: Sie entwickeln und pflegen die Kommunikationskandle der WU,
einschlieBlich Social Media, Website und Newsletter. Sie sorgen dafiir, dass die Inhalte
konsistent und zielgruppenorientiert sind.

e Publikationen und Online-Inhalte: Sie erstellen und koordinieren Publikationen und
Online-Inhalte.

e Entwicklung Redaktionsprozess: Sie entwickeln und implementieren einen integrativen
Redaktionsprozess im Rahmen eines Newsroom-Konzeptes zur zentralen Steuerung der
Kommunikationsinhalte.

e Monitoring und Analyse: Sie Uberwachen und analysieren die Kommunikationsaktivitaten
und deren Erfolgskontrolle und nutzen diese Erkenntnisse, um die
Kommunikationsstrategien kontinuierlich zu optimieren.

e Innovationen integrieren: Sie beobachten Sie die neuesten Trends in der
Kommunikation und integrieren Sie diese innovativ in unsere Kommunikationsstrategien.

e Ansprechpartner*in: Sie fungieren als zentrale Schnittstelle fir interne und externe
Ansprechpartner*innen.

o Stellvertretung: Sie vertreten die Bereichsleitung Marketing & Kommunikation und
unterstitzen diese in allen relevanten Aufgabenbereichen.

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Hochschulstudium: Sie haben ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Kommunikation, PR, Marketing oder eine
vergleichbare Qualifikation.

e Berufserfahrung: Sie verfligen Uber mehrjahrige Berufserfahrung in einer leitenden
Position im Bereich Kommunikation oder PR und kénnen ein Team motivieren und
weiterentwickeln.

o Kommunikationsfahigkeiten: Sie besitzen hervorragende schriftliche und mindliche
Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch.

e Zielorientierte, strukturierte Arbeitsweise: Sie arbeiten zielorientiert und strukturiert,
um Projekte effizient und erfolgreich abzuschlieBen.

o Konzeptionelles Denken: Sie verfiigen Uiber ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten und
kdénnen komplexe Kommunikationskonzepte entwickeln.

e Uberzeugungs- und Begeisterungsstirke: Sie haben die Fahigkeit, andere zu
Uberzeugen und zu begeistern, und bringen eine hands-on-Mentalitat mit.

e Team- und Kommunikationsfiahigkeit: Sie haben eine hohe Team- und
Kommunikationsfahigkeit und kénnen effektiv mit verschiedenen Stakeholders
zusammenarbeiten.

o Kreativitiat und Innovationskraft: Sie bringen frische Ideen und innovative Ansatze in
die Kommunikationsarbeit ein und gehen auch mal unkonventionelle Wege.

Was wir Ihnen bieten
o Inspirierendes Campusleben mit liber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
e Sehr gute o6ffentliche Erreichbarkeit
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¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote bis hin zu vielfaltigen
Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.578,80 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 23.10.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2222).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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3) Organisationsentwickler*in

Sie lieben es, in einer Organisation gemeinsam mit Kolleg*innen Entwicklung und Veranderung
voranzutreiben? Sie wollen GroBes bewegen - und Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und
Lehre zu schaffen, trifft genau Ihr Interesse? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem Sie Ihr
Potenzial entfalten und einen Mehrwert schaffen kénnen. Sie sind Teil einer der gréBten und
modernsten Wirtschaftsuniversitaten Europas und arbeiten auf einem Campus, an dem
Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat ist. Wir suchen Verstarkung fir die organisationale
Weiterentwicklung unserer Universitat in der

Personalentwicklung und Personalplanung
30-40 Stunden/Woche
Ab 01.12.2024

Was Sie erwartet

e Sie begleiten strategische Projekte auf gesamtuniversitarer Ebene und tibernehmen die
Prozessverantwortung

e Sie sind Sparring Partner*in und Berater*in flr unsere Fihrungskrafte,
Projektmanager*innen und Prozessverantwortlichen hinsichtlich organisationaler
Themenstellungen und EntwicklungsmaBnahmen, wie z.B. Prozessanpassungen

e Durch Ihre Beobachtungen auf der Meta-Ebene erkennen Sie Bedarfe und leiten daraus
Vorschlage flr strategische Projekte ab

e Sie arbeiten an der Planung, Konzeptionierung, Begleitung und Steuerung von OE-
Prozessen mit

e Sie konzipieren und moderieren Workshops im Rahmen von OE-Prozessen

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Hochschulstudium sowie profunde Kenntnisse in systemischer

Organisationsentwicklung

e Fundierte Berufserfahrung in vergleichbarer Position
Fahigkeit und Freude daran, Menschen und Organisationseinheiten mit unterschiedlichen
Perspektiven und Anforderungen in gemeinsamen Vorhaben zu begleiten
Hohe Serviceorientierung sowie ausgepragte soziale Kompetenz
Kommunikative Fahigkeiten und strategisches, analytisches Denken
Selbstandige, strukturierte und proaktive Arbeitsweise
Sehr gute MS-Office Kenntnisse und ausgepragte Affinitat fur Digitalisierung
Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

Was wir Ihnen bieten

e Kleines, flexibles OE-Team, das sich durch eine starke Vernetzung in und ausgepragter
Kollaboration mit der gesamten Organisation auszeichnet

o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute o6ffentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

o Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.010,60 Euro brutto (bei Vollzeit). Je nach Qualifikation
und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 23.10.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2223).

Wir freuen uns auf Sie!
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http://www.wu.ac.at/jobs



