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41) Personalvertretungswahlen 2024 - 3. Wahlkundmachung / Wahlvorschldge, Ort und
Zeit

Wahlvorschlage sowie Ort und Zeit

42) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fiir das Fach Volkswirtschaftslehre an
Herrn Dr. Philipp Heimberger

Herrn Dr. Philipp Heimberger wurde mit Bescheid vom 11. November 2024 die Lehrbefugnis als
Privatdozent flir das Fach Volkswirtschaftslehre gemaB § 103 Universitdtsgesetz 2002 verliehen.

Der Rektor:

Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber

43) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fiir die Facher Biirgerliches Recht,
Insolvenzrecht und Versicherungsrecht an Herrn Dr. Moritz Zoppel

Herrn Dr. Moritz Zoppel wurde mit Bescheid vom 11. November 2024 die Lehrbefugnis als
Privatdozent fiir die Facher Blirgerliches Recht, Insolvenzrecht und Versicherungsrecht gemaf §
103 Universitatsgesetz 2002 verliehen.

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber

44) Bevollmachtigungen gemaB § 27 Universitdtsgesetz 2002

Folgende Projektleiter*innen werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum Abschluss der
fur die Vertragserfillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfligung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des Rektorats fiir die
Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von
Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den naheren
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter*in
Bureaucracy with AI (Innovationsscheck) Daniil Dobriy

The EU Sustainable Corporate Governance Univ.Prof. Dr. Klaus Gugler
VALPOP: Valuing Public Goods Dr. Michael Wolfesberger

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor



45) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mdchten Zusammenhdange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Europiisches Offentliches Recht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.01.2025 befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Besondere Kennzeichen der Forschungstatigkeit des IOER sind die Betonung des Steuerungs- und
Innovationsaspekts, die Verbindung von Rechtsdogmatik und Rechtspolitik, die insbesondere auch
Uber rechtsvergleichende Forschungen hergestellt wird, sowie die Forschung aus dem Blickwinkel
von "Rechtsgestalter*innen" in Abgrenzung zum traditionellen juristischen Blickwinkel von
"Richter*innen".

Daneben ist das Institut seit jeher Anlaufstelle fiir die Expertise und wissenschaftliche Bearbeitung
aktueller Fragestellungen des 6sterreichischen und europdischen 6ffentlichen Wirtschaftsrechts im
Besonderen sowie des Verfassungs- und Verwaltungsrechts im Allgemeinen. Diese die
Grundlagenforschung erganzende praxisorientierte Forschungstatigkeit stellt insbesondere die
rechtsdogmatische und rechtspolitische wissenschaftliche Expertise in jenen Fragen der
Rechtsgestaltung in den Mittelpunkt, die sich in unternehmerischen oder politischen
Entscheidungsprozessen stellen.

Was Sie erwartet

e Mitarbeit an den Forschungs- und Lehraufgaben (einschlieBlich Prifungen und
EvaluierungsmaBnahmen) am Institut
Mitarbeit an den Verwaltungsaufgaben des Instituts
Betreuung von Studierenden

e Selbstandige Forschungstdtigkeit mit dem Ziel der Vertiefung der eigenen fachlichen und
wissenschaftlichen Kenntnisse und der Erstellung einer Dissertation

e Selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungen

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften bzw.
gleichzuhaltende Qualifikation mit Schwerpunkt im &sterreichischen und europaischen
offentlichen Recht

e Ausgezeichnete Kenntnisse im Offentlichen Recht und Europarecht

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und sehr gute Englischkenntnisse

e Spezifische Interessen an den am Lehrstuhl schwerpunktmaBig betriebenen
Forschungsgebieten (6ffentliches Wirtschaftsrecht, Verwaltungsrecht, Verfassungsrecht)

e Erfahrung im Institutsbetrieb (einschlieBlich Kenntnissen bei der Abwicklung von
Lehrveranstaltungen und Prifungen) oder gleichzuhaltende Kenntnisse in Arbeitsbereichen,
in denen o6ffentliches Recht eine maBgebliche Rolle spielt


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

e Hohe Selbstmotivation und Selbstandigkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Organisationstalent
Qualifizierte EDV-Kenntnisse
Bereitschaft zum Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.684,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 11.12.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2260).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

2) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Transport and Logistics Management
Part-time, 30 hours/week
Starting March 01, 2025, and ending after 6 years

You want to deepen your interest in your research topic while gaining your first teaching
experience? This position opens doors to either an academic career or a later switch to a career in
business.

What to expect

e Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending a third

of your working hours on writing your dissertation.

Research: Participation in research and publication projects.

Conducting and accompanying courses: Collaborate in the teaching activities of the
chair, e.g. independent planning and implementation of courses and examinations.

e Support organization and administration: Assist in the organization and evaluation of
teaching and in the acquisition and administration of external funding.

e Supervise students: You are there to answer students' questions and co-supervise
seminar papers and theses

e Working in a team: Actively contribute to a committed, cooperative and high-performing
team.

o Benefit from top researchers: At the start of your academic career, you will learn from
renowned researchers in your field and thus expand your knowledge, e.g. by contributing
to the writing and publication of academic articles and book chapters

e Build a network: Use the pre-doc phase to make contacts for your future career, e.g.
while attending scientific conferences

What you have to offer

e Academic degree: You have a diploma/master’s degree in social sciences and economics
with reference to supply chain management or an equivalent university degree in Austria or
abroad (e.g. economics or industrial engineering) that qualifies you for enrollment in a
doctoral program at WU.

e Very good knowledge: You have very good knowledge in the field of operations research
and the application of quantitative methods as well as programming skills (e.g. C/C++,
Python, Julia, R...).

e Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
teaching and learning formats.

Language skills: You have an excellent command of written and spoken English.
Commitment: You work independently on your own initiative and in a self-organized
manner.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2.684,10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 18, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2262).
We are looking forward to hearing from you!
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46) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdt Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprdachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Koordinator*in Lehre

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Department-Office Volkswirtschaft
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 17.02.2025 ersatzméaBig befristet flr die Dauer einer mutterschaftsbedingten Abwesenheit

Sie planen, kommunizieren und organisieren gerne und wollen gleichzeitig die Studienprogramme
an der WU naher kennenlernen? In dieser koordinativen und kommunikativen Schlisselfunktion
fungieren Sie als Schnittstelle zwischen dem Department flir Volkswirtschaft, Lehrenden und
Studierenden.

Was Sie erwartet

e Unterstiitzung des Departments in Angelegenheiten rund um die Lehre:

Sie koordinieren das Lehrangebot auf Departmentebene, gestalten und kontrollieren
Prozesse der Lehrankiindigung, sind fiir das Wissensmanagement im Bereich Lehre
zustandig und arbeiten mit dem VW-Zentrum fir Studierende auf inhaltlicher und
administrativer Ebene zusammen.

o Assistenz der Bereichsdirektor*innen: Sie assistieren den Bereichsdirektor*innen fir
die volkswirtschaftlichen Schwerpunkte im deutschsprachigen Bachelorprogramm (BaWiSo)
und im englischsprachigen Bachelorprogramm (BBE) insbesondere bei folgenden Aufgaben:
Bedarfsplanung fiir das Lehrangebot, Zuteilung und Mithilfe bei Besetzung der Tutor*innen,
Abwicklung der Aufnahmeverfahren, Support von Studierenden, Monitoring der
Studienschwerpunkte und Qualitatssicherung der Lehrveranstaltungen, Monitoring der
Partneruniversitaten.

o Kommunikation: Als kommunikative Drehscheibe sind Sie die erste Anlaufstelle fur
Studierende, Lehrende und Kolleg*innen der WU.

e Weiterentwicklung der Lehr- und Lernprozesse: Sie bauen ein Netzwerk mit Kolleg*innen,
Lehrenden und Studierenden auf, um an der Verbesserung von Lehr- und Lernprozessen
mitzuwirken und beteiligen sich aktiv an der Gestaltung und Weiterentwicklung der
Programme.

e Betreuung von Webseiten: Sie sind fiir den Bereich Lehre auf der Department Website
zustandig (CMS: Typo3), aktualisieren alle Inhalte und entwickeln diese weiter.

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes Studium: Sie haben entweder ein laufendes oder abgeschlossenes
Studium, zumindest auf Bachelor-Niveau, ein volkswirtschaftlicher Bezug ist von Vorteil,
oder eine vergleichbare Berufsausbildung.


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

Einschlagige Berufserfahrung: Sie haben bereits 1-2 Jahre Arbeitserfahrung. Kenntnisse
im Bereich Hochschulmanagement oder Bildungsbereich sind wiinschenswert. Die
Bereitschaft zum selbstandigen Lernen wird vorausgesetzt.

Engagement: Sie arbeiten vorausschauend, eigeninitiativ, selbstorganisiert und kénnen
gut mit Verantwortung umgehen.

Teamspirit und Organisationstalent: Sie arbeiten gerne im Team, kdnnen gut
organisieren und behalten auch in anstrengenderen Arbeitsphasen den Uberblick.
Sprachkompetenz: Sie bringen ein hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit in Deutsch
und Englisch mit (mind. C1-Niveau) und haben idealerweise bereits redaktionelle
Erfahrung.

IT-Anwendungskenntnisse: Sie arbeiten gerne und sicher mit MS Office Programmen -
insbesondere mit Excel. Sie haben bereits Erfahrung mit Lernplattformen (z.B. Canvas),
SharePoint und Typo3 oder arbeiten sich rasch in neue Programme/digitale Plattformen ein.
Zahlenaffinitdt: Sie haben ein Interesse an Controlling Instrumenten und kénnen
detailliert arbeiten, ohne den Uberblick zu verlieren.

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit Giber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.257,95 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 11.12.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

2261).

Wir freuen uns auf Sie!
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DIENSTSTELLENWAHLAUSSCHUSS
beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bereich Wissenschaft und Forschung

WAHLKUNDMACHUNG

gemald § 20 Abs. 4 Bundes-Personalvertretungsgesetz
betreffend die Personalvertretungswahl am 27. und 28. November 2024

Der Zentralwahlausschuss beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
fiir die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der Wissenschaft und Forschung, an den
zugehorigen nachgeordneten Dienststellen und an den wissenschaftlichen Anstalten,
Bedienstete der Amter der Universititen (mit Ausnahme der Universititslehrerinnen und
Universitatslehrer) hat gemaR § 20 Abs. 3 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr.
133/1967, in der derzeit geltenden Fassung, folgende Wahlvorschlage fur die Wahl des
Zentralausschusses beim Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung fiir die
Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der Wissenschaft und Forschung, an den
zugehorigen nachgeordneten Dienststellen und an den wissenschaftlichen Anstalten,
Bedienstete der Amter der Universititen (mit Ausnahme der Universititslehrerinnen und

Universitatslehrer) zugelassen:

1. Wahlergruppe: Fraktion Christlicher Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter im

ZA im BM fir Bildung, Wissenschaft und Forschung —
Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung
Kurzbezeichnung: FCG im ZA BMBWF-WF

Kandidatlnnen: . STROHMAIER Sandra, MBA MSc
. DUSCHER Stefan Mag. (FH)

. VONES Erwin

. WAIDRINGER Gabriele

. CRAMER Andrea Mag.

. MULLER Angelika

. HOCHMUTH Andreas

. SCHALLER Mathias

. PRILLER Jutta Dr.

. CZERNUSCHKA Sabine

. SEIDL Christian

. WISSLER Sandra

. BUCHER-PAIER Christine, MSc
. MAHRINGER Thomas
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15. KOBRUNNER Marlene, Mag., BA
16. LANDERS Erika

2. Wihlergruppe: Gewerkschaft Offentlicher Dienst - Liste UVB — Unabhéngige Vertretung

der Bediensteten — Unabhangige Gewerkschafterinnen

Kurzbezeichnung:

Kandidatlnnen: 1. WINKLER Edith
2. HESS Friedrich
3. ZIEGLER Jurgen
4. SCHMID Martin
5. GARTNER Gabriele
6. BUCK Susanne

Die Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bereich Wissenschaft und Forschung
Dr. Johanna Reichhold e.h.
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DIENSTSTELLENWAHLAUSSCHUSS
beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bereich Wissenschaft und Forschung

KUNDMACHUNG

der Zeit und des Ortes betreffend
die Personalvertretungswahl am 27. und 28. November 2024

Zeit: Mittwoch 27. November 2024
von 09.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Donnerstag 28. November 2024
von 08.00 Uhr bis 13.00 Uhr

Ort:  Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung
Rosengasse 2-6, Zimmer 214
1010 Wien

Die Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bereich Wissenschaft und Forschung
Dr. Johanna Reichhold e.h.





