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35) Zentralwahlausschuss fiir die Universitidtslehrerinnen und Universitatslehrer der

Amter der Universitdten beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (ZA I

Kundmachung der Kandidat*innenlisten sowie Wahlzeit und Wahlort

36) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission fiir Dr.
Alexander Wilfinger

Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission fiir Dr. Alexander Wilfinger findet am
Donnerstag, 21. November 2024, um 9.00 Uhr,

online, via MS Teams,
statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung fir die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Einberufer:
Univ.-Prof. Dr. Martin Spitzer

37) Bevollmidchtigung WU Executive Academy

In Abanderung der Bevollmachtigung Mitteilungsblatt 8. Stlick, Nr. 36, vom 23.11.2022, wird
gemaB §§ 3b Abs 2 iVm § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von
Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien folgende Vollmacht erteilt:

1. Oliver Strasser BSc (WU), MA wird die Bevollmachtigung zum Abschluss aller in den
Wirkungsbereich der WU Executive Academy fallenden Rechtsgeschafte erteilt. Die
Rechtsgeschdfte missen in Zusammenhang mit den Aufgaben der WU Executive Academy
stehen. Rechtsgeschafte Uber einen Wert von € 50.000 exkl. USt oder Uber eine Laufzeit
von mehr als 5 Jahren sind vor Abschluss vom ressortzustandigen Rektoratsmitglied oder
der/dem von ihm dazu Bevollmachtigten gegenzuzeichnen (gemeinsame Vertretung).

2. § 3b Abs 2 ff der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen
sind anzuwenden, insbesondere sind Rechtsgeschafte gemaB Abs 4 von der
Bevollmachtigung ausgenommen.

em.o.Univ.Prof. Bodo B. Schlegelmilch, interimistischer Dean WU Executive Academy

38) Bevollmiadchtigung/Department fiir Welthandel

GemaB § 3 Abs 1b iVm § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von
Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien werden ab 01.01.2025 bis 31.12.2025
folgende Personen bevollmachtigt:

Name Institut/Akademische Einheit

IV Florian Zapkau

International Business
Stv. Alexander Mohr ational bu

Univ.Prof. Dr. Jan Hendrik Fisch, Department-Vorstand



39) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mdchten Zusammenhdange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Europarecht und Internationales Recht (Abt. Prof. Pabel)
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.03.2025 befristet fir die Dauer von 6 Jahren

Sie haben Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und wollen ein Forschungsthema vertiefen, Sie
wollen gleichzeitig erste Erfahrungen in der Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen die
Maoglichkeit eines Weges in der Wissenschaft ebenso offen wie der spatere Schritt in die Praxis.

Was Sie erwartet

o Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema und kénnen ein Drittel Ihrer
Arbeitszeit fir Ihre Dissertation verwenden

e Forschen, fiir sich und andere: Sie unterstiitzen wissenschaftliche Projekte und forschen
zu aktuellen Fragen des offentlichen Rechts, Europarechts und internationalen Rechts

e Lehrveranstaltungen durchfiihren und begleiten: Sie planen und halten
Lehrveranstaltungen, unterstitzen Prifungen oder fiihren sie selbst durch

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fir die Studierenden da und geben
Rickmeldung zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer*in fiir Bachelorarbeiten

Was Sie mitbringen
e Studienabschluss in Rechtswissenschaft: Sie haben Ihr Masterstudium
Wirtschaftsrecht oder Ihr Diplomstudium der Rechtswissenschaften mit gutem Erfolg
abgeschlossen

o Sehr gute Kenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse des 6sterreichischen 6ffentlichen
Rechts, des Europarechts und des internationalen Rechts

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- und
Lernformaten

o Internationale Erfahrung: Sie weisen Ihren internationalen Bezug im Studium nach und
haben gute Englischkenntnisse
o Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert

Was wir Ihnen bieten
o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
o Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt Giber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.684,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 18.12.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2250).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

2) Senior Lecturer post doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Department fiir Management

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 01.02.2025, fir die Dauer von 4 Jahren

Flr diese Stelle ist eine mehrstufige Evaluierung nach drei Jahren Laufzeit vorgesehen. Bei einem
auf allen Ebenen positiven Ergebnis kann der Vertrag auf unbefristete Zeit verlangert werden.

Das Department fiir Management sucht Bewerber*innen fir eine Stelle als Senior Lecturer. Die*der
erfolgreiche Kandidat*in hat bereits Erfahrung in der universitdaren Lehre im Bereich Management.
Sie*er wird das Department in der Lehre sowohl auf Bachelor- wie auch auf Master-Ebene durch
die federfiihrend verantwortete Gestaltung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, die
Qualitatssicherung und didaktische Weiterentwicklung von Lehrveranstaltungen sowie bei der
Auswahl und Aufnahme von Studierenden in das Department-Masterprogramm unterstiitzen.

Was Sie erwartet

¢ Lehrveranstaltungen durchfiihren und begleiten: Sie gestalten Lehrveranstaltungen
im Bereich Management und fithren diese durch.

e Priifungen organisieren, durchfiihren und deren Qualitat sichern: Sie arbeiten mit
bei der Erstellung, Organisation und Durchfiihrung von Prifungen (auch in elektronischer
Form) und evaluieren Ergebnisse und Prifungsfragen mit geeigneten
analytischen/statistischen Methoden.

e Organisation des Auswahl- und Aufnahmeverfahrens: Sie erstellen MC-
Prifungsfragen, die eine qualitativ hochwertige Selektion erméglichen und arbeiten
organisatorisch am Auswahl- und Aufnahmeverfahren in all seinen Auspragungen mit. Dies
umfasst insbesondere auch die Kommunikation und das Feedback mit und fir die
Kandidat*innen.

e Im Team arbeiten: Sie arbeiten in einem Team an verschiedenen Lehrprojekten.

e Multimediale Lehr-/Lernmaterialien entwickeln: Sie erstellen verschiedenste Lehr-
und Lernmaterialien.

e E-Learning-Plattform betreuen: Sie sind Ansprechpartner*in fir die Inhalte der
gehaltenen Lehrveranstaltungen auf der jeweils genutzten E-Learning-Plattform, halten die
Inhalte auf dem neuesten Stand, beraten andere Vortragende bei der Nutzung der
Plattform und sind bei Fragen fir die Studierenden da.

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss eines Doktorats- bzw. PhD-Studium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften bzw. gleichzuhaltende Qualifikation: Sie besitzen ein
abgeschlossenes Doktorats- oder PhD-Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
vorzugsweise zu einer management-relevanten Problemstellung.

e Erfahrungen in Lehre und Lehradministration an tertidaren
Bildungseinrichtungen: Sie haben bereits Lehrveranstaltungen an Universitaten oder
ahnlichen Bildungseinrichtungen organisiert und abgehalten. Sie haben ausgezeichnete
Evaluierungen von Studierenden erhalten.

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung mit der Anwendung von
multimedialen Lehr- und Lernformaten.

e Ausgezeichnete Sprachkenntnisse: Sie kénnen Lehrveranstaltungen in englischer und
deutscher Sprache abhalten.

e Gute didaktische Fahigkeiten: Sie kdnnen schwierige Sachverhalte gut erklaren,
gestalten Ihre Lehrveranstaltungen abwechslungsreich und unterrichten gerne.

e EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit den gangigen Software-Anwendungen.

o Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.

Bewerbung: Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

(1) ein Motivationsschreiben, in dem Sie Ihre Erfahrungen und Vorstellungen zu den oben
genannten Punkten sowie ihre ,Teaching Philosophy" darlegen;

(2) mindestens drei aktuelle Lehrveranstaltungsevaluierungen (vorzugsweise von
verschiedenen Lehrveranstaltungen). Bitte geben sie dazu jeweils den Lehrplan sowie die
Gesamtzahl der teilnehmenden Studierenden an.

Fur weitere Fragen kontaktieren Sie bitte Univ.Prof. Dr. Renate Meyer (renate.meyer@wu.ac.at).



mailto:renate.meyer@wu.ac.at

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit liber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 4.752,30 Euro brutto. Gleichwertige Vordienstzeiten kénnen
zu einem hoéheren Einstiegsgehalt fihren. Darlber hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven
Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 18.12.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2253).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

3) Project staff member (PhD Position)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Complex Networks
Part-time, 30 hours/week
Starting January 01, 2025, and ending after 4 years

We are seeking highly motivated and talented individuals to join our dynamic research team for
combining symbolic and sub-symbolic Al. The successful candidates will conduct research at WU in
collaboration with our partner institutes Johannes Kepler University Linz, AAU Klagenfurt, ISTA, TU
Graz, and TU Vienna.The vision of Bilateral Al is to educate a new generation of top-quality AI
scientists with a holistic view on symbolic and sub-symbolic AI methods. Training and mentoring of
young researchers is a central activity, which combines groundbreaking research work with an
education program. The training will be distributed over the six participating institutions.

What to expect

PhD students will be trained within the Bilateral AI Doctoral School. Joint seminars, scientific
workshops, and compulsory courses outside the PhD students’ research fields will also be designed
to encourage interdisciplinarity. Apart from that, students will be involved in grant applications,
conference organization, Bachelor and Master student supervisions, and teaching. Each student will
be supervised by two experienced and internationally renowned professors with different research
fields (symbolic / sub-symbolic AI). The training will also provide a career development program,
advice and support for students with innovative business ideas, and workshops for presentation
and soft skills.

Proposed Project:

Given that machine learning (ML) systems are increasingly being applied to and trained on user-
generated data, data protection has become a crucial component of trustworthy and ethical ML
systems. However, in this context, adhering to data protection principles is particularly challenging,
as ML algorithms are often opaque and could potentially infer confidential information during the
training process. The proposed PhD project aims to extend both the symbolic and the sub-symbolic
state of the art. The goals are threefold: (i) to provide guarantees that ML models trained on KGs
adhere to privacy policies; (ii) to develop new ML algorithms that are privacy preserving; and (iii)
to develop methods with practical relevance as well as provable guarantees, which we will actively
promote as tools, towards standard-compliant and more trustworthy Al systems.

What you have to offer

Applicants for the Ph.D. position must have a master’s degree, which entitles them to enroll for a
PhD program, in one of the following subjects: computer science, information systems, business
informatics (or a related field of study) with solid practical & theoretical foundations in at least one
of the following topic areas:

data science

knowledge representation & reasoning

databases

distributed systems and decentralized computing

semantic web

software engineering

graph theory/graph databases

We expect excellent study results, technical knowledge of programming languages such as C++,
Java or Python, structured data formats such as JSON, XML and RDF, and query languages such as
SQL, SPARQL, or graph query languages, etc. as well as proficiency in English.

Do you want to join the Institute for Complex Networks and the BILAI network? Then
please submit your application. The following documents must be submitted (in English) by the call
deadline:

1. Letter of motivation (detailing previous research achievements, research goals, career

plans);

2. A complete CV, including a list of previous scientific expertise, awards, grants, stays
abroad, attended lectures, attended summer schools, attended workshops, skills, and
publications (if applicable);

Abstract in English of the applicant’s MSc thesis, BSc thesis, or of a research project;
A complete list of completed studies and transcripts of all grades;
Two academic recommendation letters;

uAw


https://www.bilateral-ai.net/

6. Proof of proficiency in English (usually TOEFL/IELTS/CAE).

By submitting your application, you agree with your application being shared also with
members of the BILAI admission committee from other partner universities in the BILAI
network.

We are looking forward to hearing from you! If you have any questions regarding the position or
application documents prior to application, don’t hesitate to contact me for further information at
Dr. Sabrina Kirrane sabrina.kirrane[at]wu.ac.at with the subject: "[BILAI Praedoc position]".

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 11, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2254).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

4) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Corporate Governance
Part-time, 30 hours/week
Starting as soon as possible, and ending after 6 years

We are inviting applications for a fully funded PhD Candidate position at the Institute for Corporate
Governance of the Department of Strategy and Innovation at Vienna University of Economics and
Business (WU).

This position offers a unique opportunity to engage in research that explores a wide array of issues
related to innovative and effective corporate governance. These include, but are not limited to,
financial economics, corporate reporting and disclosure, and (managerial) accounting. Using
quantitative empirical methods, our research examines the implications of these focus areas on
capital markets, internal control systems, and incentive contracting.

What to expect

One-third of the allocated working hours is specifically dedicated to the academic development of
the PhD candidate, with the objective of achieving a Doctorate or PhD. Collaborating closely with
the team at the Institute for Corporate Governance and under the mentorship of the dissertation
committee, the candidate is expected to develop and execute her/his own independent research
projects. We place a strong emphasis on fostering dialogue with the broader research community.
Thus, we offer strong support for the presentation of research projects at international conferences
and workshops, with the aim of publishing in top-tier journals.

Additional tasks:

e Advanced Academic Engagement: Active participation in the PhD or Doctoral program
to deepen and extend academic and methodological expertise.

o Research Projects: Taking a lead role in the conceptualization, planning, and
implementation of research projects aligned with the Institute's research agenda.

e Event & Conference Coordination: Support the planning and execution of academic
events, including conferences and seminars, that facilitate the scientific dialogue.

e Industry Collaboration: Engaging in purpose-driven projects through close partnerships
with national and international firms to apply theoretical insights to real-world challenges.

o Teaching & Guided Self-Learning: Organize and conduct lectures, as well as develop
teaching materials and case studies that contribute to the Institute's learning environment.

What you have to offer

e Academic Qualifications: Diploma or Master's degree in Business and Economics,
qualifying for enrollment in a Doctoral/PhD program at WU.

e Subject-Matter Expertise: Profound knowledge in the fields of accounting, corporate
governance, or related disciplines.

e Prior Research Experience: Demonstrated ability for scientific work, evidenced by an
outstanding diploma or master's thesis, and an excellent academic record.

e Methodology Skills: Prior experience in empirical research and statistical methods, with
tools such as R, Stata, Python, or SPSS, or a background in empirical project work, is a
plus.

e Language Proficiency: Very good written and spoken German and English.

e Teamwork: Ability to work cohesively in a team setting, with qualities of enthusiasm,
creativity, and reliability.

Work Habits: Ability to work in a structured and independent manner.
Interpersonal Skills: High level of social competence and communication skills.

e Research & Teaching Interests: A keen interest in teaching and research in the fields of
corporate governance, strategy, management, or accounting.

e Innovative Teaching Methods: Willingness to employ and adapt to multimedia teaching
and learning formats.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation

e Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment



e Flexible working hours

e A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2.684,10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 04, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2255).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
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5) Project Staff Member (PhD position)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Data, Process and Knowledge Management
Part-time, 30 hours/week
Starting January 01, 2025, and ending after 4 years

We are seeking highly motivated and talented individuals to join our dynamic research team for
combining symbolic and sub-symbolic Al. The successful candidates will conduct research at WU in
collaboration with our partner institutes Johannes Kepler University Linz, AAU Klagenfurt, ISTA, TU
Graz, and TU Vienna.

The vision of Bilateral Al is to educate a new generation of top-quality Al scientists with a holistic
view on symbolic and sub-symbolic AI methods. Training and mentoring of young researchers is a
central activity, which combines groundbreaking research work with an education program. The
training will be distributed over the six participating institutions.

The successful candidate will work at the Institute for Data, Process, and Knowledge
Management under the main supervision of Prof. Axel Polleres. Our institute (cf.
https://ai.wu.ac.at) provides a worldwide research network in the area of Graph-based AI, Data
and Knowledge Management, where our research provides valuable starting points for each of the
three directions outlined above. Moreover, the PhD has is expected to collaborate on a broader
level under the co-supervision of another key researcher from the BILAI network, cf.
https://www.bilateral-ai.net/consortium/.

What to expect
Proposed Project:
Graph-based structures are highly relevant to all the essential properties of BILAI's vision of broad
and more robust AI. Graph-based structures are inherently symbolic and often equipped with sub-
symbolic attributes such as costs or interaction strength. They are omnipresent when solving
complex tasks, and can appear as navigation maps, as social or physical interaction networks, or
as object relations. Graphs are ideal to transfer knowledge: their nodes and edges represent
learned or known abstractions of real-world entities in so-called Knowledge Graphs (cf. for
instance, http://kgbook.org); their structure is typically very robust; they can be readily adapted
to new situations or even constructed on the fly; they allow for advanced reasoning; and they allow
employing efficient algorithms from computer science. Because of the inherent symbolic nature and
their suitability for learning and sub-symbolic elements, they naturally constitute a promising
starting point as a core component for a bilateral AI approach.
The proposed PhD project aims to advance the state of the art in this field in working towards
(1) investigating and understanding the development and evolution of graph structures in
real-world (Knowledge) Graphs (KGs)
(2) connecting networks of KGs and other structured data corpora, leveraging ML and
hybrid Al approaches (incl., for instance, foundation models and RAG), as well as graph
modularization and federation techniques
(3) leveraging both symbolic constraints and graph embeddings and learning approaches
to the field of graph data quality improvements & repairs.

PhD students will be trained within the Bilateral AI Doctoral School. Joint seminars, scientific
workshops, and compulsory courses outside the PhD students’ research fields will also be designed
to encourage interdisciplinarity. Apart from that, students will be involved in grant applications,
conference organization, Bachelor and Master student supervisions, and teaching. Each student will
be supervised by two experienced and internationally renowned professors with different research
fields (symbolic / sub-symbolic AI). The training will also provide a career development program,
advice and support for students with innovative business ideas, and workshops for presentation
and soft skills.

What you have to offer
Applicants for the Ph.D. position must have a master’s degree, which entitles them to enroll for a
PhD program, in one of the following subjects: computer science, information systems, business
informatics (or a related field of study) with solid practical & theoretical foundations in at least one
of the following topic areas:

e data science

e knowledge representation & reasoning

e databases

e distributed systems and decentralized computing


https://ai.wu.ac.at/
https://www.bilateral-ai.net/consortium/
http://kgbook.org/
https://www.bilateral-ai.net/

e semantic web
e software engineering
e graph theory/graph databases

We expect excellent study results, technical knowledge of programming languages such as C++,
Java or Python, structured data formats such as JSON, XML and RDF, and query languages such as
SQL, SPARQL, or graph query languages, etc. as well as proficiency in English.

Do you want to join the Institute for Data, Process and Knowledge Management and the
BILAI network? Then please submit your application. The following documents must be
submitted (in English) by the call deadline:

1. Letter of motivation (detailing previous research achievements, research goals, career
plans);

2. A complete CV, including a list of previous scientific expertise, awards, grants, stays

abroad, attended lectures, attended summer schools, attended workshops, skills, and

publications (if applicable);

Abstract in English of the applicant’s MSc thesis, BSc thesis, or of a research project;

A complete list of completed studies and transcripts of all grades;

Two academic recommendation letters;

Proof of proficiency in English (usually TOEFL/IELTS/CAE).

ounAwW

By submitting your application, you agree with your application being shared also with
members of the BILAI admission committee from other partner universities in the BILAI
network.

We are looking forward to hearing from you! If you have any questions regarding the position or
application documents prior to application, don’t hesitate to contact me for further information at
Prof. Axel Polleres axel.polleres[at]wu.ac.at with the subject: "[BILAI Praedoc position]".

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 11, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2257).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

6) Project staff member (PhD Position) or Assistant Professor (postdoctoral Project Staff
Member)

Do you want to participate in Austria's largest joint project on the fundamentals of Artificial
Intelligence and contribute to WU Vienna’s vision of boosting AI? Do you want to understand how
things are connected and make a fundamental impact? We are seeking highly motivated and
talented individuals to join the Institute for Retailing and Data Science (Prof. Nils WIomert)
and the Institute for Statistics and Mathematics (Prof. Kurt Hornik) at one of Europe’s largest
and most modern business and economics universities on a campus where quality of work is also
quality of life. We are looking for support at the

Institute for Retailing & Data Science

Part-time, 30 hours/week

Starting January 01, 2025, and ending after 4 years (PhD position) or 2.5 Jahre (Assistant
Professor position)

We are seeking highly motivated and talented individuals to join our dynamic research team for
combining symbolic and sub-symbolic Al. The successful candidates will conduct research at WU in
collaboration with our partner institutes at Johannes Kepler University Linz, AAU Klagenfurt, ISTA,
TU Graz, and TU Vienna.

The vision of Bilateral Al is to educate a new generation of top-quality Al scientists with a holistic
view of symbolic and sub-symbolic AI methods. Training and mentoring young researchers is a
central activity combining groundbreaking research work with an education program. The training
will be distributed over the six participating institutions.

We are currently inviting applications for either a Project Staff Member (PhD position) position
(4 years) or an Assistant Professor (Postdoctoral Project Staff Member) position (2.5 years).

The successful candidate will work under the main supervision of Prof. Nils Wlémert (Institute for
Retailing and Data Science) and Prof. Kurt Hornik (Institute for Statistics and Mathematics). The
Institute for Retailing and Data Science applies Al and data-driven techniques to solve real-world
business problems, particularly in retailing and consumer behavior. The Institute for Statistics and
Mathematics focuses on advancing methods in statistics, data science, and Al, particularly in areas
that emphasize rigorous, quantitative approaches. Together, these institutes foster a collaborative
and interdisciplinary environment with access to strong research infrastructure and unique data,
enabling innovative research at the intersection of theory and application in Artificial Intelligence.
Moreover, the PhD is expected to collaborate on a broader level under the co-supervision of
another key researcher from the BILAI network (https://www.bilateral-ai.net/consortium/).

What to expect

Research area:

The research for this position focuses on integrating symbolic and sub-symbolic AI methods to
enhance interpretability and decision-making in Al systems. Potential topics include:

e Combining dense vector representations with knowledge graphs for applications such as
recommender systems, retail management, and fraud detection, enhancing transparency
through structured, symbolic relationships between entities.

e Applying causal inference with contextual embeddings to assess the impact of marketing
actions, providing rule-based, interpretable insights into customer behavior and strategy
effectiveness.

e Creating explainable AI methods to align targeting policies with GDPR regulations, making
Al-driven decisions more transparent and understandable for consumers.

o Developing brand-specific representations in shared embedding spaces to adapt AI-
generated content across modalities, ensuring coherence with brand identity in marketing
strategies.

Candidates applying for the PhD position will be trained within the Bilateral AI Doctoral School
(https://www.bilateral-ai.net). Joint seminars, scientific workshops, and compulsory courses
outside the PhD students’ research fields will also be designed to encourage interdisciplinarity.
Apart from that, students will be involved in grant applications, conference organization, Bachelor
and Master student supervisions, and teaching. Each student will be supervised by two experienced
and internationally renowned professors with different research fields (symbolic / sub-symbolic AI).
The training will also provide a career development program, advice and support for students with
innovative business ideas, and workshops for presentation and soft skills.

For candidates applying to the Assistant Professor position, this role offers the opportunity to
engage in cutting-edge research at the intersection of symbolic and sub-symbolic Al. The
successful candidate will work independently while also collaborating closely with senior faculty
members and researchers across the Bilateral Al program. You will have the chance to supervise
PhD students and take an active role in organizing scientific events. Additionally, this position
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includes opportunities to develop and teach courses, participate in interdisciplinary seminars, and
gain leadership experience in research management. We offer a stimulating environment that
fosters both academic excellence and professional development, with ample resources and support
to pursue innovative research ideas.

What you have to offer
We invite applications from candidates with a strong background in computer science, information
systems, business informatics, economics, statistics, management, or related fields with a
guantitative focus. The ideal candidate should have expertise in areas such as:
e Machine learning and data science
Embedding techniques and neural networks
Quantitative marketing, econometrics, or applied statistics
Causal inference and explainable Al
Recommender systems or other relevant areas of marketing analytics
Knowledge representation and reasoning
Graph theory, knowledge graphs, or decision support systems
Multimodal content generation

Applicants are expected to have strong programming skills, particularly in Python, R, SQL, Java, or
C++, and proficiency with semi-structured data formats (e.g., JSON) and domain-specific query
languages (e.g., graph query language).

PhD Position Requirements:

Candidates applying for the PhD position must hold a master’s degree that qualifies them to enroll
in a PhD program, in one of the relevant subjects (see above). They should have solid practical and
theoretical foundations in at least one of these areas. Strong academic performance, programming
expertise, and proficiency in English are required. PhD students will be actively involved in joint
seminars, workshops, teaching, and interdisciplinary projects across the participating institutions.

Assistant Professor Position Requirements:

Candidates applying for the Assistant Professor position must have a completed PhD in one of the
relevant fields. They should have demonstrated the ability to conduct high-quality research, publish
in leading academic journals and conferences, and have expertise in at least one of the areas
mentioned above. In addition to research, applicants are expected to have experience in teaching
and supervising students, and a strong track record of interdisciplinary collaboration. Experience
with industry partnerships, grant writing, or leading research projects is desirable. Fluency in
English is required.

Do you want to join the Institute for Statistics and Mathematics and the Institute for
Retailing and Data Science, as well as become part of the BILAI network? Then please
submit your application. The following documents must be submitted (in English) by the call
deadline:

PhD Applicants:

1. Letter of motivation (detailing previous research achievements, research goals, career

plans);

2. A complete CV, including a list of previous scientific expertise, awards, grants, stays
abroad, attended lectures, attended summer schools, attended workshops, skills, and
publications (if applicable);

Abstract in English of the applicant’s MSc thesis, BSc thesis, or of a research project;
A complete list of completed studies and transcripts of all grades;

Two academic recommendation letters;

Proof of proficiency in English (usually TOEFL/IELTS/CAE).
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Assistant Professor (post-doc) Applicants:

1. A scientific CV, including academic degrees, previous employment (if any), list of
publications, lectures, awards, and distinctions. Career breaks (e.g., unemployment,
parental/health leave) should also be included to ensure fair assessment based on effective
“academic age.”;

2. A submitted doctoral thesis or a pre-final draft version. If the PhD is not yet completed, an
accompanying statement from the thesis main supervisor confirming the feasibility of
finishing the PhD by the end of 2024 is required;

3. A transcript of your ongoing or completed Doctoral Study;

4. A research statement outlining the planned research, goals, and significance, detailing the
connection between symbolic and sub-symbolic aspects. The statement should refer to
specific Research Modules of the BILAI project (https://www.bilateral-ai.net/research-
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modules/), particularly focusing on RM5 and RMS8, and should include a rough timeline and
key milestones.

5. Selected supervisors from the BILAI consortium, indicating the main supervisors (Prof. Nils
WIloémert and Prof. Kurt Hornik for this specific position) and possible secondary supervisors
from the list of BILAI's Key Researchers (https://www.bilateral-ai.net/consortium/).

6. A career motivation statement discussing mid-term career objectives, the motivation for
the research project, justification of the choice of host institutions, and foreseen impact on
the candidate’s future career.

7. A statement of teaching experience and interests (if applicable), potentially including
teaching evaluations.

8. Three academic recommendation letters;

By submitting your application, you agree with your application being shared also with members of
the BILAI admission committee from other partner universities in the BILAI network. Join us in
shaping the future of AI! We are excited to receive your application and welcome you to a vibrant,
collaborative research community dedicated to advancing Al knowledge. We are looking forward to
hearing from you! If you have any questions regarding the position or application documents prior
to application, don't hesitate to contact me for further information nils.wloemert@wu.ac.at with the
subject: "[BILAI position]"

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 for the PhD position (14 times per year).
This salary may be adjusted based on job-related prior work experience. The minimum monthly
gross salary amounts to 3,564.23 for the Assistant Professor position (14 times per year). This
salary may be adjusted based on equivalent prior work experience (post doc). In addition, we offer
a wide range of attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 11, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2256).
We are looking forward to hearing from you!
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40) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdt Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprdachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Mitarbeiter*in Facility-Management (FM) Front-Office

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Facility Management
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 13.01.2025

Sie mdchten maBgeblich an der Gestaltung eines modernen Uni Campus teilhaben und im Bereich
Facility Management dazu beitragen ideale Rahmenbedingungen fiir Forschung und Lehre zu
schaffen? Spannende Architektur und die Méglichkeit den WU Campus noch nachhaltiger zu
machen, motivieren Sie? Sie arbeiten gerne selbststandig, sehen sich aber gleichzeitig gerne als
Teil eines engagierten Infrastrukturteams?

Was Sie erwartet

e Planung, Durchfiihrung und Abnahme von Umbau-, Sanierungs- und Mdblierungsprojekten
inklusive Kostenkontrolle

e Erstellung von Ubersichts- und Méblierungsplanen im CAD-System
Umzugsmanagement
Eigenverantwortliche und termingerechte Umsetzung nutzerspezifischer Anforderungen im
Facility Management

e Selbststindige Beauftragung, Uberwachung und Abnahme der Leistungen externer
Dienstleister*innen

e RegelmaBige Kommunikation mit Nutzer*innen, Hauseigentimer*innen und
Dienstleister*innen

e FEigenverantwortliche Identifizierung, Beauftragung, Durchfiihrung und Abnahme von
InstandhaltungsmaBnahmen innerhalb bestehender Rahmenvereinbarungen sowie
Kostenkontrolle

e Aktive Mitwirkung in abteilungsiibergreifenden Bereichen wie Umweltmanagement und
Barrierefreiheit

Was Sie mitbringen

e Kenntnisse des kaufmannischen sowie infrastrukturellen Facilitymanagements

e Kenntnisse des Bau- , Miet- und Vergaberechts auf Grund praktischer Erfahrung

e Spezielle Fachkenntnisse aller den Arbeitnehmer*innenschutz betreffenden rechtlichen bzw.
technischen Grundlagen (insbes. Brandschutz und Sicherheit) auf Grund fundierter
praktischer Erfahrung bzw. Ausbildungen
Kenntnisse im Bereich Barrierefreiheit
IT-Anwendungskenntnisse: CAD, MS Office, CAFM (z.b.: Planon)

e Zielorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise kombiniert mit Einsatzbereitschaft
und Initiative
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Hohes MaBB an Kommunikations- und Teamfahigkeit
Service- und kundenorientiertes Denken
Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Organisationsfahigkeit
Bereitschaft zu Weiterbildung

Matura von Vorteil

Erfahrung im Universitatsbereich von Vorteil

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit Giber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.826,10 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 04.12.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

2249).

Wir freuen uns auf Sie!
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2) Mitarbeiter*in Study Service Center - Schwerpunkt Studienzulassung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Studienzulassung
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.01.2025 ersatzmaBig befristet bis 31.12.2027

Sie wollen Studienwerber*innen bei Fragen rund um den Studienbeginn an der WU unterstiitzen?
Sie helfen gerne anderen, wenn es um organisatorische Fragen geht? Sie haben Freude an
genauem und strukturiertem Bearbeiten von Bewerbungsunterlagen? Dann sind Sie bei uns richtig!
Die Studienzulassung ist erste Anlaufstelle flir diese Aufgaben an einer der gréBten und
modernsten Wirtschaftsuniversitdten Europas. Wir suchen Verstarkung fir die Beratung von
nationalen und internationalen Studienbewerber*innen und Studierenden und fir die Bearbeitung
der entsprechenden Antrage.

Was Sie erwartet
e Unterstiitzung und Beratung: Sie unterstiitzen und beraten Studienbewerber*innen und
Studierende in allen zulassungsbezogenen Fragestellungen personlich, telefonisch und per
E-Mail in deutscher und englischer Sprache.
e Bearbeitung und Uberpriifung: Sie bearbeiten Zulassungsantrége eigensténdig auf allen
Ausbildungsebenen, insbesondere
o Uberpriifung nationaler und internationaler Bildungseinrichtungen,
Studienabschlliisse und Dokumente zur Feststellung der Erflillung der formalen
Zulassungsvoraussetzungen
o Uberpriifung der inhaltlichen Aquivalenz der Vorstudien bei Studienwerber*innen
auf Ebene der Masterstudien
e Zulassungen: Nach erfolgreicher Priifung und Bearbeitung fihren Sie Zulassungen durch.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Schulausbildung (Maturaabschluss).

e Einschlagige Berufserfahrung: Sie bringen idealerweise erste Erfahrungen in
einem vergleichbaren Tatigkeitsfeld sowie Kenntnisse universitarer Strukturen mit
(insbesondere in der Hochschulverwaltung/Zulassungswesen).

e Sprachkompetenz: Sie verfligen Uber eine ausgezeichnete Ausdrucksfahigkeit in
deutscher und englischer Sprache in Wort und Schrift.

e EDV-Kenntnisse: Sie haben sehr gute IT-Anwendungskenntnisse.

e Sonstige Kenntnisse: Sie verfigen lber ein gutes Verstandnis flr wirtschafts-
und sozialwissenschaftliche Studieninhalte.
Serviceorientierung: Sie beraten immer freundlich, kompetent und I6sungsorientiert.
Arbeitsweise: Sie arbeiten strukturiert, sorgfaltig und eigenverantwortlich.

e Engagement: Sie zeichnen sich durch Lern-, Einsatz- und Leistungsbereitschaft aus.

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

o Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.413,05 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fiihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 11.12.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
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Wir freuen uns auf Sie!
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Zentralwahlausschuss fur die Universitatslehrerinnen
und Universitatslehrer der Amter der Universitaten
beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung (ZA )

KUNDMACHUNG

gem. § 20 Abs.4 PVG
Betreffend die Personalvertretungswahl am
27. und 28. November 2024

Der Zentralwahlausschuss fur die Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer
der Amter der Universitaten beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung hat, gemaB § 20 Abs. 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes in
der geltenden Fassung, fur die Wahl des Zentralausschusses fur die Universitats-
lehrerinnen und Universitatslehrer der Amter der Universitaten beim Bundes-
ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, folgende Wahlvorschlage
zugelassen.

1) Wahlergruppe:

Die Liste der parteiunabhangigen Vertretung aller
Universitatslehrerinnen ULV-UG

Kurzbezeichnung: ULV-UG

Kandidatinnen und Kandidaten

1. Christian CENKER, Mag. Dr., Ass.-Prof., Universitat Wien, Fakultat fir Informatik -
EDEN, Wahringerstralle 29/6.49, 1090 Wien

2. Ulrike HUGL, Dr., Ass.-Prof., Universitat Innsbruck, Institut flir Rechnungswesen,
Steuerlehre und Wirtschaftsprifung, Universitatsstrale 15, 6020 Innsbruck

3. Johannes KASTNER, Dr.med., Ass.Prof., Medizinische Universitat Wien,
Universitatsklinik fir Innere Medizin Il, Kardiologie, Wahringer Gurtel 18-20, 1090
Wien

4. Martin TIEFENTHALER, Dr. med., Ao. Univ.-Prof., Medizinische Universitat
Innsbruck, Innrain 52, 6020 Innsbruck
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10.

11.

12.

13.

14.

Monika DRS, Dr., Ao. Univ.-Prof., Institut fir 6sterreichisches und europaisches
Arbeitsrecht und Sozialrecht, Wirtschaftsuniversitat Wien Welthandelsplatz 1, 1020
Wien

Christian WESSELY, Ing. Dr., Ao. Univ-Prof., Universitat Graz, Katholisch-
Theologische Fakultat, Universitatsplatz 3, 8010 Graz

Simone KNAUS, DI Dr.techn, Ao.Univ.-Prof., Technische Universitat Wien, Institut
fur Angewandte Systemchemie, Getreidemarkt 9, 1060 Wien

Evelyn KRALL, DI Dr., Ass.-Prof., Technische Universitat Graz, Rechbauerstrale
12, 8010 Graz

Josef KUNG, Dr., Ao. Univ.-Prof., Universitat Linz, FAW - Institut fir
Anwendungsorientierte Wissensverarbeitung, Altenbergerstralle 69, 4040 Linz

Ines FRITZ, DI Dr., Ass.-Prof., Universitat fir Bodenkultur, Institut fir
Umweltbiotechnologie, Konrad-Lorenz-Stral3e 20, 3430 Tulln

Michael WIESER, Mag. Dr., Ass.-Prof., Universitat Klagenfurt, Institut fur
Psychologie, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt

Lukas HASELBOCK, ao.Univ-Prof. MMag. Dr., Musik und darstellende Kunst
Wien, Musikwissenschaft

Mario DAROK, Ass.-Prof. Dr.med.univ. LL.M., Medizinische Universitat Graz,
Diagnostik und Gerichtliche Medizin

Michael HOLZER ao.Univ.-Prof.Dr., Medizinische Universitat Wien, Department of
Emergency Medicine
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2) Wahlergruppe

Gewerkschaft Offentlicher Dienst — Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen (FSG)

Kurzbezeichnung: FSG

Kandidatinnen und Kandidaten

1. Manfred GABRIEL, Ass.-Prof. Mag. Dr., Universitat Salzburg, FB Soziologie und
Sozialgeographie, Rudolfskai 42, 5020 Salzburg

2. Andreas Michael WEISS, Ass.-Prof. Mag. Dr., Universitat Salzburg, FB Praktische
Theologie, Universitatsplatz 1, 5020 Salzburg

3. Karl REITER, Ass.-Prof. Mag. Dr., Universitat Wien, Department fir
Botanik und Biodiversitatsforschung, Rennweg 14, 1030 Wien

4. Gerhard HARTL, Ass.-Prof. Mag.art., Kunstuniversitat Linz, Abteilung Malerei und
Grafik, Domgasse 1/Il, 4020 Linz

Die Vorsitzende des Zentralwahlausschusses fur die
Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer der Amter der
Universitaten beim Bundesministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung (ZA 1)

Mag. DDr. Anneliese Legat eh.
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Sprengelwahlkommission an der Wirtschaftsuniversitat Wien

Wahlzeiten und Wahlort der 14. Bundespersonalvertretungswahl

Am 27. und 28. November 2024 finden die 14. Bundespersonalvertretungswahlen zum
Zentralausschuss fir die Universitatslehrerlnnen beim BMBWEF fiir die Funktionsperiode
2024 — 2029 statt. Die Moglichkeit zur Stimmabgabe besteht zu folgenden Zeiten:

27.11.2024, 14:00-16:00 Uhr, Gebaude AD, Sitzungssaal 1
28.11.2024, 10:00-12:00 Uhr, Gebaude AD, Sitzungssaal 1

Fur die Sprengelwahlkommission

Dr. Otto Janschek, Vorsitzender, e.h.
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