WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

EQUIS BN aacse ‘«‘AMBA

accreoiten  MIIRN accaeoien REDITEL

Mitteilungsblatt der WU
(Wirtschaftsuniversitat Wien)

Studienjahr: 2024/2025
Ausgabedatum: 06.11.2024
Stick: Nr. 6

33) Bevollmdchtigungen gemaB § 27 Universitatsgesetz 2002

34) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal




Mitteilungsblatt vom 06. November 2024, 6. Stiick

33) Bevollmidchtigungen gemaB § 27 Universititsgesetz 2002

Folgende Projektleiter*innen werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum Abschluss der
fir die Vertragserfillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfligung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des Rektorats flir die
Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von
Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den naheren

Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt

CHANGE

Mustergemeinde auf Basis SAP ECC

Analytics flr Public Sector

SROI_Sindbad

RAWCLIC: Future RAW materials demand, su

Wirkungsanalyse Wiener Bildungsversprech

JuCo_Eval: Integration durch Arbeitsmark

IDEAL: Inclusive Democratic Engagement a

WM_ISB: Wirkungsmodells fiir die Innovati

WU IRF Alexander Maximilian Geske 24 (GB

Projektleiter*in

Soheil Human M.Sc.Ph.D.
Univ.Prof. Dr. Edward Bernroider

ao.Univ.Prof. Dr. Alexander Prosser

ao.Univ.Prof. Dr. Alexander Prosser
Mag. Olivia Rauscher
Mag. Eva More-Hollerweger

Dr. Stefan Giljum
Dr. Franz Stephan Lutter

Mag. Olivia Rauscher
Dr. Christian Grinhaus

Dr. Christian Grinhaus
Dr. Judith Kohlenberger

Dr. Shefali Vidya Virkar

Mag. Olivia Rauscher
Dr. Christian Grinhaus

Alexander Maximilian Geske MSc.

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor
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34) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdt Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprdachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Projektassistent*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.12.2024 befristet fir die Dauer von 2 Jahren

Das Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht gehért weltweit zu den gréBten
Instituten seines Fachs. Neben Forschung und Lehre an der WU (Wirtschaftsuniversitat Wien)
beteiligt sich das Institut an mehreren nationalen und internationalen Forschungsprojekten und ist
in der internationalen Scientific Community stark verankert.

Das WU Transfer Pricing Center am Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
(TPC) widmet sich der Erforschung, Analyse, Diskussion und Lehre im Fachgebiet
~Verrechnungspreise®. Durch seine Aktivitdten hat es sich als globale Institution positioniert und
verbindet mit Hilfe eines sehr internationalen und interdisziplindren Ansatzes die akademische
Perspektive mit der Praxis.

Was Sie erwartet

e Organisation von Events: Sie organisieren wissenschaftliche Veranstaltungen und
internationale Konferenzen

o Allgemeine Aufgaben: Sie organisieren und pflegen Kalender, aktualisieren Dateien,
Homepage und Datenbank, bereiten Newsletter und Broschiiren vor

¢ Kommunikation: Sie kommunizieren intern sowohl auch extern, schriftlich und mundlich,
hauptsachlich auf Englisch

e Unterstiitzen: Sie unterstiitzen die Professor*innen des Institutes, den Managing Director
des Centers als auch Assistent*innen, Vortragende, Teilnehmer*innen und Studierende

Was Sie mitbringen

e Erfolgreicher Abschluss einer AHS, HAK oder HAS

e Ausgezeichnete Kenntnisse in Englisch und Deutsch, in Wort und Schrift

e Sehr gute IT Anwendungskenntnisse in MS Office, sowie Bereitschaft andere
Anwenderprogramme zu erlernen (z.B. Graphikprogramme, Datenbanken, CMS, Typo3)
Freude am Organisieren und am personlichen und virtuellen Umgang mit Menschen
Hohe Dienstleistungsbereitschaft und serviceorientiertes Denken
Freundliches Auftreten und Hands-on-Mentalitat
Sie sind eigeninitiativ und haben gleichzeitig auch Freude im Team zu arbeiten
Sie zeichnen sich durch Arbeitsgenauigkeit und zeitliche Flexibilitat aus


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
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Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit liber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

o Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darliber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.325,40 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hoéheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 20.11.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2248).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs



