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198) Bestellung der Vizerektorin fiir Lehre und Studierende

Bestellung von 1 Programmdirektor und 2 stellvertretenden Programmdirektor*in
gemas III. Hauptstiick § 24 Abs 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversitat Wien.

e Univ.Prof. Dr. Jens Seiffert-Brockmann zum Programmdirektor fiir das Masterstudium
Business Communication, 1. Oktober 2025 - 30. September 2029

e a0.Univ.Prof. Dr. Alexander Beer zum stellvertretenden Programmdirektor fiir das
Masterstudium Business Communication, 1. Oktober 2025 - 30. September 2029

e Univ.Prof. Tina Wakolbinger, Ph.D. zur stellvertretenden Programmdirektorin fur das
Masterstudium Supply Chain Management, 1. August 2025 - 31. Juli 2029

199) Entsendung von Ersatzmitgliedern in den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Der Senat der WU Wirtschaftsuniversitat Wien hat in seiner 147. Sitzung am 14.5.2025 folgende
Ersatzmitglieder flir die Funktionsperiode bis 30.9.2025 in den Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen entsendet:

Universitatsprofessor*innen
Univ.Prof. Dr.iur. Christoph KIETAIBL

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen nach § 94 Abs 2 Z 2 UG
Dr.iur. Dominik SCHINDL

Die Vorsitzende des Senats
Univ.-Prof." Tina Wakolbinger, Ph.D.

200) Anderungen von Studienplinen

Der Senat der WU Wirtschaftsuniversitat Wien hat in seiner 147. Sitzung am 14. Mai 2025 auf
Grund des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002), BGBI I Nr. 120/2002 idgF, folgende Beschlliisse der Kommission flr
Studienangelegenheiten vom 6. Mai 2025 genehmigt:

Beschliisse Anderungen ordentliche Studien WU Wirtschaftsuniversitit Wien:

Masterstudium Business Communication

Masterstudium Export- und Internationalisierungsmanagement

Masterstudium Strategy, Innovation, and Management Control und (cc.) Double Degree
Masterstudium Steuern und Rechnungslegung

a0 oo

Die Vorsitzende des Senats:
Univ.-Prof." Tina Wakolbinger Ph.D.
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201) Bestellung von Lehrgangsleiter*innen und Studienzweigsleiter*innen durch den
Dean der WU Executive Academy
Der Dean der WU Executive Academy hat gemaB § 20h Abs 2 Z 10 in Verbindung mit § 24 Abs 1 der

Satzung der Wirtschaftsuniversitat Wien mit Zustimmung des Senats folgende Lehrgangsleiter*innen
und Studienzweigsleiter*innen fir einen Zeitraum von vier Jahren bestellt:

Assoz. Prof. Dr. Christof Miska als Lehrgangsleiter fir das auBerordentliche
Masterstudium Leadership & Unternehmensflihrung (Beginn der Wiederbestellung mit 01.
September 2025);

ao.Univ.Prof. Dr. Martin 2Zagler als Lehrgangsleiter fiir das auBerordentliche
Masterstudium WU-GUtech Executive MBA (Beginn der Bestellung mit 1. Oktober 2025);

Univ. Prof. Dr. Phillip C. Nell als Lehrgangsleiter fiir das auBerordentliche Masterstudium
Executive MBA (Beginn der Wiederbestellung mit 26. Oktober 2025).

Folgende Bestellungen wurden durchgefihrt und gelten bis zum 30. September 2026:

Univ. Prof. Dr. Nikolaus Franke als Studienzweigleiter des Universitdtslehrgangs
Professional MBA, Studienzweig Entrepreneurship and Innovation (Beginn der
Wiederbestellung mit 31. Mai 2025);

Univ. Prof. Dr. Jurgen Willems als Studienzweigleiter des Universitatslehrgangs
Professional MBA, Studienzweig Health Care Management (Beginn der Bestellung mit 31. Mai
2025);

Assoz. Prof. PD Dr.rer.soc.oec. Jakob Miillner als Studienzweigleiter des
Universitatslehrgangs Professional MBA, Studienzweig Finance (Beginn der Wiederbestellung
mit 01. Juni 2025);

Assoz. Prof. PD Dr. Monika Koller als Studienzweigleiterin des Universitatslehrgangs
Professional MBA, Studienzweig Marketing and Sales (Beginn der Bestellung mit 01.
September 2025);

Univ. Prof. Dr. Florian Benedikt Zapkau als Studienzweigleiter des Universitatslehrgangs
Professional MBA, Studienzweig Mobility Management (Beginn der Bestellung mit 01.
September 2025);

Assoz. Prof. Dr. Christof Miska als Studienzweigleiter des Universitatslehrgangs
Professional Master, Studienzweig Leadership & Unternehmensfliihrung (Beginn der
Bestellung mit 01. September 2025);

Assoz. Prof. Dr. Renate Buber, Univ. Prof. Dr. Michael Meyer und Dr. Reinhard
Millner als Studienzweigleiterin und Studienzweigleiter des Universitatslehrgangs
Professional Master, Studienzweig Social Innovation & Management (Beginn der
Wiederbestellung mit 01. Oktober 2025).

em.o.Univ.Prof. Bodo B. Schlegelmilch Ph.D., D.Litt., Ph.D. (hon)

Dean der WU Executive Academy
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202) Bevollmidchtigungen gemaB § 27 Universititsgesetz 2002

Folgende Projektleiter*innen werden gemaB § 27 Abs 2 Universitdtsgesetz 2002 zum Abschluss der
fur die Vertragserfillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB3 § 5 der Richtlinie des Rektorats fiir die
Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von
Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den ndheren
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter*in

Ass.Proj. Dejan Tatic 24 (GB) Dejan Tatic MSc.

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor

203) Ausschreibung von Professuren

Full Professor of Nonprofit Management and Governance (Ref.no. 2025-13)
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204) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Sie mdchten Zusammenhdange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Unternehmensrechnung und Revision
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 16.06.2025 befristet bis 15.06.2027

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Sie wollen das Interesse an ihrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der
Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Thnen der Weg in die Wissenschaft ebenso offen, wie der
spatere Schritt in die Wirtschaft.

Was Sie erwartet

e Unterstiitzung bei Lehraufgaben im Bachelor- und Masterprogramm (z.B. bei der
Erstellung von Lernunterlagen)

e Unterstiitzung bei Forschungsarbeiten (z.B. Literaturrecherchen)

e Mitwirkung an allgemeinen Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Unterstiitzung bei laufenden Forschungsprojekten (die Projekte umfassen u.a.
Themen aus den Bereichen Corporate Governance, Valuation, Bilanzierung und
Nachhaltigkeitsanalyse)

Was Sie mitbringen

e Fortgeschrittenes oder abgeschlossenes Bachelorstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften oder Studierende*r eines facheinschldagigen Masterstudiums
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Hervorragende einschldgige Studienleistungen (z.B. im Bereich Wirtschaftsprifung
oder Rechnungswesen)

e Sicherer Umgang mit den Microsoft Office Programmen (insbesondere Excel und
PowerPoint)

e Selbststandige, zuverlassige und gewissenhafte Arbeitsweise mit Losungs- und
Ergebnisorientierung

e Sehr gute analytische Fahigkeiten

Was wir Ihnen bieten
o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
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e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betrdgt 1.349,60 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 11.06.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2444),

Wir freuen uns auf Sie!
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2) Teaching and Research Assistant

You want to understand how finance works and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Finance, Banking and Insurance
Part-time, 20 hours/week
Starting September 15, 2025, and ending after 1 year

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

Contact for further information: Oliver Rehbein- oliver.rehbein@wu.ac.at

What to expect
e Research and teaching assistance in the area of finance: data management, statistical
analysis, presentation of results, preparation of teaching material

What you have to offer
e Completed Bachelor degree and currently enrolled in one of our master programs with
finance specialization
Strong English skills
Strong Maths skills
Skills in working with data bases (e.g. Bloomberg, Reuters/Eikon, CRSP/Compustat)
Basic programming skills (Python, R, Stata, Latex, Excel)
Interest in academic research on finance topics

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The monthly gross salary amounts to €1,349.60.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 04, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2445).
We are looking forward to hearing from you!
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3) Teaching and Research Assistant

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Finance, Banking and Insurance
Part-time, 10 - 20 hours/week
Starting September 15, 2025, and ending after 1 year

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

Contact for further information: Prof. Christian Wagner (christian.wagner@wu.ac.at)

What to expect
Research and teaching assistance in the area of finance:
e collection and management of data
empirical data analysis
presentation of data and analysis results (written notes, tables, graphics)
collecting and reviewing literature
support in teaching-related tasks

What you have to offer

e Completed Bachelor degree and currently enrolled in one of our master programs with
finance specialization
Strong English skills
Some experience working with financial data is an advantage
Some experience with R or comparable software, and interest to improve and learn more
Interest in working on questions related to financial markets, asset pricing, and/or
monetary policy

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The monthly gross salary amounts to €1,349.60 (for 20 hours/week).

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 04, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2446).
We are looking forward to hearing from you!
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4) 2 Teaching and Research Assistants

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Tax Management Group
Part-time, 20 hours/week
Starting September 01, 2025, and ending after 10 months

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

Do you want to gain insight into everyday life at an academic institute and gather your first
research experience? At the same time, would you like to assist in planning and conducting courses
as well as support students with advice? This position opens doors to either an academic career or
a later switch to a career in business.

What to expect

e Performing organizational and administrative tasks: You will be collaborating in the
organization of teaching and will be taking on supporting tasks in the administration of
research.

e Supervise teaching: You will be planning courses and doing your part in holding exams
and evaluations
Student support: You will be available to answer students’ questions
Research, for yourself and others: You will be supporting publishing activities,
conducting surveys, and carrying out research of practical relevance with cooperation
partners and companies

o Teamwork: At the institute, you’ll be working to advance research in your field together
with a team of around 15 colleagues

¢ Employment may start later than September 1, 2025, for instance September 15,
or October 1, 2025

What you have to offer
e Ongoing Bachelor's or Master's studies in Social and Economic Sciences
Excellent academic performance
Very good knowledge of business taxation
Ability to work in a structured and independent manner
Excellent written and spoken English skills

What we offer you
e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts
e Working in one of the leading European institutions for accounting and business
taxation.

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The monthly gross salary amounts to €1,349.60.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 04, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2447).
We are looking forward to hearing from you!
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5) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Unternehmensrechnung und Controlling
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 16.06.2025 befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Sie haben Interesse an einer forschungsorientierten Tatigkeit und wollen Ihr Dissertationsprojekt
im Kontext der Unternehmensrechnung und des Controllings umsetzen? Sie wollen mit
Studierenden Uber Fragen der internen Unternehmensrechnung in einflihrenden oder vertiefenden
Lehrveranstaltungen diskutieren?

Dann laden wir Sie herzlich ein, sich flir diese ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Die Abteilung
fir Unternehmensrechnung und Controlling (Leiter: Univ.-Prof. Dr. Christian Riegler) ist Teil des
Instituts flir Accounting & Auditing und untersucht mit quantitativen Forschungsmethoden Fragen
im Kontext z.B. der Budgetierung, von Verrechnungspreisen, von Kostenverhalten oder von
PerformancemaBen. Sie bietet einen hervorragenden, teamorientierten Rahmen fir Ihr
Forschungsvorhaben und ist umfangreich in die Lehre an der WU in zahlreichen
Studienprogrammen eingebunden.

Was Sie erwartet

e Dissertation schreiben: Sie haben Freiraum, ein Ihren Interessen entsprechendes Thema
zu wahlen, verwenden ein Drittel der Arbeitszeit fiir Ihre Dissertation. Die methodischen
und inhaltlichen Schwerpunkte der Abteilung flir Unternehmensrechnung und Controlling
unterstitzen Sie bei Ihrer Orientierung.

e Forschen lernen: Fachspezifische Kurse in Ihrem Doktoratsstudium, Forschungsseminare
mit internationalen Gastvortragenden am Institut und die Einbindung in bestehende
Forschungsprojekte, unterstiitzen Sie, die erforderlichen Fahigkeiten fir Ihr
Dissertationsvorhaben zu entwickeln.

e Lernen im Team: Mitarbeiter*innen der Abteilung geben Ihnen Einblick in ihre
Forschungsaktivitaten und unterstiitzen Sie bei der Entwicklung einer wissenschaftlichen
Arbeitsweise. Sie sind kompetente Diskussionspartner*innen zur Weiterentwicklung Ihrer
Forschungsideen. Der Austausch mit den Kolleg*innen der anderen Abteilungen des
Instituts fir Accounting & Auditing ermdéglicht Ihnen einen breiten, erganzenden Blick auf
ihr Forschungsvorhaben.

e Internationalitat und Networking: Mitarbeiter*innen der Abteilung prasentieren ihre
Forschungsarbeiten auf international bedeutsamen wissenschaftlichen Tagungen.
Zusatzliche finanzielle Unterstiitzung der WU ermdéglicht es Ihnen, selbst an internationalen
Veranstaltungen teilzunehmen, Forscher*innen anderer Universitaten kennenzulernen und
mit ihnen Ihre eigenen Forschungsarbeiten zu diskutieren.

e Arbeiten mit Studierenden: Nach entsprechender Einarbeitung halten Sie eigenstandig
Lehrveranstaltungen und unterstiitzen das Team der Abteilung bei seinen vielfaltigen
Aktivitaten zur Betreuung von Studierenden. Bei der Vorbereitung Ihrer Lehraktivitaten und
Weiterentwicklung Ihrer didaktischen Féahigkeiten werden Sie von Ihren Kolleg*innen der
Abteilung unterstiitzt. Die Teilnahme an WU-internen Weiterbildungsseminaren steht Ihnen
offen.

o Effiziente Prozessgestaltung: Sie helfen mit, organisatorische Abldufe zur
Administration von Forschung und Lehre effizient zu gestalten und umzusetzen.

e Teamplay und selbstandiges Arbeiten: Das vielfdltige Aufgabenspektrum ermdglicht es
Ihnen, Ihre Fahigkeiten zur Teamarbeit wie auch zum selbstandigen Arbeiten
weiterzuentwickeln.

Was Sie mitbringen

e Studienerfolg: Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Diplom- oder Masterstudium,
das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt, mit Gberdurchschnittlichem Erfolg
abgeschlossen.

e Fachwissen: Sie verfligen Uber ausgezeichnete Fach- und Methodenkenntnisse im Bereich
der internen Unternehmensrechnung bzw. des Controllings.

e Begeisterung fiir Forschung: Sie sind innovativ und méchten den aktuellen Stand der
Forschung mit ihrem Dissertationsprojekt weiterentwickeln.
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e Begeisterung fiir Lehre: Sie freuen sich auf die Interaktion mit Studierenden. Sie stehen
innovativen Unterrichtsformen und dem Einsatz multimedialer Lehr- und Lernformate oder
neuer Technologien wie KI aufgeschlossen gegenuber.

e Motivation: Sie arbeiten gerne eigenstandig, selbstorganisiert, verlasslich und flexibel und
haben zudem Freude an der Mitarbeit in einem engagierten Team.

e Sprachen: Sie besitzen sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse.

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Interesse? Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung. Falls Sie weitere Informationen benétigen,
kontaktieren Sie bitte gerne christian.riegler@wu.ac.at (Leiter der Abteilung fir
Unternehmensrechnung und Controlling) oder katrin.weiskirchner-merten@wu.ac.at
(stellvertretende Leiterin der Abteilung fiir Unternehmensrechnung und Controlling).

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.786,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fiihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 11.06.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2448).

Wir freuen uns auf Sie!
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6) Senior Lecturer post doc

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Marketing
Part-time, 14 hours/week
Starting September 01, 2025, and ending after 4 years

For this position a multi-stage evaluation is planned after three years. After successful
achievement, employment shall be made permanent.

You want to learn more about the everyday work of our department and improve your teaching
experience? This position opens doors to a teaching and academic career, and you will find the
environment to realize these goals and develop your profile.

What to expect

e Teaching and teaching support: Teaching a total of 4.2 semester hours in the field of
(International) Marketing and Retailing (at bachelor’s and at master’s level). You will be
planning and teaching courses and conducting exams yourself.
Supervise: You will be (co-)supervising Bachelor and Master theses.
Student support: You will be available to answer students’ questions, and provide
feedback on seminar papers.

e Organizational and administrative support: Active contribution to the development
and quality assurance of the department’s course offering.

What you have to offer

e Academic degree: You have completed a PhD/doctorate in the field of (International)
Marketing.

e Experience in teaching: Candidates should have experience in teaching case studies and
courses with a focus on practical projects (including the acquisition of cooperation partners)
in the areas of (international) marketing, retailing and sales. Teaching focus is expected to
be continuously adapted to current topics and societal challenges (such as digitalization,
use of Al, sustainable and ethical marketing).

e Strategic partnerships: Good contacts to cooperation partners in business and the media
to ensure knowledge transfer (Third Mission) are an advantage.

e Advanced teaching and language skills: Proven teaching skills in English and German.
Willingness and ability to teach in English, also in an internationally diverse classroom (WU
Incomings).

e Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
teaching and learning formats.

o IT skills: You are familiar with MS Office, at least one marketing survey tool (e.g.
Qualtrics), and at least one data analysis software tool (e.g., Tableau, R, SPSS). Skills in
other marketing analytics tools are a plus (e.g. google analytics).

e Working style: You work independently, show initiative, and have excellent self-
organization skills.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €1,726.52 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.
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Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 04, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2450).

We are looking forward to hearing from you!
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7) Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Europiisches Offentliches Recht
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.07.2025 befristet fir die Dauer von 1 Jahr

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur mdéglich ist, wenn ein fir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Sie wollen Einblick in den Institutsalltag gewinnen und erste Forschungserfahrung sammeln?
Gleichzeitig méchten Sie bei der Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen unterstitzen
sowie Studierenden beratend zur Seite stehen? Am IOER werden Sie in verschiedene Projekte
eingebunden und unterstitzen die gesamte Abteilung in Lehre und Forschung.

Was Sie erwartet

e Wissenschaft: Sie sind aktiv in wissenschaftliche Projekte in der Abteilung eingebunden
und begleiten und unterstiitzen diese. Sie nehmen am wissenschaftlichen Diskurs teil.

e Lehre: Sie sind an der Vorbereitung und Abwicklung von Lehrveranstaltungen und
Prifungen beteiligt.

e Organisation: Sie lernen die organisatorischen Abldufe im Universitatsbetrieb kennen und
Ubernehmen administrative Tatigkeiten im Rahmen des Institutsbetriebs.

Was Sie mitbringen

o Laufendes Studium: Sie befinden sich gerade in einem rechtswissenschaftlichen
Masterstudium und kdnnen einen Uberdurchschnittlichen Studienerfolg sowie ein bereits
fortgeschrittenes Studium vorweisen, vor allem in den 6ffentlich-rechtlichen Fachern.

o Institutserfahrung: Idealerweise konnten Sie bereits erste Erfahrung im Institutsbetrieb
sammeln (einschlieBlich Kenntnisse in der Abwicklung von Lehrveranstaltungen und
Prifungen) und sind im Umgang mit juristischen Datenbanken vertraut.

e Auslandserfahrung: Idealerweise haben Sie in Ihrem Studium bereits einen
facheinschlagigen Auslandsaufenthalt absolviert.

e Interesse: Sie haben besonderes Interesse an den Forschungsschwerpunkten der
Abteilung, insbesondere in den Bereichen Grund- und Menschenrechte, Offentliches
Wirtschaftsrecht und Allgemeines Verwaltungsrecht.

e Motivation: Sie sind eigeninitiativ, verlasslich, flexibel und genau und haben Freude an
der Mitarbeit in einem engagierten Team.

e Sprache: Sie verfligen Uber ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betrdgt 1.349,60 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 04.06.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2451).

Wir freuen uns auf Sie!
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8) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Sie wollen das Interesse an Ihrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der
Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in die Wirtschaft ebenso offen, wie der
spatere Schritt in die Wissenschaft.

Was Sie erwartet
Mitarbeit in Forschung und Lehre, insbesondere
o Erstellung einer Dissertation im Fach Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
e Mitwirkung an aktuellen Forschungs- und Publikationsprojekten der Abteilung,
Prasentation von Forschungsergebnissen bei nationalen und internationalen Konferenzen
e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Karriere arbeiten Sie
mit renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr Wissen
e Mitbetreuung und selbststandiges Abhalten von Lehrveranstaltungen und Prifungen
e Betreuung von Studierenden: Sie sind bei Fragen fiir die Studierenden da und geben
Rickmeldung zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer*in flir Bachelor- und
Masterarbeiten
e Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben der Abteilung
e Im Team arbeiten: An der Abteilung erwartet Sie ein Team von 15 Personen, mit denen
Sie gemeinsam Ihr Fach wissenschaftlich vorantreiben
e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie niitzen die prae doc-Phase, um Kontakte fiir die
Zukunft zu knlUpfen

Fiir Fragen zur Stellenausschreibung steht Frau Prof. Eberhartinger zur Verfligung.

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss: Sie haben Ihr Diplom-/Masterstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften, das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt,
abgeschlossen oder stehen am Ende Ihres Studiums. Studierende im vierten Semester des
Masterstudiums sind zur Bewerbung eingeladen.
Sehr guter Studienerfolg
Sehr gute Kenntnisse in Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre
Besonderes Interesse an den Forschungs- und Lehrschwerpunkten der Abteilung
Fahigkeit strukturiert und eigenstandig zu arbeiten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie sind bereit, multimediale Lehr- und Lernformate
anzuwenden.
e Kenntnis eines Institutsbetriebs von Vorteil

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit Gber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.786,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.
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Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 04.06.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2452).

Wir freuen uns auf Sie!
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9) 2 Universitatsassistent*innen prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.09.2025 befristet fiir die Dauer von 4 Jahren

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschaftigungsausmaB maglich.

Was Sie erwartet
Sie wirken in Forschung, Lehre und im Forschungsmanagement des Institutes mit.

e Dissertation schreiben: Die Verfassung einer Dissertation zu einem selbst gewahltem
Forschungsschwerpunkt ist wesentlicher Bestandteil ihrer Aufgabe.

o Wissenschaftliche Arbeitsweise entwickeln: Zunachst leiten die Professor*innen Sie
an, bei Publikationen mitzuwirken. Spater verfassen Sie eigenstdndige Verdéffentlichungen,
z.B. Fachaufsatze.

e Vortragserfahrung sammeln: In die Lehre an der WU werden Sie von Beginn an
schrittweise eingebunden. Dariber hinaus kdnnen Sie Vortragserfahrung zu Ihren
fachlichen Schwerpunkten in Zusammenarbeit mit Partner*innen aus der Wirtschaft und
Academia sammeln. Die Lehr- und Vortragstatigkeit kann in deutscher und englischer
Sprache erfolgen.

e Von der Board-Struktur profitieren: Am Institut arbeiten zehn Professor*innen. Je nach
aktuellem Lehrauftrag oder Forschungsprojekt konnen Sie wechselnd mit jedem oder jeder
Professor*in zusammenarbeiten.

e Im Team arbeiten: Das Institut besteht aus ca. 90 vorwiegend wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen, zusatzlich wirken Gastprofessor*innen und Gastforscher*innen aus dem
In- und Ausland mit.

e Ein Teil der weltweiten Steuerrechts-Community werden: Als weltweit groBtes
Institut flir Steuerrecht sind wir Drehscheibe fiir die Scientific Community. Das Institut ist
eine einzigartige akademische Plattform fiir bedeutende, innovative und inspirierende
Forschung im Steuerrecht.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie kdnnen eigenstandig einschlagige internationale
Kontakte aufbauen. Dies durch die Teilnahme an Konferenzen im In- und Ausland, ev. auch
bei kiirzeren Forschungsaufenthalten an anderen Universitaten.

e Im Team reifen: Die Mitwirkung und Zusammenarbeit bei Forschungsprojekten,
Publikationen, Veranstaltungen und Vortragen zu aktuellen Themen regt zur Erweiterung
und Vertiefung von Fachwissen an. Die kritische Auseinandersetzung mit Peers,
Professor*innen und internationalen Gasten bietet groBe Méglichkeiten zur eigenen
fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung.

e Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation von Lehrveranstaltungen mit und Gbernehmen unterstiitzende Aufgaben bei
der Administration und Akquisition von Forschungsprojekten.

Was Sie mitbringen
Sie verfligen Uber:

e Studium: fortgeschrittenes oder abgeschlossenes 6sterreichisches oder vergleichbares
Studium der Rechtswissenschaften und/oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
bzw. gleichzuhaltende Qualifikationen

o Kenntnisse: sehr gute Kenntnisse der 6sterreichischen oder einer anderen
Steuerrechtsordnung, idealerweise erste Kenntnisse im internationalen Steuerrecht.
Weiters sind erste wissenschaftliche Arbeiten im Bereich des Steuerrechts von Vorteil.

e Sprachkenntnisse: ausgezeichnete Kenntnisse in Deutsch und Englisch sowie allenfalls
Kenntnisse anderer Sprachen

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- und
Lernformaten
IT-Kenntnisse: Erfahrung mit allen Programmen von MS Office
Engagement: Bereitschaft sich in einem internationalen Team zu engagieren

Was wir Ihnen bieten
o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

think:impact
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird



Mitteilungsblatt vom 21. Mai 2025, 33. Stiick

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.786,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 11.06.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2454).

Wir freuen uns auf Sie!
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10) Senior Scientist, post doc

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Competence Center for Applied AI and Scientific Computing
Fulltime, 40 hours/week
Starting as soon as possible, and ending after 3 years

The newly founded WU Competence Center for Applied AI and Scientific Computing at the Vienna
University of Economics and Business is a cross-disciplinary institution, with a founding team of
researchers from the Departments of Information Systems and Operations Management; Finance,
Accounting and Statistics; and Marketing. It aims to create a space at WU where Al researchers
and practitioners come together to create innovative Al solutions, transfer research insights to
practical applications and evaluate AI applications. The new Competence Center will work closely
with academic and service units at WU to establish the necessary infrastructure and procedures for
productive Al application in research, teaching, and administration. The Competence Center will
also organize courses, workshops and consultations on Al projects. After 3 years, the Competence
Center will be evaluated. Depending on the outcome of the evaluation, extending the contract may
be possible.

What to expect
We are looking for a self-motivated, highly organized and productive person, who will take the
operational lead in building the Competence Center with us. In terms of own research activities, we
particularly welcome ideas how to apply and extend own research to address challenges in Al
applications as encountered in the context of the Competence Center. Your operational, consulting
and administrative tasks will include
e working together with WU departments to identify the Al-related needs and resources of
WU personnel in academic and service units and supporting them in implementing use
cases
e establishing and maintaining technical Competence Center infrastructure together with a
team of Research Operations Assistants
e establishing and maintaining the Competence Center as an information hub for internal and
external Al-related research and activities
e developing procedures and rules for AI and infrastructure usage in research projects
organizational support for running Al projects
organizing and conducting courses, workshops and consultations with a team of Research
Assistants
e collaborating on Al-related research projects and grant proposals
e administrative support for the director of the Competence Center.

There are no teaching obligations. Supervision of Bachelor and co-supervision of Master theses is
welcome.

What you have to offer
We wish to attract candidates with
e a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Business, Economics, Computer
Science, Information Systems, or a related field
e ample experience in Al research, ideally with a strong focus on applications for business
and economics
e IT background and skills necessary to establish and manage Al infrastructure together with
a team of Research Assistants
evidence of research quality (in terms of publications and projects)
ideally, experience in setting up or managing institutions like competence centers,
laboratories, shared research groups
e ideally, experience with managing and organizing requirements from diverse stakeholders,
such as researchers, lecturers, administrative personnel, regulatory and legal, IT services
e ideally, experience with successfully applying for and managing research grants

A very good written and oral command of the English language is required. Fluent German is a big
plus. Beyond any formal requirements, we are looking for an enthusiastic, curious person who is
willing to take on responsibility and who is passionate about building a successful, productive
Competence Center with us.

For questions, please contact Professor Verena Dorner (verena.dorner@wu.ac.at).
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What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,932.90 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by July 09, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2455).
We are looking forward to hearing from you!
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Verordnung des Senats, equis Rl ancss < AMBA
mit der die Verordnung iiber einen Studienplan fiir das
Masterstudium Business Communication

gedndert wird

Aufgrund des § 25 Abs 1 Z 10a des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. I Nr. 120/2002,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 50/2024, wird verordnet:

Die Verordnung des Senats Uber einen Studienplan fir das Masterstudium Business
Communication, Mitteilungsblatt Nr. 29 vom 24. Marz 2021, zuletzt geandert durch die
Verordnung Mitteilungsblatt Nr. 9 vom 29. November 2023, wird wie folgt geandert:

1. In § 1 3. Absatz wird der letzte Satz ,,Zusatzlich besteht die Mdglichkeit fir
ausgewahlte Studierende einen Teil des Studiums an der Tilburg University zu
absolvieren, im Rahmen des Double Degrees.™ durch den Satz ,,Zusatzlich besteht die
Moglichkeit fir ausgewahlte Studierende im Rahmen eines Double Degrees einen Teil
des Studiums an einer Partneruniversitat zu absolvieren." ersetzt.

2. In § 3 Abs. 3 wird die Bezeichnung ,Wirtschaftsuniversitat Wien" durch die
Bezeichnung ,WU (Wirtschaftsuniversitat Wien)" ersetzt.

W

In§4Abs. 1, § 7Abs. 3und 4, § 10 Abs. 1, § 13 Abs. 1 und 2, § 15 Abs. 1 und 2
wird die Bezeichnung , Wirtschaftsuniversitat Wien" durch die Bezeichnung ,,WU"
ersetzt.

A

In der Tabelle in § 6 wird die Bezeichnung ,Language specific, applied content
production" durch die Bezeichnung ,,Language-Specific, Applied Content Production"
ersetzt.

5. § 10 Abs. 2 entféllt und die bisherigen Abs. 3 und 4 erhalten die
Absatzbezeichnungen ,,(2)" und ,(3)".

o

Der neue § 10 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Course Abroad wird nicht an der WU angeboten, sondern kann nur
anerkannt werden. Er muss Masterniveau und einen wirtschaftlichen Bezug
aufweisen, wahrend des Studiums auBerhalb Osterreichs und auBerhalb des
Heimatstaates der*des Studierenden an einer anerkannten auslandischen
postsekundaren Bildungseinrichtung abgelegt und mit einer Note beurteilt
werden sowie denselben Workload umfassen.™

7. Dem § 16 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Die Anderungen dieser Verordnung in der Fassung des Mitteilungsblattes Nr. 33
vom 21. Mai 2025 treten mit 1. Oktober 2025 in Kraft."
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Verordnung des Senats, equis Rl ancss < AMBA
mit der die Verordnung iiber einen Studienplan fiir das
Masterstudium Export- und Internationalisierungsmanagement
gedndert wird

Aufgrund des § 25 Abs 1 Z 10a des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. I Nr. 120/2002,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 50/2024, wird verordnet:

Die Verordnung des Senats Uber einen Studienplan fliir das Masterstudium Export- und
Internationalisierungsmanagement, Mitteilungsblatt Nr. 27 vom 27. Méarz 2024, wird wie
folgt geandert:

1. In § 1 6. Aufzdhlungspunkt wird das Wort ,Reflexion™ durch das Wort
~Reflexionsfahigkeit" ersetzt.

2. § 2 Abs. 2 entféllt und die bisherigen Abs. 3 und 4 erhalten die Absatzbezeichnungen
L(2) und ,(3)".

3. Im neuen § 2 Abs. 3 wird die Bezeichnung ,bis 3" durch die Bezeichnung ,und 2"
ersetzt.

4. In § 4 Abs. 1 wird die Bezeichnung , Wirtschaftsuniversitat Wien" durch die
Bezeichnung , WU (Wirtschaftsuniversitat Wien)" ersetzt.

5. § 5 Abs. 1 letzte Tabellenzeile lautet:

Nach Wahl der*des Studierenden (insgesamt 30 ECTS-Anrechnungspunkte):
In Spezialisierung

und / oder

In Internationale Erfahrung

und / oder

Wirtschaftsbezogene Wahlfdacher

6. In § 5 Abs. 3 und § 7 Abs. 4 wird die Bezeichnung , Wirtschaftsuniversitat Wien"
durch die Bezeichnung ,WU" ersetzt.

7. Dem § 5 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

+~(4) Die Lehrveranstaltungen des Faches ,Wirtschaftsbezogene Wahlfacher™ werden
vor Semesterbeginn im Vorlesungsverzeichnis explizit ausgewiesen. Sie missen
einen fachlichen Bezug zum Masterstudium Export- und Internati-
onalisierungsmanagement und Masterniveau aufweisen sowie wahrend des
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Studiums an einer anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung abgelegt
werden."

8. Dem § 10 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Die Anderungen dieser Verordnung in der Fassung des Mitteilungsblattes Nr. 33
vom 21. Mai 2025 treten mit 1. Oktober 2025 in Kraft."
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Verordnung des Senats, equis Rl ancss < AMBA
mit der die Verordnung iiber einen Studienplan fiir das
Masterstudium Strategy, Innovation, and Management Control
gedndert wird

Aufgrund des § 25 Abs 1 Z 10a des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. I Nr. 120/2002,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 50/2024, wird verordnet:

Die Verordnung des Senats lber einen Studienplan fir das Masterstudium Strategy,
Innovation, and Management Control, Mitteilungsblatt Nr. 34 vom 24. Mai 2017, zuletzt
geandert durch die Verordnung Mitteilungsblatt Nr. 30 vom 30. Marz 2022, wird wie folgt
geandert:

1. Folgende Bezeichnungen

1) ,Absolventinnen und Absolventen™

2) ,Jede bzw. jeder Studierende"

3) ,Wirtschaftsuniversitat Wien"

4) ,der bzw. dem Studierenden™

5) ,Teilnehmerinnen und Teilnehmer"

6) ,Kandidatinnen und Kandidaten"

7) .der Vizerektorin oder dem Vizerektor"
8) ,Professorinnen und Professoren®

9) ,Managerinnen und Manager"
10),Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter®

werden ersetzt durch

1) ,Absolvent*innen®

2) ,Jede*r Studierende"

3) ,wu*

4) ,dem*der Studierenden®
5) ,Teilnehmer*innen"

6) ,Kandidat*innen"

7) .dem*der Vizerektor*in"
8) ,Professor*innen™

9) ,Manager*innen®
10),Mitarbeiter*innen®

2. In § 1 5. Aufzéhlungspunkt wird das Wort ,Kommunikation" durch das Wort
~Kommunikationsfahigkeit" und in § 1 6. Aufzdhlungspunkt das Wort , Reflexion"
durch das Wort ,Reflexionsfahigkeit" ersetzt.

3. § 2 Abs. 2 entféllt und der bisherige Abs. 3 erhélt die Absatzbezeichnung ,(2)".

4, § 3 Abs. 3 bis 6 lauten:
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»(3)In folgenden Studienzweigen umfasst das Masterstudium mindestens 120 ECTS-
Anrechnungspunkte:
— Double Degree in Kooperation mit der Queen’s University,
— Double Degree in Kooperation mit der Universita Commerciale Luigi Bocconi,
— Double Degree in Kooperation mit der University of Technology Sydney,
— Double Degree in Kooperation mit der National Chengchi University,
— Double Degree in Kooperation mit der Universidade Catodlica Portuguesa,

— Double Degree in Kooperation mit dem Indian Institute of Management
Ahmedabad und

— Double Degree in Kooperation mit der BI Norwegian Business School.

Davon entfallen 20 ECTS-Anrechnungspunkte auf die Masterarbeit und zumindest
100 ECTS-Anrechnungspunkte auf die Facher des Masterstudiums.

(4) In allen Studienzweigen gemaB Abs 3 ist das erste Studienjahr an der WU zu
absolvieren. Das zweite Studienjahr ist an der jeweiligen Partneruniversitat zu
absolvieren.

(5) Im Studienzweig Global Sustainability Management umfasst das Masterstudium
mindestens 141 ECTS-Anrechnungspunkte. Davon entfallen 20 ECTS-
Anrechnungspunkte auf die Masterarbeit und zumindest 121 ECTS-
Anrechnungspunkte auf Facher des Masterstudiums.

(6) Das Masterstudium Strategy, Innovation, and Management Control wird zur Ganze
in englischer Sprache abgehalten.”

5. § 4 samt Uberschrift lautet:

.8 4 Prufungsarten und Platzvergabe

(1) Die in diesem Studienplan angefiihrten Priifungsarten sind in der
Prifungsordnung der WU definiert. Dieser Studienplan bildet gemeinsam mit der
Prifungsordnung ein Curriculum gemaB § 25 Abs 1 Z 10a Universitatsgesetz
2002.

(2) Far die Lehrveranstaltungen und Priifungen an einer Partneruniversitat gelten die
Prifungsvorschriften der jeweiligen Partneruniversitat.

(3) Die Zahl der mdéglichen Teilnehmer*innen zu Lehrveranstaltungen betragt
mindestens 20 und héchstens 65 pro Semester. Die Platze werden nach dem
first-come-first-served-Prinzip vergeben."

6. In § 5 Ziffer 8 wird nach der Bezeichnung ,,BI Norwegian Business School" das Wort
~oder" eingefligt und nach der Ziffer 8 folgende Ziffer 9 eingefiigt:

»9. Global Sustainability Management"
7. § 7 Abs. 3 und 4 lauten:

»(3) Das Thema der Masterarbeit ist einem der Fécher des Masterstudiums Strategy,
Innovation, and Management Control zu entnehmen. Die Studierenden der
Studienzweige Strategy, Innovation, and Management Control sowie Global
Sustainability Management sind berechtigt, das Thema vorzuschlagen oder das
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Thema aus einer Anzahl von Vorschlagen der zur Verfigung stehenden
Betreuer*innen auszuwahlen. Im Ubrigen gilt § 33 der Satzung der WU.

(4) Die Studierenden folgender Studienzweige haben ihre Masterarbeit an der
jeweiligen Partneruniversitat zu verfassen:

— Double Degree in Kooperation mit der Queen’s University,

— Double Degree in Kooperation mit der Universita Commerciale Luigi
Bocconi,

— Double Degree in Kooperation mit der University of Technology Sydney,
— Double Degree in Kooperation mit der National Chengchi University,
— Double Degree in Kooperation mit der Universidade Catélica Portuguesa,

— Double Degree in Kooperation mit dem Indian Institute of Management
Ahmedabad und

— Double Degree in Kooperation mit der BI Norwegian Business School.

Die Masterarbeit ist durch die Universitatslehrer*innen mit Lehrbefugnis an der
WU zu betreuen und zu beurteilen.”

8. § 8 Abs. 1 lautet:

»(1) Nach der positiven Beurteilung aller Lehrveranstaltungen und Priifungen und der
Masterarbeit ist dem*der Studierenden der Studienzweige Strategy, Innovation,
and Management Control sowie Global Sustainability Management ein Zeugnis
Uber den Abschluss des Masterstudiums Strategy, Innovation, and Management
Control auszustellen.™

9. In § 15 Abs. 3 wird die Bezeichnung ,,Double Degree Studies - Management" durch
die Bezeichnung ,Double Degree Studies - International Management" und die
Bezeichnung ,Masterstudiums Management" durch die Bezeichnung ,Masterstudiums
International Management" ersetzt.

10. Nach § 25 wird folgende Uberschrift samt §§ 26 und 27 eingefiigt:

,Studienzweig Global Sustainability Management

8§ 26 Auswahl der Teilnehmer*innen

Lehrveranstaltungen und Prifungen des Studienzweiges Global Sustainability
Managements kdnnen nur von einer beschrénkten Zahl von Studierenden absolviert
werden. Die Anzahl der méglichen Teilnehmer*innen wird zu Beginn jedes Studienjahres
fur das darauf folgende Studienjahr bekannt gegeben. Die Auswahl der Studierenden
erfolgt nach der Beurteilung der Kandidat*innen in der Bewerbungsphase sowie nach
ihrem Leistungspotenzial, dem Studienfortschritt und dem Notendurchschnitt im ersten
Semester.
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§ 27 Lehrveranstaltungen und Priifungen

(1) Folgende Lehrveranstaltungen und Prifungen sind im Rahmen des Studienzweiges
Global Sustainability Management an der WU zu absolvieren:
Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS- SsSt Priifungsa
Anrechnungs- rt
punkte

In Aligning Strategy, Innovation, and Management Control (20 ECTS-Anrechnungspunkte)

Business Planning and Performance Management 10 4 PI
Digital Transformation 5 2 PI
Professional Development Workshop 5 2 FS

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

Die Zulassung zu den Lehrveranstaltungen aus dem Fach Aligning Strategy, In-
novation, and Management Control setzt die positive Absolvierung von 21 ECTS-
Anrechnungspunkten aus den Fachern Fundamentals of Strategic Management,
Fundamentals of Entrepreneurship and Innovation Management, Fundamentals of
Entrepreneurial Finance und Fundamentals of Management Control voraus.

Das Fach ,Global Sustainability Management Core™ im Umfang von 30 ECTS-
Anrechnungspunkten ist an der auf der Website der WU bekanntgegebenen
ENGAGE.EU-Universitat zu absolvieren.

Das Fach ,Global Sustainability Management Electives™ im Umfang von 30 ETCS-
Anrechnungspunkten ist an den von den Studierenden zu wahlenden ENGAGE.EU-
Universitaten zu absolvieren.

Die konkreten Lehrveranstaltungen und Prifungen der Facher ,Global Sustainability
Management Core" und ,Global Sustainability Management Electives" werden vor
Beginn des zweiten Studienjahres auf der Grundlage des zwischen der WU und den
ENGAGE.EU-Partneruniversitaten im Rahmen des ENGAGE.EU-Konsortiums
abgeschlossenen Agreements und unter Bericksichtigung des Qualifikationsprofils
dieses Masterstudiums von dem*der Vizerektor*in fiir Lehre und Studierende der WU
bestimmt.

Mindestens ein Semester ist an einer ENGAGE.EU-Partneruniversitaten der WU zu
absolvieren:
— Universitat Mannheim,

— Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli (Luiss
University),

— NHH Norwegian School of Economics,

— Tilburg University,

— University of National and World Economy,
— Université Toulouse Capitole,

— Ramon Llull University,

— Hanken School of Economics.”
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11. Der bisherige § 26 erhélt die Paragraphenbezeichnung ,§ 28" und folgender Abs. 9
wird angefigt:

»(9) Die Anderungen dieser Verordnung in der Fassung des Mitteilungsblattes Nr. 33
vom 21. Mai 2025 treten mit 1. Oktober 2025 in Kraft."

12. Der bisherige § 27 erhdlt die Paragraphenbezeichnung ,§ 29" und folgender Abs. 6
wird angefigt:

»(6) Ordentliche Studierende, die bis zum 30. September 2025 das Fach ,Double
Degree Studies - Management” absolviert haben, sind berechtigt, das Fach
~Double Degree Studies — Management" in der am 30. September 2025 gelten-
den Fassung des Studienplans abzuschlieBen."
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Verordnung des Senats, equis Rl ancss < AMBA
mit der die Verordnung iiber einen Studienplan fiir das
Masterstudium Strategy, Innovation, and Management Control -
Double Degree geandert wird

Aufgrund des § 25 Abs 1 Z 10a des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. I Nr. 120/2002,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 50/2024, wird verordnet:

Die Verordnung des Senats lber einen Studienplan fir das Masterstudium Strategy,
Innovation, and Management Control — Double Degree, Mitteilungsblatt Nr. 34 vom 24.
Mai 2017, zuletzt geandert durch die Verordnung Mitteilungsblatt Nr. 30 vom 30. Marz
2022, wird wie folgt geandert:

1. Folgende Bezeichnungen

1) ,Absolventinnen und Absolventen™
2) ,Wirtschaftsuniversitat Wien"
3) ,Jede bzw. jeder Studierende™
4) ,Betreuerinnen und Betreuer"
5) ,der bzw. dem Studierenden"

werden ersetzt durch

1) ,Absolvent*innen®

2) ,wu*

3) ,Jede*r Studierende"

4) ,Betreuer*innen®

5) ,dem*der Studierenden"

2. In § 1 5. Aufzéhlungspunkt wird das Wort ,Kommunikation" durch das Wort
,~Kommunikationsféhigkeit" und in § 1 6. Aufzéhlungspunkt das Wort ,Reflexion"
durch das Wort ,Reflexionsfahigkeit" ersetzt.

3. § 2 samt Uberschrift lautet:

,8§ 2 Zulassung zum Studium

Voraussetzung fir die Zulassung zum Masterstudium Strategy, Innovation, and
Management Control — Double Degree ist der Abschluss eines Vorstudiums iSd § 64
Universitatsgesetz 2002 sowie eine Nominierung fur dieses Studium durch

— die Queen’s University im Rahmen des Memorandum of Understanding oder

- die Universita Commerciale Luigi Bocconi im Rahmen des Double Degree
Agreement oder

— die University of Technology Sydney im Rahmen des Double Degree Agreement
oder

— die National Chengchi University im Rahmen des Double Degree Agreement oder
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4.

- die Universidade Catolica Portuguesa im Rahmen des Double Degree Agreement
oder

— das Indian Institute of Management Ahmedabad im Rahmen des Double Degree
Agreement oder

— die BI Norwegian Business School im Rahmen des Double Degree Agreement.
Daruber hinaus ist die Zustimmung des*der Programmdirektor*in fiir das

Masterstudium Strategy, Innovation, and Management Control einzuholen.™

In § 3 Abs. 3 wird die Bezeichnung ,,Wirtschaftsuniversitat Wien™ durch die
Bezeichnung ,,WU (Wirtschaftsuniversitat Wien)" ersetzt.

5. § 4 samt Uberschrift lautet:

.8 4 Priifungsarten

(1) Die in diesem Studienplan angefiihrten Prifungsarten sind in der
Prifungsordnung der WU definiert. Dieser Studienplan bildet gemeinsam mit der
Prifungsordnung ein Curriculum gemaB § 25 Abs 1 Z 10a Universitatsgesetz
2002.

(2) Fir die Lehrveranstaltungen und Priiffungen an einer Partneruniversitat gelten die
Prifungsvorschriften der jeweiligen Partneruniversitat."

In § 11 wird die Bezeichnung ,Double Degree Studies - Management" durch die
Bezeichnung ,Double Degree Studies — International Management" ersetzt.

In § 11 und § 12 Ziffer 1 und 2 wird die Bezeichnung ,,Masterstudiums Management"
durch die Bezeichnung ,Masterstudiums International Management" ersetzt.

Dem § 23 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) Die Anderungen dieser Verordnung in der Fassung des Mitteilungsblattes Nr. 33
vom 21. Mai 2025 treten mit 1. Oktober 2025 in Kraft."
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

m g Assos e
Verordnung des Senats, equis Rl ancss < AMBA

mit der die Verordnung iiber einen Studienplan fiir das
Masterstudium Steuern und Rechnungslegung
gedndert wird

Aufgrund des § 25 Abs 1 Z 10a des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. I Nr. 120/2002,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 50/2024, wird verordnet:

Die Verordnung des Senats Uber einen Studienplan fiir das Masterstudium Steuern und
Rechnungslegung, Mitteilungsblatt Nr. 18 vom 2. Februar 2011, zuletzt geéndert durch die
Verordnung Mitteilungsblatt Nr. 20 vom 2. Februar 2022, wird wie folgt geandert:

1. Folgende Bezeichnungen

1) ,Spezialistinnen und Spezialisten"

2) ,Absolventinnen und Absolventen"

3) ,Steuer- und Rechnungslegungsexpertinnen und -experten"
4) ,Expertinnen und Experten®

5) ,Wirtschaftsuniversitat Wien™"

6) ,Jede bzw. jeder Studierende™

7) .der Programmdirektorin oder dem Progammdirektor"

8) ,Betreuerinnen und Betreuer"

9) ,der bzw. dem Studierenden"

10),Steuerberater(in)/ Wirtschaftsprifer(in)"

werden ersetzt durch

1) ,Spezialist*innen"

2) ,Absolvent*innen"

3) ,Steuer- und Rechnungslegungsexpert*innen"
4) ,Expert*innen"

5) ,wu"

6) ,Jede*r Studierende"

7) .,dem*der Programmdirektor*in"

8) ,Betreuer*innen"

9) ,der*dem Studierenden®

10), Steuerberater*in/ Wirtschaftsprufer*in®

2. In § 1 2. Aufzéhlungspunkt wird das Wort ,Kommunikation" durch das Wort
,~Kommunikationsféhigkeit" und in § 1 5. Aufzédhlungspunkt das Wort , Reflexion
durch das Wort ,Reflexionsfahigkeit" ersetzt.

3. In § 2 Abs. 2 wird die Bezeichnung , Wirtschaftsuniversitat Wien" durch die
Bezeichnung , WU (Wirtschaftsuniversitat Wien)" ersetzt.

4. § 4 samt Uberschrift lautet:
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.§ 4 Priifungsarten und Platzvergabe

(1) Die in diesem Studienplan angefiihrten Priifungsarten sind in der
Prifungsordnung der WU definiert. Dieser Studienplan bildet gemeinsam mit der
Prifungsordnung ein Curriculum gemalB § 25 Abs 1 Z 10a Universitatsgesetz
2002.

(2) Die Zahl der mdglichen Teilnehmer*innen zu Lehrveranstaltungen betragt
mindestens 20 und hochstens 180 pro Semester. Die Platze werden nach dem
first-come-first-served-Prinzip vergeben."

5. In der Tabelle in § 5 Abs. 1 wird die Bezeichnung ,,Corporate Governance" durch die
Bezeichnung ,Nachhaltigkeitsberichterstattung" und die Bezeichnung
~Finanzwirtschaft" durch die Bezeichnung , Streitvermeidung und Streitldsung im
Steuerrecht" ersetzt.

6. Dem § 10 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

»(7) Die Anderungen dieser Verordnung in der Fassung des Mitteilungsblattes Nr. 33
vom 21. Mai 2025 treten mit 1. Oktober 2025 in Kraft."

7. Nach § 10 wird folgender § 11 samt Uberschrift eingefiigt:

.§ 11 Ubergangsbestimmung

Ordentliche Studierende, die bis zum 30. September 2025 die Lehrveranstaltungen
Corporate Governance und/oder Finanzwirtschaft absolviert haben, sind berechtigt,
das Studium mit diesen Lehrveranstaltungen in der am 30. September 2025
geltenden Fassung des Studienplans abzuschlieBen.™

8. Im Anhang: Ficherbeschreibung lautet der Text nach der Uberschrift ,Ergénzende
Lehrveranstaltungen™:

»Nach Absolvierung des Faches ,Erganzende Lehrveranstaltungen® sind die
Studierenden in der Lage, gesellschaftsrechtliche Fragestellungen strukturiert
aufzuarbeiten, sie kénnen umfassende Sachverhalte erarbeiten und systematisieren,
zielgruppengerecht aufbereiten und professionell zusammenfassen. Die Studierenden
verfigen Uber 6konomisch fundiertes Verstandnis fir aktuelle finanzpolitische
MaBnahmen, erkennen die Folgen rechtlicher Entscheidungen im
betriebswirtschaftlichen Umfeld und sind befahigt, eigene Standpunkte zu reflektieren
und kritisch zu diskutieren. Insbesondere kénnen die Studierenden

e grundlegende Konzepte und aktuelle Entwicklungen der Finanzwissenschaft sowie
die Hintergriinde und Motive staatlicher Eingriffe in die unternehmerische
Tatigkeit, insbesondere mit Blick auf die Relevanz im Bereich Steuern und
Rechnungslegung verstehen und beschreiben;

e die Finanzierungs- und Lenkungsfunktionen von Steuern und Abgaben verstehen
und kritisch diskutieren;

e Konzepte und aktuelle regulatorische Entwicklungen in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung beschreiben und verstehen;

e die Ziele, Anforderungen und Grundprinzipien der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) beschreiben, verstehen und anwenden;
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e das Gesellschaftsrecht fiir Personen- und Kapitalgesellschaften verstehen und
anwenden;

e gesellschaftsrechtliche Fragestellungen strukturiert aufbereiten und die Folgen
rechtlicher Entscheidungen im betriebswirtschaftlichen Umfeld erkennen und
bewerten;

e das von Finanzverwaltung und Gerichten in Steuersachen anzuwendende
Verfahrensrecht verstehen und anwenden;

e steuerliche Streitfdlle rechtssicher begleiten oder alternative Wege zur
Streitvermeidung und -l6sung (einschlieBlich Vermeidung von Strafbarkeit) finden;

e den Wertbegriff der wertorientierten Unternehmensfiihrung bzw. wertorientierten
Unternehmensrechnung einordnen und definieren und dabei die Bewertung eines
Unternehmens ausgehend von einer kapitalmarktorientierten Perspektive um die
Perspektiven unterschiedlicher Stakeholder erweitern, deren Informationsbedarf
diskutieren sowie magliche Berichtskonzepte anhand geeigneter 6konomischer
Theorien reflektieren;

¢ den Zusammenhang von Unternehmensbewertung, externen
Unternehmensberichten und interner Unternehmenssteuerung (Controlling)
herstellen, Konzepte der wertorientierten Unternehmensrechnung und -steuerung
systematisieren und anhand methodenbasierter Uberlegungen evaluieren;

o die wertorientierte Unternehmenssteuerung anhand von Fragen der Ausgestaltung
von Anreizsystemen im Kontext der Managervergutung diskutieren und
Moéglichkeiten und Grenzen wertorientierter Anreizsysteme verstehen und
hinterfragen.”™
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Faus Ilascee @AM

accreoiten M AGCREDITED REDITED

Full Professor of Nonprofit Management and Governance
(Ref.no. 2025-13)
WU Vienna University of Economics and Business

WU is currently inviting applications for the position of a full professor! of Nonprofit
Management and Governance at the Department of Management. Candidates are
expected to have established an international reputation as a researcher in their field.
Depending on the candidate’s academic credentials, the employment contract can be
concluded either as a permanent employment contract or as a fixed-term employment
contract with the option of a permanent extension.?

WU Vienna University of Economics and Business combines excellence with responsibility.
Its rare triple accreditation by EQUIS, AACSB, and AMBA is a guarantee for the highest quality
research and teaching in the fields of business, economics, and business law. WU'’s research
is characterized by a wide diversity of disciplines practiced at WU, allowing researchers to deal
with even the most complex research questions

International cooperation is very important to WU, and we encourage and support both faculty
and student mobility. WU is also very aware of its responsibility to its students, faculty, and
staff and is committed to gender equality, equal opportunities, accessibility, family-friendly
working conditions, and sustainability.

WU is committed to diversity and inclusion, and qualified women are strongly encouraged to
apply. In case of equal qualification, female candidates will be given preference. Applicants
with disabilities will be supported during each stage of the recruitment process. Candidates’
qualifications will be assessed in the context of their academic age.

WU has been awarded certification under the University and Family Audit (Audit
hochschuleundfamilie) and assists dual career couples. For further details, please see
https://www.wu.ac.at/en/careers/job-portal.

Further details on the call for applications, including a detailed qualification profile, can be
found online: https://www.wu.ac.at/en/careers/job-portal/jobs/professorships.

! Employed under salary group A 1 pursuant to the Collective Bargaining Agreement for University Staff
[Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitdten], minimum gross
yearly salary: €92,460.20; the actual annual gross salary is subject to negotiation.

2 The duration of fixed-term contracts is subject to negotiation.
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Full Professor of Nonprofit Management and Governance
(Ref.no. 2025-13)

In the Department of Management, we engage in research, teaching, executive education,
and third mission activities. We strive towards excellent research at the highest level, and to
contribute to exchanging knowledge internationally and nationally, within academia and with
other actors in society. We ground our research and teaching mainly in management and
organizational theory, and we appreciate a social science perspective. We value our common
understanding of academia as a joint effort grounded in mutual respect and appreciate our
constructive collaboration.

A) Qualifications

Nonprofit Management and Governance is a diverse and multidisciplinary research area,
in which various management and governance elements are studied in the context of nonprofit
organizations, the third sector and Civil Society. Ideally, candidates will explore various
challenges and opportunities in terms of management and governance related with nonprofit
organizations. This includes, but is not limited to, (1) organizational and institutional dynamics
in the nonprofit sector, (2) measuring and managing social impact, (3) social innovation in
nonprofits and social entrepreneurship, (4) volunteering and HRM, (5) fundraising and
financial management, and (6) governing transparency and accountability of nonprofit
organizations. In one or more of these research areas, candidates should have a strong track
record of theory-related empirical research in organizations and the field.

The successful candidate is expected to have established an international reputation as a
researcher as exemplified above and to have the following characteristics (candidates’
qualifications will be assessed under consideration of their academic age):

a) A solid academic qualification (e.g. PhD, habilitation, or equivalent qualification) in
management (highly advantageous), alternatively a closely related area

b) a track record of international experiences;

c) An outstanding international reputation for excellent research based on management
and organization theories from a social science perspective in Nonprofit Management
and Governance;

d) an excellent research record with regard to their academic age, especially by

a. having demonstrated the ability to publish in top-tier journals of the field
(especially advantageous also in journals from the WU star-list and the
department’s A+ and A lists) and by

b. regular participation in recognized conferences and workshops in the field of
Management (e.g., Academy of Management, EGOS, EURAM, ARNOVA,
ISTR);

e) a record in successfully attracting research funding;

f) Excellent teaching qualifications at undergraduate and graduate levels as well as in
executive education

g) active participation in the international scientific community and a proven track
record of serving the scientific community;

h) Team leadership qualities;

i) Gender and diversity management skills;

j)  well documented activities in the areas of self-governance and third mission;

Page 2 of 4



Mitteilungsblatt vom 21. Mai 2025, 33. Stuck, Nr. 203

k) ability to teach in German is an advantage; And - in case this is not possible at the
start of the employment - a strong commitment to learn German towards an advance
level (CEFR B2) in the first five year is expected, in order to fulfill necessary
responsibilities of this position, including teaching, university self-governance, and
third mission activities.

B) What we expect from the successful candidate

We expect the successful candidate to teach at all levels of higher education and executive
education at WU, both in classroom and in distance-learning. Full professors are expected to
teach eight credit hours weekly at WU. We also want them to play an active role in the
development and improvement of existing academic programs.

The successful candidate will be expected to take on a leadership role at institute level at the
Department of Management, to establish stakeholder relations and to position the Institute of
Nonprofit Management and Governance as international knowledge hub for Nonprofit
Management and Governance.

The new professor should also take an active role in the university’s self-governance and third
mission activities. The successful candidate shares the department’s collaborative approach
and is also expected to contribute to the future development of the Department of
Management (see https://www.wu.ac.at/management/).

Overall, the successful candidate complements the department’s profile in research, teaching,
and third mission. Especially in research, the candidate introduces new approaches to the
overall portfolio of the department as well as connects with existing research foci.

C) Application process

WU assesses performance in the context of each applicant’s biography and relative to the
opportunities available to them. This approach recognizes that academic achievements cannot
be assessed separately from each individual researchers’ biographical factors. To ensure
equitable opportunities, qualifications are evaluated relative to the applicant’s academic age.
This means that WU takes biographical factors such as part-time employment or career
interruptions due to caregiving or childcare obligations or other functions performed at or
outside of a university into account. Depending on the candidate’s academic credentials, the
employment contract can be concluded either as a permanent employment contract or as a
fixed-term employment contract with the option of a permanent extension.

In your application, you can include personal data related to biographical factors. WU will keep
all data that you send us as part of your application confidential. All persons involved in the
selection procedure are bound by obligations of secrecy.

Applicants should address their applications and all relevant documents (including in any case
a letter of motivation, academic CV, reference to the criteria specified in the call for
applications) to the Rector of WU Vienna University of Economics and
Business, Welthandelsplatz 1, 1020 Vienna, and upload these documents using the on the
WU website.
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Please submit your application via WU’s online recruiting tool by August 15, 2025.

For details of the position, please contact the department head, Professor Renate Meyer,
Department of Management, by email: Renate.Meyer@wu.ac.at, or deputy department head,
Professor Jurgen Willems, Department of Management, by email: Jurgen.Willems@wu.ac.at.

For details about the application process, please contact the Senior Faculty Recruitment team
by email at prof.application@wu.ac.at.

Please note: Only applications uploaded via our online recruiting tool will be considered. In
their application documents, applicants must respond to all criteria specified in the call for
applications, especially to items A) “Qualifications” and B) “What we expect.” A reference to
these two items is considered a mandatory element of any application to WU Vienna, and any
applications that lack this mandatory element cannot be considered.
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