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196) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mdchten Zusammenhdange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Abteilung fiir Zivil- und Zivilverfahrensrecht III
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.07.2025 befristet fir die Dauer von 6 Jahren

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschéftigungsausmaB madglich.

Sie wollen das Interesse an Ihrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der
Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in die Wissenschaft ebenso offen, wie der
spatere Schritt in die Wirtschaft.

Was Sie erwartet

e Wissenschaft: Sie begleiten und unterstitzen wissenschaftliche Projekte am Lehrstuhl.
Umgekehrt werden auch Ihre eigenen wissenschaftlichen Projekte geférdert und
unterstitzt. Dazu gehért insbesondere das Verfassen einer Dissertation.

e Lehre: Sie werden in die Vorbereitung und Abwicklung von Lehrveranstaltungen und
Prifungen eingebunden, betreuen Studierende etwa beim Verfassen ihrer
Abschlussarbeiten mit und sind auch selbstandig in der Lehre tatig.

e Organisation: Sie lernen die organisatorischen Ablaufe im Universitatsbetrieb kennen und
nehmen Aufgaben in der Selbstverwaltung wahr.

o Dissertation: Sie haben die Méglichkeit, in einem anregenden Forschungsumfeld eine
Dissertation zu verfassen. Ein Drittel Ihrer Arbeitszeit ist daflr reserviert.

Was Sie mitbringen

e Jusstudium: Sie haben ein Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften an
einer dsterreichischen Universitat abgeschlossen (Studienende bis 30.6.2025), das zum
Doktoratsstudium an der WU berechtigt.

e Studienerfolg: Sie kdnnen einen Uberdurchschnittlichen Studienerfolg vorweisen, vor
allem in den privatrechtlichen Fachern.

e Interesse: Ihr Interesse am Zivil- und Zivilverfahrensrecht ist durch Ihre bisherigen
Aktivitaten inner- oder auBerhalb des Studiums dokumentiert (zB einschlagige Praktika,
Teilnahme an universitaren Veranstaltungen wie etwa Moot Courts, dokumentiertes
Interesse an akademischer Tatigkeit).

e Motivation: Sie sind eigeninitiativ, verlasslich, flexibel und genau und haben Freude an
der Mitarbeit in einem engagierten Team.
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Sprache: Sie verfiigen Uber ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie sind bereit, multimediale Lehr- und Lernformate
anzuwenden.

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit Giber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.786,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 28.05.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

2432).

Wir freuen uns auf Sie!
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2) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Europiisches Arbeitsrecht und Sozialrecht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.08.2025 befristet bis 30.09.2029

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschaftigungsausmaB maglich.

Sie wollen Ihre juristischen Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht vertiefen und gleichzeitig
Erfahrungen in der Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in die Wissenschaft
ebenso offen, wie der spatere Schritt in die Praxis.

Was Sie erwartet

o Dissertation schreiben: Sie forschen zu Threm Thema und kénnen ein Drittel Ihrer
Arbeitszeit fiir Ihre Dissertation verwenden

e Forschen, fiir sich und andere: Sie betreiben selbstandig und unterstitzend Forschung
im Arbeits- und Sozialrecht

o Lehrveranstaltungen durchfiihren und begleiten: Sie fiihren selbstédndig und
unterstliitzend Lehrveranstaltungen, Prifungen und Evaluierungen durch.

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fiir die Studierenden da, geben Riickmeldung
zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer*in fur Bachelor-Arbeiten.

e Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation der Lehre und Priifungen mit und lGbernehmen unterstiitzende Aufgaben bei
der Administration der Forschung.

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Sie arbeiten mit renommierten Forscher*innen
Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr Wissen.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie nitzen die prae doc-Phase, um Kontakte in
Wissenschaft und Praxis flr die Zukunft zu knipfen.

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss in Rechtswissenschaften: Sie haben Ihr Diplom- oder Masterstudium
der Rechtswissenschaften, das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt, mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg (insb. mit sehr guten Bewertungen im Arbeits- und
Sozialrecht) abgeschlossen

e Gute Kenntnisse: Sie verfligen Uber gute Kenntnisse des Osterreichischen und
europadischen Arbeits- und Sozialrechts; idealerweise haben Sie bereits Ihre Diplom- oder
Masterarbeit im Arbeits- oder Sozialrecht geschrieben.

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie sind bereit, multimediale Lehr- und Lernformate
anzuwenden.

e Sprachkompetenz: Sie verfligen Uber stilsicheres Deutsch und sehr gute
Englischkenntnisse; Sie sind bereit auch auf Englisch zu publizieren und Vortrage und
Lehrveranstaltungen in englischer Sprache zu halten.

Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert
Erfahrung im Wissenschaftsbetrieb: Erfahrung im universitéaren Betrieb ist von Vorteil.

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.786,10 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hoheren Einstiegsgehalt flihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 18.06.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2433).

Wir freuen uns auf Sie!
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3) Project staff member (post doc)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for International Business
Fulltime, 40 hours/week
Starting August 01, 2025, and limited until December 31, 2027

You have decided to pursue an academic career and want to conduct research, teach, and be an
active member of the scientific community in your field? This position is the next step in your
career in research. This position is a shared post-doc position related to two third-party funded
projects: VALPOP (an EU Horizon project focusing on populist networks) and eXplore Big Data (a
cross-university collaboration between WU and the Technical University of Vienna).

What tot expect

e Independent research work: You will be expected to work in the field of International
Business and Data Science with a specific focus on populism, public policy and data
analytics. You will be independently gathering data, working with cooperation partners and
companies to conduct interdisciplinary research with practical relevance, and publishing
your findings in top journals

e Teaching: The position does not include teaching obligations. However, there is the
possibility to teach additional courses (additional remuneration)

e Student support: You will act as a supervisor for bachelor’s theses and as a co-supervisor
for master’s theses. As part of the eXplore Big Data project, you will be involved in student
projects and the co-co-supervision of master theses with TU Vienna.

e Organizational and administrative support: You will help in administering the related
third-party projects (VALPOP, eXplore Big Data) and acquiring further third-party funding

e Learning from top researchers: You will be working together with renowned researchers
in your field and learning from them

o Teamwork: At the institute, you’ll be working to advance research in your field together
with an experienced team

e Building up a professional network: You will be using the post-doc phase to establish
yourself as a researcher and expand your own professional network

What you have to offer

e A PhD degree: You have a completed (by the time of employment) doctoral degree with
excellent grades focusing on International Business, Business Science and/or Data Science.
Academic awards for PhD work are a plus

e First academic papers: You have strong skills in gathering quantitative data and applying
advanced data science techniques. You have academic papers (focusing on populism,
public policy and/or data science) under review or R&R stage in leading business outlets.
Papers published are a plus

e Language skills: You speak excellent English and have at least a basic knowledge of
German

e Experience with supervising student theses: Experience with co-supervising bachelor’s
and master’s theses is a must

e Willingness to use multimedia teaching methods: You have experience in using
multimedia teaching and learning formats or are at least willing to learn

e IT skills: You are familiar with MS Office and R. An ability to work with major firm-level
databases and company documents is a key requirement for this role. Experience with
Python or other data science tools is a plus.

e Third-party relations: You have experience in working and building relationships with
other academic or non-academic institutions. Having participated in or contributed to third-
party funded projects is a plus

e Working style: You work independently, show initiative, and have good self-organization
skills

What we offer you
e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
e A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
o Excellent accessibility by public transportation
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e Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,932.90 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 11, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2435).
We are looking forward to hearing from you!
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4) Teaching and Research Assistant

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Finance, Banking and Insurance
Part-time, 20 hours/week
Starting September 15, 2025, and ending after 1 year

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

Contact for further information: Prof. Stefan Bogner (stefan.bogner@wu.ac.at)

What to expect
e Preparation of teaching materials
Data management (e.g. Bloomberg, CRSP/Compustat)
Statistical analysis
Presentation of results

What you have to offer

e Finished Bachelor degree and currently enrolled in one of the master programs of our
Institute
Strong English and German skills
Skills in working with data bases and basic programming skills (R, Python, Latex, Excel)
Profound knowledge of Finance and its statistical methods

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The monthly gross salary amounts to €1,349.60.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 04, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2437).
We are looking forward to hearing from you!
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5) Teaching and Research Assistant

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Finance, Banking and Insurance
Part-time, 20 hours/week
Starting October 01, 2025, and ending after 1 year

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

Contact for further information: Prof. Stefan Pichler (stefan.pichler@wu.ac.at)

What to expect
Research and teaching assistance in the area of finance:

e collection and management of data
empirical data analysis with close involvement in ongoing research projects
presentation of data and analysis results (written notes, tables, graphics)
support in teaching-related tasks

What you have to offer

e Completed Bachelor’s degree in a related field and currently enrolled in a master’s program
with strong focus on finance

e Excellent command of English

e Experience working with financial data, and interest in working with data bases such as
Bloomberg, Reuters/Eikon, etc

e Strong experience with R

e Interest in working on research questions related to financial markets

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The monthly gross salary amounts to €1,349.60.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by May 28, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2438).
We are looking forward to hearing from you!

think:impact
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird


mailto:stefan.pichler@wu.ac.at
http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 14.05.2025, 32. Stiick

6) 2 Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Finance, Banking and Insurance
Part-time, 30 hours/week
Starting October 01, 2025, and ending after 6 years

What to expect
e The main tasks are research and teaching in the areas of corporate finance, asset pricing
and financial markets.
e In research, the focus is on working on the PhD dissertation which is expected to consist of
empirical or theoretical projects in the research areas mentioned.
e In teaching, the tasks involve the courses offered by the institute in the field of finance and
the support of senior faculty in the supervision of bachelor theses.

What you have to offer
Prerequisite is a degree that entitles to complete a doctorate or PhD at WU. The following
qualifications are also required:
e Excellent knowledge of finance
Programming skills (favorably in R)
Very good knowledge in mathematics and statistics
Experience in dealing with data analysis (especially larger data sets)
Willingness to use multimedia teaching and learning formats
Ability to work in a team
Very good command of English (German is not necessary)

Contact for further information: Prof. Stefan Pichler (stefan.pichler@wu.ac.at)

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,786.10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by May 28, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2436).
We are looking forward to hearing from you!
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7) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Digital Ecosystems
Part-time, 30 hours/week
Starting August 01, 2025, and ending after 6 years

You want to work in a dynamic, open-minded and highly motivated team? Expect exciting research
projects with a focus on Behavioral Decision Making, Digital Ecosystems, Digital Humanism, Data
Science and AI, Decision Support, and Online Consumer Behavior.

What to expect

o Research life: Collaborate with your colleagues on ongoing research projects at the
Institute. Support Institute research projects and set up your own projects with a focus on
topics in Behavioral Decision Making, Digital Ecosystems, Digital Humanism, Data Science
and AlI, Decision Support, and Online Consumer Behavior

e Teaching: Plan, create and teach courses. Advise students and co-supervise their theses
and exams

e Build a personal network: Use the pre-doc phase to start building your personal network
with contacts in research, industry and business. Opportunities to visit international
partners in the Institute network.

e Organizational and administrative support: Support workshop and conference
organization and work together with the Institute team on general tasks

e Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending a third
of your working hours on writing your dissertation. Interdisciplinary research is
encouraged.

o Exciting research projects on digital ecosystems in a variety of contexts (e.g., financial,
consumer, workplace) from a variety of perspectives (e.g., de-biasing and nudging,
algorithm development, interface development, adaptive systems design, biosignal
processing) with a variety of research methods (e.g., experiments, design science)

e Small team with intensive research mentoring

o Participation in international conferences (e.g., ICIS, ECIS, HICSS)

e Publication of research projects in international journals

What you have to offer

e Academic degree: You have completed a master's degree that qualifies you for enrolling
in @ PhD program at WU in one of the following subject areas:
- Information Systems, Business Informatics
- Information Technology, Software Engineering, Computer Science, Artificial Intelligence
- Social and economic sciences (e.g., Business Administration or Economics)
- Psychology, Cognitive Sciences (e.g., Organizational or Business Psychology)

e Language skills: You are fluent and able to express yourself very well in both spoken and
written English. Fluency in German is a big plus.

e Motivation: Strong motivation to contribute to the interdisciplinary agenda of the
Institute. Highly motivated, curious, well organized, team player.

e Additional skills: Experience and intermediate to very good skills in at least one of the
following areas are an advantage:
- Teaching (e.g., prior experience in tutorials, workshops)
- Data science and statistics (including R or Python)
- Software engineering (e.g., Java, Python)
- Experimental research (e.g., behavioral and experimental economics, psychology)

e Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
teaching and learning formats.

Do you want to join the Digital Ecosystems team? Then please submit your application
including

Curriculum Vitae

Motivation Lette

Transcript of your Bachelor and Master studies

If applicable: certificate(s) or references for additional skills
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What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,786.10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by July 02, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2442).
We are looking forward to hearing from you!

think:impact
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 14.05.2025, 32. Stiick

8) 2 Teaching and Research Associate positions, pre doc (Universititsassistent*in prae
doc)

Are you curious about how real people make economic decisions, shaped by their incentives,
motivations, and cognitive limitations? Would you like to apply strategic and behavioral insights to
understand and improve decision-making in markets and organizations? Are you interested in
developing your academic potential and research skills as preparation for an academic career? We
offer you the opportunity to work on questions in behavioral and experimental economics and
market design, in a research-oriented environment that supports your academic and professional
development.

The Institute for Markets and Strategy at the Vienna University of Economics and Business
(Wirtschaftsuniversitat Wien) is inviting applications for

2 Teaching and Research Associate positions
Part-time, 30 hours/week
Starting September 01, 2025, and ending after 6 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

What to expect

e Research environment. The Institute of Markets and Strategy is part of the Department
of Strategy and Innovation at the Wirtschaftsuniversitat Wien. IMS has a focus on research
and teaching in behavioral, empirical, and experimental economics, as well as game theory
and market and institutional design.

e Research. We are looking for a self-motivated, highly active and productive researchers,
who will be expected to make a significant contribution to our research areas or a related
field. While a substantial part of the candidate's research activities will be dedicated to
his/her Ph.D. project, the candidate will also be involved in a supporting role in other
research projects. The outcomes of research projects will be published in international
research journals and presented at international academic conferences.

e Contributions. Your tasks will include contributions to research, data collection and
analysis, teaching, and administration at the institute, including co-supervision of Bachelor
and Master theses. The regular teaching load for this position comprises 2 SWS / term
(~22.5 contact hours per term) and should employ multimedia teaching and learning
formats. You will spend about a third of your working hours on conducting your own
research and writing your dissertation.

e Training. Applications for an appointment as a Teaching and Research Associate imply that
the successful candidate will enroll in WU's PhD program. Attending advanced graduate
courses is part of the training.

What you have to offer

e Qualification. We wish to attract candidates with a solid academic qualification (Master
degree or equivalent) in Economics, Business, or a related field and an advanced
knowledge of quantitative research methods. The degree needs to be completed and
documented by the time of starting the position and qualifies you for enrollment in a
doctoral program at WU.

e Motivation. The successful candidate must demonstrate the motivation and capacity to
excel in both research and teaching and should be prepared to use multimedia teaching
and learning formats. Applicants should have an interest in behavioral aspects of
economic/managerial decision-making.

e Methodological skills. We are particularly interested in candidates whose background and
qualifications are in one or more of the following areas:

o experimental methods, both in the lab and in the field;

o statistical and econometric analysis, for experimental and empirical data sets
0 computation and programming experience;

0 economic game-theoretical analysis.

o Soft skills. A very good written and oral command of the English language is required (for
international candidates, German language skills are not necessary but a plus). Beyond any
formal requirements, we are looking for enthusiastic, curious team players who are
passionate about research and willing to take on responsibility.

What we offer you
e Meaningful, challenging work in an open-minded, inclusive, and family-friendly
environment
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e State-mandated health insurance, unemployment insurance, and retirement benefits

e A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

e A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2.786,10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Application Procedure:

Interested candidates should upload their applications including a cover letter (specifying research
interests and motivation for an academic career), CV and relevant documents, using WU’s online
application tool. Names and contact details of at least two potential academic references should
also be included in the cover/motivation letter; these references will then be directly contacted only
when needed. All application documents can be submitted in either English or German.

Interviews, travel and lodging expenses:
Interviews will be held via Zoom. We regret that WU cannot reimburse applicants for travel and
lodging expenses incurred as part of the selection and/or hiring process for this position.

Questions may be directed to Prof. Ben Greiner (bgreiner AT wu.ac.at).
Do you want to join the WU team?

Then please submit your application by 28.05.2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2443).
We are looking forward to hearing from you!
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197) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und
Inklusion ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhohung des Frauenanteils zum Ziel
gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind
besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen
Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen,
sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Projektmanager*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist.

Die WU setzt ein Programm zur digitalen Transformation der Universitat um, das aus einer Reihe
von ambitionierten Projekten besteht und die WU nachhaltig verandern wird. Fir die Umsetzung
suchen wir Verstarkung in den

IT-SERVICES
Voll-/Teilzeit, 30-40 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet fiir die Dauer von 2,5 Jahren (bei 40 Stunden/Woche)

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschaftigungsausmaB madglich.

In dieser Schllsselposition sind Sie verantwortlich fir die Leitung ausgewahlter Projekte, die auf
die umfassende Verbesserung der Informationssicherheit sowie die Neugestaltung der digitalen
Infrastruktur der WU abzielen. Sie werden eine ISO 27001-Zertifizierung, weitere Cybersecurity-
Projekte und Cloud-Migrationen umsetzen. Ihre Arbeit tragt maBgeblich zur Entwicklung eines
zukunftsfahigen, virtuellen Campus bei und Sie realisieren in Zusammenarbeit mit Ihren
Kolleg*innen die ambitionierte Digitalisierungs- und Informationssicherheitsstrategie unserer
Universitat.

Als Projektleiter*in sind Sie fur die gesamte Projektplanung und -koordination sowie fiir die
Berichterstattung an die Auftraggeber*innen verantwortlich.

Was Sie erwartet

e Verantwortungsvolle Projektleitung: Sie ibernehmen die eigenstandige Planung,
Steuerung und Umsetzung anspruchsvoller IT-Projekte — insbesondere im Bereich IT-
Sicherheit.

e Effizientes Ressourcenmanagement: Sie behalten stets den Uberblick Giber Zeit, Budget
und Personal und steuern Ihre Projekte wirtschaftlich und zielgerichtet.

o Aktives Stakeholder*innenmanagement: Sie binden alle relevanten Akteur*innen
gezielt in Ihre Projekte ein und kommunizieren offen, transparent und lI6sungsorientiert.

e Prozessanalyse und -optimierung: Sie analysieren bestehende Prozesse, identifizieren
Verbesserungspotenziale und entwickeln tragfahige Konzepte zur Weiterentwicklung der IT-
Sicherheit der WU.
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Was Sie mitbringen
e Hochschulstudium: Sie verfligen (iber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der
(Wirtschafts-)Informatik, Betriebswirtschaft mit IT-Schwerpunkt oder eine vergleichbare
Qualifikation.
e Praxis im Projektmanagement: Sie bringen erste Erfahrung in der Umsetzung
komplexer IT-Projekte mit — idealerweise im Hochschulumfeld.
e Technisches Know-How: Sie verfligen lber ausgepragte IT-Fachkenntnisse und eine
leidenschaftliche Begeisterung fiir Technik.
e Kommunikationsstéarke: Sie kommunizieren klar, zielgruppengerecht und verbindlich -
sowohl in Workshops als auch in Prasentationen.
e Kund*innenorientierung: Sie denken aus Sicht der Nutzer*innen und begleiten
Veranderungsprozesse mit Feingefihl und Weitblick.
e Sprachkenntnisse: Sie verfligen liber exzellente Deutschkenntnisse sowie gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
e Von Vorteil:
e Zertifizierung im Projektmanagement (z. B. PRINCE2)
e Kenntnisse universitarer Strukturen und Verwaltungsprozess
e Kenntnisse und Erfahrung im Bereich IT-Sicherheit

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Mobiles Arbeiten
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.714,80 Euro brutto (bei 40 Stunden/Woche). Je nach
Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven
Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 04.06.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2434).

Wir freuen uns auf Sie!
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2) Referent*in Lehr- und Lernentwicklung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Lehr- und Lernentwicklung
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 16.06.2025 befristet bis 31.12.2027

Sie moéchten dabei mitarbeiten, Lehren und Lernen an der WU innovativ zu gestalten und
weiterzuentwickeln? In der Lehr- und Lernentwicklung unterstiitzen Sie Innovationsprojekte im
Lehr-/Lernbereich und helfen dabei, ein maBgeschneidertes Unterstiitzungsangebot flir die
Lehrenden an der WU zu schaffen und umzusetzen.

Was Sie erwartet

e Entwicklung von Lernmodulen aus dem Bereich Wissenschaftsverstandnis: Sie
entwickeln ein videobasiertes Online-Lernangebot fiir Jugendliche rund
um Information und Science Literacy — von der Idee Uber das Drehbuch bis hin zu
interaktiven Ubungen.

e Mitarbeit bei der Entwicklung eines Konzepts zur Unterstiitzung der Lehrenden im
Umgang mit generativer KI: Sie arbeiten an einem Konzept, wie WU-Lehrende
Kompetenzen im Umgang mit Kinstlicher Intelligenz aufbauen und auch ihre Studierenden
dabei unterstitzen kénnen - didaktisch fundiert und unter Berlicksichtigung aktueller
Herausforderungen in der universitaren Lehre.

e Mitarbeit bei der Umsetzung von UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Lehrende: Sie
bringen Ihre Ideen bei der Weiterentwicklung von Angeboten wie der Teaching & Learning
Academy, dem Future Learning Now!-Newsletter und kompakten Workshops fiir Lehrende
ein. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf KI-Kompetenzen fir Lehrende.

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Hochschulstudium
von Vorteil: Wirtschaftspadagogik, Medienpddagogik, Lehramtsstudium

e Erfahrung in der Entwicklung von Lehr-/Lerninhalten
idealerweise auch digital und im Hochschulkontext, mit Blick auf didaktische Qualitat und
Zielgruppenorientierung

e Von Vorteil: Erfahrung im Bereich Science, Information, und AI-Literacy
sowie Interesse an der Vermittlung fir unterschiedliche Zielgruppen

e Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
mit einem hohen MaB an Organisationsgeschick und Lésungsorientierung

o Teamfdhigkeit und Kooperationsfreude
insbesondere hinsichtlich Abteilungsprojekten

e Hohes Engagement und ausgepragtes Organisationstalent
auch in Phasen parallellaufender Projekte und Deadlines

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Mobiles Arbeiten

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielféltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.125,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
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kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 28.05.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

2439).
Wir freuen uns auf Sie!
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3) Coordinator Research

You want to do work that makes a difference, assume responsibility, and help create ideal
conditions for excellent research? We offer an environment where you can realize your full
potential. At one of Europe’s largest and most modern businessand economics universities. On a
campus where quality of work is also quality of life. We are looking for support at the

Institute for Finance, Banking and Insurance
Part-time, 20 hours/week
Starting July 01, 2025

What to expect

You support the Managing Director of the European Finance Association (EFA), a professor
at the institute, in strategic, organizational and administrative tasks.

A key task is the organization of the EFA's Annual Meeting, which takes place at a different
European university each year:

o You independently lead the end-to-end planning and execution of the EFA’s Annual
Meeting, welcoming approximately 750 international finance scholars and
professionals.

o You manage the full academic program lifecycle, including peer-review
coordination, program scheduling, and liaison with program chairs, speakers, and
presenters.

o Your responsibilities include managing finances, application processes, program
creation, communication and PR, and you serve as the interface to the EFA's
management board as well as all project and conference partners.

You develop and lead initiatives to strengthen the EFA community and brand, including
communication strategies, community-building efforts, and engagement activities.

What you have to offer

University degree

Several years of experience in managing research projects, research communication, and
organizing scientific conferences

Excellent English skills (Level C2)

Professional knowledge in using ConfTool

High sense of responsibility, proactive, independent working style

Proven experience in an international environment

Flexibility and willingness to travel

What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Mobile Working

Flexible working hours as part of a flexitime arrangement

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a

meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €1,562.50. Depending on your profile and
qualifications, a higher salary may be negiotiable. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by May 28, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2440).
We are looking forward to hearing from you!
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Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebots fiir das auBBerordent-
liche Masterstudium WU-GUtech Executive MBA

Der Dean der WU Executive Academy legt gemaB § 20h Abs 2 Z 9 der Satzung der Wirt-
schaftsuniversitat Wien im Folgenden das konkrete Lehrveranstaltungsangebot flir das auB3er-
ordentliche Masterstudium WU-GUtech Executive MBA fest, welches von der Vizerektorin flr
Lehre und Studierende nicht untersagt wurde. Im auBerordentlichen Masterstudium WU-
GUtech Executive MBA werden ab Wintersemester 2025/2026 nachstehende Lehrveranstal-

tungen angeboten:
Im Fach ,Contemporary Issues in the Field" ist wahlweise eine der folgenden Lehrveranstal-
tungen zu absolvieren:

e Logistics & Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder

e Strategic Sourcing & Procurement, PI, 5 ECTS oder

e Small Business Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder

e Global Trends in Tourism and Hospitality, PI, 5 ECTS oder

e Change Management, PI, 5 ECTS

Im Fach ,Critical Issues in the Field" ist wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen zu
absolvieren:

e Business Laws & Regulations in Oman, PI, 5 ECTS oder

e Advanced Logistics and Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder
e Corporate Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder

e Digital Marketing in Tourism, PI, 5 ECTS

em.o.Univ.Prof Bodo B. Schlegelmilch Ph.D., D.Litt., Ph.D. (hon)
Dean der WU Executive Academy
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Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebots fiir das
auBerordentliche Masterstudium WU-Carlson Executive MBA in
Kooperation mit der Carlson School of Management

Die Lehrgangsleitung des auBerordentlichen Masterstudiums WU-Carlson Executive MBA
legt gemaB § 20h Abs 2 Z 10 iVm § 24 Abs 2 Z 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversitat
Wien im Folgenden das konkrete Lehrveranstaltungsangebot fiir das auBerordentliche
Masterstudium WU-Carlson Executive MBA fest, welches von der Vizerektorin flir Lehre
und Studierende nicht untersagt wurde.

Im auBerordentlichen Masterstudium WU-Carlson Executive MBA ist ab Wintersemester
2025/2026 folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs ,Special Topics in Global
Business" zu absolvieren:

e Negotiations Strategies: Creative Solutions for Complex Problems, PI, 5 ECTS

em.o.Univ.Prof Bodo B. Schlegelmilch Ph.D., D.Litt., Ph.D. (hon)

Lehrgangsleitung des auBerordentlichen Masterstudiums WU-Carlson Executive MBA
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Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebots fiir das
auBerordentliche Masterstudium WU Executive MBA

Die Lehrgangsleitung des auBerordentlichen Masterstudiums WU Executive MBA legt gemaBi
§ 20h Abs2Z 10iVm § 24 Abs 2 Z 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversitat Wien im Folgenden
das konkrete Lehrveranstaltungsangebot fiir das auBerordentliche Masterstudium WU Execu-
tive MBA fest, welches von der Vizerektorin fir Lehre und Studierende nicht untersagt wurde.
Im auBerordentliche Masterstudium WU Executive MBA werden ab Wintersemester 2025/2026
nachstehende Lehrveranstaltungen angeboten:

Im Studienzweiqg ,Digital Transformation & Data Science"

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Managing the Digital Transformation®™
im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Digital Transformation, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,The Data Science Process" im Um-
fang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Data Analytics, PI, 2,5 ECTS
e Data Management and Analytics, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,Data Science at Work: Challenges
and Solutions"™ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Legal Foundations, PI, 1,5 ECTS
e Natural Language Processing & AI, PI, 2 ECTS
e Data Visualization & Storytelling, AG, 1,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,Leveraging Data Science for Digital
Transformation™ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Data Science Project, PI, 2,5 ECTS
e Advanced Data Analytics, PI, 2,5, ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,Selected Topics in Digital Trans-
formation & Data Science" im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Digital Transformation & Data Science Elective, PI, 2,5 ECTS
e Selected Topics in Digital Transformation & Data Science, PI, 2,5 ECTS

Im Studienzweiqg ,Industry Enhancement®

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Fundamentals in the Field" im Umfang
von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Fundamentals in the Field, PI, 5 ECTS




Mitteilungsblatt vom 14. Mai 2025, 32. Stiick, Nr. 195

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,,Advanced Topics in the Field" im Um-
fang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Advanced Topics in the Field, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Challenges in the Field" von 5 ECTS-
Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Challenges in the Field, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,,Contemporary Issues in the Field" im
Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Contemporary Issues in the Field, PI, 5 ECTS
Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Critical Issues in the Field” im Umfang

von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:
e Critical Issues in the Field, PI, 5 ECTS

Im Studienzweig ,Mobility Management®

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,Fundamentals in Mobility Manage-
ment" im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Introduction into Mobility Management, PI, 2,5 ECTS
e Business Model Innovation, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,Advanced Topics in Mobility Ma-
nagement” im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

¢ Innovative Mobility Solutions, PI, 2,5 ECTS

e Customer Development & Customer Focus, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Challenges in Mobility Management™®
im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Technology Trends and Implications in Mobility Management, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Contemporary Issues in Mobility Ma-
nagement" im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Acceleration through Start-ups, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs “Critical Issues in Mobility Manage-
ment” im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Digitalization and Mobility Management, PI, 2,5 ECTS
e New Frontiers in Mobility Management, PI, 2,5 ECTS

Im Studienzweiqg ,Public Auditing"

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Managing the Digital Transformation™
im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Digital Transformation, PI, 5 ECTS
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Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,The Data Science Process" im Um-
fang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Data Analytics, PI, 2,5 ECTS
¢ Data Management and Analytics, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,Data Science at Work: Challenges
and Solutions™ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Legal Foundations, PI, 1,5 ECTS
¢ Natural Language Processing & Al, PI, 2 ECTS
e Data Visualization & Storytelling, AG, 1,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,Leveraging Data Science for Digital
Transformation™ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Data Science Project, PI, 2,5 ECTS
e Advanced Data Analytics, PI, 2,5, ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Selected Topics in Public Auditing™ im

Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:
e Selected Topics in Public Auditing, PI, 5 ECTS

Im Studienzweig ,Strategic Marketing and Sales"

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,,Managing your Brands & Products"
im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Product Innovation and Design, PI, 2,5 ECTS
e Brand Management, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,Managing your Communication™
im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Integrated Marketing Communication, PI, 2,5 ECTS
e Digital Marketing, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,Managing your Customer Relati-
ons" im Umfang von 7,5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Strategic Sales Force Management, PI, 2,5 ECTS
e Key Account Management, PI, 2,5 ECTS
e Strategic Channel Management, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,Managing your Marketing & Sales
Financials™ im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Marketing Performance: Marketing Audit & Management Control, PI, 2,5 ECTS
e Strategic Price Management, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs “Marketing & Sales - Lab™ im Umfang
von 2,5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:
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e Marketing & Sales - Lab, PI, 2,5 ECTS

Im Studienzweig ,Strategic Project Management"

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Project Management Methods and
Trends" im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Project Management Methods and Trends, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Advanced Project Management I” im
Umfang von 7 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Advanced Project Management I, PI, 7 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Advanced Project Management II” im
Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Advanced Project Management II, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs ,Managing Project-Oriented Organiza-
tions and Change” im Umfang von 6 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Managing Project-Oriented Organizations and Change, PI, 6 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Fachs , Project Management Lab” im Umfang
von 2 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Project Management Lab, AG, 2 ECTS

em.o.Univ.Prof Bodo B. Schlegelmilch Ph.D., D.Litt., Ph.D. (hon)

Lehrgangsleitung des auBBerordentlichen Masterstudiums WU Executive MBA






