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189) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002 

Folgende Projektleiter*innen werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum Abschluss der 
für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im 

Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die 
Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von 
Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen entsprechend den näheren 

Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 
 
 

Projekt Projektleiter*in 

Bilateral AI Complex Networks 
Assoz.Prof. Dr. Sabrina Kirrane 
Univ.Prof. Dr. Axel Polleres 

BAN 2025: Impact-oriented networks 
Dr. Peter Vandor 
Dr. Reinhard Millner 

New Economy Study Project 
Dr. Peter Vandor 
Dr. Reinhard Millner 

eXplore! Big Data 
Univ.Prof. Dr. Jonas Puck 
Dr. Jakob Müllner 

WU IRF Alina Steshkova 25 (GB) Alina Steshkova PhD 

WU IRF Ines Akaichi 25 (GB) Ines Akaichi M.A. 

 
 
Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 
 
 

 
190) Einladung zum öffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Frau Dr.in 
Judith Kohlenberger 

Der öffentliche Habilitationsvortrag von Frau Dr.in Judith Kohlenberger mit dem Titel „The ambivalent 
effect of family reunification and parenthood on refugee integration“ findet in englischer Sprache am  

Montag, 19.05.2025, um 16.00 Uhr, 

an der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 
im Gebäude D4, Raum D4.3.106, 3. OG  

statt. 

Das öffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.  

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme 
an den Habilitationsverfahren finden Sie hier. 

 

Mit besten Grüßen, 
Univ.-Prof. Dr. Sabine Frerichs 
(Vorsitzende) 
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191) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 

Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Teaching and Research Associate 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 

 
Institute for Ecological Economics 
Part-time, 30 hours/week 
Starting June 01, 2025, and ending after 4 years 
 
Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If 

necessary, a reduction of the extent of employment is possible.    
 
You want to deepen your research interests in Ecological Economics while gaining your first 
teaching experience? This position opens doors to careers in academia or the policy arena.  

 
What to expect 

• Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending a third 
of your working hours on writing your dissertation. 

• Contribution: You will be contributing to one of the Research Areas of the Institute for 
Ecological Economics. 

• Teaching: Teach courses of the Department Socioeconomics. 

• Co-Supervise: You will be co-supervising Bachelor theses. 

• Writing proposals: Help with writing of grant proposals. 

• Participation: Contribute to the general activities of the Institute and the Department. 
 
What you have to offer 

• Academic degree: You have an MSc/MA in Ecological Economics, Socioeconomics, 
Economics or related fields that qualifies you for enrollment in a doctoral program at WU. 

• Research interest: A strong research interest and evidence of publication potential. 

• Expertise in ecological economics: A good knowledge of ecological economics. 

• Quantitative research: Demonstrated expertise and interest in conducting quantitative 
research (statistical analysis or stock-flow consistent input-output modelling or postgrowth 

modelling).  

• Originality: A demonstrable capacity for original thought. 

• Interdisciplinarity: Ability to engage with and integrate different disciplinary 
perspectives. 

• Teaching experience: You have teaching experience especially in (ecological) economics 
and/or sustainability, is a plus. 

• Research experience: Research experience in national or international projects is a plus. 
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• Language skills: Excellent written and communication skills in English (knowledge of 
German welcome but not required). 

• Working style: The ability to work independently, as well as part of a team effort; and to 

respect tight deadlines. 

• Soft skills: You have good interpersonal and time management skills. 

• Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia 
teaching and learning formats. 

 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 
 

The minimum monthly gross salary amounts to €2,786.10 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by May 21, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2425). 
We are looking forward to hearing from you! 
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2) Universitätsassistent*in prae doc 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in der 
 

Abteilung für Zivil- und Zivilverfahrensrecht I 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 01.06.2025 befristet für die Dauer von 4 Jahren 
 
Am Lehrstuhl für Bürgerliches Recht I von Prof. Peter Bydlinski wird zum frühestmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als Universitätsassistent*in prae doc (30 Wochenstunden) besetzt. Sie stoßen 

zu einem motivierten und in Wissenschaft und Lehre profilierten Team, werden in verschiedene 
Lehrstuhlprojekte eingebunden und auch bei eigenen Projekten dabei unterstützt, sich zu 
profilieren und Ihr Potenzial auszuschöpfen.   
 
Was Sie erwartet 

• Wissenschaft: Sie begleiten und unterstützen wissenschaftliche Projekte am Lehrstuhl. 
Umgekehrt werden auch Ihre eigenen wissenschaftlichen Projekte gefördert und 
unterstützt.  

• Lehre: Sie werden in die Vorbereitung und Abwicklung von Lehrveranstaltungen und 
Prüfungen eingebunden. Als Universitätsassistent*in prae doc sind nach einer gewissen 
Zeit auch selbständig in der Lehre tätig. 

• Organisation: Sie lernen die organisatorischen Abläufe im Universitätsbetrieb kennen und 
nehmen Aufgaben in der Selbstverwaltung wahr. 

• Dissertation: Sie forschen zu Ihrem Thema, verwenden ein Drittel der Arbeitszeit für Ihre 
Dissertation 

 
Was Sie mitbringen 

• Studienerfolg: Sie können einen überdurchschnittlichen Studienerfolg vorweisen, vor 
allem in den privatrechtlichen Fächern. 

• Interesse: Sie haben besonderes Interesse am Zivilrecht. 

• Motivation: Sie sind eigeninitiativ, verlässlich, flexibel und genau und haben Freude an 
der Mitarbeit in einem engagierten Team. 

• Sprache: Sie verfügen über ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift. 

• Studienabschluss: Sie haben Ihr Master-/Diplomstudium der Rechtswissenschaften, das 

zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt, abgeschlossen. 

• Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie sind bereit, multimediale Lehr- und Lernformate 
anzuwenden. 

 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.786,10 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 28.05.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2427). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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3) Teaching and Research Associate 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Strategic Management and Management Control 
Part-time, 30 hours/week 
Starting September 01, 2025, and ending after 5 years    
 
Would you like to study a topic in the field of organizational control and incentive systems in depth 
as part of a dissertation? We offer a team that aims for excellence in research and teaching in this 

field and are looking for committed people who want to contribute to this in an open and 
appreciative environment. 
 
What to expect 

• Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending a third 
of your working hours on writing your dissertation. 

• Develop scientific working methods: Initially, you will guide experienced researchers to 
contribute to publications. Later, you will write your own publications, e.g. conference 

papers and articles in scientific journals. Our experienced team of professors and post-docs 
will introduce you to various empirical-quantitative methods. Depending on the topic and 
method, you can work with different researchers over the course of your dissertation. 

• Gain teaching experience: You will be gradually integrated into teaching at WU right 
from the start. Project courses with partner companies also allow you to gain experience on 

current topics from a business perspective. The language of instruction is predominantly 
English. 

• Working in a team: The institute consists of around 15 predominantly academic staff. 
Regular workshops with PhDs from other universities and research seminars with 

experienced international researchers offer excellent networking opportunities. 

• Get to know the global scientific community: As one of the leading international 
institutes in the field of management accounting and corporate management, we regularly 
present our research work at the most important conferences of our global scientific 

community. This also allows you to establish relevant international contacts independently. 
In individual cases, shorter research stays at other universities are also possible. 

• Maturing in a team: Participation and collaboration in research projects, publications, 
events and lectures on current topics encourages you to expand and deepen your specialist 

knowledge. The critical debate with peers, professors and international guests offers great 
opportunities for your own professional and personal development.  

• Perform organizational and administrative tasks: You will collaborate in the 
organization of courses and the maintenance of our student community and take on 

supporting tasks in the administration and acquisition of research projects. 
 
What you have to offer 

• Academic degree: You have a diploma/master’s degree in enter text that qualifies you for 
enrollment in a doctoral program at WU. 

• Knowledge: Very good knowledge in one of the following areas: Financial management 
(Accounting & Finance); Governance, Organization and Human Resource Management; 
Strategic Management and market-oriented Corporate Management; Microeconomics (e.g. 
with a focus on incentive structures, labor productivity, behavioral economics). Initial 

experience in scientific work (e.g. participation in empirical studies) is an advantage. 

• Language skills: Excellent knowledge of German and English  

• Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia 
teaching and learning formats. 

• IT skills: You have experience with all MS Office programs. Experience with software such 
as Stata, Python or R, with databases or software for conducting surveys or experiments is 
an advantage. 

• Commitment: You participate actively, work independently, on your own initiative and in a 
self-organized manner 

 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 
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• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 

meal allowance to a variety of employee discounts 
 

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 
 
The minimum monthly gross salary amounts to €2,786.10 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 

Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by May 28, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2429). 
We are looking forward to hearing from you! 
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4) Drittmittelfinanzierte*r Projektmitarbeiter*in (prae doc) 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 
 

Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 01.09.2025 befristet für die Dauer von 4 Jahren 
 
Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu 
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres Beschäftigungsausmaß möglich. 

 
Was Sie erwartet 
Sie wirken in Forschung, Lehre und im Forschungsmanagement des Institutes mit. 

• Dissertation schreiben: Die Verfassung einer Dissertation zu einem selbst gewähltem 
Forschungsschwerpunkt ist wesentlicher Bestandteil ihrer Aufgabe.  

• Wissenschaftliche Arbeitsweise entwickeln: Zunächst leiten die Professor*innen Sie 
an, bei Publikationen mitzuwirken. Später verfassen Sie eigenständige Veröffentlichungen, 
z.B. Fachaufsätze.  

• Vortragserfahrung sammeln: In die Lehre an der WU werden Sie von Beginn an 
schrittweise eingebunden. Darüber hinaus können Sie Vortragserfahrung zu Ihren 
fachlichen Schwerpunkten in Zusammenarbeit mit Partner*innen aus der Wirtschaft und 
Academia sammeln. Die Lehr- und Vortragstätigkeit kann in deutscher und englischer 
Sprache erfolgen. 

• Von der Board-Struktur profitieren: Am Institut arbeiten zehn Professor*innen. Je nach 
aktuellem Lehrauftrag oder Forschungsprojekt können Sie wechselnd mit jedem oder jeder 
Professor*in zusammenarbeiten.  

• Im Team arbeiten: Das Institut besteht aus ca. 90 vorwiegend wissenschaftlichen 
Mitarbeiter*innen, zusätzlich wirken Gastprofessor*innen und Gastforscher*innen aus dem 
In- und Ausland mit.  

• Ein Teil der weltweiten Steuerrechts-Community werden: Als weltweit größtes 
Institut für Steuerrecht sind wir Drehscheibe für die Scientific Community. Das Institut ist 
eine einzigartige akademische Plattform für bedeutende, innovative und inspirierende 
Persönliches Netzwerk aufbauen: Sie können eigenständig einschlägige internationale 
Kontakte aufbauen. Dies durch die Teilnahme an Konferenzen im In- und Ausland, ev. auch 
bei kürzeren Forschungsaufenthalten an anderen Universitäten.  

• Im Team reifen: Die Mitwirkung und Zusammenarbeit bei Forschungsprojekten, 
Publikationen, Veranstaltungen und Vorträgen zu aktuellen Themen regt zur Erweiterung 
und Vertiefung von Fachwissen an. Die kritische Auseinandersetzung mit Peers, 
Professor*innen und internationalen Gästen bietet große Möglichkeiten zur eigenen 

fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung.  

• Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der 
Organisation von Lehrveranstaltungen mit und übernehmen unterstützende Aufgaben bei 
der Administration und Akquisition von Forschungsprojekten. 

 
Was Sie mitbringen 
Sie verfügen über:  

• Studium: fortgeschrittenes oder abgeschlossenes österreichisches oder vergleichbares 
Studium der Rechtswissenschaften und/oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

bzw. gleichzuhaltende Qualifikationen 

• Kenntnisse: sehr gute Kenntnisse der österreichischen oder einer anderen 
Steuerrechtsordnung, idealerweise erste Kenntnisse im internationalen Steuerrecht. 
Weiters sind erste wissenschaftliche Arbeiten im Bereich des Steuerrechts von Vorteil. 

• Sprachkenntnisse: ausgezeichnete Kenntnisse in Deutsch und Englisch sowie allenfalls 
Kenntnisse anderer Sprachen 

• Multimedia Lehr-Bereitschaft: Erfahrungen oder zumindest Bereitschaft im Anwenden 
von IT-Kenntnisse: Erfahrung mit allen Programmen von MS Office 

• Engagement: Bereitschaft sich in einem internationalen Team zu engagieren  
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 
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• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.786,10 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 

attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 11.06.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2430). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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5) Project staff member (pre-doc) 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Austrian and International Tax Law 
Part-time, 30 hours/week 
Starting September 01, 2025, and ending after 4 years 
 
Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If 
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.  

  
What to expect 
As a teaching and research associate, you will be expected to be involved in research, teaching and 
self-administration at our Institute.   

• Writing a dissertation: Writing your own dissertation is an integral part of your scope of 
work.  

• Developing research skills: Initially, you will be expected to assist professors with their 
ongoing publications. Later, you will be expected to write independent publications (e.g.: 

scientific papers). 

• Gaining teaching experience: From the start, you will be involved in teaching activities 
step by step. Furthermore, you will gain experience in giving presentations within 
international research projects and corporate partners’ programs. Teaching will be in 
English for Austrian and international students and practitioners. 

• Benefiting from the board structure: 10 professors and three center directors are 
working at the Institute. Depending on your current teaching assignment or research topic, 
you can work alternately with each of them.   

• Working in a team: The Institute has approximately 90 staff members, most of them 
academic, as well as many visiting professors and guest researchers from around the 
world. 

• Becoming part of the global tax law community: As the largest tax law institute 
worldwide, we are a hub for the international tax community. The institute offers a unique 
academic platform for significant, innovative, and inspiring tax-related research. 

• Building your own personal network: You will have the opportunity to network within 
the international scientific community by participating in both the Institute’s and 
international conferences, and eventually during short research stays abroad.  

• Maturing in a team: You participate and collaborate in research projects, publications, 
events and lectures on current topics which stimulates the expansion and deepening of 

specialist knowledge. The critical debate with peers, professors and international guests 
offers great opportunities for your own professional and personal development. 

• Research and teaching support: You will support administrative tasks related to 
research, teaching, self-governance, and funded research projects. 

 
What you have to offer 

• Academic degree: A completed, Austrian or international master’s degree in law 
and/or business and economics, or an equivalent qualification, that qualifies you for 

enrolment in a doctoral program at WU. 

• Knowledge: Excellent knowledge of Austrian tax law or another tax jurisdiction, ideally 
initial knowledge of international tax law. In addition, initial academic work in the field of 
tax law is an advantage.  

• Language skills: Perfect command of the English language; other languages would be 
beneficial 

• Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia 

learning and teaching formats. 

• IT-skills: Good IT skills and ideally familiarity with new technologies 

• Commitment: You would like to benefit from the exchange in an international team, and 
work independently, on your own initiative and in a self-organized manner. 

 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 
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• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 

meal allowance to a variety of employee discounts 
 

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 
 
The minimum monthly gross salary amounts to €2,786.10 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 

Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by June 04, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2431). 
We are looking forward to hearing from you! 
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192) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal

Allgemeine Informationen: 

Diversität und Inklusion: 

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und 

Inklusion ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel 

gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher 

Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind 

besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen 

Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, 

sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 

Reise- und Aufenthaltskosten: 

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 

Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 

1) Servicekraft Evaluierung & Qualitätsentwicklung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 
dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in der Abteilung

Evaluierung & Qualitätsentwicklung 

Teilzeit, 20 Stunden/Woche (geringeres Beschäftigungsausmaß möglich) 
Ab 01.06.2025 befristet bis 31.12.2027 

Sie möchten einen Beitrag zur laufenden Weiterentwicklung des Portfolios universitärer 

Evaluierungsinstrumente leisten? Sie bringen Interesse und erste Erfahrungen an Design, der 

Durchführung von Befragungen und ihrer Auswertungen mit und schrecken auch nicht vor 

automatisierten Reporting mit R und LaTeX bzw. Markdown von Umfragen zurück. Darüber hinaus 

möchten Sie ihr Skillset in diesem Bereich erweitern? Eine ausgesprochene Hands-On Mentalität 

zeichnet Sie aus? Dann suchen wir Sie als Verstärkung für unser Team. 

Was Sie erwartet 

• Qualitätsentwicklung: Sie unterstützen das Tagesgeschäft rund um Evaluierung und
kontinuierliche Qualitätsverbesserung.

• Reporting: Sie wirken bei der Erstellung und Weiterentwicklung englischsprachiger
Berichte mit, unter Einsatz von R und LaTeX.

• Studierendenpanel: Sie bringen sich in die konzeptionelle und technische
Weiterentwicklung des Panels zur Studierendenbefragung ein.

• Datenanalyse: Sie arbeiten im Projekt Student Tracing mit, insbesondere im Bereich
Clusteranalysen zur Analyse von Studienverläufen.

Was Sie mitbringen 

• Ausbildung: Sie befinden sich in einem laufenden Studium, idealerweise mit
sozialwissenschaftlichem oder statistischem Schwerpunkt.

• Datenkompetenz: Sie haben einen sicheren Umgang mit R, LaTeX und Markdown zur
Erstellung von Reports und Analysen.

• Empirie-Know-how: Sie bringen gute Kenntnisse in empirischer Sozialforschung und
Statistik mit.

• Software & Sprachen: Sie beherrschen MS Office sowie die deutsche und englische
Sprache sehr gut in Wort und Schrift.

• Arbeitsweise: Sie arbeiten eigeninitiativ, strukturiert und genau – mit einer
pragmatischen Hands-on-Mentalität.
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Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

• Mobiles Arbeiten

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.375,75 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 

Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 28.05.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

2423). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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2) Tutor*in Incoming Team 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung im 

 
International Office 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab 01.07.2025 befristet bis 30.06.2026   
 
Sie arbeiten gerne in einem internationalen Umfeld und sind Teamarbeit und genaues Arbeiten 

gewohnt? Dann sind Sie bei uns richtig! Das International Office der WU ist auf der Suche nach 
eine*r studentischen Mitarbeiter*in zur Unterstützung des Incoming Teams. 
 
Was Sie erwartet 

• Sie unterstützen das Incoming Team bei der Betreuung der Incoming Studierenden 
und internationalen Gastlektor*innen.  

• Sie helfen bei der Koordination des LV-Angebots für Austauschstudierende mit.  

• Sie unterstützen im Rahmen von Veranstaltungen (Incoming Kick-off, Visa Infosessions 

etc.) und helfen bei der Aktualisierung des Infomaterials mit. 

• Sie überprüfen und aktualisieren Studierendendaten in unseren Datenbanken. 
 
Was Sie mitbringen 

• Ausbildung: Sie verfügen über eine abgeschlossene Schulausbildung (Maturaabschluss). 
Ein aktives Studium (an der WU) ist von Vorteil. 

• Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch und Englisch sind ausgezeichnet in Wort und Schrift. Sie 
haben Freude an der Kommunikation mit unterschiedlichen, internationalen Zielgruppen. 

• Textkompetenz: Sie haben ein herausragendes Gefühl für Sprache, formulieren und 
schreiben flüssig, orthografisch und grammatikalisch korrekt.  

• IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office, Kenntnisse von 
Typo 3 sind von Vorteil. 

• Selbstständig und teamfähig: Sie haben organisatorisches Talent, sind zuverlässig und 
genau und haben Lust neues zu lernen. Sie haben eine ausgeprägte interkulturelle 
Kompetenz und Teamgeist. 

• Engagement: Ein überdurchschnittliches Engagement und Zuverlässigkeit zeichnet sie 
aus. 

• Auslandserfahrung: Idealerweise können Sie bereits eine Auslandserfahrung vorweisen. 
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Mobiles Arbeiten 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 

 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.140,90 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 28.05.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

2426). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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3) Mitarbeiter*in Abgeltung der Lehre 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung im 

 
Referat Abgeltung der Lehre 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab 01.06.2025  
 
Wir suchen Verstärkung – Mitarbeiter*in im Bereich Lehr-, Betreuungs- und 

Prüfungsvergütung 
 
Sie steuern die vertrags- und abrechnungstechnische Abwicklung aller Lehr-, Betreuungs- und 
Prüfungstätigkeiten: von der Erstellung externer Honorarverträge über das 
Sozialversicherungsmeldewesen bis hin zu Reportings in SAP und Microsoft 365. 
 
Was Sie erwartet 

• Vertragserstellung: Erstellung und Prüfung von Verträgen externer Lehrender und 

Betreuungspersonals inkl. Datenaufbereitung für die Gehaltsabrechnung 

• Abrechnung: Abrechnung von Lehr-, Betreuungs- und Prüfungsgeldern im tertiären 
Bildungsbereich sowie internationalen Gastvorträgen   

• Sozialversicherungsmeldungen: Betreuung des Meldewesens bei BVAEB und ÖGK   

• Beratung: Beratung von Mitarbeiter*innen und externen Vortragenden in dienst- und 
besoldungsrechtlichen Fragestellungen  

• Korrespondenz: Selbständige Kommunikation und Abstimmung mit Behörden und 
externen Institutionen   

• Projektmitarbeit: Mitwirkung an abteilungsübergreifenden Projekten zur 
Prozessoptimierung und Qualitätssicherung   

• Reporting & Datenpflege: Erstellung von Reportings und Datenpflege im SAP-HR-System 
(Vier-Augen-Prinzip)   

 
Was Sie mitbringen 

• Ausbildung: Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Matura   

• Fachkenntnisse: Fundierte Personal- und Lohnverrechnungskenntnisse (WIFI-Zertifikat 
von Vorteil)   

• IT-Kompetenz: Sehr gute Kenntnisse in Microsoft 365 und SAP   

• Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; weitere lebende 
Fremdsprache von Vorteil   

• Rechtsauslegung: Fähigkeit zur Auslegung von Gesetzestexten und EU-
Rechtsvorschriften   

• Analytisches Denkvermögen: Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise   

• Persönliches Profil: Eigeninitiative, Teamfähigkeit und verbindliches Auftreten   

• Erfahrung: Erfahrung im universitären Umfeld erwünscht 
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Mobiles Arbeiten 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.466,75 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
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Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 21.05.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2428). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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