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149) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für die Fächer Arbeitsrecht und

Sozialrecht an Herrn Dr. Thomas Pfalz 

Herrn Dr. Thomas Pfalz wurde mit Bescheid vom 10. März 2025 die Lehrbefugnis als Privatdozent 

für die Fächer Arbeitsrecht und Sozialrecht gemäß § 103 Universitätsgesetz 2002 verliehen. 

Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber 

150) Bevollmächtigung Wissenschaftliche Leitungen des Kompetenzzentrums

Experimentalforschung 

In Abänderung der Bevollmächtigung Mitteilungsblatt 23. Stück, Nr. 125, vom 01.03.2023 werden 

folgende Vollmachten erteilt: 

Gemäß § 1 Abs 2 und Abs 3 sowie § 3 Abs 1a und 2f der Richtlinie des Rektorats für die 

Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversität Wien werden ab 01.03.2025 

bis 31.12.2027 Univ.Prof. Dr. Ben Greiner als Wissenschaftlicher Leiter und Univ.Prof. Dr. Susann 

Fiedler als stellvertretende Wissenschaftliche Leiterin des Kompetenzzentrums 

Experimentalforschung bevollmächtigt. 

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 

Mitteilungsblatt vom 19. März 2025, 24. Stück



 
think:impact  
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird 

151) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Project staff member (PhD Position) 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 

 
Institute for Complex Networks 
Part-time, 30 hours/week 
Starting May 15, 2025, and ending after 4 years  
 
We are seeking highly motivated and talented individuals to join our dynamic research team for 

combining symbolic and sub-symbolic AI. The successful candidates will conduct research at WU in 

collaboration with our partner institutes Johannes Kepler University Linz, AAU Klagenfurt, ISTA, TU 
Graz, and TU Vienna.  
 
The vision of Bilateral AI is to educate a new generation of top-quality AI scientists with a holistic 
view on symbolic and sub-symbolic AI methods. Training and mentoring of young researchers is a 
central activity, which combines groundbreaking research work with an education program. The 

training will be distributed over the six participating institutions.  
 
What to expect 
PhD students will be trained within the Bilateral AI Doctoral School. Joint seminars, scientific 
workshops, and compulsory courses outside the PhD students’ research fields will also be designed 
to encourage interdisciplinarity. Apart from that, students will be involved in grant applications, 
conference organization, Bachelor and Master student supervisions, and teaching. Each student will 

be supervised by two experienced and internationally renowned professors with different research 
fields (symbolic / sub-symbolic AI). The training will also provide a career development program, 
advice and support for students with innovative business ideas, and workshops for presentation 

and soft skills.  
 
The proposed PhD project focuses on: 

(i) investigating how legal and ethical principles be embedded into AI technologies; 
(ii) providing legal and ethical foundations for AI technologies and systems, via policies 

and norms; 
(iii) extracting information or knowledge from data, which can contain confidential or 

personal data from users, while ensuring that the protected data itself remains 
private;  

(iv) extending the state of the art in terms of normative autonomous agents in general 

and autonomous web agents in particular.  
 
What you have to offer 
Applicants for the Ph.D. positions must have a master’s degree, which entitles them to enroll for a 
PhD program, in one of the following subjects: computer science, information systems, business 
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informatics (or a related field of study) with solid practical & theoretical foundations in at least one 
of the following topic areas: 

• data and algorithmic governance 

• knowledge representation & reasoning 

• data science   

• distributed systems and decentralized computing   

• semantic web    
 
We expect excellent study results, technical knowledge of programming languages such as C++, 
Java or Python, structured data formats such as JSON, XML and RDF, and query languages such as 
SQL, SPARQL, or graph query languages, etc. as well as proficiency in English.  
 
Do you want to join the Institute for Complex Networks and the BILAI network? Then 

please submit your application. The following documents must be submitted (in English) by the call 
deadline:  

1. Letter of motivation (detailing previous research achievements, research goals, career 
plans); 

2. A complete CV, including a list of previous scientific expertise, awards, grants, stays 
abroad, attended lectures, attended summer schools, attended workshops, skills, and 

publications (if applicable); 

3. English abstract of the applicant’s MSc thesis, BSc thesis, or of a research project; 
4. Academic transcripts for both the applicant’s bachelor and their masters studies; 
5. Two academic recommendation letters; 
6. Proof of proficiency in English (usually TOEFL/IELTS/CAE).  

 
By submitting your application, you agree with your application being shared also with 

members of the BILAI admission committee from other partner universities in the BILAI 
network.  
 
We are looking forward to hearing from you! If you have any questions regarding the position or 
application documents prior to application, don’t hesitate to contact me for further information at 
Dr. Sabrina Kirrane sabrina.kirrane[at]wu.ac.at with the subject: "[BILAI Praedoc position]". 
 

What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 

administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  

 
The minimum monthly gross salary amounts to €2.684,10 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by April 16, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2372). 

We are looking forward to hearing from you! 
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2) Project staff member (post doc) 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Cognition & Behavior 
Fulltime, 40 hours/week 
Starting as soon as possible, and ending after 4 years  
 
As one of Europe’s largest and most modern business and economics universities, Vienna 
University of Economics and Business provides the ideal environment to launch your endeavors in 

research.   
 
The position is part of the Institute for Cognition and Behavior headed by Prof. Susann Fiedler. 
The successful candidate will contribute to the interdisciplinary research initiative “Belief Update in 
Society”, funded by the Austrian Science Fund (FWF). This project focuses on investigating the 
dynamics of core belief formation, exploring how attention, arousal, and cognitive processes 
interact to shape and sustain beliefs. This project examines the formation and revision of core 

beliefs, focusing on the role of attention, arousal, and cognitive mechanisms in sustaining and 
updating belief systems. The candidate will conduct a set of process tracing studies (i.e., eye-
tracking and mouselab). Special attention will be given to metacognitive and emotional factors in 
belief persistence.  
 
What to expect 

• Plan, execute, and analyze quantitative, representative population experiments as well as 
process-tracing experiments 

• Produce comprehensive reports, including datasets and statistical analyses 

• Attendance of international conferences 

• Publication of research projects in international journals 
 
What you have to offer 

• PhD degree in psychology 

• Strong background in programming (in Python / PsychoPy, JavaScript / jsPsych) and 
analyses of eye-tracking data  

• Strong background in statistical modeling of cross-dependent data structures, including 
(Bayesian) mixed-effects modeling (e.g., in R or Stan) 

• Strong motivation to contribute to the interdisciplinary agenda of the institute and the 
project 

• Fluency in German and English required 

• Highly motivated, curious, well organized, team player 

• You have experience in using multimedia teaching and learning formats or are at least 
willing to learn 

 

What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  
 

The minimum monthly gross salary amounts to €4,932.90 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 
social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by April 02, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2373). 
We are looking forward to hearing from you! 
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152) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und 

Inklusion ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel 
gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind 
besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen 
Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, 
sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 
 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Koordinator*in Veranstaltungsmanagement mit Schwertpunkt IT/Medientechnik 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung im 
 
Veranstaltungsmanagement 
Voll/Teilzeit, 2 x 20 oder 1 x 40 Stunden/Woche 

Ab 15.04.2025 
 
Sie wollen in einem dynamischen Team die Infrastruktur für Veranstaltungen an der WU 

koordinieren und als Schnittstelle zwischen Event und Location tätig sein? 
 
Was Sie erwartet 

• Raummanagement: Sie erstellen Raumkonzepte inkl. benötigter Infrastruktur und 
buchen Veranstaltungs- und Lehrräume für Veranstaltungen 

• Location Begehungen: Sie machen Begehungen der Räume mit internen und externen 
Kund*innen und/oder Dienstleiter*innen 

• Kommunikation-Schnittstelle: Sie sind die Schnittstelle zwischen unserer und internen 
Abteilungen, insbesondere mit der IT/AV Medientechnik 

• Koordination und Verwaltung: Sie evaluieren den Bedarf der benötigten AV-
Medientechnik und sind für die Beauftragung zuständig sowie für die Koordination der 
Infrastruktur für Veranstaltungen 

• Settings: Erstellung von Settingplänen inkl. Beauftragung der Aufbauten 

• Operative Betreuung: Sie betreuen die Veranstaltungen operativ vor Ort insbesondere 
mit dem Schwerpunkt AV Medientechnik 

• Administration: Sie erledigen allgemeine administrative Agenden wie Angebots- und 

Vertragswesen, Leistungsübersichten, Rechnungslegung sowie die Abwicklung interner 
Prozesse 

• Unterstützung: Sie unterstützen die Abteilungsleitung gemeinsam mit weiteren 
Teamkolleg*innen bei administrativen Aufgaben 

• Abteilungshomepage: Sie halten unsere Abteilungshomepage auf dem neuesten Stand, 
sodass unsere Services stets aktuell sind 

• Raumbuchungssoftware Momentus: Sie sind an der Weiterentwicklung unserer 
Buchungssoftware Momentus involviert 

• Software: Implementierung sowie Weiterentwicklung von benötigter Software 
 
Was Sie mitbringen 

• Ausbildung: Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

• Einschlägige Berufserfahrung: 1-2 Jahre von Vorteil 
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• Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

• Arbeitsweise: Sie habe sehr gute organisatorische Fähigkeiten und arbeiten genau und 

strukturiert 

• Hohes Engagement: Sie haben eine hohe Leistungsbereitschaft und Engagement und 
arbeiten gut und gerne in einem Team 

• Kommunikation: Freude am Umgang mit Menschen, sehr gute Team- und 
Kommunikationsfähigkeit 

• AV-Medientechnik: Sie sind IT affin insbesondere AV Medientechnik für Veranstaltungen 

• IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office (insbesondere 
Outlook,Word, Excel, Power Point und Teams) und haben Interesse an 
Programmaktualisierungen (Z.B.:Typo-3, Buchungssoftware Momentus, etc.)  

 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.933,50 Euro brutto (bei 40 Stunden/Woche). 
Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber 

hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 09.04.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2367). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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2) Koordinator*in Möbel- und Umzugsmanagement 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung im 

 
Facility Management 
Vollzeit, 40 Stunden/Woche 
Ab 15.04.2025 
 
Sie möchten maßgeblich an der Gestaltung eines modernen Uni Campus teilhaben und im Bereich 

Facility Management dazu beitragen ideale Rahmenbedingungen für Forschung und Lehre zu 
schaffen? Spannende Architektur und die Möglichkeit den WU Campus noch nachhaltiger zu 
machen, motivieren Sie? Sie arbeiten gerne selbstständig, sehen sich aber gleichzeitig gerne als 
Teil eines engagierten Infrastrukturteams? 
 
Was Sie erwartet 

• Planung, Durchführung und Abnahme von Möblierungs-, Umbau-, Sanierungsprojekten 

inklusive Kostenkontrolle 

• Computerunterstützte Erstellung von Übersichts- und Möblierungsplänen z.B.: CAD 

• Umzugsmanagement 

• Eigenverantwortliche und termingerechte Umsetzung nutzer*innenspezifischer 
Anforderungen im Facility Management 

• Selbstständige Beauftragung, Überwachung und Abnahme der Leistungen externer 
Dienstleister*innen 

• Regelmäßige Kommunikation mit Nutzer*innen, Hauseigentümer*innen und 
Dienstleister*innen 

• Aktive Mitwirkung in abteilungsübergreifenden Bereichen wie Umweltmanagement und 
Barrierefreiheit 

 
Was Sie mitbringen 

• Kenntnisse des kaufmännischen sowie infrastrukturellen Facilitymanagements 

• Kenntnisse des Bau-, Miet- und Vergaberechts auf Grund praktischer Erfahrung 

• Fachkenntnisse aller den Arbeitnehmer*innenschutz betreffenden rechtlichen bzw. 
technischen Grundlagen (insbes. Brandschutz und Sicherheit) auf Grund praktischer 
Erfahrung bzw. Ausbildungen 

• Kenntnisse im Bereich Barrierefreiheit 

• IT-Anwendungskenntnisse: MS Office, CAD-Kenntnisse von Vorteil 

• Zielorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise kombiniert mit Einsatzbereitschaft 
und Initiative 

• Hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Service- und kund*innenorientiertes Denken 

• Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Organisationsfähigkeit 

• Bereitschaft zu Weiterbildung 

• Matura von Vorteil 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 

Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.933,50 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 

bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
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Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 09.04.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

2369). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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3) Spezialist*in für IT-Procurement und IT-Sourcing 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in den 

 
IT-SERVICES 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab sofort 
 
Die Position richtet sich ausdrücklich auch an Studierende und Studienabsolvent*innen, die ihre 

Kenntnisse in der Praxis weiterentwickeln möchten. 
 
Als Spezialist*in für IT-Procurement und IT-Sourcing leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur 
Gestaltung des universitären Angebots im Bereich Software, indem Sie sicherstellen, dass die 
beschafften Lösungen optimal auf die Anforderungen der Wirtschaftsuniversität abgestimmt sind. 
Durch die enge Zusammenarbeit mit externen Partner*innen und Dienstleister*innen gewährleisten 
Sie, dass die Software nicht nur den aktuellen Anforderungen entspricht, sondern auch den 

Compliance Ansprüchen der WU gerecht wird. 
 
Was Sie erwartet 

• Anforderungsanalyse: Sie erheben und analysieren die Anforderungen der 
Anspruchsgruppen der WU. Dabei sind Sie eine der zentralen Schlüsselfiguren in der 
Beschaffung neuer IT-Lösungen 

• IT-Beschaffung: Sie sind verantwortlich für die Beschaffung von IT-Lösungen und führen 
die damit einhergehenden Beschaffungsprozesse Compliance-konform durch 

• Überblick über das Service Angebot: Sie behalten stets das Service-Portfolio-
Management der WU im Blick und unterstützen die Angehörigen der WU dabei, die für sie 
richtigen Softwareangebote einzusetzen oder zu beschaffen 

• Zusammenarbeit mit externen Partner*innen und Dienstleister*innen: Sie 
kommunizieren aktiv mit allen Hersteller*innen, Lieferant*innen und weiteren 
Dienstleister*innen hinsichtlich der Beschaffung von Software, die auf die Bedürfnisse der 
WU zugeschnitten sind 

 

Was Sie mitbringen 

• Hochschulstudium: Derzeit studieren Sie Wirtschaftsinformatik oder ein vergleichbares 
Fachgebiet oder absolvieren ein juristisches Studium mit IT-Schwerpunkt 

• Rechtliche Kompetenzen: Sie haben Interesse an rechtlichen und 
betriebswirtschaftlichen Themen 

• Technikbegeisterung und IT-Kompetenz: Idealerweise verfügen Sie über 
Grundkenntnisse zu Softwareprodukten und Cloud-Diensten 

• Kommunikationsfähigkeit: Sie verfügen über gute Kommunikationsfähigkeiten und 
haben Freude beim Umgang mit Kund*innen und Lieferant*innen 

• Sprachen: Sie bringen ausgezeichnete Deutschkenntnisse sowie gute 
Kommunikationsfähigkeiten in Englisch mit 

 
Von Vorteil: 

• Grundkenntnisse des Vergaberechts und typischer Vergabeverfahren 

• Gute Kenntnis von typischen IT-Komponenten und IT-Systemen 

• Erfahrung im Umgang mit Stakeholder*innen aus unterschiedlichen Fachbereichen 
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 
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Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.695,15 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 09.04.2025  unter www.wu.ac.at/jobs Kennzahl: 
2370). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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