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143) Einladung zum öffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Herrn 
Christoph Huber, PhD 

Der öffentliche Habilitationsvortrag von Herrn Christoph Huber, PhD, mit dem Titel „Experimenting 
with Financial Professionals“ findet am  

Freitag, 28.03.2025, um 9.00 Uhr, 
an der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 

im Gebäude AD, Ebene 0, Raum AD.0.122 

statt. 

Das öffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.  

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme 
an den Habilitationsverfahren finden Sie hier. 

 

Mit besten Grüßen, 
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Berger 
(Vorsitzender) 
 

 
 
144) Einladung zum öffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Frau Mag. DI 

Anita Zednik, PhD 

Der öffentliche Habilitationsvortrag von Frau Mag. DI Anita Zednik, PhD mit dem Titel „Effects of 
institutional design decisions in public management “ findet am  

Mittwoch, 19.03.2025, um 9.30 Uhr, 
an der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 
im Gebäude D5, Raum D5.1.001 und online, via MS Teams 

statt. 

Das öffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.  

Sollte eine Teilnahme an der virtuellen Veranstaltung gewünscht werden, bitte um Information an: 
senatsbuero@wu.ac.at. Der entsprechende Teilnahmelink wird danach zugesendet.  

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme 
an den Habilitationsverfahren finden Sie hier. 

 

Mit besten Grüßen, 
Univ.-Prof. Dr. Ben Greiner 
(Vorsitzender) 
 
 
 
145) Bevollmächtigungen gemäß § 26 Universitätsgesetz 2002 

Folgende Angehörige des wissenschaftlichen Personals gemäß § 26 Universitätsgesetz 2002 werden 
gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der 
Wirtschaftsuniversität Wien gemäß § 28 Universitätsgesetz 2002, Mitteilungsblatt 21. Stück, Nr. 102, 
vom 27.2.2004, idgF (Abschluss von Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen 
entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 

 

Projekt Projektleiter*in 

Schaumayer Habilstip. Guthmuller (OeNB) Dr. Sophie Guthmuller 

 
 
Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 
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146) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002 

Folgende Projektleiter*innen werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum Abschluss der 

für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die 
Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von 
Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen entsprechend den näheren 

Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 
 

Projekt Projektleiter*in 

Wirkungen_Strukturprozess Sozialfonds Vb 
Dr. Christian Grünhaus 
Mag. Eva More-Hollerweger 

PM4IWSI Univ.Prof. Dr. Susann Fiedler 

PräNUDGE Univ.Prof. Dr. Susann Fiedler 

Migration und die autoritäre Wende: Dr. Judith Kohlenberger 

MEGA Scaling Programm V 
Dr. Reinhard Millner 
Dr. Paul Rameder 

WS_Filmfestivals 
Dr. Christian Grünhaus 

Mag. Eva More-Hollerweger 

Financial Literacy for the Young Univ.Prof. Dr. Bettina Fuhrmann 

Portuguese tax policy Univ.Prof. Dr. Michael Lang 

WU-Project Luckeneder 23 (JubStift) Sebastian Luckeneder BA, MSc 

WU IRF Ulrich Wagrandl 25 (GB) Dr. Ulrich Wagrandl 

 
 

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 
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147) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) 3 x Assistant Professor, tenure track (qualification agreement) 
Are you interested in bringing your passion for marketing research to one of Europe's most 
productive, methodologically diverse, and collegial marketing departments? Would you enjoy 
working with 60+ international faculty to advance academic knowledge on consumer behavior, 
marketing strategy, digital marketing, retailing, innovation, consumer culture, and many other 

topics? Does using and developing advanced experimental, econometric, machine-learning, or 
qualitative research methods sound intriguing? Then consider applying for our open tenure track 
positions. 
 
Department of Marketing 
Fulltime, 40 hours/week 

Starting as soon as possible and limited for 6 years 

 
A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the 
Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can 
only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification 
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees 
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors. 

From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years 
after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion 
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a. 
 
What to expect 
The Department of Marketing ranks among the largest and most methodologically diverse 
marketing faculties in Europe. Located at WU’s iconic Vienna campus, it is the academic home of 8 

chaired Professors, 4 Associate Professors, 15 Assistant Professors, 19 PhD students, and 18 
teaching and research assistants. The department is also a popular hub for visiting collaborators 
from around the world.    WU’s marketing faculty is publishing in the field’s top journals, including 

the Journal of Marketing, the Journal of Marketing Research, the Journal of Consumer Research, 
Marketing Science, and the International Journal of Research in Marketing. Faculty members serve 
as editors and associate editors of leading journals and teach in Bachelor, Masters, and PhD 

programs. The group pursues excellence in research-based teaching, promotes the exchange of 
knowledge with practitioners, policymakers and society, embraces cultural diversity, and 
appreciates a certain degree of personal “groundedness” (Eichinger et al. 2021) as well as ethical 
responsibility among its members.   As part of a university-wide recruitment initiative, the 
department is now looking for three new colleagues that are ready to take their careers to the next 
level.  
 

The prospective holders of the tenure-track positions are expected to:   

• conduct rigorous, relevant, and responsible marketing research, 

• publish articles in the top-ranked academic journals, independently as well as 
collaboratively, 
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• participate in international conferences to discuss research with scholars from around the 
world, 

• collaborate with corporate partners and other organizations (depending on research 

area),  

• teach 4 courses per year in WU’s Bachelor and Master programs with each course 
comprising 22.5 contact hours, which corresponds to 90 contact hours per year or 8 SWS 
in the Austrian system, 

• independently supervise Bachelor and co-supervise Master theses, 

• co-supervise and collaborate with PhD students, 

• support external funding applications and “third mission” activities, 

• and contribute proactively to administration, leadership, and team-building tasks at 
the department. 

 
What you have to offer 
To be considered for the position, applicants should…  

• have obtained a PhD or Doctorate in marketing or a related field, such as, psychology, 
strategy, econometrics, sociology, communication science, information systems, computer 
science, economics, or operations research from a renowned international institution at the 

start of employment,  

• must either have completed the PhD or doctoral program outside of Austria or must have 
completed at least one year of documented academic work experience as a post-doctoral 
researcher outside of Austria, 

• possess state-of-the-art knowledge and skills in experimental, econometric, statistical, 
machine-learning, qualitative, or other relevant types of empirical methods to collaborate 
effectively with department colleagues,  

• demonstrate their potential to publish multiple articles in the leading marketing 
journals within a six-year period, e.g., by having published in such outlets already, 
working on revisions, or presenting a promising research pipeline, depending on their 
academic age, 

• present a research agenda that aligns with, or meaningfully complements, one or multiple 
of the department’s research areas, 

• possess a record of, or demonstrate ambition to, develop and excellently teach a 
diverse portfolio of core and elective courses in Bachelor and Master programs, 

• have experience in multimedia teaching and learning formats, or demonstrate 

willingness to learn and develop such skills (using WU’s qualification offerings), 

• have contributed to, or shown interest in, engaging in third mission activities (e.g., 
media work, public events, business advisory),  

• possesses strong communication skills in English language, allowing them not only to 
teach in English but also communicate effectively with academic and non-academic 

stakeholders such as practitioners and policy makers, 

• be able to work independently but also be a good team player, shows initiative, take 
responsibility, and have good self-organization skills. 

 

Required submission materials:  

• Cover letter that includes a research statement and pipeline, a teaching statement, and a 
third mission/outreach statement 

• Academic CV 

• Job market paper (mandatory) and other supporting publications (optional)  

• Teaching evaluations (if available) 

• Two academic reference letters 

 
For details about the position, please contact the head of the recruiting committee, Prof. Marius 
Lüdicke, Marius.Luedicke@wu.ac.at. 
 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 
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Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 
 
The minimum monthly gross salary amounts to €4,932.90 (14 times per year). This salary may be 

adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 
social benefits. 
 

Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by April 02, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2344). 
We are looking forward to hearing from you! 
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2) Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 
 

Institut für Europarecht und Internationales Recht 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab 01.04.2025 befristet bis 28.02.2026  
 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 

abgeschlossen wurde. 
 
Sie wollen Einblick in den Institutsalltag gewinnen und erste Forschungserfahrung sammeln? 
Gleichzeitig möchten Sie bei der Planung und Durchführung von Lehrveranstaltungen unterstützen 
sowie Studierenden beratend zur Seite stehen? Mit dieser Stelle können Sie einen ersten Schritt in 
die Wissenschaft machen, aber auch der spätere Weg in die Wirtschaft steht Ihnen offen. 
 

Was Sie erwartet 

• Bei der Forschung unterstützen: Sie unterstützen bei Forschungsaufgaben des Instituts, 
unter anderem bei Erhebungen oder Veröffentlichungen 

• Lehrveranstaltungen begleiten: Sie planen und gestalten Lehrveranstaltungen mit und 
unterstützen bei Prüfungen 

• Studierende betreuen: Sie sind Ansprechperson für Studierende und beantworten Fragen 
auf Learn@WU 

• Organisation und Verwaltung unterstützen: Sie arbeiten bei der Organisation und 
Evaluierung der Lehre sowie der Planung von Prüfungen mit 

• Von Spitzenforscher*innen profitieren: Durch die Zusammenarbeit mit renommierten 
Wissenschaftler*innen lernen Sie den Forschungsalltag näher kennen 

 
Was Sie mitbringen 

• Laufendes Studium: Sie befinden sich gerade in einem rechtswissenschaftlichen 
Bachelor- oder Masterstudium und können einen überdurchschnittlichen Studienerfolg 
vorweisen 

• Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten: Sie finden öffentliches Recht und 
Europarecht spannend und möchten erste Forschungserfahrungen sammeln 

• Erste Berufserfahrung: Idealerweise verfügen Sie über erste Berufserfahrung im 
universitären Umfeld oder in administrativen Aufgaben 

• Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, weitere Sprachen sind willkommen 

• Multimedia Lehr-Bereitschaft: Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- und 
Lernformaten 

• Soft-Skills: Sie arbeiten selbstverantwortlich, aber auch gerne im Team und verfügen über 
gute Kommunikationsfähigkeiten 

 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Das monatliche Entgelt beträgt 1.349,60 Euro brutto. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.03.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
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2366). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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3) Assistant Professor, tenure track (qualification agreement) 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 
 

Institute for Family Business 
Fulltime, 40 hours/week 
Starting July 01, 2025, and limited for 6 years 
 
A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the 
Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can 

only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification 
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees 
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors. 
From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years 
after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion 
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a.    
 

The Department of Management is seeking applications for an Assistant Professor (tenure track) 
position in the area of Family Business Management. The successful candidate should have a 
management background (preferably family business management) and will be expected to 
cultivate a strong research profile on family business management considering its contextual 
embeddedness (e.g., business families, communities). Solid knowledge of core theoretical 
perspectives of family business management (e.g., SEW, familiness, family business systems 
theory) is preferred. As research on the management of family businesses and business families 

benefits from multiple disciplinary perspectives, openness to and experience with interdisciplinary 
cooperation is of advantage. Empirically, the candidates should focus on various dynamics and 
challenges in the context of family businesses and business families. Methodologically, the position 
is open to candidates with a variety of approaches that are compatible with the research at the 
department. This strong research profile includes experience with and a research pipeline towards 
publishing in top-tier management and family business journals.  As a member of the Department 

of Management, the successful candidate will participate in high-quality teaching in core 
management and family business management topics at bachelor and master level (including 
thesis supervision) mainly in German language. Upon tenure, it is foreseen that the successful 

candidate will also expand teaching activities at PhD and Executive teaching levels.  A central 
element of this position consists of taking an active lead within the Department of Management to 
act as a hub in creating and validating opportunities in terms of research projects and third-party 
funding in the field of family business management.  While it is planned that the candidate will be a 

valued member within the Institute of Family Business, active collaboration on various topics with 
the other Institutes of the Department of Management will take place.  
 
What to expect 

• Conducting of and collaborating in research studies with colleagues at the Institute and the 
Department 

• Publishing research studies that the candidate has started before the appointment 

• Providing guidance for junior faculty members at the Institute and the Department 

• Teaching four semester hours at bachelor and/or master level (after fulfillment of the 
qualification criteria towards Associate Professor, the number of hours increases) 

• Contributing actively to the build-up phase of the Institute (e.g., development of 
specialized teaching programs, extracurricular activities, networking) 

• Contributing actively to third-mission activities at the Institute and Department  

• Initiating of and collaborating in applications for third-party funding in the field of family 
business management. 

 

What you have to offer 

• a PhD degree (or equivalent) in management or business studies, or closely related to 
those fields; 

• a strong track record in management and/or family business research; 

• a strong portfolio in high quality academic journals, ideally with a focus on family business 
research – combined with a strong engagement to contribute to the development of the 
field (and appropriate for the academic age). Note that the ability to publish also 
independently, i.e., a single-authored peer-reviewed publication, is of advantage; 

• a pipeline (i.e., articles under preparation and/or under review) that demonstrates 
potential for continued publication in leading academic journals in the field of management 

Mitteilungsblatt vom 12. März 2025, 23. Stück



 
think:impact  
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird 

(cfr. WU Star List and Department of Management A and A+ List, 
https://www.wu.ac.at/management/journal-rating), ideally also in top journals in the 
interdisciplinary field of family business; 

• active involvement in the international academic community, including e.g. collaborations 
with international faculty, serving on editorial boards, visiting positions at universities 
abroad, and presentations at international academic conferences and universities; 

• knowledge of and/or openness to a variety of methods beyond the quant/qual divide, as 
well as openness to work with a diverse set of methods  

• ideally some experience with the acquisition of research funds 

• a strong commitment to, and record of, teaching excellence at both the Master’s and 
Bachelor’s levels (international teaching experience in English is an advantage); 

• a strong commitment to collegiality and service (e.g. organizing and participating in 
Department-related activities and events, helping to cultivate international research 

networks, and enhancing the international visibility of the Department/University); 

• proven international academic experience (i.e., a PhD from a non-Austrian university or at 
least one year of working experience on the postdoc level at a non-Austrian academic 
institution abroad); 

• German and English language skills at the level to teach fluently at bachelor and master 

level. 
 
Submission: In addition to your CV and motivation letter (please structure your letter based on 

the eleven points above ‘What you have to offer’), also submit three of your publications or 
working papers that you consider most representative of your work. Please choose, among the 
three, also a working paper (in R&R or not) that you consider particularly promising as a future 
publication. For further questions on your application, please contact Prof. Dr. Renate Meyer (Head 
of Department) renate.meyer@wu.ac.at or Prof. Dr. Reinhard Prügl reinhard.pruegl@wu.ac.at. 
Interviews will take place in April/May. Expected start date is in July 2025, or soon after that. The 
PhD degree needs to be awarded before starting the position.  

 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 
 
The minimum monthly gross salary amounts to €4,932.90 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 
social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 

Then please submit your application by April 23, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2357). 
We are looking forward to hearing from you! 
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148) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und 

Inklusion ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel 
gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind 
besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen 
Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, 
sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 
 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Fachbetreuer*in internationale Sozialversicherungsabgaben 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Wir suchen Verstärkung im 
 
Payroll Office & Risikomanagement 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab 01.04.2025 

 
Gestalten Sie als Expert*in für internationale Sozialversicherungsabgaben (EU/EWR) die 
Zukunft der internationalen Personalverwaltung mit uns! 

 
In dieser spannenden und verantwortungsvollen Position sorgen Sie für die korrekte und 
fristgerechte Anmeldung, Berechnung und Meldung der Sozialversicherungsabgaben für 
mehrfachbeschäftigte Mitarbeiter*innen im Rahmen der bilateralen EU/EWR-Abkommen 

zur sozialen Sicherheit. 
Ihr Fokus liegt auf der Koordination der internationalen Sozialversicherungsregistrierung in 
den jeweiligen Mitgliedstaaten sowie der Berechnung und digitalen Abwicklung der relevanten 
Abgaben in den dafür vorgesehenen Meldeportalen. 
Dabei übernehmen Sie eine Schlüsselrolle in der Sicherstellung der rechtskonformen und 
effizienten Umsetzung aller sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben. Sie arbeiten eng mit 
internen Fachabteilungen, externen Partner*innen und Behörden zusammen und helfen, 

Prozesse weiterzuentwickeln, um eine reibungslose und transparente Abwicklung sicherzustellen. 
 
Was Sie erwartet 

• Die formelle Prüfung der eingereichten A1-Anträge 

• Die Recherche länderspezifischer Vorgaben und Abgabenberechnungen 

• Die Registrierung der WU in internationalen Meldesystemen sowie die Pflege 
entsprechender Arbeitspapiere 

• Die Überwachung von Terminen sowie die fristgerechte Datenaufbereitung zur 
Abgabenmeldung 

• Die Berechnung der Abgaben gemäß den jeweiligen Vorgaben des EU/EWR-
Mitgliedstaates 

• Die Beratung von Mitarbeiter*innen und Führungskräften in 
Sozialversicherungsfragen 

• Den Schriftverkehr und Austausch mit nationalen und internationalen Behörden 

• Die Begleitung von Abgabenprüfungen sowie die aktive Mitgestaltung interner 
Prozesse zur Risikominimierung 

 
Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Matura 
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• Erfolgreich absolvierte WIFI-Personalverrechnungsausbildung 

• Mindestens ein Jahr Erfahrung in der Sozialversicherungsabgabenberechnung 

• Sehr gute Kenntnisse in der Personalverrechnung sowie im kaufmännischen 
Rechnungswesen 

• Fähigkeit zur Auslegung von Gesetzestexten und EU-Rechtsvorschriften 

• Sehr gute IT-Kenntnisse (Microsoft 365, SAP, digitale Meldesysteme) 

• Sehr gute Sprachkompetenz in Deutsch und Englisch 

• Analytisches Denkvermögen und eine strukturierte, sorgfältige Arbeitsweise 

• Eigeninitiative, Teamfähigkeit und ein verbindliches Auftreten 
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

• Mobiles Arbeiten nach entsprechender Einarbeitungsphase möglich 
 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.466,75 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.03.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2364). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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2) Spezialist*in e-Ressourcenmanagement 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in der 

 
Universitätsbibliothek 
40 Stunden/Woche, wobei 20 Wochenstunden unbefristet und 20 Wochenstunden ersatzmäßig 
befristet sind 
Ab sofort 
 

Sie wollen für qualitätsvolle Metadaten an der Universitätsbibliothek der WU sorgen und bei der 
Erstellung der Qualitätskriterien innovativ und prägend mitwirken? Im Team des 
Medienmanagements haben Sie als Spezialist*in für e-Ressourcen-Management die Gelegenheit, 
durch gezielte und laufende Pflege der Metadaten die Forscher*innen der WU und deren Arbeit 
sichtbarer und vernetzter zu machen. Durch Ihre hohe Kommunikationsfähigkeit bilden Sie eine 
wichtige Schnittstelle zu mehreren Abteilungen der Bibliothek und der WU. 
 

Was Sie erwartet 

• Analyse und Bearbeitung von bibliografischen Metadaten, insbesondere aus dem 
Forschungsinformationssystem PURE der WU  

• Qualitätskontrolle und Qualitätssicherung der Metadaten  

• Erstellung von Analysen und Auswertungen und deren Aufbereitung (z.B. in Excel) 

• Kooperative Zusammenarbeit für das Forschungsinformationssystem PURE innerhalb 
der Bibliothek und mit anderen Abteilungen der WU 

• Unterstützung der Forschenden bei technischen und allgemeinen Anfragen zu 
Publikationen in PURE 

• Mitarbeit und Engagement in nationalen und internationalen (Bibliotheks-)Netzwerken 
und Projekten, insbesondere in den PURE User Groups 

 
Was Sie mitbringen 

• Erfolgreich abgeschlossener (bzw. in Abschluss befindlicher) Universitätslehrgang 
„Library and Information Studies" oder eine vergleichbare Ausbildung und einschlägige 
Berufspraxis 

• Besondere Affinität zu Metadaten sowie sehr gute IT-Anwender*innenkenntnisse 

• Interesse an aktuellen IT-Entwicklungen (Schnittstellen, Standards,…) 

• Vertrautheit und sicherer Umgang mit eRessourcen und modernen Such- und 
Nachweissystemen 

• Fundierte Kenntnisse der im Österreichischen Bibliothekenverbund verwendeten Formate 
und Regelwerke sowie der Bibliothekssoftware Alma von Vorteil 

• Fähigkeit zu selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten, sorgfältige und genaue 
Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft, projektorientiertes Arbeiten 

• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits. 
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 3.125,00 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
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Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 02.04.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

2365). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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