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136) Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebots fiir das auBBerordentliche
Masterstudium WU Executive MBA

Die Lehrgangsleitung des auBerordentlichen Masterstudiums WU Executive MBA legt gemaB § 20h
Abs 2 Z 10 iVm § 24 Abs 2 Z 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversitdt Wien im Folgenden das
konkrete Lehrveranstaltungsangebot der Facher des auBerordentlichen Masterstudiums WU
Executive MBA, Studienzweig ,Industry Enhancement" mit dem Schwerpunkt ,Global Business from
a Middle-East Perspective"®, fest, welches von der Vizerektorin flir Lehre und Studierende nicht
untersagt wurde.

Flr das auBerordentliche Masterstudium WU Executive MBA, Studienzweig ,Industry Enhancement®
mit dem Schwerpunkt ,Global Business from a Middle-East Perspective®, werden ab
Sommersemester 2025 nachstehende Lehrveranstaltungen angeboten:

Im Studienzweig ,Industry Enhancement™

Im Rahmen des Schwerpunkts ,Global Business from a Middle-East Perspective" ist

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs ,Fundamentals in the Field" im Umfang von
5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Business & Society, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs ,Advanced Topics in the Field" im Umfang
von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e International Business, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Fachs ,Challenges in the Field" im Umfang von 5
ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Business Intelligence & Analytics, PI, 5 ECTS

- wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs ,Contemporary
Issues in the Field" im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Logistics & Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder

e Strategic Sourcing & Procurement, PI, 5 ECTS oder

e Small Business Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder

e Global Trends in Tourism and Hospitality, PI, 5 ECTS oder
e Change Management, PI, 5 ECTS

- wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen im Rahmen des Fachs ,Critical Issues in
the Field" im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Business Laws & Regulations in Oman, PI, 5 ECTS oder

e Advanced Logistics and Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder
e Corporate Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder

o Digital Marketing in Tourism, PI, 5 ECTS

em.o.Univ.Prof. Bodo B. Schlegelmilch Ph.D., D.Litt., Ph.D. (hon)
Lehrgangsleitung des auBerordentlichen Masterstudiums WU Executive MBA
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137) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin fiir das Fach
Betriebswirtschaftslehre an Frau Dr." Aleksandra Klein

Frau Dr.i" Aleksandra Klein wurde mit Bescheid vom 28. Februar 2025 die Lehrbefugnis als
Privatdozentin fiir das Fach Betriebswirtschaftslehre gemaB § 103 Universitatsgesetz 2002
verliehen.

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber

138) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin fiir das Fach
Betriebswirtschaftslehre an Frau Dr." Lisa Hohensinn

Frau Dr.i" Lisa Hohensinn wurde mit Bescheid vom 28. Februar 2025 die Lehrbefugnis als
Privatdozentin fiir das Fach Betriebswirtschaftslehre gemaB § 103 Universitatsgesetz 2002
verliehen.

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber

139) Ausschreibung der Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder in den Senat der WU
Wirtschaftsuniversitiat Wien

GemaB § 20 Abs. 6 Z 9 Universitatsgesetz 2002, sowie gemaB § 6 der Wahlordnung des Senats,
kundgemacht im Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversitat Wien vom 30.06.2021, 44. Stick, Nr.
256 idgF, wird die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder in den Senat der WU
Wirtschaftsuniversitat Wien ausgeschrieben.

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor

Folgende Projektleiter*innen werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum Abschluss der
flr die Vertragserfillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des Rektorats fir die
Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von
Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den naheren
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter*in

Univ.Prof. Tina Wakolbinger Ph.D.

Trent Univ.Prof. Dr. Harald Oberhofer

ScenAlrio Christian Bruck MSc

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor
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141) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Sie mdchten Zusammenhdange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Europiisches Arbeitsrecht und Sozialrecht
Teilzeit, 10 Stunden/Woche
Ab 01.05.2025 befristet bis 28.02.2026

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur mdéglich ist, wenn ein fir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschaftigungsausmaB madglich.

Sie wollen Einblick in den Institutsalltag gewinnen und erste Forschungserfahrung sammeln?
Gleichzeitig mdchten Sie bei der Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen unterstitzen
sowie Studierenden beratend zur Seite stehen? Mit dieser Stelle kdnnen Sie einen ersten Schritt in
die Wissenschaft machen, aber auch der spatere Weg in die Praxis steht Ihnen offen.

Was Sie erwartet

e Bei der Forschung unterstiitzen: Sie unterstitzen bei Forschungsaufgaben des Instituts,
unter anderem fiihren Sie Recherchen in Rechtsdatenbanken durch und Gibernehmen das
juristische Lektorat von Publikationen

e Lehrveranstaltungen begleiten: Sie unterstitzen bei der Planung und Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen und Prifungen.

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen flr die Studierenden da.

e Organisation- und Verwaltung unterstiitzen: Sie arbeiten bei der Organisation der
Lehre und Prifungen mit und unterstitzen bei der Administration der Forschung

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Durch die Zusammenarbeit mit renommierten
Wissenschaftler*innen lernen Sie den Forschungsalltag nédher kennen

e Kontakte kniipfen: Sie knipfen erste Kontakte im Wissenschaftsbetrieb

Was Sie mitbringen
¢ Laufendes Studium: Sie befinden sich gerade in einem rechtswissenschaftlichen
Bachelor-, Master- oder Diplomstudium und kénnen einen Uberdurchschnittlichen
Studienerfolg (insb. gute Bewertungen im Arbeits- und Sozialrecht und im Zivilrecht)
vorweisen
e Interesse am Arbeits- und Sozialrecht: Sie haben besonderes Interesse am Arbeits-
und Sozialrecht und mdchten Ihren Studienschwerpunkt auf diese Bereiche legen

think:impact
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

Mitteilungsblatt vom 05. Marz 2025, 22. Stiick

Freude an der Arbeit im Wissenschaftsbetrieb: Sie méchten Erfahrungen im
Forschungs- und Lehrbetrieb einer Universitat sammeln und bringen sich kollegial in das
aus Wissenschaftler*innen und administrativem Personal bestehende Team ein.
EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office, insb. mit Word, Excel und
PowerPoint.

Sprachkompetenz: Sie verfligen Uber stilsicheres Deutsch und sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Engagement: Sie arbeiten genau, selbstverantwortlich und eigeninitiativ und verfligen
Uber gute Kommunikationsfahigkeiten

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit Giber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betragt 674,80 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.03.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

2349).

Wir freuen uns auf Sie!
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2) wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Unternehmensrechnung und Revision
Teilzeit, 12 Stunden/Woche
Ab sofort befristet flir die Dauer von 1 Jahr

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Sie wollen das Interesse an ihrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der
Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in die Wissenschaft ebenso offen, wie der
spatere Schritt in die Wirtschaft.

Was Sie erwartet

e Unterstiitzung bei Lehraufgaben im Bachelor- und Masterprogramm (z.B. bei der
Erstellung von Lernunterlagen)
Unterstiitzung bei Forschungsarbeiten (z.B. Literaturrecherchen)
Mitwirkung an allgemeinen Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Unterstiitzung bei laufenden Forschungsprojekten (die Projekte umfassen u.A.
Themen aus den Bereichen Corporate Governance, Valuation, Bilanzierung und
Nachhaltigkeitsanalyse)

Was Sie mitbringen

e Fortgeschrittenes oder abgeschlossenes Bachelorstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften oder Studierende*r eines facheinschlagigen Masterstudiums

o Selbststandiges, zuverlassiges und gewissenhaftes Arbeiten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

o Hervorragende einschldgige Studienleistungen (z.B. im Bereich Wirtschaftsprifung
oder Rechnungswesen)

e Sicherer Umgang mit den Microsoft Office Programmen (insbesondere Excel und
PowerPoint)
Lésungs- und ergebnisorientiertes Arbeiten
Sehr gute analytische Fdahigkeiten

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betréagt 809,76 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.03.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2356).

Wir freuen uns auf Sie!
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3) Project staff member (PhD Position)

Do you want to participate in Austria's largest joint project on the fundamentals of Artificial
Intelligence and contribute to WU Vienna’s vision of boosting AI? Do you want to understand how
things are connected and make a fundamental impact? We are seeking highly motivated and
talented individuals to join the Institute for Retailing and Data Science (Prof. Nils WIdmert)
and the Institute for Statistics and Mathematics (Prof. Kurt Hornik) at one of Europe’s largest
and most modern business and economics universities on a campus where quality of work is also
quality of life. We are looking for support at the

Institute for Retailing & Data Science and the Institute for Statistics and Mathematics
Part-time, 30 hours/week
Starting June 01, 2025, and ending after 4 years

The successful candidate will conduct cutting-edge research on combining symbolic and sub-
symbolic Al in collaboration with our partners at Johannes Kepler University Linz, AAU Klagenfurt,
ISTA, TU Graz, and TU Vienna.

The vision of Bilateral Al is to educate a new generation of top-quality Al scientists with a holistic
view of symbolic and sub-symbolic AI methods. Training and mentoring young researchers is a
central activity combining groundbreaking research work with an education program. The training
will be distributed over the six participating institutions.

We are currently inviting applications for a Project Staff Member position (PhD position). The
successful candidate will work under the main supervision of Prof. Nils Wlomert (Institute for
Retailing and Data Science) and Prof. Kurt Hornik (Institute for Statistics and Mathematics). The
Institute for Retailing and Data Science applies Al and data-driven techniques to solve real-world
business problems, particularly in retailing and consumer behavior. The Institute for Statistics and
Mathematics focuses on advancing methods in statistics, data science, and AI, particularly in areas
that emphasize rigorous, quantitative approaches. Together, these institutes foster a collaborative
and interdisciplinary environment with access to strong research infrastructure and unique data,
enabling innovative research at the intersection of theory and application in Artificial Intelligence.
Moreover, the PhD is expected to collaborate on a broader level under the co-supervision of
another key researcher from the BILAI network (https://www.bilateral-ai.net/consortium/).

What to expect

Research area:

The research for this position focuses on integrating symbolic and sub-symbolic AI methods to
enhance interpretability and decision-making in Al systems. We primarily aim to contribute to
research modules 5 (Causality) and 6 (Explainability) (https://www.bilateral-
ai.net/research/research-modules). Potential topics include:

I. Combining dense vector representations with knowledge graphs for applications such as
recommender systems, retail management, and fraud detection, enhancing transparency
through structured, symbolic relationships between entities.

II. Applying causal inference with contextual embeddings to assess the impact of marketing
actions, providing rule-based, interpretable insights into customer behavior and strategy
effectiveness.

III. Creating explainable AI methods to make AI-driven decisions, such as those of
recommender systems and targeting algorithms, more transparent and understandable for
consumers.

Iv. Developing novel methods for causal inference with text-based treatments,

leveraging natural language processing and causal representation learning
techniques. Applications will focus on impact evaluation in recommender systems
and retail management, providing insights into how textual content influences
consumer behavior.

Candidates will be trained within the Bilateral AI Doctoral School (https://www.bilateral-ai.net).
Joint seminars, scientific workshops, and compulsory courses outside the PhD students’ research
fields will also be designed to encourage interdisciplinarity. Apart from that, students will be
involved in grant applications, conference organization, Bachelor and Master student supervisions,
and teaching. Each student will be supervised by two experienced and internationally renowned
professors with different research fields (symbolic / sub-symbolic Al). The training will also provide
a career development program, advice and support for students with innovative business ideas,
and workshops for presentation and soft skills. We offer a stimulating environment that fosters
both academic excellence and professional development, with ample resources and support to
pursue innovative research ideas.
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What you have to offer
We invite applications from candidates with a strong background in computer science, information
systems, business informatics, economics, statistics, management, or related fields with a
guantitative focus. The ideal candidate should have expertise in areas such as:
e Machine learning and data science
Embedding techniques and neural networks
Quantitative marketing, econometrics, or applied statistics
Causal inference and explainable Al
Recommender systems or other relevant areas of marketing analytics
Knowledge representation and reasoning
Graph theory, knowledge graphs, or decision support systems
Multimodal content generation

Applicants are expected to have strong programming skills, particularly in Python, R, SQL, Java, or
C++, and proficiency with semi-structured data formats (e.g., JSON) and domain-specific query
languages (e.g., graph query language).

Position Requirements:

Candidates must hold a master’s degree that qualifies them to enroll in a PhD program, in one of
the relevant subjects (see above). They should have solid practical and theoretical foundations in
at least one of these areas. Strong academic performance, programming expertise, and proficiency
in English are required. PhD students will be actively involved in joint seminars, workshops,
teaching, and interdisciplinary projects across the participating institutions.

Do you want to join the Institute for Statistics and Mathematics and the Institute for
Retailing and Data Science, as well as become part of the BILAI network? Then please
submit your application. The following documents must be submitted (in English) by the call
deadline:

1. Letter of motivation (detailing previous research achievements, research goals, career

plans);

2. A complete CV, including a list of previous scientific expertise, awards, grants, stays
abroad, attended lectures, attended summer schools, attended workshops, skills, and
publications (if applicable);

Abstract in English of the applicant’s MSc thesis, BSc thesis, or of a research project;
A complete list of completed studies and transcripts of all grades;

Two academic recommendation letters;

Proof of proficiency in English (usually TOEFL/IELTS/CAE).

ouAwW

By submitting your application, you agree with your application being shared also with members of
the BILAI admission committee from other partner universities in the BILAI network.

Join us in shaping the future of AI! We are excited to receive your application and welcome you to
a vibrant, collaborative research community dedicated to advancing Al knowledge. We are looking
forward to hearing from you! If you have any questions regarding the position or application
documents prior to application, don’t hesitate to contact me for further

information nils.wloemert@wu.ac.at with the subject: "[BILAI position]"

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

BILAI network: https://www.bilateral-ai.net/consortium/
Research modules: https://www.bilateral-ai.net/research/research-modules

The minimum monthly gross salary amounts to €2,786.10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.
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Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by April 02, 2025 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2361).

We are looking forward to hearing from you!
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142) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und
Inklusion ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhohung des Frauenanteils zum Ziel
gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind
besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen
Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen,
sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Front Office Mitarbeiter*in fiir Wochenenden

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

WU Executive Academy

Teilzeit, 2 x 20 Stunden Stunden/Woche

Ab 01.04.2025 und ab 01.07.2025 befristet flir die Dauer von zwei Jahren mit der Méglichkeit einer
unbefristeten Verlangerung im Anschluss

Die WU Executive Academy gehort zu den fihrenden Anbieter*innen von Erwachsenenbildung

in Europa und Uberzeugt am Markt durch ihr kontinuierlich wachsendes Ausbildungsportfolio. Durch
die stetig steigende Zahl an Studierenden haben Sie die Chance in dieser

spannenden Entwicklungsphase proaktiv den Fortschirtt der Organisation mitzugestalten, den
Erfolg des Unternehmens zu erweitern und die Position der WU Executive Academy weiter
auszubauen. Ein hohes MaB3 an Teamorientierung sowie flache Hierarchien zeichnen die

besondere Unternehmenskultur der Business School an der Wirtschaftsuniversitat Wien aus. Uber
den Tellerrand Ihrer Aufgaben zu blicken, bereitet Ihnen Freude? Sie arbeiten gerne

proaktiv, gesamtheitlich und zielorientiert? Dann sind Sie an der WU Executive Academy genau
richtig.

Der*Die Front Office Mitarbeiter*in fiir das Wochenende ist die erste Ansprechperson sowohl bei
Lehrveranstaltungen vor Ort als auch bei Webinaren und steht den Vortragenden und
Teilnehmer*innen der Programme mit Rat und Tat zur Seite. Der*Die Front Office Mitarbeiter*in
unterstitzt bei der reibungslosen Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen und fungiert als
Kommunikations- und Informationsschnittstelle zwischen Vortragenden, Teilnehmenden und
anderen Mitarbeiter*innen im Front Office Wochenend-Team.

Was Sie erwartet

e Lehrveranstaltungen betreuen: Sie betreuen die laufenden Lehrveranstaltungen vor
Ort, Webinare und hybride Formate

e Tagesgeschift abwickeln: Sie ibernehmen verschiedene Aufgaben im Tagesgeschafts
am Front Office (z.B. Bestellungen, Annahme von Lieferungen etc.)

¢ Kommunikationsschnittstelle: Sie sind ein wichtiges Kommunikationsbindeglied fir
Vortragende und Teilnehmende der Programme, sowie fiir andere interne und externe
Ansprechpartner*innen

e Lehrmaterialien bereitstellen: Sie verwalten die Ausgabe und Wartung des technischen
Equipments fir die Lehrveranstaltungen, sowie aller weiteren Lehrmaterialien

e Webinar Support: Sie betreuen und beraten die Nutzer*innengruppen unserer Online-
Lehrveranstaltungen in den definierten Webinartools wie z.B. Zoom, MS Teams

think:impact
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird
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Servicierung: Sie bereiten die 6ffentlichen Bereiche und Vorlesungsraumlichkeiten vor und
nach

Weitere Aufgaben:

Gaste betreuen: Sie empfangen und bewirten die Kund*innen und Besucher*innen der
Executive Academy

Telefonate: Annahme, Weiterleitung und Beantwortung von Telefonanrufen

Aufgaben koordinieren: Sie (ibernehmen Koordinationsaufgaben bei internen und
externen Veranstaltungen

Events unterstiitzen: Sie unterstitzen bei der Betreuung von Veranstaltungen

Was Sie mitbringen
Fachliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Abgeschlossene Schulausbildung

Perfekte Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute IT-Anwendungskenntnisse (Adobe, Microsoft Office, v.a. PowerPoint)
Basiskenntnisse Webmeeting- und Videokonferenzsysteme und Betriebssysteme (Windows
und MacOS)

Kenntnisse in einer weiteren modernen Fremdsprache von Vorteil

Erste Berufserfahrung in einem vergleichbaren Beruf erwiinscht

Die Tatigkeit findet schwerpunktmaBig am Wochenende statt (Donnerstag-Sonntag)

Personliche Qualifikationen:

Kund*innen- und Serviceorientierung, Flexibilitat
Kommunikationsféhigkeit in einem professionellen Arbeitsumfeld
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und Eigeninitiative

Gutes Organisationsgeschick

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit liber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.260,60 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 19.03.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

2352).

Wir freuen uns auf Sie!

think:impact
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2) Spezialist*in e-Ressourcenmanagement

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Universitatsbibliothek / e-Ressourcen und Zeitschriften
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.04.2025 befristet bis 31.12.2027

Die WU-Bibliothek bietet Zugang zu einem umfangreichen Angebot an elektronischen
wirtschaftswissenschaftlichen sowie juristischen Fachinformationen fiir Forschung, Lehre und
Studium. Fur unser Team Elektronische-Ressourcen-Management suchen wir eine*n neue*n
Mitarbeiter*in als Verstarkung. Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet an der
Schnittstelle von digitalen Medien, Universitatsbetrieb und Wissenschaft.

Was Sie erwartet

e Mitarbeit bei Marktbeobachtung, Bedarfserhebung sowie Evaluierung von
wirtschaftswissenschaftlichen und juristischen elektronischen Ressourcen
(Fachdatenbanken, Verlagsplattformen, Datensammlungen etc.) hinsichtlich Inhalt,
Funktionalitat und Usability

¢ Kontakt mit den Anbieter*innen von elektronischen Ressourcen, Recherche von Preis-
und Vertragskonditionen

e Mitwirkung bei der Lizenzierung von elektronischen Ressourcen,
Vertragspriifung und Rechnungsbearbeitung

¢ Inhaltliche Aufbereitung der elektronischen Ressourcen und deren Implementierung
auf der Webseite sowie in diversen Informationssystemen der Bibliothek

e Administration der Zugadnge zu elektronischen Ressourcen
Analyse von Nutzungsstatistiken
Unterstiitzung der Bibliotheksbenutzer*innen: Beantwortung von Anfragen,
Informationsvermittlung, Organisation von Webinaren und Kursen, Troubleshooting etc.

e Mitarbeit bei Projekten zur Planung und Implementierung neuer
Dienstleistungsangebote der Bibliothek

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes Universitdts- oder FH-Studium
e Ausbildung in den Bereichen Informationswissenschaften oder Bibliotheks-,
Informations- und Dokumentationswesen von Vorteil
e Berufserfahrung in wissenschaftsnahen Serviceeinrichtungen oder wissenschaftlichen
Informationseinrichtungen von Vorteil
e Vertrautheit und sicherer Umgang mit elektronischen
Ressourcen (Fachdatenbanken und -plattformen, e-Journals, e-Books etc.) und modernen
Such- und Nachweissystemen
e Besondere Affinitat zu Informationstechnologien und sehr gute IT-
Anwender*innenkenntnisse, insbesondere Excel
Analytische Fahigkeiten, sicherer und genauer Umgang mit statistischen Daten
Fahigkeit zu selbstdndigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
Hohe soziale Kompetenz und gute Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, freundliches Auftreten
Bereitschaft zur Weiterbildung und gelegentlicher Reisetatigkeit
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit liber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

think:impact
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Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.562,50 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.03.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2353).

Wir freuen uns auf Sie!

think:impact
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3) Programm-Manager*in International Office (Schwerpunkt Incoming Mobilitit)

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

International Office
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 01.04.2025 ersatzmaBig befristet bis 30.09.2027

Sie sind auf der Suche nach einer spannenden und abwechslungsreichen Tatigkeit? Arbeiten Sie
gerne in einem Team und haben Sie Freude im Umgang mit Studierenden aus aller Welt? In dieser
abwechslungsreichen Funktion am International Office der WU sind Sie Ansprechpartner*in flr
unsere Incoming Studierenden und unterstitzen sie in allen Belangen.

Was Sie erwartet

e Studierende betreuen: Sie betreuen unsere Austauschstudierenden zu allen relevanten
Themen wie Aufenthaltstitel/Visa, Lehrveranstaltungsangebot, Leben in Wien, Wohnen etc.
Sie haben Freude daran, Studierende in Online-Sessions und auf groBen Blihnen zu
informieren und zu beraten.

e Studienbetrieb koordinieren: Als verantwortliche Person fiir den Bereich Internationale
Lehre koordinieren Sie das Lehrveranstaltungsangebot flir Austauschstudierende im
Bachelor- und Master-Bereich an der WU. Hierbei fungieren Sie als Schnittstelle zwischen
Lehrorganisation, Akademischem Controlling und den WU-Instituten.

e Den Uberblick bewahren: Sie kennen das Ziel und haben gerne den Uberblick iiber
Zeitpldane, Ressourcen und Termine und finden Freude daran, diese im Auge zu behalten
und zeitgerechte Vorbereitungen zu treffen.

e Events koordinieren: Sie planen und organisieren das Incoming Kick-off sowie das
Orientierungs- und Kulturprogramm flr unsere Austauschstudierenden und bringen sich bei
anderen Veranstaltungen des International Office ein.

e Gastlektor*innen betreuen: Sie unterstiitzen unsere internationalen Gastlektor*innen
bei Fragen und Anliegen rund um ihre Lehrtatigkeit an der WU.

¢ Kommunikation unterstiitzen: Sie stellen sicher, dass alle relevanten Informationen
leicht verstandlich kommuniziert werden

Was Sie mitbringen

e Internationalitat: Sie zeichnen sich durch internationale Erfahrungen in IThrem bisherigen
Studium bzw. Beruf sowie sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in englischer und
deutscher Sprache aus.

o Engagement: Teamfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Serviceorientierung sowie
Kommunikations- und Beratungsfahigkeit kennzeichnen Ihre Arbeitsweise. Zudem
prasentieren Sie gerne vor einem groBen Publikum.

o Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert. Sie
figen sich kollegial ins Team ein und tragen zu einem positiven Arbeitsklima bei.

e IT-Kenntnisse: Sie haben ausgezeichnete IT-Anwender*innen-Kenntnisse, insbesondere
mit MS Office/M365, und sind offen gegeniber digitalen Technologien.

e Vorkenntnisse und Weiterentwicklung: Idealerweise bringen Sie Kenntnisse und
Vorerfahrungen aus der Arbeit im Universitatsumfeld mit bzw. haben ein erfolgreich
abgeschlossenes Hochschulstudium. Sie haben Vorkenntnisse in Fremdenrecht und
verwandten Themenbereichen bzw. Interesse sich in diese Themen einzuarbeiten.

Was wir Ihnen bieten
e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
e Sehr gute o6ffentliche Erreichbarkeit

think:impact
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¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

¢ Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.125,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdéheren Einstiegsgehalt flihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.03.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2354).

Wir freuen uns auf Sie!

think:impact
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4) Spezialist*in zur Inklusion von Menschen mit Behinderung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Personalabteilung
Vollzeit
Ab 10.04.2025 vorlaufig befristet bis 31.12.2027

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschaftigungsausmaB maglich.

Sie sind eine engagierte Personlichkeit, die sich mit Fachwissen und Leidenschaft flr die Inklusion
von Menschen mit Behinderung einsetzt? In dieser Funktion gestalten Sie aktiv eine barrierefreie,
inklusive Arbeitsumgebung und entwickeln nachhaltige MaBnahmen zur Férderung der
Beschdftigung von Menschen mit Behinderung.

Was Sie erwartet

e Projekt- und Prozessmanagement: Sie konzipieren, implementieren und evaluieren
Projekte und Prozesse zur Forderung inklusiver Arbeitsplatze, z.B. den Aufbau eines
Bewerbungspools.

e Beratung und Begleitung: Sie beraten und begleiten sowohl Mitarbeitende als auch
Fahrungskrafte in allen Belangen rund um das Thema Inklusion von Menschen mit
Behinderung, um eine integrative Arbeitsumgebung zu schaffen. Darliber hinaus
Ubernehmen Sie administrative HR-Agenden.

e Recruiting-Projekte: Sie entwickeln und betreuen Recruiting-Projekte, die die Inklusion
von Menschen mit Behinderung férdern — von der Stellenausschreibung bis hin zur
erfolgreichen Einstellung.

e Schnittstelle: Sie arbeiten eng mit Behindertenvertrauenspersonen, dem
Arbeitsmedizinischen Dienst, der Stabstelle Gender & Diversity, dem Campusmanagement,
dem BeAble-Team und anderen Dienstleistungseinheiten zusammen.

o Externe Kommunikation: Sie pflegen Kontakt mit Behérden, Organisationen und
Férdergeber*innen und kldren individuelle Férdermdglichkeiten fiir Menschen mit
Behinderung ab.

e Events: Sie organisieren Veranstaltungen zur Férderung der Inklusion.

e Barrierefreiheitsbeauftragte*r: Sie libernehmen die Funktion des*der
Barrierefreiheitsbeauftragten gemaB § 22c Behinderteneinstellungsgesetz.

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben Erfahrung in der Gestaltung und Férderung von inklusiven
Arbeitsmoglichkeiten sowie in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen und chronischen
Erkrankungen.

e Ausbildung: Sie verfligen idealerweise Uber ein Studium (Universitat oder
Fachhochschule) mit Bezug zu Gleichstellung und Diversitat.

e HR: Sie bringen Kenntnisse in den Bereichen HR, insbesondere aus der Personalgewinnung
und -auswabhl, Antidiskriminierung und Inklusion mit.

e Projekte: Sie haben idealerweise Erfahrung im Management von bereichslibergreifenden
Projekten.

e Sehr gute Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten: Sie kommunizieren neben
Deutsch auch auf Englisch professionell, sind empathisch, beweisen aber auch
Durchsetzungsstarke.

o Eigeninitiative: Sie arbeiten proaktiv, |I6sungsorientiert und haben eine Hands-on-
Mentalitat.

Was wir Ihnen bieten
e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

think:impact
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e Mobiles Arbeiten
GroBziigige Utnerstiitzung bei Weiterbildung
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.125,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdéheren Einstiegsgehalt flihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.03.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2355).

Wir freuen uns auf Sie!

think:impact
Dabei sein, wenn Denken zur Zukunft wird


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 05. Marz 2025, 22. Stiick

5) Programm-Manager*in Welcome und Support Services

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

International Office
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 01.04.2025 befristet bis 30.09.2027

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschaftigungsausmaB maglich.

Sie wollen unseren internationalen Studierenden einen optimalen Studienstart an der WU
ermdoglichen? In dieser Position stellen Sie durch eine professionelle Betreuung unserer
internationalen Studienbewerber*innen und Studierenden ein erfolgreiches Onboarding an der WU
sicher. Als zentrale Servicestelle tragen Sie zur weiteren Starkung der internationalen Orientierung
der WU bei.

Was Sie erwartet

e Internationale Studienbewerber*innen und Studierende betreuen: Sie unterstitzen
und begleiten in administrativen Angelegenheiten (insbesondere Aufenthaltstitel und
Housing) und geben Guidance im Hinblick auf Vorbereitung des Studienbeginns und des
Lebens in Wien.

e Informationen aufbereiten und kommunizieren: Sie bereiten Informationen zu den
Themen WU-Angebote, Leben in Osterreich bzw. in Wien etc. zielgruppengerecht auf.

o Erfolgreiches Onboarding an WU sicherstellen: Sie organisieren Welcome-
Veranstaltungen und Beratungsevents und unterstitzen die Integration in die WU-
Community.

e Zentrale Informations- und Anlaufstelle: Sie sind zentrale Anlaufstelle bei Fragen zum
Leben in Wien, insbesondere auch zu Aufenthaltsrecht.

e Zusammenarbeit mit WU-Serviceeinrichtungen und Studienprogrammen: Sie
stimmen sich regelmaBig mit anderen WU-Einheiten ab und stellen eine professionelle
Gesamtbetreuung sicher.

e Austausch und Abstimmung: Sie sorgen flr regelmaBigen Informationsaustausch sowie
Abstimmung mit anderen Hochschulen und Behdrden.

Was Sie mitbringen

e Interkulturelle Kompetenz: Sie haben Erfahrung in der Beratung von internationalen
Kund*innen und zeichnen sich durch eine hohe Serviceorientierung und sehr gute
Kommunikationsfahigkeit in deutscher und englischer Sprache aus.

e Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert und
schatzen die Arbeit in Teams.

e IT-Kenntnisse: Sie haben ausgezeichnete IT-Anwender*innen-Kenntnisse, insbesondere
mit MS Office/M365, und sind offen gegeniber digitalen Technologien.

e Vorkenntnisse und Weiterentwicklung: Idealerweise bringen Sie Kenntnisse und
Vorerfahrungen aus der Arbeit im Universitatsumfeld mit bzw. haben ein erfolgreich
abgeschlossenes Hochschulstudium. Sie haben Vorkenntnisse in Fremdenrecht und
verwandten Themenbereichen bzw. Interesse sich in diese Themen einzuarbeiten.

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielféltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.125,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fliihren. Darlber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.03.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2358).

Wir freuen uns auf Sie!
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS
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Ausschreibung der Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder in den Senat der

WU Wirtschaftsuniversitit Wien

GemaB § 20 Abs. 6 Z 9 Universitatsgesetz 2002, sowie gemaB § 6 der Wahlordnung des Senats,
kundgemacht im Mitteilungsblatt der WU Wirtschaftsuniversitat Wien vom 30.6.2021, 44. Stick, Nr.
256 idgF, wird die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder in den Senat der WU
Wirtschaftsuniversitat Wien ausgeschrieben.

1. Tag, Ort und Zeit der Wahl

a. Universitatsprofessor*innen: 11.06.2025, Gebdude AD, Sitzungssaal 2, ErdgeschoB, 9:00
bis 16:00 Uhr;

b. Universitatsdozent*innen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im Forschungs- und
Lehrbetrieb: 11.06.2025, Gebdude AD, Sitzungssaal 2, Erdgeschof3, 9:00 bis 16:00 Uhr;

c. Allgemeines Universitatspersonal: 11.06.2025, Gebaude AD, Sitzungssaal 2, ErdgeschofB,
9:00 bis 16:00 Uhr;

d. Studierende: Die Vertreter*innen der Studierenden werden gemaB § 3 Abs. 2 der
Wahlordnung des Senats gemdB den Bestimmungen des HSG durch die gesetzliche
Vertretung der Studierenden entsendet.

Stichtag fur das aktive und passive Wahlrecht ist der 05.03.2025.
Zahl der zu wahlenden Mitglieder und Ersatzmitglieder
a. Universitatsprofessor*innen: 13 Mitglieder und mindestens 2 Ersatzmitglieder;

b. Universitatsdozent*innen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im Forschungs- und
Lehrbetrieb: 6 Mitglieder und mindestens 2 Ersatzmitglieder, davon mindestens zwei
Universitatsdozent*innen;

c. Allgemeines Universitatspersonal: 1 Mitglied und mindestens 2 Ersatzmitglieder;
d. Studierende: 6 Mitglieder und mindestens 2 Ersatzmitglieder.

4. Das Wahler*innenverzeichnis liegt in der Zeit von 20.03.2025 bis 25.03.2025 wahrend der
Offnungszeiten in der Personalabteilung zur Einsicht auf. Einspriiche gegen das
Wahler*innenverzeichnis sind bis zum 25.03.2025, 24.00 Uhr, bei der*dem Vorsitzenden der
Wahlkommission, per Adresse Rechtsabteilung, schriftlich einzubringen.

5. Wahlvorschldage kdnnen bis 01.04.2025 (Einreichtermin) schriftlich bei dem Vorsitzenden der
Wahlkommission, per Adresse Rechtsabteilung, eingebracht werden. Die einreichende Person
hat ihren Namen und ihre Anschrift bekannt zu geben und gilt als Zustellungsbevollmachtigte
dieses Wahlvorschlages. Wahlvorschlage, die diese Voraussetzungen nicht erflllen, kdnnen nicht
beriicksichtigt werden.

6. Wahlvorschlage haben mindestens die folgende Anzahl der zu wahlenden Vertreter*innen zu
enthalten:

a. Universitatsprofessor*innen: 15;
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b. Universitatsdozent*innen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im Forschungs- und
Lehrbetrieb: 8, davon mindestens zwei Universitdatsdozent*innen;

c. Allgemeines Universitatspersonal: 3.

Fur jede*n Kandidat*in ist der Familien- und Vorname anzugeben. Die Kandidatur auf mehr als
einem Wahlvorschlag ist unzulassig; eine mehrfach angefiihrte Person ist aus allen
Wahlvorschlagen zu streichen.

Die Erstellung der Liste der Kandidat*innen als Teil der Wahlvorschlage fir die zu wahlenden
Vertreter*innen der Gruppen gemaB § 25 Abs. 4 Z 1, 2 und 3 UG hat so zu erfolgen, dass
mindestens 50 vH Frauen an wahlbarer Stelle zu reihen sind. Dies gilt auch fir die zu wahlenden
Ersatzmitglieder (§ 20a Abs. 4 UG).

7. Die zugelassenen Wahlvorschldge werden spatestens am 04.06.2025 im Mitteilungsblatt

sowie an der Amtstafel der WU Wirtschaftsuniversitat Wien kundgemacht.

8. Stimmen kdnnen nur fiir zugelassene Wahlvorschldge abgegeben werden.

Hinweise:

Wahlkommission

Die Wahlkommission setzt sich aus den Mitgliedern des Senats und dem Rektor (als Vorsitzenderder
Wahlkommission) zusammen.

Offnungszeiten der Personalabteilung

Montag bis Donnerstag 9:00 bis 16:00 Uhr,

Freitag 9:00 bis 15:00 Uhr.

Anschrift Personalabteilung

PerspektivstraBe 4, 1020 Wien, Osterreich

pa-sekretariat@wu.ac.at

Anschrift Rechtsabteilung

PerspektivstraBe 4, 1020 Wien, Osterreich

rechtsabteilung@wu.ac.at

Aktives und passives Wahlrecht

Das aktive und passive Wahlrecht kommt Universitdtsangehérigen zu, die am Stichtag 05.03.2025
Angehorige der folgenden Personengruppen sind:

1.

Universitatsprofessor*innen gemaB 8§97 UG 2002 einschlieBlich der Leiter*innen von
Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben, die keine
Universitatsprofessor*innen sind (Vertreter*innen der Universitdtsprofessor*innen);

Universitatsdozent*innen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im Forschungs- und
Lehrbetrieb gemaB § 94 Abs 2 Z 2 UG (Vertreter*innen der Universitatslehrer*innen);
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3. Allgemeines Universitatspersonal;

Studierende nach MaBgabe des § 3 Abs. 2 der Wahlordnung des Senats: Die Vertreter*innen der
Studierenden werden gemaB § 25 Abs. 4 Z 4 UG 2002 nach den Bestimmungen des HSG durch die
gesetzliche Vertretung der Studierenden entsandt.

Die Vertreter*innen der Universitatsprofessor*innen werden gemaB § 25 Abs. 4 Z 1 UG 2002 von
samtlichen Universitatsprofessor*innen sowie den Leiter*innen von Organisationseinheiten mit
Forschungs- und Lehraufgaben, die keine Universitatsprofessor*innen sind, gewahlt.

Die Vertreter*innen der Universitdtsdozent*innen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im
Forschungs- und Lehrbetrieb werden gemaB § 25 Abs. 4 Z 2 UG 2002 von samtlichen
Universitatsdozent*innen sowie den wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im Forschungs- und
Lehrbetrieb gewahlt.

Die Vertreter*innen des allgemeinen Universitatspersonals werden gemaB § 25 Abs. 4 Z 3 UG 2002
von samtlichen Angehérigen des allgemeinen Universitatspersonals gewahlt.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/universitaetsleitung/senat/nn

Der Vorsitzende der Wahlkommission:

Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor
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Announcement of the Election of Members and Substitute Members to the Senate of the
Vienna University of Economics and Business Administration

Pursuant to § 20 para. 6 Z University Act9 2002, as well as § 6 of the Election Regulations of the
Senate, published in the Official Gazette of the Vienna University of Economics and Business
Administration of 17.12.2003, 8. Stiick, Nr. 59 idgF, the election of the members and substitute
members of the Senate of the Vienna University of Economics and Business Administration is
announced.

1. Day, place and time of the election

a. University professors: 11.06.2025, Building AD, Meeting Room 2, Ground Floor, 9:00 a.m.

to 4:00 p.m.;

b. University teachers: 11.06.2025, Building AD, Meeting Room 2, Ground Floor, 9:00 a.m. to
4:00 p.m.;

c. Administrative staff: 11.06.2025, Building AD, Meeting Room 2, Ground Floor, 9:00 a.m. to
4:00 p.m;

d. Students: The student representatives are delegated by the legal representation of the
students according to § 3 para. 2 of the election regulations of the Senate in accordance
with the provisions of the HSG.

The cut-off date for the right to vote and stand for election is the 05.03.2025.
Number of members and substitute members to be elected
a. University professors: 13 members and at least 2 substitute members;

b. University teachers: 6 members and at least 2 substitute members, including at least two
university lecturers;

c. Administrative staff: 1 member and at least 2 substitute members;
d. Students: 6 members and at least 2 substitute members.

4. The electoral roll is available for inspection from 20.03.2025 bis 25.03.2025 during opening
hours in the Personnel Office. Objections to the electoral roll must be submitted in writing to
the chairperson of the Election Commission at the address of the Legal Affairs Office by midnight.
25.03.2025, 24:00 to the chairperson of the Election Commission, via the address of the Legal
Affairs Office.

5. Election proposals can be submitted until 01.04.2025 (submission date) in writing to the
Chairperson of the Election Commission, per address Legal Affairs Office. The person submitting
the nomination must provide his or her name and address and shall be deemed to be the person
authorized to receive service of this nomination. Election proposals that do not meet these
requirements cannot be considered.

6. Election proposals must contain at least the following number of representatives to be elected:

a. University professors: 15;
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b. University teachers: 8, including at least two university lecturers;

c. Administrative staff: 3.

The surname and first name must be stated for each candidate. Candidacy on more than one
election proposal is inadmissible; a person listed more than once is to be deleted from all election
proposals.

The list of candidates as part of the election proposals for the representatives of the groups to
be elected pursuant to § 25 para. 4 no. 2 1, and 3 UG shall be drawn up in such a way that at
least 50% of the candidates are women. This also applies to the substitute members to be elected
(§ 20a para. UG4).

7. The approved election proposals will be announced no later than 04.06.2025 at the latest in

the official gazette and on the WU Vienna notice board.

8. Votes can only be cast for approved election proposals.

Notes:

Election Commission

The Election Commission is composed of the members of the Senate and the Rector as the
Chairperson of the Election Commission.

Opening hours of the Personnel Office

Monday to Thursday 9:00 a.m. to 4:00 p.m.,

Friday 9:00 a.m. to 3:00 p.m.

Address Personnel Office

PerspektivstraBe 4, 1020 Vienna, Austria

pa-sekretariat@wu.ac.at

Address Legal Affairs Office

PerspektivstraBe 4, 1020 Vienna, Austria

rechtsabteilung@wu.ac.at

Active and passive voting rights

The right to vote and to stand for election is granted to university members who, on the cut-off date,
are 05.03.2025 are members of the following groups of persons:

1.

University professors according to § 97 UG 2002 including the heads of organizational units with
research and teaching tasks who are not university professors (representatives of the university
professors);

University lecturers and academic staff in research and teaching pursuant to section 94(2)(2)
UG 2002 (representatives of the university lecturers);
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3. Administrative staff;

Students in accordance with § 3 para. 2 of the election regulations of the Senate: The student
representatives shall be delegated by the legal representation of the students in accordance with §
25 para. 4 no. 4 UG 2002 and the provisions of the HSG. The representatives of the university
professors shall be elected by all university professors and the heads of organizational units with
research and teaching duties who are not university professors, in accordance with § 25 para. 4 Z
UG1 2002.

The representatives of the university teachers are elected by all university lecturers as well as the
academic staff in research and teaching pursuant to § 25 para. 4 no. 2 UG 2002.

The representatives of the administrative staff shall be elected by all members of the administrative
staff in accordance with section 25(4)(3) UG 2002.

For more information, please visit:

https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/universitaetsleitung/senat/nn

The Chair of the Election Commission:

Univ.-Prof. Rupert Sausgruber, Rector
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