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55) Auflassung des auBerordentlichen Masterstudiums Sustainability, Entrepreneurship
& Technology

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 26.11.2024 gemdB § 22 Abs 1 Z 12b Universitatsgesetz
2002 die Auflassung des auBerordentlichen Masterstudiums Sustainability, Entrepreneurship &
Technology beschlossen.

56) Gesamt-Wahlergebnis vom 27./28. November 2024 fiir den Zentralausschuss fiir die
Universitatslehrer*innen

siehe anbei

Folgende Projektleiter*innen werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum Abschluss der
fir die Vertragserfiillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfligung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des Rektorats fir die
Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitdt Wien (Abschluss von
Werkvertragen, freien Dienstvertrdagen sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den naheren
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter*in

Fruhwarnsystem fur Lieferkettenunterbrechungen zur
Erhohung der Resilienz der ¢sterreichischen
Lebensmittelversorgung

Wirkungsanalyse von "LernLEOPIus", der Skalierung Dr. Christian Grinhaus
der LernLEOs des Wiener Samariterbunds Mag. Eva More-Hollerweger

Dr. Melanie Wiener
Dr. Georg Reischauer

Univ.Prof. Dr. Viktoria Robertson

ScenAlrio

WU-Project El Kihal 24 (JubStift) Univ.Prof. Dr. Siham El Kihal

WU-Project Hel3 Simon 24 (JubsStift)
WU-Project Giljum Stefan 24 (JubStift)

WU IRF Christian Hotz-Behofsits 24 (GB)
WU IRF Paul Felix Kerschbaummayr 24 (GB)
WU-Project Hametner 24 (GB)

WU-Project Mrchkovska 24 (Rest)
WU-Project Arenas Arroyo 24 (Rest)
WU-Project Bruckner 24 (Rest)

WU-Project Martinuzzi 24 (Rest)

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor

Dr. Simon Hef3

Dr. Stefan Giljum

DI Christian Hotz-Behofsits

Paul Felix Kerschbaummayr LL.M.
Mag. Markus Hametner

Nela Mrchkovska Ph.D.

Dr. Esther Arenas Arroyo

Dr. Martin Bruckner

Dr. André Martinuzzi
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58) Bestellung von Departmentvorstandin und Stellvertretung, Department Strategy &
Innovation

In Abanderung der Bestellungen Mitteilungsblatt 12. Stick, Nr. 89 vom 20. Dezember 2023 werden
fir die Periode von 1. Janner bis 31. Dezember 2025 gemdB § 12 (2) der Satzung der WU
Univ.Prof. Dr. Isabella Grabner zur Vorstandin und Univ.Prof. Dr. Gerhard Speckbacher zum
stellvertretenden Vorstand des Departments Strategy & Innovation bestellt.

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor

59) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fiir das Fach Betriebswirtschaftslehre
an Herrn Maqg. Dr. Boualem Rabta

Herrn Mag. Dr. Boualem Rabta wurde mit Bescheid vom 25. November 2024 die Lehrbefugnis als
Privatdozent flir das Fach Betriebswirtschaftslehre gema § 103 Universitatsgesetz 2002 verliehen.
Der Rektor:

Univ.-Prof. Dr. Rupert Sausgruber
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60) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Project staff member (pre doc)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Research Institute for Cooperation and Cooperatives
Part-time, 30 hours/week
Starting January 15, 2025, and ending after 3 years

Do you want to do a PhD on democracy in organisations? Do you want to understand what it takes
to make democratic governance of businesses work, and what the typical reasons are when it fails?
Do you find coding interesting, and would like to develop your expertise in quantitative or set-
theoretic methods?

Would you like to live in one of the world's most liveable cities and work on a beautiful, centrally
located campus? This position might be the right one for you!

What to expect
e Reviewing the literature on the topic, and developing a research proposal
Planning and implementing a quantitative or set theoretical research project
Collecting and integrating primary and/or secondary data
Analysing data with R
Writing scientific papers and presenting your research at conferences
Co-supervising bachelor theses about the governance and management of cooperatives
Optional: university teaching at bachelor level on management and/or civil society topics

What you have to offer
e A completed university Master's degree in a relevant field in the social sciences, economics
or business (e.g. business management, socio-economics, political science) with a high
grade point average.
e A basic understanding of quantitative or set theoretical research methods and a desire to
learn more
Basic coding skills and a desire to learn more, particularly in R
A keen interest in organisational democracy and cooperatives
Excellent English
Desire to collaborate closely in a supportive and performance-oriented team

What we offer you
e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
e A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
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e Flexible working hours

e A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

e The opportunity to write a dissertation

e Contact with leading researchers from around the world, especially in the fields of nonprofit
management and organisation studies

e Additional training opportunities at WU, e.g. to improve your teaching skills

Please be aware that for admission to the WU PhD program in social and economic sciences with a
master’s degree in a field other than social sciences, economics and business, you may have to
complete some additional courses. You can find information about this here and ask us if you need
any further clarification (see contact details below).

We are happy to answer any questions you may have about this position. Please contact
florentine.maier@wu.ac.at with your inquiries.

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 25, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2270).
We are looking forward to hearing from you!



https://www.wu.ac.at/en/programs/application-and-admission
mailto:florentine.maier@wu.ac.at
http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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2) 2 Teaching and Research Assistants

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for International Marketing Management
Part-time, 20 hours/week
Starting as soon as possible and limited until August 31, 2025

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

Do you want to experience firsthand how a University Institute is run and contribute to its success?
Do you want to contribute to academic research projects? Would you like to explore if an academic
career is something you will be good at and passionate about?

As a research assistant at WU’s Institute of International Marketing Management you will be part of
a vibrant, international team of research and teaching assistants, senior Professors and
administrative staff working on a wide range of research projects.

What to expect
You will join the Institute of International Marketing Management that is part of WU’s world-leading
Marketing Department. In this role, you will support the IMM team in:

e Research Support: Conducting desk-research to identify academic literature, find and
synthesize empirical cases, and collect empirical data. One topic that the IMM will be
exploring during the time of this contract and wants to involve you in is “Al in Qualitative
Research”.

e Organizational Tasks: Contribute to organizing an event.

e Communication Tasks: Communicate with IMM’s international community via the
Institute’s website and social media channels.

What you have to offer
e Study Focus: Ongoing studies at WU with a focus on marketing (BSc or MSc level).
e Advanced Skills: Excellent knowledge of the English language.
e IT Skills: Computer literacy, including a solid understanding of websites and social media
(LinkedIn, Facebook).
e Working Style: High degree of personal initiative and solution-orientation. Good
communication skills, ability to work in a team.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The monthly gross salary amounts to €1,299.60.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 25, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2272).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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3) Assistant Professor, tenure track, qualification agreement

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Data, Process and Knowledge Management
Fulltime, 40 hours/week
Starting April 01, 2025, and ending after 6 years

A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the
Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can
only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors.
From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years
after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a.

At Vienna University of Economics and Business (WU - “Wirtschaftsuniversitat Wien”), we see the
enormous potential of
e recent advances of Al methods (Deep Learning, Large Language Models, Foundational
Models, generative Al as such), paired with
e established and robust algorithmic methods in Information Systems and Operations
Management (such as Data and Knowledge Engineering, Process Mining, Scheduling,
Optimization, Data Science)
to disrupt the ways that business and economics will function. Our team of world class researchers
in the Department of Information Systems and Operations Management approaches these novel
challenges from various interdisciplinary perspectives.

For building up a new and innovative research group in the field of AI and Machine Learning and in
alignment with the 15th Vienna Research Groups for Young Investigators call by WWTF [1], the
Department of Information Systems and Operations Management at WU Vienna announces an
Assistant Professor tenure track position with a qualification agreement for a group leader in the
area of fundamental scientific advancement in the area of AI/ML. A special emphasis is to link Al
theory with data and knowledge of other research fields and application areas represented at WU
Vienna.

What to expect

e the challenge to build up your own research group in an excellent and supportive
environment

e the opportunity to obtain a long-term, tenure-track perspective

e the opportunity to contribute to, shape and further develop teaching programs in Al, Data
Science, and Digital Economy in our university

e Habilitation as part of the qualification agreement in accordance with the Department’s
habilitation criteria [2]

e the potential to proceed to a full professorship after successful completion of the
qualification agreement

o fulfillment of the contractual teaching obligations in accordance with your career stage (4
hours per week prior to fulfillment of the qualification agreement and 8 hrs per week after
fulfillment of the qualification agreement)

e independent supervision of PhD students in the topic area outlined in your research
proposal

e a modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

1. https://wwtf.at/funding/programmes/vrg/index.php?lang=EN#VRG24
2. https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/d/ipm/web files/HRL IPM v2016 en fin.pdf

What you have to offer

e Doctoral degree/PhD in Computer Science, Artificial Intelligence or related fields such
as Information Systems with a focus on Al.

e two to eight years post-doctoral research experience (care duties may extend this period
up to four years) with experience in research fields such as Information Extraction, Natural
Language Processing, Machine Learning, Knowledge Graphs

e Employment at a foreign research institution for at least two years in the last three years
Excellent publication record in the mentioned fields of research
Experience in acquiring and participating in third party funded research projects


https://wwtf.at/funding/programmes/vrg/index.php?lang=EN#VRG24
https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/d/ipm/web_files/HRL_IPM_v2016_en_fin.pdf
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e You are prepared to use multimedia teaching and learning formats.

The following documents must be submitted (in English):
e academic curriculum vitae
e a complete Research Proposal, in line with the guidelines of WWTF’s 15th Vienna Research
Groups for Young Investigators call [1]
e List of publications and research projects
e List of teaching experiences and courses

1. https://wwtf.at/funding/programmes/vrg/index.php?lang=EN#VRG24

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4.752,30 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 18, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2274).
We are looking forward to hearing from you!



https://wwtf.at/funding/programmes/vrg/index.php?lang=EN#VRG24
http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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61) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdt Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber*innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprdachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Mitarbeiter*in Study Service Center - Schwerpunkt Priifungsorganisation

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Priifungsorganisation
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.03.2025 befristet bis 31.12.2027

Sie wollen Studierende in Fragen rund ums Studium beraten? Sie sind kommunikativ und arbeiten
gerne im Team? Sie haben Freude daran, Organisations- und Administrationsaufgaben zu
erledigen? Als Mitglied im Team der WU-Prifungsorganisation und des Study Service Centers
unterstitzen Sie uns bei der Organisation der Priifungswochen und betreuen Studierende wahrend
ihres gesamten Studiums.

Was Sie erwartet

e Studierende betreuen: Sie unterstitzen und beraten Studierende persdnlich, per E-Mail,
telefonisch und online in allen studienbezogenen Fragen und Anliegen (Schwerpunkt
Masterstudien & Prifungswoche)

e Lehrende beraten: Sie unterstiitzen Lehrende bei lehrveranstaltungs- und
prifungsbezogenen Fragestellungen (Schwerpunkt: Masterstudium & Prifungswoche)

e Organisation Priifungswoche: Unterstlitzung bei der Planung, Vorbereitung und
Abhaltung der Priifungswochen

e Verwalten der No-Show-Sperre: Bearbeitung der Abwesenheitsbestatigungen bei LVP-
Prifungen

e Sie unterstiitzen die anderen Bereiche der Prifungsorganisation & Studierendensupports
und des Study Service Centers

e Sie sind ein*e Teamplayer*in: Sowohl in der Abteilung der Prifungsorganisation als
auch im gesamten Study Service Center erwartet Sie ein motiviertes Team, mit dem Sie
zusammenarbeiten werden

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossene Ausbildung: Sie verfiigen Uber einen Maturaabschluss oder eine
abgeschlossene Lehre

e Einschldgige Berufserfahrung: Sie verfligen idealerweise bereits Gber erste Erfahrungen
in einem vergleichbaren Tatigkeitsfeld sowie Kenntnisse universitarer Strukturen

e Sprachkompetenz: Sie kommunizieren sehr gerne auf Deutsch und Englisch in Wort und
Schrift, weitere Sprachkenntnisse sind willkommen

e EDV-Kenntnisse: Sie haben ausgezeichnete IT-Anwendungskenntnisse (MS Office) -
idealerweise auch in Typo-3

o Fahigkeiten: Sie verfligen liber ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit und haben
Freude an der Beratung und am Umgang mit Studierenden bzw. Lehrenden


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
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e Serviceorientierung: Sie beraten immer freundlich, kompetent und I6sungsorientiert
e Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbst organisiert
o Zeitliche Flexibilitat (vor allem vor und in den WU - Prifungswochen)

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.413,05 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdéheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.01.2025 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2237).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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2) Spezialist*in Datenanalyse (Forschungsservice)

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung Gbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Forschungsservice
Voll/Teilzeit, 30-40 Stunden/Woche
Ab 01.02.2025

Sie interessieren sich flur Evaluationen und datenbasierte Prozesse? Sie wollen Einblick in aktuelle
wirtschafts- und gesellschaftsbezogene Forschungsfragen bekommen?

Dann bewerben Sie sich jetzt fiir das Team des Forschungsservices der Wirtschaftsuniversitat Wien
und unterstltzen Sie uns bei der Gestaltung eines innovativen Forschungsumfeldes.

Was Sie erwartet

e Selbststindige Datenanalyse im Bereich Forschungsaktivitaten
Mitentwicklung von Tools und Indikatoren bzw. KPIs
Betreuung des zentralen Forschungsinformationssystems (PURE)
Abwicklung von internen Evaluationsprozessen mit Fokus auf Forschungsdaten
Gestaltung und Optimierung von digitalen Arbeitsprozessen
Schnittstelle zu anderen Abteilungen (insb. IT, Bibliothek)

Was Sie mitbringen
o Erfolgreich abgeschlossenes Studium (ab Bachelor)
Fundierte Kenntnisse in Datenanalyse und Erfahrung im Umgang mit Datenbanken
Mehrjdhrige Berufserfahrung im projektbezogenen Arbeiten
Affinitdt zu Zahlen und exzellente Excel-Kenntnisse
Kenntnisse von SciVal und einer Programmiersprache (insb. R) wiinschenswert
Erfahrung in der Betreuung von Software-as-a-Service (SaaS) Dienstleistungen von
Vorteil
e Freude an der Arbeit im Team und gleichzeitig hohes MaB an eigenstdandigem und
genauem Arbeiten

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

o Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielféltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.010,60 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 18.12.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2273).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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3) Systemmanager*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in den

IT-SERVICES
Voll/Teilzeit, 32-40 Stunden/Woche
Ab 01.01.2025 befristet bis 31.12.2027

Die WU Wirtschaftsuniversitdt Wien steht flir Innovation und Exzellenz in Lehre und Forschung und
ist eine fihrende Institution im Herzen Europas.

Service & Solution Design (SSD) ist ein sehr agiles Team innerhalb der IT-SERVICES der WU, das
eng mit internen und externen Partner*innen zusammenarbeitet, um die digitalen Mdglichkeiten
der WU stetig weiterzuentwickeln.

Wir gestalten innovative digitale Lésungen und Services, die das Universitatsleben einfacher und
effizienter machen. Unser Fokus liegt auf der Konzeption, Einflihrung und Weiterentwicklung von
AI-/KI-Technologien, der Optimierung digitaler Prozesse und der Gestaltung
nutzer*innenorientierter IT-Dienste. Dazu zahlen u. a. zukunftsweisende Projekte wie die
Konzeption und Entwicklung des GPT-basierten Chatbots ,Scio“, den Einsatz von Microsoft Copilot
und Al-gestitzte Tools flir Studierende und Mitarbeitende.

Zur Verstarkung suchen wir ab 01.01.2025, befristet auf drei Jahre, eine*n Systemmanager*in mit
breitem technischem Profil, welche*r Freude an der Kommunikation mit Anwender*innen, der
Gestaltung von User Stories und deren technischer Umsetzung hat.

Die Position richtet sich ausdriicklich auch an Studierende und Studienabsolvent*innen, die ihre
Kenntnisse in der Praxis weiterentwickeln mochten.

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschaftigungsausmaB maoglich.

Was Sie erwartet

e Eine vielseitige Rolle, in der Sie maBgeblich an der Entwicklung und Implementierung
von AI-/KI-Losungen fir neue und bestehende Vorhaben an der WU beteiligt sind.

o Weiterentwicklung und Betreuung unseres GPT-basierten Chatbots ,Scio" sowie die
Integration und Optimierung von M365-Al-Features wie Copilot.

e Interaktion mit Anwender*innen zur Erfassung und Gestaltung von User Stories sowie
zur bedarfsgerechten Anpassung unserer Lésungen.

e Zusammenarbeit mit externen Partner*innen und Dienstleister*innen zur
Umsetzung von AI-Entwicklungsprojekten, die auf die Bedirfnisse der WU zugeschnitten
sind.

e Betreuung der technischen Umgebungen, welche die Basis flir von uns erstellte
Prototypen und Services bieten.

e Unterstitzung unseres Teams bei Uber den Themenschwerpunkt Al hinausgehenden
Projekten und Tatigkeiten.

Was Sie mitbringen

e Ein(e) kurz vor Abschluss stehende(s) oder abgeschlossene(s) Studium oder HTL-
Ausbildung in den Bereichen Informatik, Wirtschaftsinformatik oder einer
verwandten Fachrichtung oder eine vergleichbare Qualifikation

e Gute Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit AI-Technologien (z.B. AzureAl,
GPT) oder groBes Interesse daran, sich in diese Technologien einzuarbeiten

e Gute Kenntnisse moderner Softwareentwicklung und den entsprechenden
Tools (z.B. Kubernetes, Jira, git, agile Entwicklungsansatze, ...)

e Gute Coding-Kenntnisse der Programmiersprache Python, insb. mit Fokus auf Al-
Entwicklungen

e Freude an der Kommunikation mit externen Dienstleister*innen und
Anwender*innen sowie der Gestaltung und Umsetzung von User Stories

e Eine I6sungsorientierte und selbststandige Arbeitsweise, gepaart mit einem hohen MaB an
Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

e Eigenverantwortliches Arbeiten und eine Freude am Experimentieren: Sie bringen
Freude daran mit, moderne digitale Tools selbststandig und |ésungsorientiert einzusetzen
und sich schnell in neue Technologien einzuarbeiten.



Mitteilungsblatt vom 04. Dezember 2024, 10. Stlick, Nr. 56

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit liber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlireiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

e Die Mdglichkeit, aktiv an der Gestaltung der AI-/KI-Strategie einer der gréBten
Wirtschaftsuniversitaten Europas mitzuwirken und innovative Projekte voranzutreiben

e Eine abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Tatigkeit in einem Team, das
aufeinander achtet und auch gerne etwas gemeinsam unternimmt, dabei aber auf die
Bedlrfnisse der introvertierteren Kolleg*innen nicht vergisst

e Flexible Arbeitsmodelle - am Campus und remote - und die Option einer 4-Tage-
Woche (bei einem Beschaftigungsausmal bis maximal 36 Stunden pro Woche)

e Attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten, 24-Stunden-Zugang zur Bibliothek inklusive
Zeitungs- und Zeitschriftenabonnements, sowie kostenlose Kaffee- und Teeversorgung in
unserer Lounge

e Ein inklusives, weltoffenes und familienfreundliches Arbeitsklima im Bereich IT-
SERVICES mit insgesamt iiber 100 IT-Expert*innen, welches viele Chancen zur
Zusammenarbeit und zum Wissensaustausch bietet

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.266,20 (bei 40 Stunden/Woche) Euro brutto. Je nach
Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven
Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 25.12.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
2271).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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ZENTRALWAHLAUSSCHUSS FUR DIE
UNIVERSITATSLEHRER/INNEN

c/0 ZENTRALAUSSCHUSS FUR DIE UNIVERSITATSLEHRER/INNEN
der Amter der Universitéten
beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
1080 WIEN, Strozzigasse 2/3, zaunivi@bmbwf.gv.at

GESAMT-WAHLERGEBNIS vom 27./28. November 2024 fiir den
ZENTRALAUSSCHUSS FUR DIE UNIVERSITATSLEHRER/INNEN
beim BMBWEF fiir die Periode 2024-2029

Zu vergebende MANDATE: 4

Wahlberechtigt: 1762
Abgegebene Stimmen: 736
Wahlbeteiligung in %: 41,77
Ungliltig: 3
Gultig: 733
Davon entfielen auf:
ULV-UG: Die Liste der parteiunabhdngigen Vertretung aller Universitatslehrerinnen
Stimmen 602 = 4 Mandate

FSG: Gewerkschaft Offentlicher Dienst - Fraktion Sozialdemokratischer
Gewerkschafterlnnen

Stimmen 131 = 0 Mandate

Als Mitglieder des ZA sind somit gewahlt:

Ass.-Prof. Mag. Dr. Christian CENKER (ULV-UG)
Ass.-Prof. Dr. Ulrike HUGL (ULV-UG)

Ass.-Prof. Dr. Johannes KASTNER (ULV-UG)

Ao. Univ.-Prof. Dr. med. Martin TIEFENTHALER (ULV-UG)

PwwnNpeE

Mag. DDr. Ass.-Prof. Anneliese Legat e.h.
Zentralwahlausschuss-Vorsitzende, Wien, 28. November 2024





