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50) 1. Anderung Betriebsvereinbarung iiber die Verarbeitung personenbezogener

Arbeitnehmer*innendaten in IT Anwendungen (kurz BV-IT)

siehe anbei

51) Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebotes fiir das auBerordentliche
Masterstudium Social Innovation & Management

siehe anbei

Folgende Projektleiter*innen werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum Abschluss der
fur die Vertragserfillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des Rektorats fir die
Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von
Werkvertragen, freien Dienstvertrdgen sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den ndheren
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter/in

Univ.Prof. Dr. Katharina Pabel

AMiKo - Asyl, Migration und Kindeswohl Univ.Prof. Dr. Claudia Fuchs

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor



53) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Teaching and Research Assistant

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life.

You want to work in a dynamic, open-minded and highly motivated team? Expect exciting research
projects with a focus on Behavioral Decision Making, Digital Ecosystems, Data Science, Decision
Support, and Online Consumer Behavior. We are looking for support at the

Institute for Digital Ecosystems
Part-time, 10 hours/week
Starting February 01, 2024, and ending after 4-12 month

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

These job openings for Teaching and Research Assistants are open for 10 hours per week for a
duration of 4 to 12 months. Duration of employment depending on the availability of applicants.

What to expect

e Participate in research: Participate in general research tasks and experimental studies at
the Institute. Help us realize one or more of our research projects on Behavioral Decision
Making, Digital Ecosystems, Online-Consumer Behavior, Decision Support, Data Science

e Support our teaching team: Support exam, teaching and evaluation activities, coach and
supervise students, take over the graphic / visual design of teaching and research
materials

e Assist in administrative tasks: Give our team a hand in administrative tasks, for
example organizing conferences or workshops

What you have to offer

e Education: ongoing studies in relevant course program (e.g. Business and Economics,
Digital Economy, Information Systems, Psychology, Statistics, Data Science, Behavioral
Economics)

e Language skills: excellent spoken and written English; German is a plus but not a
requirement

e Further qualifications: very good skills in one or more of the following areas: Data
Analysis/Data Science, Graphic/Visual Design, Experiments, Programming (R, Python)

Do you want to join the Digital Ecosystems team? Then please submit your application including
e  Curriculum Vitae
e Motivation Letter


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

e Transcript of your ongoing Bachelor’s or Master’s Study

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The monthly gross salary amounts to €595.05.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 06, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1942).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

2) wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Informations- und Immaterialgiiterrecht
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.01.2024 befristet bis 31.12.2024

Bitte beachten Sie, dass gemal Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Was Sie erwartet
e Forschungs- und Recherchetdtigkeiten im Bereich des Informations- und
Immaterialglterrechts
Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen
Mitarbeit bei Priifungen/Organisation
Betreuung von Studierenden
Mithilfe bei der Organisation von Abteilungsveranstaltungen
Administrative Tatigkeiten

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes oder weit fortgeschrittenes Bachelorstudium Wirtschaftsrecht bzw
fortgeschrittenes Studium der Rechtswissenschaften

e Wissenschaftliches Interesse, vor allem im Bereich des Informations- und/oder
Immaterialgiterrechts
Sehr guter Studienerfolg, insbesondere im Bereich des Zivil- und Unternehmensrechts
Sehr gute Deutsch- & Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Institutserfahrung von Vorteil

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betragt 1.190,10 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 06.12.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1944).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

3) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Corporate Governance
Part-time, 30 hours/week
Starting January 01, 2024, and ending after 6 years

We are inviting applications for a fully funded PhD Candidate position at the Institute for Corporate
Governance of the Department of Strategy and Innovation at Vienna University of Economics and
Business (WU).

This position offers a unique opportunity to engage in research that explores a wide array of issues
related to innovative and effective corporate governance. These include, but are not limited to,
financial economics, corporate reporting and disclosure, and (managerial) accounting. Using
guantitative empirical methods, our research examines the implications of these focus areas on
capital markets, internal control systems, and incentive contracting.

What to expect

One-third of the allocated working hours is specifically dedicated to the academic development of
the PhD candidate, with the objective of achieving a Doctorate or PhD. Collaborating closely with
the team at the Institute for Corporate Governance and under the mentorship of the dissertation
committee, the candidate is expected to develop and execute her/his own independent research
projects. We place a strong emphasis on fostering dialogue with the broader research community.
Thus, we offer strong support for the presentation of research projects at international conferences
and workshops, with the aim of publishing in top-tier journals.

Additional tasks:

e Advanced Academic Engagement: Active participation in the PhD or Doctoral program
to deepen and extend academic and methodological expertise.

e Research Projects: Taking a lead role in the conceptualization, planning, and
implementation of research projects aligned with the Institute's research agenda.

o Event & Conference Coordination: Support the planning and execution of academic
events, including conferences and seminars, that facilitate the scientific dialogue.

e Industry Collaboration: Engaging in purpose-driven projects through close partnerships
with national and international firms to apply theoretical insights to real-world challenges.

e Teaching & Guided Self-Learning: Organize and conduct lectures, as well as develop
teaching materials and case studies that contribute to the Institute's learning environment.

What you have to offer

e Academic Qualifications: Diploma or Master's degree in Business and Economics,
qualifying for enrollment in a Doctoral/PhD program at WU.

e Subject-Matter Expertise: Profound knowledge in the fields of accounting, corporate
governance, or related disciplines.

e Prior Research Experience: Demonstrated ability for scientific work, evidenced by an
outstanding diploma or master's thesis, and an excellent academic record.

e Methodology Skills: Prior experience in empirical research and statistical methods, with
tools such as R, Stata, Python, or SPSS, or a background in empirical project work, is a
plus.

Language Proficiency: Very good written and spoken English.
Ability to work cohesively in a team setting, with qualities of enthusiasm, creativity, and
reliability.

e Work Habits: Ability to work in a structured and independent manner.

Interpersonal Skills: High level of social competence and communication skills.
Research & Teaching Interests: A keen interest in teaching and research in the fields of
corporate governance, strategy, management, or accounting.

e Innovative Teaching Methods: Willingness to employ and adapt to multimedia teaching
and learning formats.

What we offer you
e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
e A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
o Excellent accessibility by public transportation



e Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2.457,98 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 13, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1921).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

4) Third-party-funded research project staff member (pre-doc)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Austrian and International Tax Law
Part-time, 30 hours/week
Starting February 01, 2024, and ending after 4 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

The Institute for Austrian and International Tax Law is the largest institution of its kind
worldwide. As well as being active in research and teaching activities at WU, the Institute is
involved in many national and international research projects and therefore has an excellent
worldwide reputation. Being the hub for the international tax community, the Institute offers a
unique academic platform for significant, innovative, and inspiring tax-related research.

What to expect
As a teaching and research associate you will be expected to be involved in research, teaching and
self-administration at the Institute for Austrian and International Tax Law.

e Under the guidance of Professors you will be expected to develop your research skills.
You will be expected to work on several research projects and then choose your research
topics in the area of international, European or corporate tax law. You will be expected to
assist professors with their ongoing publications as well as writing joint and independent
publications.

e Writing your own dissertation is an integral part of your scope of work as a research
associate.

e From the start, you will be involved in teaching step by step activities. Furthermore, you
will gain experience in giving presentations in the frame of international research projects
and corporate partners’ programs. Teaching will be both in English and German for
Austrian and International students and practitioners.

e In research project management of the Institute, you will work as an interface between
research and administration, assist with conferences and the lecturing program. You will be
actively involved in funding research projects and in the management of scientific projects
in your field of research.

What you have to offer

e A completed, Austrian or international degree in law and/or business and
economics, which entitles you to a doctorate at WU, or equivalent qualifications.

e Good knowledge of Austrian tax law or another tax jurisdiction.

e Perfect command of the English language; other languages would be beneficial but not
essential.
Very good IT skills and ideally familiarity with new technologies.
Willingness to learn and an interest in research in the field of Digital Technologies under
the academic leadership of professors Kofler, Lang, Rust, Schuch, Spies, Staringer, Owens,
Pistone and Risse.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2.457,98 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.


http://www.wu.ac.at/benefits

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 06, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1945).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/jobs

5) 3 Universitdtsassistent*innen prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.02.2024 befristet fir die Dauer von 4 Jahren

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres BeschaftigungsausmaB maglich.

Das Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht gehort weltweit zu den
groBten Instituten seines Faches. Neben Forschung- und Lehre an der WU (Wirtschaftsuniversitat
Wien) ist das Institut an vielen nationalen und internationalen Forschungsprojekten beteiligt und
genieBt daher weltweit einen hervorragenden Ruf. Als Drehscheibe fiir die internationale
steuerrechtliche Scientific Community bietet das Institut eine einzigartige akademische Plattform
fir bedeutende, innovative und inspirierende Forschung im Steuerrecht.

Das Team am Institut besteht aus ca. 90 vorwiegend wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen,
zusatzlich wirken Gastprofessor*innen und Gastforscher*innen aus dem In- und Ausland an den
Lehr- und Forschungsaktivitaten mit.

Was Sie erwartet
Als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in wirken Sie in Forschung, Lehre und im
Forschungsmanagement des Institutes mit.

e Unter der Fihrung der Professor*innen entwickeln Sie Ihre wissenschaftliche
Arbeitsweise, die auch fir Ihre spatere berufliche Laufbahn pragend ist. Sie wirken an
mehreren Forschungsprojekten mit und wahlen im ersten Jahr Ihre
Forschungsschwerpunkte im Bereich des Internationalen, Europdischen oder
Unternehmenssteuerrecht. Sie werden angeleitet, an den Publikationen der
Professor*innen mitzuwirken und gemeinsame sowie eigenstandige Verdffentlichungen (je
nach Ausbildungsstand Masterarbeit, Dissertation, Fachaufsatze etc) zu verfassen.

e Verfassung einer Dissertation ist wesentlicher Bestandteil Ihrer Aufgaben.

e Sie werden von Beginn an schrittweise in die Lehre an der WU eingebunden. Dartber
hinaus kdnnen Sie Vortragserfahrung zu Ihren fachlichen Schwerpunkten im
Rahmen von internationalen Forschungsprojekten und in Zusammenarbeit mit
Partner*innen aus der Wirtschaft erwerben. Die Lehr- und Vortragstatigkeit kann in
deutscher und englischer Sprache mit ésterreichischen und internationalen Studierenden
und Praktiker*innen erfolgen.

e Im Forschungsmanagement des Institutes wirken Sie an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft und Organisation von Forschungsprojekten, Betreuung von Konferenzen und
Lehrveranstaltungen mit. Sie sind an der Akquisition von Forschungsprojekten beteiligt und
in das Management wissenschaftlicher Projekte eingebunden.

Was Sie mitbringen
Sie verfliigen Uber:

e ein abgeschlossenes dsterreichisches oder vergleichbares Studium der
Rechtswissenschaften und/oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften das zu
einem Doktoratsstudium an der WU berechtigt bzw. gleichzuhaltende Qualifikationen
sehr gute Kenntnisse der dsterreichischen oder einer anderen Steuerrechtsordnung
Kenntnisse im internationalen Steuerrecht erwiinscht
erste wissenschaftliche Arbeiten im Bereich des Steuerrechts von Vorteil
ausgezeichnete Englischkenntnisse und allenfalls Kenntnisse anderer Sprachen
sehr gute IT-Kenntnisse inkl. Anwendung von multimedialen Lehr- und Lernformaten
Interesse und Bereitschaft zur wissenschaftlichen Mitarbeit auf dem Gebiet des
Steuerrechts unter der Fihrung der Professor*innen Kofler, Lang, Rust, Schuch, Spies,
Staringer, Szudoczky, Pistone, Owens und Risse.

Was wir Ihnen bieten
e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit



¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 06.12.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1946).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

6) Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab sofort befristet fiir die Dauer von 1 Jahr und 10 Monaten

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Sie wollen Einblick in den Institutsalltag gewinnen und erste Forschungserfahrung sammeln?
Gleichzeitig méchten Sie bei der Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen unterstitzen
sowie Studierenden beratend zur Seite stehen? Mit dieser Stelle kdnnen Sie einen ersten Schritt in
die Wissenschaft machen, aber auch der spatere Weg in die Wirtschaft steht Ihnen offen.

Was Sie erwartet

e Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben der Abteilung

e Unterstiitzung in der Lehradministration: Sie unterstitzen bei Lehrveranstaltungen und
bei Prifungen sowie bei der Betreuung der Studierenden

e Unterstiitzung bei Forschungsarbeiten: Sie unterstiitzen bei Forschungsaufgaben des
Instituts bzw. der Abteilung, unter anderem bei Erhebungen oder Veréffentlichungen. Sie
lernen den Forschungsalltag néher kennen

e Im Team arbeiten: In der Abteilung erwartet Sie ein Team von rund 15 Personen,
welches Sie in Forschung, Lehre und Administration unterstlitzen

Was Sie mitbringen
e Laufendes Bachelor-/Masterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
Sehr guter Studienerfolg
Sehr gute Kenntnisse in Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre
Fahigkeit strukturiert und eigenstandig zu arbeiten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betragt 1.190,10 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 29.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1949).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Verlédngerung der Bewerbungsfrist bis 15.11.2023

7) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Strategisches Management
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab sofort befristet flir die Dauer von 6 Jahren

Sie wollen das Interesse an Ihrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der
Lehre sammeln?

Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in die Wissenschaft ebenso offen, wie der spatere Schritt in
die Wirtschaft.

Was Sie erwartet

o Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema und kénnen ein Drittel Ihrer
Arbeitszeit flr Ihre Dissertation verwenden

e Forschen, fiir sich und andere: Sie unterstiitzen Veroffentlichungen, fiihren Erhebungen
durch und forschen praxisunterstiitzend mit Kooperations-Partner*innen und Unternehmen

¢ Lehre durchfiihren und begleiten: Sie planen und halten Lehrveranstaltungen und
leisten Ihren Beitrag bei der Abhaltung von Prifungen und Evaluierungen

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fir die Studierenden da, geben Riickmeldung
zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer*in flir Bachelor-Arbeiten

e Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation der Lehre mit und tGbernehmen unterstiitzende Aufgaben bei der
Administration der Forschung

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere
arbeiten Sie mit renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr
Wissen

¢ Im Team arbeiten: Am Institut erwartet Sie ein Team von 9 Personen, 4 Frauen, 5
Manner, mit denen Sie gemeinsam Ihr Fach wissenschaftlich vorantreiben

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie nitzen die prae doc-Phase, um Kontakte fiir die
Zukunft zu knlUpfen

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften:

Sie haben Ihr Diplom-/Masterstudium mit Schwerpunkt Strategisches Management und
Internationaler BWL, das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt, mit sehr gutem
Erfolg abgeschlossen.

e Sehr gute Kenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse im Bereich Strategisches
Management, Strategische Allianzen und Netzwerke, Geschaftsmodell Innovationen &
Strategieprozesse und verfiigen lGber hervorragende Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie sind bereit, multimediale Lehr- und Lernformate
anzuwenden

o Internationale Erfahrung: Sie weisen uns Ihren internationalen Bezug im Studium nach
haben idealerweise praktische Berufserfahrung im Strategie und/oder Beratungsbereich
und vorzugsweise erste Erfahrungen in der Lehre.

EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office, SPSS & Typo3
Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

o Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt Giber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten



Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt flihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1901).

Wir freuen uns auf Sie!
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54) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal im Rahmen der Initiative
zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verlédngerung Bewerbungsfrist bis 25.11.2023

1) Tutor*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen ihrer Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Marketing
Teilzeit, 6 Stunden/Woche
Ab sofort befristet bis 15.02.2024

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur mdéglich ist, wenn ein flr die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlie3lich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.

Was Sie erwartet
e Ein spannender Blick hinter die Kulissen der Lehrveranstaltungsvorbereitung und -
durchfiihrung (didaktische Planung, Erstellung von Lehrveranstaltungsmaterialien)
Verantwortungsvolle Aufgaben mit Bezug auf Lehrveranstaltungsprifungen
Verlassliche Betreuung von Studierendenanliegen

Was Sie mitbringen
e Aufrechtes Bachelor-, Master- oder Diplomstudium mit ausgezeichneten Leistungen
e Erfahrung mit dem professionellen Einsatz von Microsoft Office (Powerpoint, Word) und
idealerweise mit der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen
e Verantwortungsbewusstsein, Verlasslichkeit und Motivation die Lehre an der WU innovativ
weiterzuentwickeln

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betragt 357,03 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 25.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1915).

Wir freuen uns auf Sie!
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55) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprdachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Programm Manager*in, Schwerpunkt MBA

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen flr Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld,
in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch
Lebensqualitat ist.

Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) zahlt zu den fihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende
Weiterbildung und Fihrungskrafteentwicklung.

Als Programm Manager*in bringen Sie Wissenschaft und Wirtschaft fiir FGhrungskrafte und High
Potentials zusammen. Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und schatzen es, in einem
internationalen, akademischen Umfeld zu arbeiten? Wir suchen Verstarkung im Bereich MBA in der

WU Executive Academy

Voll/Teilzeit, 32-40 Stunden/Woche

Ab 01.12.2023 befristet fur die Dauer von drei Jahre mit der Méglichkeit einer unbefristeten
Verlangerung im Anschluss

Was Sie erwartet

e Beraten: Sie kimmern sich aktiv um Interessent*innen und begleiten diese bei der
wichtigen Entscheidung fiir das passende Programm.

o Lehrveranstaltungen planen und organisieren: Sie agieren als Schnittstelle zu
anderen Abteilungen innerhalb der WU Executive Academy.

e Kommunizieren und informieren: Sie koordinieren Vortragende und Studierende und
stellen so einen reibungslosen Ablauf der Programmdurchfiihrung sicher.

e Verantwortung iibernehmen: Sie Gberprifen die Einhaltung des Budgets und sorgen
daflr, dass Qualitatsstandards eingehalten werden.

o Personliches Netzwerk aufbauen: Sie arbeiten mit internationalen Fihrungskraften,
High Potentials und Vortragenden zusammen und erhalten exklusive Insights von
Expert*innen in ihrem Fach.

e Markt analysieren und Programme weiterentwickeln: Sie haben den Wettbewerb im
Blick und entwickeln Ihr Programm weiter. Gemeinsam mit Kolleg*innen aus dem
Marketing planen Sie Kampagnen und andere verkaufsférdernde MaBnahmen.

e Reisen: Sie begleiten Studierende auf internationale Field-Trips (Europa, USA, u.a.) und
vertreten die WU Executive Academy auf internationalen Messen.

e In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an
bereichslbergreifenden Projekten mit.

e Im Team arbeiten: Im Bereich Graduate Programs erwartet Sie ein Team von 12
Personen, mit denen Sie gemeinsam die Qualitat und Weiterentwicklung der Programme
vorantreiben.


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

Was Sie mitbringen

Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, im Idealfall im
internationalen Umfeld und/oder Weiterbildungssektor.

Ausbildung: Sie bringen einen Universitats- oder FH-Abschluss mit. In Verbindung mit
entsprechender Berufserfahrung kénnen auch Matura oder eine abgeschlossene Ausbildung
in einem kaufmannischen Beruf ausreichend sein.

Organisatorische Fahigkeiten: Sie kénnen sich und Ihre Aufgaben selbststdndig und gut
strukturieren und sorgen dafiir, dass Prozesse, Abldufe u.a. eingehalten werden.

Freude an Beratung und Sales: Sie greifen gerne zum Telefonhérer, um potenzielle
Studierende bestmdglich zu beraten und passende Personen fiir Ihr Programm zu
gewinnen.

Flexibilitit: Bei kurzfristigen Anderungen reagieren Sie besonnen und I6sungsorientiert.
Sie sind bereit, bei Events am Abend (1-2x/Monat) dabei zu sein.

Unternehmerisches Denken: Sie verfligen Uber strategisches, analytisches und
konzeptionelles Denkvermdgen und haben die Bedirfnisse der Kund*innen im Fokus.
Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.
Kommunikation: Sie kommunizieren gerne und kénnen sowohl mindlich als auch
schriftlich problemlos zwischen Deutsch und Englisch wechseln, flihlen sich in beiden
Sprachen wohl (mind. C1).

EDV-Kenntnisse: Sie verfligen lber sehr gute MS-Office Kenntnisse und finden sich
schnell auf digitalen Plattformen (zB. CRM, Moodle) zurecht.

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit liber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 (fur Vollzeit) Euro brutto. Je nach Qualifikation
und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 29.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1943).

Wir freuen uns auf Sie!


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Verléngerung der Bewerbungsfrist bis 22.11.2023

2) Administrative Assistenz

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Office des Departments Finance, Accounting and Statistics
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab sofort

Sie haben Freude, Organisations- und Administrationsaufgaben zu erledigen? Sie mdchten unsere
internationalen Wissenschaftler*innen unterstiitzen und zum Gelingen von Events beitragen? In
dieser abwechslungsreichen Funktion arbeiten Sie als Schnittstelle zwischen Verwaltung und
Wissenschaft und packen tatkraftig mit an.

Was Sie erwartet

e Spitzenforschung unterstiitzen: Sie unterstitzen eine Gruppe internationaler
Wissenschaftler*innen. Dabei (ibernehmen Sie allgemeine Sekretariatsagenden wie
Terminmanagement, Reiseorganisation und -abrechnungen und stehen mit Rat und Tat zur
Verfiigung.

o Events organisieren: Gemeinsam mit Kolleg*innen unterstitzen Sie die Organisation von
Veranstaltungen aller Art, von Meetings lGber Klausurtagungen bis Workshops und
Konferenzen mit internationalen Teilnehmer*innen.

o Kommunikationsschnittstelle: Sie stellen die reibungslose Kommunikation zu unseren
internationalen Gasten, den WU-internen Abteilungen sowie unseren internen und externen
Partner*innen sicher.

e Tagesgeschift: Gemeinsam mit Ihren Kolleg*innen kiimmern Sie sich um das
Tagesgeschaft im Haus (Empfang und Bewirtung von Gasten, Facility Management etc.)
und halten die Dinge am Laufen.

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossene Ausbildung: Sie verfligen im Idealfall Uber einen Maturaabschluss oder
eine Berufsausbildung mit kaufmannischem Schwerpunkt.
Berufserfahrung: Sie verfligen idealerweise bereits Uiber einschlagige Berufserfahrung.
Teamplayer*in: Sie arbeiten gern kollegial im Team.
Organisationstalent: Sie haben Freude am Organisieren von Veranstaltungen aller Art.
IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office.
Selbstdandig und proaktiv: Sie sind eigeninitiativ und erkennen, wo man anpacken muss.
Sprachkompetenz und Kommunikation: Sie haben sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift und kommunizieren freundlich und professionell mit
Menschen verschiedenster Charaktere und kultureller Hintergriinde.

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.820,63 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fiihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 22.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1919).

Wir freuen uns auf Sie!
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56) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal im Rahmen der Initiative zur
Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verléngerung der Bewerbungsfrist bis 29.11.2023

1) Servicekraft Studienrecht & Anerkennung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung Gibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen im Rahmen unserer Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit
Behinderung Verstdrkung im Bereich

Studienrecht & Anerkennung
Teilzeit, 8,5 Stunden/Woche
Ab sofort befristet fiir die Dauer von 6 Monaten

Diese Stelle richtet sich an qualifizierte Personen mit einem Grad der Behinderung von
mindestens 50 %. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung, wenn moglich, den Bescheid iiber
den Begiinstigtenstatus hinzu.

Was Sie erwartet
e Organisatorische und administrative Tatigkeiten zur Unterstlitzung des*der
Bereichsleiter*in
Terminorganisation
Bestellung von Bliromaterialien
Telefonbetreuung, Kommunikationsschnittstelle
Sonstige Biro- und Assistenzaufgaben
Betreuung der Website
Gestaltung von Informationsmaterialien

Was Sie mitbringen
e Pflichtschulabschluss, idealerweise Matura
e Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
e Einschlagige Berufserfahrung in vergleichbarer Position von Vorteil

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 471,16 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdnnen zu einem hoheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 29.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1908).

Wir freuen uns auf Sie!
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Mitteilungsblatt vom 8. November 2023, 6. Stiick, Nr. 50

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Equis Il ancse <ot AMBA

1. Anderung Betriebsvereinbarung
iiber die Verarbeitung personenbezogener Arbeitnehmer*innendaten in IT Anwendungen

(kurz BV-IT)

abgeschlossen zwischen der
Wirtschaftsuniversitat Wien

als Arbeitgeberin

vertreten durch den

Rektor Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, dieser wiederum vertreten durch den Vizerektor fiir Per-
sonal und Digitale Infrastruktur Univ.Prof. Mag.rer.soc.oec. Mag. Dr. iur. Martin Winner,

im Folgenden kurz ,Arbeitgeberin®

einerseits

sowie dem

Betriebsrat fiir das allgemeine Universitidtspersonal der Wirtschaftsuniversitiat Wien

und dem

Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitidtspersonal der Wirtschaftsuniversitit
Wien

beide gemeinsam in der Folge auch ,Betriebsrate™ genannt,

andererseits.
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1. Fir das Mobile Device Management System, die Integrationsplattform sowie die Nutzung
von Multifunktionsgerdten und Kommunikationsanlagen sollen kiinftig die Bestimmungen
der BV-IT gelten. Vor diesem Hintergrund einigen sich die Betriebsvereinbarungsparteien
darauf, dass die diesbeziiglichen Betriebsvereinbarungen mit Wirksamkeit 1.11.2023 au-
Ber Kraft treten und mit gleicher Wirksamkeit die entsprechenden Ausnahmen in Punkt 1.2
(3) BV-IT gestrichen werden. Gleichzeitig werden die besonderen Bestimmungen aus den
bisherigen Betriebsvereinbarungen zu Mobile Device Management System, die Integrati-
onsplattform sowie die Nutzung von Multifunktionsgerdten und Kommunikationsanlagen als
TOMS zu den entsprechenden Anwendungen in die Liste der IT-Anwendungen geltend ab
1.11. aufgenommen.

2. In Punkt 1.4. (2) der BV-IT wird die Terminologie der IT-Anwendungen mit Wirksamkeit
1.11.2023 wie folgt gedndert:

JIT-Anwendungen: Elektronische Datenverarbeitungssysteme, Programme und Applikatio-
nen im Verantwortungsbereich der Arbeitgeberin, in denen personenbezogene Arbeitneh-
mer*innendaten automatisiert oder nichtautomatisiert und unabhdngig vom Speicherort
verarbeitet werden.

3. In Punkt 2.3 (1) lit b BV-IT wird der Verweis auf Punkt 3.3. mit Wirksamkeit 1.11.2023
gestrichen, sodass die lit b nunmehr wie folgt lautet:

,die mit der Anwendung geplante Datenverarbeitung (ber Punkt 3.2. hinausgeht"

4. In Punkt 2.4 wird Absatz 3 mit Wirksamkeit 1.11.2023 neu hinzugefiigt, der wie folgt
lautet:

,Uber das Ende eines Testbetriebs werden die Betriebsréte informiert."

5. In Punkt 3.3 Absatz 4 wird der erste Satz mit Wirksamkeit 1.11.2023 wie folgt gedndert:
Entsteht im Zusammenhang mit Datenauswertungen nach Absatz 2 lit (d) oder (e) ein
konkreter und begriindeter Verdacht, dass Dienstpflichten, die die IT-Sicherheit (bestatigt
durch den CISO) oder die IT-Funktionalitit (bestétigt durch den CIO) betreffen, verletzt

wurden, ist die Leitung der Personalabteilung zu informieren.™

6. In Punkt 4 wird die Absatznummerierung mit Wirksamkeit 01.11.2023 korrigiert, sodass
der letzte Absatz nunmehr ,(4)" lautet.
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II.

1. Die Betriebsvereinbarungsparteien vereinbaren die BV-IT in der geanderten Fassung neu
kundzumachen (Anlage 1).

wien, am 02 - 4. Q023

ot

Fur die WU
Univ.Prof. Mag.rer.soc.oec. Mag. Dr. iur. Martin Winner
Vizerektor fir Personal und Digitale Infrastruktur

/// Dol .9 L&

Fur de etrlebsrat fir das allgemeine Univer- Fir den Betriebsrat flir das wissenschaftliche
sitatspersonal Universitdatspersonal
FI Friedrich Hess Dr. Daniela Kremslehner

Anlage 1: Betriebsvereinbarung Uber die Verarbeitung personenbezogener Arbeitnehmer*innenda-
ten in IT Anwendungen in der Fassung von 1.11.2023
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

"EQuIs R R aacse 4Ga" AMBA

ACENEOITED W ACCHEONTED

Betriebsvereinbarung iiber die Verarbeitung personenbezogener Arbeitneh-
mer*innendaten in IT Anwendungen (kurz BV-IT)

abgeschlossen zwischen der
Wirtschaftsuniversitat Wien, Welthandelsplatz 1, 1020 Wien

als Arbeitgeberin

vertreten durch den

Rektor Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, dieser wiederum vertreten durch den Vizerektor fir Per-
sonal und Digitale Infrastruktur Univ.Prof. Mag.rer.soc.oec. Mag. Dr. iur. Martin Winner,

im Folgenden kurz ,WU oder Arbeitgeberin®

einerseits

sowie dem
Betriebsrat fiir das allgemeine Universitatspersonal der Wirtschaftsuniversitit Wien
und dem

Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitiatspersonal der Wirtschaftsuniversitit
Wien

Welthandelsplatz 1, 1020 Wien
beide gemeinsam in der Folge auch ,Betriebsrdte" genannt,

andererseits.



Mitteilungsblatt vom 8. November 2023, 6. Stiick, Nr. 50

Inhaltsverzeichnis

1 AllgeMEINES ...........inervonsnmmsess sunvssvws sms wss s A Db ban P AT SR SIS AT ST SRR Toa A oo Ao T i 2
1.1 Praambel.. ... ... cicosmmumssmomss sosansmss 5w esea s sms s ms i sams e vsi s s med E5esE s sEe s oe sais e s s s sn e ia v sas 2
1.2 Geltungsbereich purmeiinioshsmase iivase it e s v sls doras o ah st s O s 2
1.3 ReChtSOruNAIGQe msumsissssnmsssessisssssmesimny s oo s psis s s s AN e A e e ey 3
1.4 TerminolOGie. ... uiusveessiiaiseissssuisissadi s sa o i s in cn sl o i3 it Fevaea i s Ve S v e i A s 3

2 | I X g =T o e 1] o T = o O S 5
2.1 Bestehende IT-ANWENAUNGEN ... .vuiiiiiiiiiiiiisssiansiasasssasieesesaasaanssansnshsnsssasnainesssssnine 5
2.2 AnwendungSaktualiSiErUNGEN .. .ueuereeieeeeanreeree s ren s s s s s s s sinsasntasn s sarasrsasssarares 6
2.3 Neue IT-ANWENAUNGEN ...ttt s s e s s se s asssasanssssass e ssnssssssnssssasnnersss 8
2.4  Testbetrieb mir s i riais i ier fian i s s e T S e h P T R e R e 8
2.5  AnWendungSeValUIEIUNG . ....iiiiiitiiereiais et s st ebis s s s s s s ra s e s s rsns s s easnanrares 9

3 Verarbeitung und Auswertung von Arbeitnehmer*innendaten...........occciiiiiiiinin ., 9
3.1 AlIGCIMII NS s vars snss o s e n s S TR B RN e M AR Y S OB A A RIS S 9
3.2 Spezifische Regeln fiir die Verarbeitung von Arbeitnehmer*innendaten ............cccovvininns 9
3.3 Spezifische Regeln fir die Auswertung von Arbeitnehmer*innendaten...........cccevuvennnnn. 10
3.4 FOUMWATTUNG «u et ve o e s ot s 8ia e ois 65 50 S SR A S 0 0 0 e 0 T B e PR A S W A s 11
3.5 Auftragsverarbeiter iNNen ... ... e 12
3.6 Beweismittel- und Beweisverwertungsverbot .....cccoovviiiiiiiiiiiiiiii . 12

4 Rechte des Betriebsrates ..........oiiiiiiiiinii s e s a e 12

5 Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer*innen .......cccvoviiiiiiiiniiiniirnsrs s 13



Mitteilungsblatt vom 8. November 2023, 6. Stiick, Nr. 50

1

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

Allgemeines

1.1 Praambel

Die WU setzt verschiedene IT-Anwendungen ein, die personenbezogene Arbeitnehmer*in-
nendaten verarbeiten. Die verwendeten IT-Anwendungen werden von der WU zur effizienten
Abwicklung der Aufgaben der WU, zur Sicherstellung der Datensicherheit an der WU sowie
zur internen und externen Datenkommunikation eingesetzt.

Die Betriebsvereinbarungsparteien stimmen darin lberein, dass die von der WU eingesetzten
IT-Anwendungen fir die erforderlichen Zwecke, insbesondere fir eine effektive Administra-
tion sowie fir die Gewdhrleistung einer zeitgemdBen internen und externen Kommunikation
notwendig sind. Einigkeit besteht auch dahingehend, dass IT-Anwendungen aufgrund der ra-
sant fortschreitenden technologischen Entwicklung einem sténdigen Anpassungs- und Aktua-
lisierungsbedarf unterworfen sind, dem auch an der WU entsprechend Rechnung zu tragen
ist.

Die vorliegende Betriebsvereinbarung dient der Sicherstellung der rechtskonformen Verarbei-
tung personenbezogener Arbeitnehmer*innendaten beim Einsatz von IT-Anwendungen an
der WU. In diesem Sinne besteht Ubereinstimmung, dass die WU als datenschutzrechtliche
Verantwortliche personenbezogene Arbeitnehmer*innendaten nur im rechtlich erlaubten und
betrieblich unbedingt erforderlichen AusmaB verarbeitet.

Die Betriebsvereinbarungsparteien halten weiters fest, dass es der WU im Zusammenhang
mit der Verarbeitung von personenbezogenen Arbeitnehmer*innendaten untersagt ist, diese
flir eine systematische, die Menschenwiirde des Einzelnen beriihrende Kontrolle zu verwen-
den, unberechtigte Leistungs- und Verhaltenskontrollen durchzufiihren, personenbezogenes
Profiling zu erstellen sowie personenbezogene Arbeitnehmer*innendaten unberechtigt zu
speichern, zu lbermitteln oder offen zu legen. Personenbezogene Auswertungen von Arbeit-
nehmer*innendaten sind nur im Rahmen der in dieser Betriebsvereinbarung festgelegten
Grundsétze zulassig.

1.2 Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung (in der Folge kurz "BV") gilt fiir alle von den Betriebsréten ver-
tretenen Arbeitnehmer*innen iSd § 36 ArbVG.

Sachlich gilt diese BV

- fir bestehende IT-Anwendungen nach MaBgabe des Punktes 2.1.,

- fiir Anwendungsaktualisierungen nach MaBgabe des Punktes 2.2.,

- fur neue IT-Anwendungen nach MaBgabe des Punktes 2.3.,

- fir Testbetriebe und Anwendungsevaluierungen nach MaBgabe der Punkte 2.4. und
2.5.

Ausgenommen vom Geltungsbereich dieser BV sind IT-Anwendungen, die durch folgende Be-
triebsvereinbarungen geregelt sind:
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- Betriebsvereinbarung (iber Uberwachungskameras,

- Betriebsvereinbarung tber den Elektronischer Personalakt (EPA),

- Betriebsvereinbarung lber das Bibliotheksmanagementsystem (ALMA),
- Betriebsvereinbarung ber Zutrittssysteme

Die Betriebsvereinbarung tritt am 01.11.2023 in Kraft und tritt an die Stelle der bisherigen
Betriebsvereinbarung Uber die Verarbeitung personenbezogener Arbeitnehmer*innendaten
in IT Anwendungen vom 01.05.2022. Sie wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und
kann von jedem Vertragsteil unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kundigungsfrist zum
Ende eines jeden Kalenderjahres schriftlich aufgekiindigt werden. Weiters kann die Be-
triebsvereinbarung im Einvernehmen jederzeit, insbesondere nach erfolgter Evaluierung,
geandert werden.

Sollte eine Betriebsvereinbarungspartei eine Evaluierung verlangen so ist diese zeitnah
durchzuflihren.

Mit Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung treten folgende Betriebsvereinbarungen (ein-
schlieBlich dazu abgeschlossener Zusatzdokumente) vollinhaltlich auBer Kraft:

- Betriebsvereinbarung fiir operative Systeme

- Betriebsvereinbarung Mobile Device Management System

- Betriebsvereinbarung Uber das System Integrationsplattform

- Betriebsvereinbarung tber die Nutzung von zentral betriebenen Multifunktionsgera-
ten

- Betriebsvereinbarung Uber die Nutzung von Kommunikationsanlagen

Rechtsgrundlage

Die rechtlichen Grundlagen flir diese BV bilden die diesbezlglichen Bestimmungen des Ar-
beitsverfassungsgesetzes (ArbVG), im Besonderen die §§ 96, 96a und 97.

Terminologie

DSGVO = Datenschutzgrundverordnung (EU)

IT-Anwendungen: Elektronische Datenverarbeitungssysteme, Programme und Applikatio-
nen im Verantwortungsbereich der Arbeitgeberin, in denen personen-bezogene Arbeitneh-
mer*innendaten automatisiert oder nichtautomatisiert und unabhangig vom Speicherort
verarbeitet werden

Anwender*in: Personen, die die betreffende IT Anwendung nutzen (ausgenommen Admi-
nistrator*innen).

Anwendungsaktualisierung (Update): Aktualisierungen von bestehenden IT-Anwendungen.
Anwendungsevaluierung: Erprobung einer oder mehrerer Anwendung(en) im Auftrag der

WU in einer Demoversion mit einer auf die Zwecke der Anwendungsevaluierung abge-
stimmten, aber moéglichst kleinen, Anzahl an Anwender*innen, um zu ermitteln, ob sich der
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Einsatz dieser Anwendung bei der WU eignet (Vorbereitung einer Einflihrungsentschei-
dung).

Neue Anwendung: Anwendungen, die bei der WU erstmals zum Einsatz kommen oder nach
einer (nicht bloB kurzfristigen) AuBerbetriebnahme wieder in Betrieb genommen werden.

AuBerbetriebnahme: Deaktivierung / Deinstallation einer Anwendung unter Léschung der in
dieser Anwendung erfassten Daten.

Testbetrieb: Betrieb einer IT-Anwendung, um Anwendungsaktualisierungen oder die Ein-
fuhrung neuer IT-Anwendungen vorzubereiten, ohne dass bereits eine Anwendung im ope-
rativen Betrieb erfolgt. Die Anwendungsevaluierung ist kein Testbetrieb.

Verarbeitung: jede Datenverarbeitung im Sinne des Art 4 Ziffer 2 DSGVO, ausschlieBlich
der Auswertungen. Fir Auswertung gelten die Bestimmungen des Punktes 3.3 dieser Be-
triebsvereinbarung.

Personenbezogene Arbeitnehmer*innendaten: Alle Informationen, die sich auf eine identifi-
zierte oder identifizierbare natlirliche Person (den*die Arbeitnehmer*in) beziehen; als iden-
tifizierbar wird der*die Arbeitnehmer*in angesehen, wenn er*sie direkt oder indirekt, ins-
besondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie Namen, Benutzerkennungen, Standort-
daten, oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen,
physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Iden-
titdt des*der Arbeitnehmers*in sind, identifiziert werden kann.

Gesetzliche Verpflichtungen: Verpflichtungen, die sich aus Gesetzen oder Verordnungen er-
geben. Diesen Verpflichtungen sind Verpflichtungen, die sich aus kollektivarbeitsrechtlichen
Grundlagen (Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung) ergeben, gleichgestellt.

Sonstige rechtliche Verpfiichtungen: Verpflichtungen, die sich aus arbeitsvertraglichen Re-
gelungen ergeben.

Zum Zweck der Festlegung der berechtigten Datenverarbeitung werden folgende Datenka-
tegorien unterschieden:

(a) ,Stammdaten™ (Kategorie A) sind allgemeine Daten zur Person des*der Arbeitnehmers*in.

Diese Daten stehen zwar mit den einzelnen Arbeitnehmer*innen in Verbindung, gehéren
aber zu den notwendigen betrieblichen Kommunikationsdaten (Beispiele: Name, Organisati-
onseinheit, Dienstadresse, Bliroraum, dienstliche Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Benut-
zerkennung, Berechtigungsrolle).

(b) .Abwicklungsdaten®™ (Kategorie B) sind alle Daten, die im Zusammenhang mit der Abwick-

()

lung des Arbeitsverhéltnisses stehen (Beispiele: Anwesenheiten, Abwesenheiten, beruflich
notwendige Qualifikationen, Privatadresse, private Telefonnummer).

~Besondere Daten™ (Kategorie C) sind alle Daten Uber die Herkunft, politische Meinung, Ge-
werkschaftszugehorigkeit, religiése oder philosophische Uberzeugung, Gesundheit oder Se-
Xualleben, sowie biometrische Daten (Art 4 Ziffer 14 DSGVO) und genetische Daten (Art 9
DSGVO). Zudem werden der ,Kategorie C* Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten zugeordnet.
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(d) "Geo-/Lokationsdaten" (Kategorie D) sind alle Daten, die Informationen zum aktuellen
Standort von Arbeitnehmer*innen enthalten (bspw Mobile Device Management Systeme
oder GPS-Trackingsysteme).

(e) "Bild-/Audiodaten" (Kategorie E) sind alle Daten, die Bild-, Video- oder Tonaufzeichnungen
von Arbeithehmer*innen enthalten. Beispiel: Lichtbilder, Telefon- oder Videokonferenzen
(Live und Aufzeichnungen).

(f) .Protokolidaten® (Kategorie F) sind Zugriffsdaten (zB Login-/Logoutdaten), Verkehrsdaten
(zB Verbindungsdaten), Diagnosedaten sowie Auditdaten.

Auditdaten sind Protokolldaten, die Zugriffe der Systemadministrator*innen auf personenbe-
zogene Arbeitnehmer*innendaten dokumentieren.

(9) .Inhaltsdaten® (Kategorie G) sind alle Inhalte, die von Arbeitnehmer*innen erzeugt werden.
Beispiele: Inhalte von E-Mail-Nachrichten, erstellte Dokumente, Chat-Nachrichten, etc.

(14) Technisch Organisatorische MaBnahmen (TOMs): Sind SchutzmaBnahmen technischer oder

organisatorischer Art, die im Zusammenhang mit IT-Anwendung getroffen werden, wie bspw
besondere Zugriffsregelungen, Regelungen zur Datenhaltung.

(15) IT-Sicherheit: MaBnahmen zur Gewahrleistung einer sicheren IT-Landschaft (insbesondere

IT-Anwendungen, IT-Infrastruktur). Beispiele: Identifikation, Prévention, Detektion von Si-
cherheitsrisiken bspw. durch E-Mail-Filter; Reaktion auf Sicherheitsvorfalle; Wiederherstel-
lung der IT-Funktionalitét nach Sicherheitsvorfallen.

(16) IT-Funktionalitdt: MaBnahmen zur Gewahrleistung einer optimalen Funktionalitdt der IT-

2

(1)

Landschaft. Beispiele: Identifikation, Analyse und Behebung von Fehlern, Sicherstellung der
Leistungsfahigkeit, Verbesserung der Qualitdt und Benutzbarkeit

IT-Anwendungen

2.1 Bestehende IT-Anwendungen

Die vorliegende Betriebsvereinbarung bildet die Grundlage fiir alle bestehenden IT-Anwen-
dungen, die vom Geltungsbereich erfasst sind.

Alle zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Betriebsvereinbarung bestehenden IT-Anwen-
dungen, die in den Geltungsbereich der vorliegenden Betriebsvereinbarung fallen, sind in
einer Liste zusammenzufassen (in der Folge kurz "Liste der IT-Anwendungen" genannt).

Diese Liste hat folgende Angaben zu enthalten:

-~ Name der Anwendung
~  kurze Anwendungsbeschreibung
— verarbeitete Datenkategorien



Mitteilungsblatt vom 8. November 2023, 6. Stiick, Nr. 50

(1)

(2)

2.2

- Verarbeitungszweck

- WU-spezifische TOMs

— Datenhaltung innerhalb / auBerhalb des EWR

- Zusatzregelung gem. Punkt 2.2. oder 2.3. vorhanden Ja/Nein.

Die Liste der IT-Anwendungen ist von der Arbeitgeberin in WU-internen Medien (bspw. In-
tranet) entsprechend zur Verfiigung zu stellen. Sie bildet keinen Bestandteil dieser Be-
triebsvereinbarung, sondern gibt den Stand der im Zeitpunkt des Abschlusses der Betriebs-
vereinbarung verwendeten IT-Anwendungen wieder und hat bloB informativen Charakter.

Anwendungsaktualisierungen

Zum Einsatz kommende IT-Anwendungen unterliegen aufgrund der fortschreitenden tech-
nologischen Entwicklung einem laufenden Anpassungs- bzw. Aktualisierungsbedarf. Die
vorliegende Betriebsvereinbarung bildet auch die Grundlage fiir Anwendungsaktualisierun-
gen, wobei die Betriebsrate vor Inbetriebnahme bestimmter Anwendungsaktualisierungen
nach MaBgabe des Absatzes (4) einzubinden sind. Dazu werden Anwendungsaktualisierun-
gen von der WU nach den in Absatz (2) ersichtlichen Kriterien eingestuft und einer der in
Absatz (3) genannten Aktualisierungstypen zugeordnet.

Einstufungskriterien:

(a) Einfluss: Das Kriterium "Einfluss" gibt an, wer die Anwendungsaktualisierung veran-
lasst. Kein Einfluss besteht, wenn die Veranlassung einer Anwendungsaktualisierung
nicht von der WU erfolgt. Andernfalls ist von einem Einfluss auszugehen.

(b) Auswirkung: Das Kriterium "Auswirkung" gibt an, wie stark eine Anwendungsaktualisie-
rung in die bisherige Anwendung und die entsprechenden Datenverarbeitungen ein-
greift.

Von einer groBen Auswirkung ist auszugehen, wenn
- Daten anderer als bisher eingemeldeter Datenkategorien verarbeitet werden,

- Daten zu einem anderen als bisher eingemeldeten Zweck verarbeitet werden,
oder

- Anwender*innen Daten unterschiedlicher Datenkategorien, anders als in Punkt
3.3. beschrieben, auswerten kénnen (neue anwendungswirksame Verkniipfungs-
mdglichkeiten).

Alle anderen Aktualisierungen sind als "geringe Auswirkung" einzustufen. Dies gilt insbe-
sondere fir Anderungen der Darstellungsform (Benutzeroberflache), Behebung von Si-
cherheitsmangeln und Veranderungen nicht-funktionaler Eigenschaften (Verfligbarkeit,
Dienstqualitat, Leistungsfahigkeit, etc).
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Als "geringe Auswirkung" sind auch alle Aktualisierungen einzustufen, die nicht dauer-
haft vorgenommen werden. Als nicht dauerhaft ist eine Aktualisierung anzusehen, wenn
sie jedenfalls nach sechs Monaten nach der Aktivierung auBer Betrieb genommen wird.

(c) Reaktionszeit: Das Kriterium "Reaktionszeit" gibt die Dringlichkeit einer Aktualisierung
an. Von einer kurzen Reaktionszeit ist auszugehen, wenn die Aktivierung einer Aktuali-
sierung vor dem nachsten IT-Jour-Fixe (Punkt 4 Absatz 2) erfolgen muss.

Aktualisierungstypen:

(a) Aktualisierung Typ 1: Kein Einfluss / Geringe Auswirkung

(b) Aktualisierung Typ 2: Einfluss / Geringe Auswirkung

(c) Aktualisierung Typ 3: Einfluss / GroBe Auswirkung / lange Reaktionszeit

(d) Aktualisierung Typ 4: Kein Einfluss / GroBe Auswirkung oder
Einfluss / GroBe Auswirkung / kurze Reaktionszeit

Anwendungsaktualisierungen vom Typ 1 und 2 werden ohne weitere Einbindung der Be-
triebsrate vorgenommen.

Uber Anwendungsaktualisierungen vom Typ 3 und Typ 4 sind die Betriebsrdte im Vorhinein
(ehestmdglich vor der geplanten Aktivierung) zu informieren. Ist dies bei Anwendungsaktu-
alisierungen vom Typ 4 nicht méglich, hat die Information im Nachhinein (ehestmoglich
nach der Aktivierung) zu erfolgen. Die Information hat die in Punkt 4 Absatz (1) genannten
Angaben zu enthalten.

Spétestens im nachsten IT-Jour-Fixe konnen die Betriebsrate eine Beratung Gber die (ge-
plante) Anwendungsaktualisierung und den Abschluss von Zusatzregelungen verlangen,
wenn

(a) mit der geplanten Anwendung eine Beurteilung von Arbeithnehmer*innen im Sinne
des § 96a (1) Z 2 ArbVG erfolgt, oder

(b) die mit der Anwendung geplante Datenverarbeitung tber Punkt 3.2. hinausgeht.
Zusatzregeln werden auf Grundlage des Formulars laut Anhang 1 getroffen.

Im Fall der Beendigung von getroffenen Zusatzregelungen diirfen nach dem Auslaufen /
Ende der Zusatzregelungen, die von der Zusatzregelung erfassten Systemfunktionen nicht
mehr verwendet werden. Uber die AuBerbetriebnahme der jeweiligen Anwendungen bzw
{iber getroffenen technisch-organisatorische MaBnahmen (TOMs) sind die Betriebsrate
ehestmadglich zu informieren.

Die Liste der IT-Anwendungen wird im Fall von vorgenommenen Anwendungsaktualisierun-
gen von der Arbeitgeberin spatestens bis zum ndchsten IT-Jour-Fixe aktualisiert.
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2.3 Neue IT-Anwendungen

2.4

Die vorliegende Betriebsvereinbarung bildet auch die Grundlage fiir neue IT-Anwendungen,
wobei die Betriebsrate vor der Inbetriebnahme einer neuen IT-Anwendung (ausgenommen
IT-Anwendungen mit bloB geringen Auswirkungen gem. Absatz 4) wie folgt einzubinden ist:

Die Betriebsrate sind Uber die geplante Einfuhrung neuer IT-Anwendungen méglichst friih-
zeitig zu informieren. Die Information hat die in Punkt 4 (1) genannten Angaben zu enthal-
ten.

Spatestens im nachsten IT-Jour-Fixe kénnen die Betriebsrate eine Beratung liber die (ge-
plante) IT-Anwendung und den Abschluss von Zusatzregelungen verlangen, wenn

(a) mit der geplanten Anwendung eine Beurteilung von Arbeitnehmer*innen im Sinne des
§ 96a (1) Z 2 ArbVG erfolgt, oder

(b) die mit der Anwendung geplante Datenverarbeitung liber die Punkte 3.2. hinausgeht
Zusatzregeln werden auf Grundlage des Formulars laut Anhang 1 getroffen.

Im Fall der Beendigung von getroffenen Zusatzregelungen diirfen nach dem Auslaufen /
Ende der Zusatzregelungen, die von der Zusatzregelung erfassten Systemfunktionen nicht
mehr verwendet werden. Uber die AuBerbetriebnahme der jeweiligen Anwendungen bzw
Uber getroffene technisch-organisatorische MaBnahmen (TOMs) sind die Betriebsrdte ehest-
mdéglich zu informieren.

Die Liste der IT-Anwendungen wird von der Arbeitgeberin spétestens bis zum néchsten IT-
Jour-Fixe, um neue IT-Anwendungen ergénzt.

Neue IT-Anwendung mit bloB geringen Auswirkungen kénnen ohne vorherige Ein-bindung
der Betriebsréte eingefiihrt werden. Geringe Auswirkungen liegen dann vor, wenn

(a) mit der neuen Anwendung ausschlieBlich Daten der Kategorie A, F und G verarbeitet
werden und keine Verknlpfung mit Daten anderen IT-Anwendungen erfolgt, oder

(b) mit der neuen Anwendung (auch) Daten anderer Kategorien verarbeitet werden, die
Nutzung der Anwendung aber ausschlieBlich vom Anwender entschieden wird.

Testbetrieb

Die vorliegende Betriebsvereinbarung bildet auch die Grundlage fiir Testbetriebe, mit der
Abweichung, dass die Betriebsrate Zusatzregelungen nach Punkt 2.2. bzw. 2.3. nur verlan-
gen kénnen, wenn die Voraussetzungen des Punktes 2.2. Absatz (5) lit. a bzw. 2.3. Absatz
(1) lit a vorliegen.
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Ein Testbetrieb ist immer zeitlich befristet (maximal sechs Monate) und auf eine bestimmte
Arbeitnehmer*innenzahl / -gruppe begrenzt. Die Frist kann im Einvernehmen mit den Be-
triebsraten verldangert werden.

Uber das Ende eines Testbetriebs werden die Betriebsrate informiert.

Anwendungsevaluierung

Die vorliegende Betriebsvereinbarung bildet auch die Grundlage fiir Anwendungsevaluierun-
gen, wobei im Rahmen einer Anwendungsevaluierung personenbezogene Arbeitnehmer*in-
nendaten nur insoweit verarbeitet werden dirfen, als es sich um eigene Daten der an der
Anwendungsevaluierung teilnehmenden Anwender*innen handelt. Die Teilnahme an der
Anwendungsevaluierung ist freiwillig.

Anwendungsevaluierungen kénnen ohne gesonderte Einbindung der Betriebsrdte durchge-
fihrt werden.

3 Verarbeitung und Auswertung von Arbeitnehmer*innendaten

3.1

(1)

(2)

(3)

(4)

3.2

(1)

(2)

Allgemeines

Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen Daten missen den datenschutzrechtli-
chen Anforderungen der DSGVO entsprechen.

Der jeweilige Verarbeitungszweck, sowie allenfalls vorgesehene WU-spezifische TOMs sind

in der Liste der IT-Anwendungen zu dokumentieren. Eine Anderung des in der Liste der IT-
Anwendungen dokumentierten Verarbeitungszwecks stellt eine Anwendungsaktualisierung

dar, die nach den in 2.2 festgelegten Regeln zu behandeln ist.

Fir alle verarbeiteten personenbezogenen Arbeitnehmer*innendaten gilt, dass diese nach
Zweckerfiillung und dem Ablauf gesetzlicher oder anderer rechtlicher Aufbewahrungsfristen
zu l6schen oder zu anonymisieren sind.

In der Folge werden spezifische Regelungen zur Verarbeitung und Auswertung bestimmter
Datenkategorien getroffen.

Spezifische Regeln fiir die Verarbeitung von Arbeitnehmer*innendaten

Werden Strafregisterausziige verlangt, sind die Betriebsrate dariiber zu informieren, fur
welche generellen Zwecke (bspw bestimmte Funktionen, drittmittelfinanzierte Projekte) die
Einholung von Strafregisterauskiinften vorgesehen ist.

Biometrische Daten diirfen zum Zugriff (Identifikation / Authentifizierung / Autorisierung)
auf betriebliche Arbeits- und Kommunikationsmittel verwendet werden, wenn der*die Ar-
beitnehmer*in diese Art des Zugriffs selbst aktiviert oder die Aktivierung veranlasst.
Dem*der Arbeitnehmer*in steht es in diesem Fall auch frei, die Verwendung biometrischer
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3.3

Daten wieder zu deaktivieren. Eine Verwendung biometrischer Daten durch die Arbeitgebe-
rin setzt die vorherige Zustimmung der Betriebsrate voraus.

Werden IT-Anwendungen verwendet, die die Ortung von mobilen Arbeits- bzw Betriebsmit-
teln zulassen, ist die Grundeinstellung von der WU so vorzunehmen, dass die Ortungsfunk-
tion, sofern deaktivierbar, deaktiviert ist. Dem*Der Arbeitnehmer*in steht es allerdings
frei, die Ortungsfunktion selbst zu aktivieren oder die Aktivierung zu veranlassen. Dem*der
Arbeitnehmer*in steht es in diesem Fall auch frei, die Verwendung der Ortungsfunktion
wieder zu deaktivieren.

Erfasste Geo-/Lokationsdaten (D) dirfen ausschlieBlich zu Zwecken der IT-Sicherheit auch
mit personenbezogenen Daten aus anderen IT-Systemen abgeglichen werden.

Bild-/Audiodaten (E) diirfen verarbeitet werden (bspw die Echtzeitwiedergabe von Ge-
sichtsbildern im Rahmen von Videokonferenzen), soweit damit keine Kontrolle von Arbeit-
nehmer*innen bezweckt wird und keine technologischen Systeme zur automatischen Ge-
sichtserkennung eingesetzt werden (siehe ErwGr 51 DSGVO). Ebenso wenig darf ein auto-
matisierter Abgleich mit personenbezogenen Daten aus anderen IT-Anwendungen zwecks
Erstellung von Verhaltens- und Bewegungsprofilen erfoigen.

Spezifische Regeln fiir die Auswertung von Arbeitnehmer*innendaten

Arbeitnehmer*innendaten dirfen, soweit sich aus den nachfolgenden Bestimmungen nicht
Abweichendes ergibt, nur in anonymisierter Form ausgewertet werden. Von einer anonymi-
sierten Form ist auszugehen, wenn die Auswertung mehr als 5 Personen erfasst. Durch
WU-spezifische TOMs kdnnen strengere Regeln festgelegt werden.

Arbeitnehmer*innendaten dirfen wie folgt personenbezogen ausgewertet werden:

(@)  zur Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen sowie im Fall eines strafbehérdlichen Auf-
trages: Arbeitnehmer*innendaten aller Datenkategorien

Beispiel: Erstellung von Arbeitszeit- oder Urlaubsaufzeichnungen und damit im Zu-
sammenhang stehende Auswertungen

(b)  zur Erfillung sonstiger rechtlicher Verpflichtungen: Arbeitnehmer*innendaten aller
Datenkategorien, ausgenommen Geo-/Lokationsdaten (D) und Bild-/Audiodaten (E)

(c) bei Vorliegen eines konkreten und begrindeten Verdachts der Begehung einer straf-
baren Handlung durch den*die Arbeitnehmer*in: Arbeitnehmer*innendaten aller Da-
tenkategorien, ausgenommen Geo-/Lokationsdaten (D) und Bild-/Audiodaten (E)

(d) zur Gewdhrleistung der IT-Sicherheit: Protokolldaten (F) und Inhaltsdaten (G)

(e) zur Gewdhrleistung der IT-Funktionalitat: Protokolldaten (F)

Uber Absatz 2 hinaus diirfen Arbeitnehmer*innendaten nur dann und insoweit personenbe-
zogen ausgewertet werden, als dies in der Liste der IT-Anwendungen ausdriicklich genannt

ist oder der jeweils zustandige Betriebsrat einer Datenauswertung im Anlassfall zustimmt.
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(4)

(5)

(1)

~Entsteht im Zusammenhang mit Datenauswertungen nach Absatz 2 lit (d) oder (e) ein
konkreter und begrindeter Verdacht, dass Dienstpflichten, die die IT-Sicherheit (bestéatigt
durch den CISO) oder die IT-Funktionalitdt (bestétigt durch den CIO) betreffen, verletzt
wurden, ist die Leitung der Personalabteilung zu in-formieren."

Entscheidet das fir Personal zustandige Rektoratsmitglied diesem Verdacht weiter nachzu-
gehen, ist der jeweils zustandige Betriebsrat tiber diesen Umstand zu informieren.

Bei Personenbezug (der Verdacht richtet sich gegen eine*n bestimmte*n Arbeitnehmer*in)
ist der*die Arbeitnehmer*in aufzufordern, zur vermuteten Dienstpflichtverletzung Stellung
zu nehmen, mit dem Hinweis darauf, dass der jeweils zustdndige Betriebsrat beigezogen
werden kann.

Ist dieser Verdacht nur allgemein (kein Personenbezug) und sind weitere Auswertungen er-
forderlich, ist wie folgt vorzugehen:

- Der*Die Leiter*innen der betroffenen Organisationseinheit(en) ist Giber den Ver-
dacht unter Benennung jener Dienstpflichten, um die es geht (ohne Personenbe-
zug), zu informieren.

- Die Arbeitnenmer*innen der betroffenen Organisationseinheiten sind aufzufordern,
die Dienstpflicht(en) einzuhalten bzw. pflichtwidrige Verhaltensweisen einzustellen.

- Besteht die vermutete Dienstpflichtverletzung trotz dieser Aufforderung weiter, darf
eine personenbezogene Auswertung erfolgen. Eine verknupfte Auswertung von Pro-
tokolldaten verschiedener Systeme darf in diesem Fall allerdings nur mit Zustim-
mung des jeweils zustdndigen Betriebsrates erfolgen.

- Wird ein konkreter Personenbezug hergestellt, ist die betroffene Person aufzufor-
dern, zur vermuteten Dienstpflichtverletzung Stellung zu nehmen, mit dem Hinweis
darauf, dass der jeweils zusténdige Betriebsrat beigezogen werden kann.

Wird eine Dienstpflichtverletzung festgestellt, wird vom fiir Personal zustéandigen Rektorats-
mitglied die weitere Vorgehensweise entschieden.

Wird keine Dienstpflichtverletzung festgestellt, werden personenbezogene Auswertungser-
gebnisse umgehend anonymisiert oder geldscht.

Eine automatisierte Auswertung von personenbezogenen Arbeithnehmer*innendaten zum
Zweck der Feststellung von Dienstpflichtverletzungen ist nicht zugelassen.

3.4 Fernwartung

Beim Einsatz von Fernwartung hat die Arbeitgeberin dafiir Sorge zu tragen, dass die in der
vorliegenden Betriebsvereinbarung geregelten Rahmenbedingungen eingehalten werden.
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(1)

(2)

(1)

3.5 Auftragsverarbeiter*innen

Auftragsverarbeiter*innen iSd Art 28 DSGVO, die im Auftrag der Arbeitgeberin personenbe-

zogene Arbeitnehmer*innendaten verarbeiten / auswerten, miissen ausreichende Gewahr fiir

die rechtméBige und sichere Datenverarbeitung leisten. Die ndhere Ausgestaltung der ent-
sprechenden Pflichten ist in einem schriftlichen Vertrag zwischen der Arbeitgeberin und
dem*der Auftragsverarbeiter*in festzuhalten.

Ein*e Auftragsverarbeiter*in darf personenbezogene Arbeitnehmer*innendaten nicht fur ei-
gene Zwecke verwenden.

3.6 Beweismittel- und Beweisverwertungsverbot

Entgegen den Bestimmungen des Punktes 3.3 durchgefiihrte Auswertungen diirfen nicht als
gerichtliche oder auBergerichtliche Beweismittel zum Nachteil der Arbeitnehmer*innen ver-
wendet werden. Es besteht ein auBergerichtliches, gerichtliches und behérdliches Beweismit-
tel- und Beweisverwertungsverbot.

Ebenso wenig dirfen arbeitsrechtliche Konsequenzen auf Auswertungen gestitzt werden, die
entgegen den Bestimmungen des Punktes 3.3. durchgefiihrt wurden.

Rechte des Betriebsrates

Der Betriebsrat ist liber Anwendungsaktualisierungen sowie liber neue IT-Anwendungen
nach MaBgabe der Bestimmungen des Punktes 2.2. bzw 2.3. zu informieren.

Diese Information hat folgende Angaben zu enthalten:

-~ Name der Anwendung

- Kurze Anwendungsbeschreibung

- Anwendungs-Owner¥*in fachlich (Bezeichnung der Organisationseinheit)

- Systemadministrator*in (Bezeichnung der Organisationseinheit)

- Anwender*innen gemdB Punkt 1.4 Absatz (3)

— Ansprechperson fiir Riickfragen des Betriebsrates

- Geplantes Datum der Aktivierung (etwaiger Projektplan)

— Von der Datenverarbeitung erfasste Arbeitnehmer*innengruppen

— Ist die fachliche Nutzung durch die Anwender*innen optional?: ja /nein

- Verarbeitete Datenkategorien gem. Punkt 1.4 (13) unter Nennung von Beispielen
verarbeiteter Daten

- Auditdaten vorhanden gem. Punkt 1.4 (13) lit f: ja/nein

- Verarbeitungszweck(e): eindeutige Beschreibung

- WuU-spezifische technisch-organisatorische MaBnahmen (einschlieBlich alifélliger
TOMs bzgl Datenhaltung / Datenspeicherung): ja/nein; wenn ja: eindeutige Be-
schreibung

- Datenhaltung: innerhalb / auBerhalb EWR
Datenverarbeitung durch Auftragsverarbeiter*in: ja / nein
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—~  Automatischer Export von Daten der Kategorien B, C, D, oder E in anderen Anwen-
dungen: ja/nein; wenn ja, in welche

- Datenschutzfolgeabschatzung durchgefiihrt: ja/nein

~  Erfolgt durch die Anwendung eine Beurteilung von Arbeitnehmer*innen im Sinne
des § 96a (1) Ziffer 2 ArbVG: ja /nein

- Geht die Datenverarbeitung tiber die Punkte 3.2. der IT-BV hinaus: ja/nein (gege-
benenfalls Darstellung)

(2) Zum Zweck der weiteren Information und Beratung iUber IT-Themen wird weiters ein IT-
Jour-Fixe als Informations- und Diskussionsplattform eingerichtet.

Dieses wird von der Arbeitgeberin alle zwei Monate einberufen und setzt sich zumindest
aus einem*einer Vertreter*in des jeweiligen Betriebsrates sowie zwei Vertreter*innen der
WU zusammen.

Die Betriebsvereinbarungsparteien sind sich einig, dass durch die Einrichtung des IT-Jour-
Fixe die auf diese Themen bezogenen Mitwirkungsrechte der Betriebsrate gem. § 92 Ar-
bVG prinzipiell erfillt sind.

(3) Fixpunkte des IT Jour-Fixes sind:

(a) Vorausschauender Uberblick tiber geplante Anwendungsaktualisierungen und neue IT-
Anwendungen (ausgenommen solche mit bloB geringen Auswirkungen)

(b) Gegebenenfalls Beratung iiber Anwendungsaktualisierungen vom Typ 3 und 4 geméB
Punkt 2.2 sowie Uber neue IT-Anwendungen gemaf Punkt 2.3

(c) auf Verlangen eines der beiden Betriebsrate Einsicht in die Liste der seit dem letzten
IT-Jour-Fixe vorgenommenen Anwendungsaktualisierungen (ausgenommen Aktualisie-
rungen vom Typ 1)

(d) Information ber die aktuelle Liste der IT-Anwendungen

(e) Zweimal im Jahr werden im Rahmen des IT-Jour-Fixe auch strategische Themen zur IT-
Landschaft, insbesondere zur IT-Architektur diskutiert.

(4) Verlangt einer der beiden Betriebsrate im Rahmen der im ArbVG vorgesehenen Mitwirkungs-
rechte die Einsicht in vorhandene Protokolle zu Auditdaten, ist ihm/ ihnen diese in anonymi-
sierter Form im Rahmen der bestehenden technischen Mdglichkeiten in angemessener Zeit zu
geben.

5 Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer*innen

(1) Alle Arbeitnehmer*innen sind iber ihre Rechte und Pflichten in Bezug auf die Verarbeitung inh-
rer personenbezogenen Daten und diese Betriebsvereinbarung nachweislich zu informieren.
Dies kann bspw. auch in Form von Schulungen erfolgen.
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Die einzelnen Informations-, Auskunfts-, Richtigstellungs- und Léschungsrechte richten sich
nach den Art 15ff DSGVO. Insbesondere hat die Arbeitgeberin den einzeinen Arbeitnehmer*in-
nen die Informationen gem. den Art 12ff DSGVO zur Verfligung zu stellen.

(2) Im Besonderen sind die Arbeitnenmer*innen verpflichtet:

(3)

die datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten, egal ob Daten automatisiert oder
nichtautomatisiert verarbeitet werden

Benutzerkennungen, Passworter und sonstige Zugangsberechtigungen stets sorgfaltig zu
verwahren

betriebliche Anordnungen Uber die Verwendung personenbezogener Daten, insbesondere
allgemeine Ubermittlungsanordnungen, zu beachten

samtliche Informationen liber personenbezogene Daten zeitlich unbegrenzt auch liber das
Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus vertraulich zu behandeln und gegeniiber jedermann
geheim zu halten

Des Weiteren ist es den Arbeitnehmer*innen untersagt, unbefugten Stellen / Dritten perso-
nenbezogene Daten zur Verfiigung zu stellen oder diesen die Kenntnisnahme zu ermégli-
chen oder zu erleichtern.

Wien, am 002 A/f.,?@ 23

()

#/&\VA)

L

Fur die WU
Univ.Prof. Mag.rer.soc.oec. Mag. Dr. iur. Martin Winner
Vizerektor fiir Personal und Digitale Infrastruktur

W G €O

Fir den Betriebsrat fiir das allgemeine Univer- Fiur den Betriebsrat fiir das wissenschaftliche
sitdtspersonal Universitatspersonal
FI Friedrich Hess Dr. Daniela Kremslehner

Anhang 1: Formular ,Abschluss von Zusatzregeln*
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Vereinbarung liber Zusatzregeln gem. Punkt 2.2. / 2.3. der BV-IT beziiglich der IT-An-
wendung ,,[]"

(1) Diese Vereinbarung tritt am [¢] in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Sie
kann von beiden Vertragsteilen unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kindigungsfrist
schriftlich aufgekiindigt werden. Vor der Aufkiindigung ist jedoch das IT-Jour-Fixe zu befas-
sen mit dem Ziel, eine Einigung zwischen den Abschlussparteien der Betriebsvereinbarung
zu finden.

(2) Uber die BV-IT hinaus werden folgende Zusatzregeln vereinbart:

- [l

Fur die Arbeitgeberin: Fir den Betriebsrat:
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Pflichtfelder sind mit einem ,*“ gekennzeichnet.

Kurztitel * BV-IT

Langtitel Betriebsvereinbarung Uber die Verarbeitung personenbezo-
gener Arbeitnehmer*innendaten in IT Anwendungen (kurz
BV-IT)

Dateiname¥* BV-IT

Ersetzt Betriebsvereinbarung lUber die Verarbeitung personenbezo-
gener Arbeitnehmer*innendaten in IT Anwendungen (kurz
BV-IT) vom 01.05.2022

Titel englische Version Operational Agreement on the Processing of Personal Data
of WU Employees in IT Applications (OA IT, for short)

VAL LONGQ TN E b ET )i 01.11.2023

Inhaltsverantwortlich* Winner, Martin / Vizerektor flir Personal und digitale Infra-
struktur

Autor/in* Kolbitsch, Josef / IT-SERVICES
Selak, Kenan / Rechtsabteilung

Ansprechperson fiir Kolbitsch, Josef / IT-SERVICES
inhaltliche Fragen und
praktische Umsetzung
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Giiltig ab* 01.11.2023

Gililtig bis* 31.12.2999

Genehmigt von Winner, Martin / Vizerektor flir Personal und digitale Infra-
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

EQUIS IR AACSB Sz AMBA

accreoiten Ml

Festlegung
des konkreten Lehrveranstaltungsangebotes fiir das

auBerordentliche Masterstudium Social Innovation & Management

Die Lehrgangsleitung des auBerordentlichen Masterstudiums Social Innovation & Management legt ge-
maB § 20h Abs 2 Z 10 iVm § 24 Abs 2 Z 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversitat Wien im Folgenden
das konkrete Lehrveranstaltungsangebot der Facher des auBerordentlichen Masterstudiums Social In-
novation & Management fest, welches von der Vizerektorin flir Lehre und Studierende nicht untersagt
wurde. Fir das auBerordentliche Masterstudium Social Innovation & Management werden ab Sommer-
semester 2024 nachstehende Lehrveranstaltungen angeboten:

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,Fundamentals in Social Innovation & Ma-
nagement” im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Social Innovation and Strategy, PI, 2,5 ECTS
e Marketing Psychology and Market Research, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,Fundamentals in Business” im Umfang von
5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Organizational Behavior, PI, 2,5 ECTS
e Organization Lab, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,Advanced Topics in Social Innovation &
Management” im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Digital Solutions for Impact and Digital Citizenship, PI, 2,5 ECTS
e Impact Measurement, Reporting, and Communication, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,Advanced Topics in Business” im Umfang
von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Finance, Accounting, and Strategies for Funding, PI, 2,5 ECTS
e Social Finance and Impact Investing, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,Advanced Topics I” im Umfang von 5 ECTS-
Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Social Politics and Economics, PI, 2,5 ECTS
e Social Entrepreneurship, PI, 2,5 ECTS

Lehrveranstaltungsangebot fiir das auBerordentliche Masterstudium Social Innovation & Management
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Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches ,Advanced Topics II” im Umfang von 5 ECTS-
Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Trends and Implications in Social Management and Innovation, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches ,Advanced Topics III” im Umfang von 5 ECTS-
Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Study Project, PI, 5 ECTS

”

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches ,Challenges in Social Innovation & Management
im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Case Studies in Social Management and Innovation, AG, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,Contemporary Issues in Social Innovation
& Management” im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Deepening a Subject Area I, PI, 2,5 ECTS
e Deepening a Subject Area II, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,Critical Issues in Social Innovation & Ma-
nagement” im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Presentation and Communication Skills and Training, PI, 2,5 ECTS
e European Framework and Grant Proposal Writing, PI, 2,5 ECTS

Dr. Renate Buber
Prof. Michael Meyer
Dr. Reinhard Millner

Lehrgangsleiterin bzw. Lehrgangsleiter des auBerordentlichen Masterstudiums Social Innovation & Ma-
nagement

Lehrveranstaltungsangebot fiir das auBerordentliche Masterstudium Social Innovation & Management
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