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37) Einladung zum offentlichen Habilitationsvortrag und -kolloguium von Herrn Tobin
Hanspal, PhD

Der o6ffentliche Habilitationsvortrag von Herrn Tobin Hanspal, PhD mit dem Titel ,Portfolio Choices of
Retail Investors" findet in englischer Sprache am

Montag, 20.11.2023, um 13.30 Uhr,
an der Wirtschaftsuniversitiat Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1,
im Gebdaude D3, Raum D3.0.218, EG

statt.

Das o6ffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme
an den Habilitationsverfahren finden Sie hier.

Mit besten GriBen,
Univ.Prof. Dr. Stefan Pichler
(Vorsitzender)

38) Bevollmdachtigung IT-Assistants

In Abanderung der Bevollmachtigung Mitteilungsblatt 22. Stick, Nr. 145, vom 29.02.2012 wird
folgende Vollmacht erteilt:

GemaB § 1 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmer*innen
der Wirtschaftsuniversitat Wien wird ab 01.11.2023 Mag. Stefan Jester bevollmachtigt, im Rahmen
der zur Verfligung stehenden Budgetmittel Arbeitsvertrage mit ,IT-Assistants"™ abzuschlieBen.

Univ.Prof. Dr. Martin Winner, Vizerektor fir Personal und digitale Infrastruktur

39) Bevollmichtigung Leitung Core Services

In Abénderung der Bevollmachtigung Mitteilungsblatt 21. Stick, Nr. 138, vom 04.02.2009 wird
folgende Vollmacht erteilt:

GemaB §§ 8 Abs 2 und 4 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von
Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien wird ab 01.11.2023 Stefan Benzinger als
Leiter ,Core Services" bevollmachtigt.

Dr. Josef Kolbitsch MBA, Leiter IT-SERVICES

40) Bevollméachtigung Leitung Service & Solution Design
In Abénderung der Bevollmachtigung Mitteilungsblatt 27. Stick, Nr. 123, vom 30.03.2005 wird
folgende Vollmacht erteilt:

GemaB §§ 8 Abs 2 und 4 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollméachtigung von
Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien wird ab 01.11.2023 Mag. Andreas Krasa als
Leiter ,Service & Solution Design" bevollmachtigt.

Dr. Josef Kolbitsch MBA, Leiter IT-SERVICES


https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/structure/management/senate/Ergebnisse/Daten/Datenschutzerkl%C3%A4rung_Habilitationsverfahren.pdf

41) Bevollmdchtigung Leitung Client Infrastructure und Leitung Software Development

In Abanderung der Bevollmachtigung Mitteilungsblatt 37. Stiick, Nr. 165, vom 09.06.2004 werden
folgende Vollmachten erteilt:

GemaB §§ 8 Abs 2 und 4 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von
Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitdat Wien werden ab 01.11.2023 MMag. Oskar Schopf
als Leiter ,Client Infrastructure®™ und DI Karl Langenberger als Leiter ,,Software Development®
bevollmachtigt.

Dr. Josef Kolbitsch MBA, Leiter IT-SERVICES

42) Bevollmachtigung Leitung Project Management

GemaB §§ 8 Abs 2 und 4 der Richtlinie des Rektorats flir die Bevollmdchtigung von
Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien wird ab 01.11.2023 Mag. Irene Fellner MSc als
Leiterin ,,Project Management" bevollmachtigt.

Dr. Josef Kolbitsch MBA, Leiter IT-SERVICES

43) Bevollmdchtigung Stellvertretende Leitung Software Development

GemaB §§ 8 Abs 2 und 4 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von
Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien wird ab 01.11.2023 bis 31.10.2027
Dr. Bernd Nussbaumer MSc BSc als stellvertretender Leiter ,Software Development®
bevollmachtigt.

Dr. Josef Kolbitsch MBA, Leiter IT-SERVICES

44) Bevollmdachtigung Stellvertretende Leitung Support Center

GemaB §§ 8 Abs 2 und 4 der Richtlinie des Rektorats fiur die Bevollméachtigung von
Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversitat Wien wird ab 01.11.2023 bis 31.10.2027
Ing. Barbara Zimmer als stellvertretende Leiterin ,Support Center" bevollmachtigt.

Dr. Josef Kolbitsch MBA, Leiter IT-SERVICES

45) Nominierungen in die Schiedskommission

Der Universitatsrat hat in seiner 111. Sitzung am 28.06.2023 gemaB § 21 Abs. 1 Z 8 UG 2002 fur
die Funktionsperiode 01.11.2023 bis 31.10.2025 Frau DDr. Regina Prehofer und Herr em.
Univ.Prof. Dr. Josef Aff als Mitglieder sowie Univ.Prof. Dr. Harald Eberhard und Univ.Prof. Dr.iur.
Katharina Pabel als Ersatzmitglieder der Schiedskommission nominiert.

Die Vorsitzende des Universitatsrats
Dr. Cattina Leitner LL.M.

46) Ernennung des stellvertretenden Institutsvorstands, Department Privatrecht

Univ.Prof. Dr. Christoph Kietaibl wird gemaB § 18 (2) der Satzung mit Zustimmung des Rektorats
fur die Periode bis 31. Dezember 2023 zum stellvertretenden Institutsvorstand des Instituts
Osterreichisches und Européisches Arbeitsrecht und Sozialrecht ernannt.

Univ.Prof. Dr. Georg Kodek, Department-Vorstand



47) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Economics
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 01, 2024, and ending after 6 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

The Department of Economics invites applications for a non-tenure track Assistant Professor
position (post-doc) in Behavioral Economics.

What to expect

The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment.
The successful candidates’ research focus should be in the field Behavioral Economics. You will join
the faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its current
research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research, teaching,
and service activities in the department.

What you have to offer
Applicants should have
e a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field),
e high-quality research output (job market paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of Behavioral Economics,
e a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia
teaching methods,
e experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and
e ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic
community.

Knowledge of German is not required but an asset.

Following supporting documents need to be submitted with your application:
Cover letter

Curriculum vitae

Up to two research papers

Three reference letters

Teaching evaluations


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 11-14, 2023.
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews,
all application materials must be received by Nov 22, 2023.

What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 23, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1929).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

2) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Economics
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 01, 2024, and ending after 6 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

The Department of Economics invites applications for a non-tenure track Assistant Professor
position (post-doc) in Applied Microeconometrics with research interests in health economics,
population economics or a related field.

What to expect

The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment.
The successful candidates’ research focus should be in the field of Applied Microeconometrics with
research interests in health economics, population economics or a related field. You will join the
faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its current
research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research, teaching,
and service activities in the department.

What you have to offer
Applicants should have
e a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field),
e high-quality research output (job market paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of Applied Microeconometrics,
e a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia
teaching methods,
e experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and
o ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic
community.

Knowledge of German is not required but an asset.

Following supporting documents need to be submitted with your application:
Cover letter

Curriculum vitae

Up to two research papers

Three reference letters

Teaching evaluations

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 11-14, 2023.
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews,
all application materials must be received by Nov 22, 2023.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?


http://www.wu.ac.at/benefits

Then please submit your application by November 23, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1930).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/jobs

3) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Economics
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 01, 2024, and ending after 6 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

The Department of Economics invites applications for a non-tenure track Assistant Professor
position (post-doc) in International Economics.

What to expect

The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment.
The successful candidates’ research focus should be in the field of International Economics. You will
join the faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its
current research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research,
teaching, and service activities in the department.

What you have to offer
Applicants should have
e a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field),
e high-quality research output (job market paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of International Economics,
e a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia
teaching methods,
e experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and
e ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic
community.

Knowledge of German is not required but an asset.

Following supporting documents need to be submitted with your application:
Cover letter

Curriculum vitae

Up to two research papers

Three reference letters

Teaching evaluations

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 11-14, 2023.
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews,
all application materials must be received by Nov 22, 2023.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 23, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1931).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

4) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Economics
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 01, 2024, and ending after 6 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

The Department of Economics invites applications for a non-tenure track Assistant Professor
position (post-doc) in Political Economy.

What to expect

The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment.
The successful candidates’ research focus should be in the field of Microeconomic Theory. You will
join the faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its
current research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research,
teaching, and service activities in the department.

What you have to offer
Applicants should have
e a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field),
e high-quality research output (job market paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of Political Economy,
e a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia
teaching methods,
e experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and
e ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic
community.

Knowledge of German is not required but an asset.

Following supporting documents need to be submitted with your application:
Cover letter

Curriculum vitae

Up to two research papers

Three reference letters

Teaching evaluations

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 11-14, 2023.
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews,
all application materials must be received by Nov 22, 2023.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 23, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1932).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

5) Assistant Professor, tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Economics
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 01, 2024, and ending after 6 years

A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the
Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can
only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors.
From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years
after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a.

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

What to expect

The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment.
The successful candidates’ research focus should be in the field of Environmental Economics. You
will join the faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its
current research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research,
teaching, and service activities in the department.

What you have to offer
Applicants should have
e a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field),
e high-quality research output (job market paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of Environmental Economics,
e a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia
teaching methods,
e experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and
e ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic
community.

Applicants must either have completed their PhD or doctoral program outside of Austria or must
have completed at least one year of documented academic work experience as a post-doctoral
researcher outside of Austria. Knowledge of German is not required at the time of employment.
However, non-German speaking applicants are expected to acquire a working knowledge of
German thereafter.

Following supporting documents need to be submitted with your application:
Cover letter

Curriculum vitae

Up to two research papers

Three reference letters

Teaching evaluations

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 11-14, 2023.
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews,
all application materials must be received by Nov 22, 2023.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts



Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 23, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1933).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

6) Assistant Professor, tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at

Department of Economics
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 01, 2024, and ending after 6 years

A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the
Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can
only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors.
From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years
after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a.

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If
necessary, a reduction of the extent of employment is possible.

What to expect

The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment.
The successful candidates’ research focus should be in the field of gender economics. You will join
the faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its current
research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research, teaching,
and service activities in the department.

What you have to offer
Applicants should have
e a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field),
e high-quality research output (job market paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of the economics of gender,
e a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia
teaching methods,
e experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and
e ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic
community.

Applicants must either have completed their PhD or doctoral program outside of Austria or must
have completed at least one year of documented academic work experience as a post-doctoral
researcher outside of Austria. Knowledge of German is not required at the time of employment.
However, non-German speaking applicants are expected to acquire a working knowledge of
German thereafter.

Following supporting documents need to be submitted with your application:
Cover letter

Curriculum vitae

Up to two research papers

Three reference letters

Teaching evaluations

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 11-14, 2023.
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews,
all application materials must be received by Nov 22, 2023.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts



Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 23, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1934).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

7) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Bildungswissenschaft
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.04.2024 befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Interdisziplindre Bildungsforschung ist flr viele Bereiche der Bildungs- und Wirtschaftssysteme
bedeutsam. Unsere Abteilung beschaftigt sich in ihrer Forschung und Lehre mit individuellen,
sozialen und institutionellen Determinanten von Bildungsprozessen.

Was Sie erwartet

e Unterstiitzende und eigenstandige Forschungstatigkeit

e Sie forschen zu Ihrem Thema und kénnen ein Drittel der Arbeitszeit fiir Ihre Dissertation
verwenden

e Generierung und Auswertung von empirischem Datenmaterial

e Verwaltungstatigkeiten

e Unterstitzung im Bereich der universitaren Lehre (Lehrmaterialienerstellung; Erstellen von
Prifungsfragen und Korrekturen)

e Eigenstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen

e Mithilfe bei der Konzeption und Antragstellung von Drittmittelprojekten der Abteilung

e Vortrage auf internationalen Tagungen und unterstiitzende Tatigkeiten fir
Konferenzvortrage und Tagungen

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Masterstudium vorzugsweise Wirtschaftspadagogik oder
Bildungswissenschaft
Spezifische Interessen an Bildungslaufbahnforschung
Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
Hervorragende Kenntnisse auf dem Gebiet der Prasentationstechniken
Hervorragend beurteilte Masterarbeit
Forschungserfahrung im Rahmen von Forschungsprojekten von Vorteil
Erfahrung in der Hochschullehre von Vorteil
Bereitschaft zur Anwendung von multimedialen Formaten in der Lehre
Reisebereitschaft fir die Teilnahme an Konferenzen

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 23.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1935).

Wir freuen uns auf Sie!
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8) Senior Lecturer, pre-doc

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Marketing
Part-time, 2 x 10 or 1 x 20 hours/week
Starting February 15, 2024 and ending after 3 years

You want to learn more about the everyday work of our department and improve your teaching
experience? This position opens door to a teaching and academic career, and you will find the
environment to realize these goals and develop your profile.

What to expect

e Teaching and teaching support: Teaching a total of 8 semester hours (part-time
position 20 hours) or alternatively 4 semester hours (part-time position 10 hours) in the
field of (International) Marketing (at bachelor’s and at master’s level). You will be planning
and teaching courses, providing support for exams, and conducting exams yourself.

e Student support: You will be available to answer students’ questions, provide feedback on
seminar papers, and act as a co-advisor for bachelor’s theses and master’s theses.

e Organizational and administrative support: Active contribution to the development
and quality assurance of the department’s course offering.

What you have to offer

e Academic degree: We are looking for applicants with a strong academic record, i.e., an
outstanding diploma or master’s degree in the field of (International) Marketing.

e Experience in teaching: Candidates are expected to have experience in teaching courses
with a focus on current topics and societal challenges, such as the use of Al and/or big
data, or sustainable and/or ethical marketing.

e International experience: You can prove that you gained international experience during
your degree program.

e Language skills: Proven teaching skills in English. Willingness and ability to teach in
English, also in an internationally diverse classroom (WU Incomings). Ability to teach in
German is a big plus.

e Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
teaching and learning formats.

e IT skills: You are familiar with MS Office, at least one marketing survey tool (e.g.
Qualtrics), and at least one data analysis software tool (e.g., Tableau, R, SPSS). Skills in
other marketing analytics tools are a plus (e.g. google analytics).

e Working style: You work independently, show initiative, and have excellent self-
organization skills.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €819.33 (for 10 hours/week) or €1,638.65 (for 20
hours per week) (14 times per year). This salary may be adjusted based on job-related prior work
experience. In addition, we offer a wide range of attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 23, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1938).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
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9) Assistant Professor tenure track, qualification agreement

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Strategy and Managerial Accounting
Fulltime, 40 hours/week
Starting September 01, 2024, and ending after 6 years

A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the
Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can
only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors.
From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years
after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a.

We are looking for a candidate who conducts high quality research in management accounting with
the potential to publish in the top-tier accounting journals. The candidate should have a clear focus
on archival research methods. The candidate is expected to work on her*his own research projects
and co-operate with our faculty and PhD-Students. Next to the research, the candidate will design
and teach courses in management accounting in the bachelor, master, and PhD programs at WU
Vienna, and engage in the institute’s third mission activities.

Our institute has a long-standing tradition and excellent reputation in the international academic
community and business practice. We have a diverse team consisting of senior and junior
colleagues bringing together international and local expertise. What we have in common is that we
all strive for excellence in all our research, teaching and third mission activities. For the third time
in a row, we are ranked number 1 in Europe in terms of research output in management
accounting (BYU accounting ranking 2021, 2022, 2023) and have won numerous teaching awards.
We engage in various third mission activities, such as conducting company projects and organizing
conferences and events, where we bring together international researchers, high profile
practitioners, and ambitious students.

Our expertise is at the intersection of management accounting, general management, and
strategy. Typical topics that we examine are:

Management Control Systems and Corporate Governance
Managing Creativity and Innovation

Performance Evaluation

Target setting, forecasting, and predictive analytics

Purposeful organizations: Corporate purpose and CSR

The new work context (e.g., part-time work, telecommuting...)
Data analytics and the interaction of humans and machines

In our research we use different quantitative methods, such as surveys, laboratory experiments,
and archival data. Our teaching ranges from large scale introductory courses, to small scale
interactive project courses.

What to expect

e Renowned faculty that has published in the top tier accounting journals (e.g., The
Accounting Review, Journal of Accounting Research, Accounting Organizations and Society)

e International research network with regular guests from top tier universities (e.g., Harvard
Business School, Maastricht University, Emory University) at our conferences and research
seminars

e Competitive salary, research funds, and teaching load
Strong ties to business practice and professional controlling organizations
Highly motivated students

What you have to offer
e A finished PhD in Accounting, Economics, or Management (or close to finishing soon);
e Candidates can be in the last phase of their PhD, have recently finished their PhD, or
already have some experience as Assistant Professors/Post docs.



e Research expertise in Management Accounting and Control, or related fields (such as
financial accounting, labor economics, management,...) proven through papers published in
high quality journals or high quality working papers (e.g., presented at conferences, papers
in the review process...).

e Strong expertise in archival research methods, including work with publicly available data
or large proprietary datasets.

e Clear research agenda with a focus on archival research as method

e Proven international academic experience (i.e. a PhD from a non-Austrian university or at

least three years of working experience on the postdoc level at a non-Austrian academic

institution abroad)

International research network

A demonstrated commitment to excellence in teaching, preferably in management

accounting and control

Ability to teach in English language (German is a plus, but not required)

Ability to design and coordinate projects

High ambition and motivation for an academic career

Ability to work independently, but also being a good teamplayer!

Interested candidates should upload their applications including a cover letter, CV, relevant
research papers (incl. job market paper), and other relevant documents, using the online
application tool. Names and contact details of at least two potential academic references should
also be included - if necessary, we will contact them directly.

Should you have any questions, please do not hesitate to contact Professor Gerhard Speckbacher
(gerhard.speckbacher@wu.ac.at).

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). Depending on your
profile and qualifications, a higher salary may be negotiable. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 13, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1939).
We are looking forward to hearing from you!
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10) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Unternehmensrecht I
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.12.2023 befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Sie wollen sich im Unternehmensrecht, etwa im Gesellschaftsrecht und in der
Unternehmensnachfolge, Umstrukturierung oder Nachhaltigkeit vertiefen und auch eine
Lehrveranstaltung mitgestalten?

Was Sie erwartet
e Abhaltung von Lehrveranstaltungen
Forschung und Recherchetatigkeiten im Bereich Zivil- und Unternehmensrecht
Selbststandige Forschung fiir Dissertationsprojekt
Betreuung der Studierenden
Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen
Administrative Tatigkeit
Mitarbeit bei Prifungen/Fallerstellung/Organisation
Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema, verwenden ein Drittel der Arbeitszeit
fir Ihre Dissertation

Was Sie mitbringen

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Rechtswissenschaften
Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich des &sterreichischen Zivil- und Unternehmensrechts
Sehr guter Studienerfolg
Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Lehrerfahrung/Lehrvorbereitungserfahrung erwiinscht
Erfahrung in der Konzeption wissenschaftlicher Kleinveranstaltungen erwiinscht
Erfahrung in der Organisation von groéBeren Veranstaltungen
Erfahrung in universitarer Organisation
Erfahrung in der Konzeption und Abwicklung von Wissenschaftsprojekten
Erfahrung im Umgang mit Prakter*innen fir Lehr- und Forschungskooperationen erwiinscht
Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder jedenfalls Bereitschaft im
Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 23.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1937).

Wir freuen uns auf Sie!
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11) Teaching and Research Assistant

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Digital Ecosystems
Part-time, 15 hours/week
Starting November 27, 2023, and limited until August 31, 2024

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

You want to apply your knowledge on Social Media management and campaign development to a
real use case? You have experience with LinkedIn marketing? Great! Join our team and help us
build a sustainable, open, vibrant Linkedin community for the Master program Digital Economy!

What to expect

Tasks. Help us implement a LinkedIn strategy and campaigns for the Digital Economy Master
program. Come up with ideas for social media content and create postings. Help us create a
repository for our social media activities. Document progress and results to prepare project
evaluations.

Team. You will join a diverse team, including the program director and coordinators, and work
together on achieving the goal of creating a sustainable, open, vibrant LinkedIn community for the
Digital Economy Master.

Opportunities. Apply your skills on a real-life case. We welcome ideas to extend the work in a
thesis project! Get a look behind the scenes of WU and learn more about what makes an
organization tick. Expand your personal network by getting to know our program’s industry
partners and stakeholders inside and outside WU.

What you have to offer

Your profile: You are currently enrolled in a degree program. You have very good practical
experience and/or theoretical knowledge in at least one of the following areas:

- social media campaign management

- LinkedIn marketing and campaign management

- digital community management

- creating and curating social media content (text, pictures, video)

You are diligent in documenting work progress and outcomes. You communicate clearly and
proactively. You are creative in coming up with ideas and solutions.

Language skills: You are fluent and able to express yourself very well in both spoken and written
English.

Additional skills: Experience and intermediate to very good skills in at least one of the following
areas is an advantage:

- German language

- Performance management on Linkedin

- Performance management software for social media

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The monthly gross salary amounts to €892.58.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 23, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1941).
We are looking forward to hearing from you!



http://www.wu.ac.at/benefits
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Verléngerung der Bewerbungsfrist bis 15.11.2023

12) Teaching and Research Associate

Do you want to understand how things are connected and make a fundamental impact on the
study of complex systems? Would you like to gain your first experience in industry-academia
collaboration? We are looking for support at the

Institute for Information Systems and New Media
Fulltime, 40 hours/week
Starting as soon as possible and ending after 3 years

This full-time position as a Teaching and Research Associate opens doors to either an academic
career or a later transition to a career in industry.

What to expect

o Research life: Collaborate with your colleagues in a newly launched industry-university
research project focusing on generative Al, decision support systems, and recommender
systems in engineering domains (automotive, water supply). In this context, develop your
own research topic, with a focus on advancing research in complex systems and software
engineering. Benefit from teamwork with intensive research supervision.

e Write a dissertation: As part of WU's PhD programme, you will research your topic and
spend two thirds of your time writing your dissertation.

e Build a personal network: Use the pre-doc phase to start building your personal network
with contacts in research and industry. Benefit from attending international scientific
events and research visits in our network of research and project partners.

e Supervise students: Advising students and co-supervising their bachelor theses in the
context of the above research project.

Teaching: Organising and teaching undergraduate courses (in German and English).
Support the Institute with organisational and administrative tasks.

What you have to offer
e Academic degree: You have completed or will shortly complete a master's degree that
qualifies you for enrolling in a doctoral or PhD program at WU in one of the following
subject areas:
o Computer Science
Business Informatics (Information Systems, Business Informatics, Data Science)
Information Technology
Software Engineering
Social and Economic Sciences (with a focus on applied Computer Science, Data
Science, Business Informatics)
e Language skills: You are fluent in both spoken and written German and English; and can
express yourself well (in both).
e Technical skills: Experience and very good skills in at least one of the following areas are
expected:
o Programming in Java, Python, and/or R: at least expert in one, working knowledge
in the others.
o Modelling languages (e.g., UML, Ecore)
o Model-driven software development and tools (Eclipse)
e Teamwork skills: You have abilities and qualities that enable individuals to work well with
others towards common goals (e.g., active listening, accountability).
e Additional skills: We appreciate:
o Basic knowledge and skills in conducting systematic literature reviews (SLR) and
corpus/ repository studies (e.g., GitHub)
o Basic knowledge and skills in conducting qualitative research (e.g., interviews,
inspections, focus groups, Delphi studies)

O 0O O O

Applications should be submitted in English and must include a letter of motivation, a detailed
curriculum vitae, copies of all academic transcripts and a copy of your Master's thesis. Informal
enquiries should be addressed to stefan.sobernig@wu.ac.at.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours



e A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/en/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €3,277.30 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 15, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1912).
We are looking forward to hearing from you!
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48) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal im Rahmen der Initiative
zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Tutor*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen der Initiative zur Inklusion von Arbeithehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Strategy and Innovation/Institut fiir Organization Design
Teilzeit, 6 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet bis 15.02.2024

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlie3lich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.

Was Sie erwartet
e Ein spannender Blick hinter die Kulissen der Lehrveranstaltungsvorbereitung und -
durchfiihrung (didaktische Planung, Erstellung von Lehrveranstaltungsmaterialien)
e Verantwortungsvolle Aufgaben mit Bezug auf Lehrveranstaltungsprifungen
e Verlassliche Betreuung von Studierendenanliegen

Was Sie mitbringen
e Aufrechtes Bachelor-, Master- oder Diplomstudium mit ausgezeichneten Leistungen
e Erfahrung mit dem professionellen Einsatz von Microsoft Office (Powerpoint, Word) und
idealerweise mit der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen
e Verantwortungsbewusstsein, Verlasslichkeit und Motivation die Lehre an der WU innovativ
weiterzuentwickeln

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betragt 357,03 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 23.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1936).

Wir freuen uns auf Sie!
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49) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprdachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Marketing Mitarbeiter*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen und einen nachhaltigen Beitrag zur langfristigen
Entwicklung von Menschen und Unternehmen leisten? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem Sie
Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten Wirtschaftsuniversitaten
Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat

Die Wirtschaftsuniversitdat Wien (WU) zahlt zu den fiihrenden Hochschulen weltweit und blindelt in
der WU Executive Academy ihr Programmportfolio im Bereich ,Executive Education®. Die WU
Executive Academy wird als selbstdndiges Profit Center der WU geflihrt und gehért zu den
fihrenden Anbieter*innen von Fiihrungskrafte- und Managementausbildung in Europa. Wir suchen
Verstarkung in der

WU Executive Academy
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 27.11.2023 befristet auf 3 Jahre mit der Mdglichkeit zur unbefristeten Verlangerung

Werden Sie der operative Dreh- und Angelpunkt unseres Marketing Teams! Bei uns kdnnen Sie
innovative Konzepte in die Tat umsetzen. Sie arbeiten gerne mit digitalen Tools und in der Content
Erstellung? SEO und Tracking sind keine Fremdworte fiir Sie? Sie sind ein Teamplayer und haben
Marketingerfahrung? Dann bewerben Sie sich und unterstitzen Sie unser agiles Team bei der
Umsetzung kreativer Strategien und bei der kommunikativen Positionierung unserer Programme.

Was Sie erwartet

e Spannende Insights ins Marketing: Sie unterstitzen unsere Lead Generation und Lead
Conversion Strategien und generieren Learnings in enger Abstimmung mit den
Ubergeordneten Executive Academy-Marketing Mitarbeiter*innen

e Unterstiitzen: Sie sind unsere Allrounder Marketingstitze und helfen dem gesamten Team
bei der taglichen Arbeit

e Projektarbeit: Sie unterstiitzen bei der Umsetzung von Projekten im Bereich Website,
CRM, Social Media und Kampagnen

e Content erstellen: Sie helfen bei der zielgruppenrelevanten Content Erstellung nach SEO-
Kriterien mit, von der Recherche bis zur redaktionellen Aufbereitung und Umsetzung in den
Channels

e Website und Landingpage erstellen: Sie helfen bei der laufenden Betreuung und
Aktualisierung der Webseite mit und kénnen Ihre neuen Ideen bei A/B Tests ausprobieren

e Analysen und Reportings: Sie unterstlitzen bei der Markt- und Zielgruppenanalyse und
im Marketingcontrolling (Plan-Ist Analysen, Effizienzanalysen)

e Kommunizieren: Sie erstellen Briefings fiir unsere Agenturen und Partner*innen zur
Gestaltung von Werbemitteln

e Social Media: Sie erstellen organische Posts auf unseren Facebook, Instagram, Twitter
und Linked-In Profilen und sind erste Anlaufstelle flir unsere Community

o Direct Marketing: Sie erstellen und senden Mailings mit unserem CRM Tool, tracken und
messen den Erfolg


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

Was Sie mitbringen

Ausbildung: Matura oder abgeschlossene Ausbildung in einem kaufmannischen Beruf
Berufserfahrung: ein bis zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung im Marketing
erwlinscht. Erfahrung in der Content Kreation, SEO-Optimierung und Projektmanagement
mit online oder direkt Marketing Schwerpunkt

EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS-Office, Google Analytics und Facebook
Manager, eventuell auch mit Datenbanken und CRM Tools

Sprachkenntnisse: Neben Deutsch verfligen Sie liber gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Personliche Eigenschaften: Gute organisatorische Fahigkeiten, Kreativitat und
strukturiertes Denken, Kommunikationsfahigkeit, Selbststandigkeit und Teamfahigkeit,
Leistungsbereitschaft, Flexibilitat und Genauigkeit

Zudem erwiinscht: Online Affinitat und starkes Interesse an digital und social Media

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.427,50 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 23.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1940).

Wir freuen uns auf Sie!


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 15.11.2023

2) Web und IT Mitarbeiter*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen und einen nachhaltigen Beitrag zur langfristigen
Entwicklung von Menschen und Unternehmen leisten? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem Sie
Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten Wirtschaftsuniversitaten
Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat

Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) zahlt zu den fihrenden Hochschulen weltweit und bindelt in
der WU Executive Academy ihr Programmportfolio im Bereich ,Executive Education®™. Wir suchen
Verstarkung in der

WU Executive Academy
30-40 Stunden/Woche
Ab sofort befristet flir die Dauer von 3 Jahren

Sie mochten im Bereich Executive Education beim Aufbau, dem Betrieb und der Weiterentwicklung
von IT-Plattformen (z.B. Website, CRM, Studienmanagementsysteme) mitwirken? Sie méchten die
Betreuung von Mitarbeiter*innen der WU Executive Academy bei der Nutzung von
Endbenutzer*innensystemen libernehmen?

Mit Ihrem Organisationstalent tragen Sie auch im Rahmen von bereichslibergreifenden Projekten
wesentlich zum operativen Erfolg der WU Executive Academy bei.

Was Sie erwartet

e Spannende Tatigkeit: Sie betreuen die vorhandenen IT-Plattformen wie z.B. Executive
Academy Website, Studien- und Lernmanagementsysteme, Datenbanken, Ticketing-
System, Projekt- und Prozessmanagement-Tools und unterstitzen bei deren
Weiterentwicklung

e Projekte: In Ihrer unterstitzenden Funktion arbeiten Sie an verschiedensten Projekten
innerhalb der WU Executive Academy mit, unter anderem im Bereich der Medienproduktion

e Nutzer*innen betreuen: Sie unterstiitzen und beraten Nutzer*innen in der Anwendung
von definierten Endbenutzer*innensystemen (1st Level Support)

e Troubleshooting: Sie wirken bei der Fehleranalyse sowie der Fehlerbehebung (in enger
Kommunikation mit den internen und externen Beteiligten) mit

e Informieren: Sie entwickeln die IT-Knowledge Base flir Mitarbeiter*innen, Studierende
und Vortragende der WU Executive Academy weiter

e Equipment: Sie planen und betreuen die IT-Arbeitsplatzausstattung inkl. Einkauf,
Inventarisierung und Roll-out von IT Hard- und Software

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Matura oder abgeschlossene Ausbildung in einem technischen oder
kaufmannischen Beruf, Studienabschluss von Vorteil

e IT-Erfahrung: Sie haben sehr gute fachliche IT-Kenntnisse (z.B. Microsoft Office,
Windows- und MacOS-Betriebssysteme) und finden sich im jeweiligen Einsatzgebiet schnell
zurecht (z.B. bei der Betreuung von Content Management Systemen). Basiskenntnisse in
HTML, Adobe CC und MS Dynamics von Vorteil

e Sprachkenntnisse: Neben Deutsch verfligen Sie liber gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift, um auch mit internationalen Mitarbeiter*innen, Studierenden und
Vortragenden der WU Executive Academy kommunizieren zu kénnen

o Personliche Eigenschaften: Analytisches Denkvermdgen, Hands-on-Mentalitat, prozess-
und projektorientierte Arbeitsweise, Teamfahigkeit und kund*innenorientiertes Denken sind
Eigenschaften, die Sie gerne am Arbeitsplatz einbringen

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit liber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

o Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.



http://www.wu.ac.at/benefits

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.427,50 Euro brutto (bei Vollzeit). Je nach Qualifikation
und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1900).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/jobs

Verléngerung der Bewerbungsfrist bis 15.11.2023

3) Projektmanager*in Kommunikation

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation
30 Stunden/Woche
Ab sofort befristet fiir die Dauer von 1 Jahr

Sind Sie ein*e Spezialist*in fir Publikationen, die kreative Ideen entwickeln und strukturiert zum
Erfolg fihren kann? Falls ja, dann suchen wir Sie! Starten Sie in unserem Kommunikationsteam als
Projektmanager*in Publikationen.

Was Sie erwartet

e Projekte managen: Als Ansprechpartner*in und Koordinator*in flir Publikationsprojekte
arbeiten Sie eng mit internen Abteilungen und externen Dienstleistenden zusammen und
managen die Text-, Foto-, Grafik- und Video-Produktion fiir die Vermarktung unserer
Angebote.

e Publikationen erstellen: Sie entwickeln, entwerfen, gestalten und produzieren On- und
Offline-Publikationen, die uns helfen, unsere Marketing- und Kommunikationsziele zu
erreichen.

e Texten und publizieren: Sie recherchieren, verfassen, bearbeiten und veroffentlichen
Texte fir die interne und externe Kommunikation und schreiben zielgruppengerechte
Werbetexte flir den crossmedialen Einsatz (z.B. Mailings, Ads und Advertorials).

e Konzipieren und realisieren: Sie erarbeiten kreative Konzepte und erschlieBen und
bearbeiten interne und externe Kommunikationskanale durch die Veréffentlichung von
zielgruppengerecht produzierten digitalen und analogen Inhalten.

o Erfolg messen: Sie messen die Effektivitat Ihrer MaBnahmen, erkennen und analysieren
Optimierungspotenziale und stellen diese in regelmaBigen Reports mit
Handlungsempfehlungen zur Verfligung.

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben ein Studium absolviert, erste Berufserfahrung im Bereich
Marketing und Kommunikation gesammelt und bringen Hands-on-Erfahrung in der
Umsetzung von Online- und Printpublikationen mit.

e Organisation- und Koordinationstalent: Sie haben ausgepragte Projektmanagement-
Fahigkeiten. Zu Ihren groBen Starken zahlen Organisations- und Koordinationsfahigkeit,
vernetztes Denken und gutes Zeitmanagement.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

e Textkompetenz: Sie haben ein herausragendes Gefihl fiir Sprache, formulieren und
schreiben fllssig, orthografisch und grammatikalisch korrekt. Sie verstehen es, Texte flr
interne und externe Zielgruppen zu entwickeln und fir Marketingzwecke zu optimieren.

e Online-Affinitat: Sie sind online-affin, im Umgang mit Content Management Systemen
wie TYPO3 versiert und idealerweise im Umgang mit gangigen
Bildbearbeitungsprogrammen bewandert.

o Personliche Eigenschaften: Sie begeistern sich flir Innovationen, verfolgen digitale
Marketing- und Kommunikationstrends und haben Freude daran zu gestalten und
umzusetzen.

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

o Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt tGiber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.



http://www.wu.ac.at/benefits

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.067,75 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1789).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/jobs

Verléngerung der Bewerbungsfrist bis 15.11.2023

4) Digital Communications Spezialist*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab sofort

Bei uns kénnen Sie Impulse setzen und digitale Kommunikation auf das nachste Level heben. Als
Digital Communications Manager*in haben Sie die Mdglichkeit, unsere digitalen Kandle weiter zu
entwickeln und laufend zu optimieren. In dieser Rolle kdnnen Sie datenbasiert arbeiten und mit
verschiedenen Stakeholdern abwechslungsreiche Projekte und Kampagnen durchfiihren.

Was Sie erwartet

o Digitale Kanale (weiter)entwickeln: Als Digital Communications Manager*in arbeiten
Sie mit dem Team an dem Aufbau und der Weiterentwicklung von digitalen Kanalen und
sind dabei sowohl konzeptionell als auch operativ gefordert. Sie arbeiten eng mit der
Leitung der Kommunikationsabteilung zusammen und ibernehmen auch deren
Stellvertretung.

o Digitale Kandle managen: Sie ibernehmen Verantwortung fiir die zentralen digitalen
Kandle der internen und externen Kommunikation, insbesondere flir die Website und das
Intranet.

¢ Performance analysieren und optimieren: Durch laufendes Monitoring der digitalen
Kanale erkennen und analysieren Sie Optimierungspotenziale und setzen diese um.

o Reports erstellen: Sie stellen regelmdBige Reports und Handlungsempfehlungen zur
Verfligung und leiten die Umsetzung konkreter MaBnahmen ein.

e Projekte und Kampagnen managen: Sie gestalten und steuern Projekte und
Kampagnen end-to-end, vom Konzept bis zur Umsetzung, und stehen dabei im Austausch
mit internen und externen Stakeholdern.

e Content erstellen: Sie erstellen und optimieren zielgruppenrelevanten Content nach SEO-
Kriterien.

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie bringen mehrere Jahre Erfahrung im konzeptionellen und
operativen Bereich der Kommunikation mit.

e Analysefahigkeit: Sie sind analytisch stark, arbeiten zahlenbasiert und messen Erfolge
anhand von KPIs.

e Online-Affinitadt: Sie sind online-affin, im Umgang mit Content Management Systemen
wie TYPO3 versiert und idealerweise mit MS SharePoint vertraut.

e Projektmanagement-Skills: Zu Ihren groBen Starken zahlen Koordinations- und
Organisationsfahigkeit, vernetztes Denken und gutes Zeitmanagement.

e Textkompetenz: Sie haben eine sichere Ausdrucksweise, formulieren und schreiben
flissig, orthografisch und grammatikalisch korrekt. Sie verstehen es, Texte flr
verschiedene Zielgruppen zu entwickeln und fir SEO aufzubereiten.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

e Soziale Kompetenz: Sie sind eine verlassliche Personlichkeit, die gerne Verantwortung
Ubernimmt. Sie sind umsetzungsstark und belastbar und wissen mit einer Vielzahl von
internen und externen Interessensgruppen umzugehen. Sie handeln umsichtig, gehen
entschlossen vor und bleiben dabei flexibel.

e Personliche Eigenschaften: Sie verfligen Uber ausgezeichnete konzeptionelle und
analytische Fahigkeiten, begeistern sich fiir digitale Kommunikationstrends und haben
Freude daran, zu gestalten und umzusetzen.

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

o Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute 6ffentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit



e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.11.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1843).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

