
Mitteilungsblatt der WU  

(Wirtschaftsuniversität Wien) 

Studienjahr: 2023/24 

Ausgabedatum: 31.07.2024 

Stück: Nr. 45 

304) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Dr. Markus
Wabnegg 

305) Bevollmächtigungen gemäß § 26 Universitätsgesetz 2002

306) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002

307) Zuordnung zum Forschungsinstitut Kooperationen und Genossenschaften

308) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal

309) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal



304) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Dr. Markus
Wabnegg 

Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission für Dr. Markus Wabnegg findet am 

Montag, den 19.08.2024, um 10.00 Uhr, 

online, via MS Teams, 

statt. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 

Der Einberufer: 

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Speckbacher 

305) Bevollmächtigungen gemäß § 26 Universitätsgesetz 2002

Folgende Angehörige des wissenschaftlichen Personals gemäß § 26 Universitätsgesetz 2002 werden 
gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der 
Wirtschaftsuniversität Wien gemäß § 28 Universitätsgesetz 2002, Mitteilungsblatt 21. Stück, Nr. 

102, vom 27.2.2004, idgF (Abschluss von Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie 
Arbeitsverträgen entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 

Projekt Projektleiter*in 

The legal position of the taxpayer after Univ.Prof. Dr. Michael Lang 

Die Entstehung der In/validen in der SA Dr. Julia Heinemann 

Die Entstehung der In/validen in der PA Dr. Julia Heinemann 

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 

306) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002

Folgende Projektleiter*innen werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum Abschluss der 

für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die 
Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von 
Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen entsprechend den näheren 
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 

Projekt Projektleiter*in 

Working Time Reduction Quirin Dammerer M.Sc.M.A. 

WU IRF 24 Zack Zimbalist Zack Zimbalist Ph.D. 

WU IRF 24 Linda Li Linda Li BA, MSc 

WU IRF 24 Daniel Grabner Daniel Grabner MSc 

WU IRF 24 Francesco Scarazzato Francesco Scarazzato M.Sc. 

WU IRF Julian Jonathan Markus 24 (GB) Julian Jonathan Markus MSc. 

WU IRF Jelena Korban 24 (GB) Jelena Korban M.Sc. 

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 
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307) Zuordnung zum Forschungsinstitut Kooperationen und Genossenschaften 
 
Assoz.Prof. Dr. Christiane Schopf wird gemäß § 20b Abs. 2 der Satzung der WU dem 

Forschungsinstitut Kooperationen und Genossenschaften im Sinne einer double affiliation 
zugeordnet.  
 

Univ.Prof. Dr. Martin Winner, Vizerektor für Personal und digitale Infrastruktur 
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308) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 

Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Teaching and Research Assistant 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 

 
International Accounting Group 
Part-time, 10 hours/week 
Starting October 01, 2024, and ending after 6 months 
 
Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet 

completed a master or diploma degree program can be employed. 
 
Would you like to gain first experience in a vibrant research and teaching environment? As a 
Teaching and Research Assistant at the WU International Accounting Group you support the 

Group’s international research and teaching agenda. You can gain first experience in data 
collection, preparation, and analyses. Additionally, you work closely with the Group’s teaching staff 
to ensure a smooth teaching experience including preparation of course work and providing 

support for evaluation measures (examination). This position provides you an excellent 
steppingstone for future positions in academia and research. 
 
What to expect 

• Participating in organizational and administrative duties 

• Assisting with courses (e.g., supporting students, supporting the creation ofpresentations 
and other teaching material) 

• Supporting the International Accounting Group in conducting its research activities,course 
preparation and conducting examinations 

• Assisting with research work (e.g., literature research, collecting and preparation of data) 
 
What you have to offer 

• Ongoing studies focusing on accounting or related fields of business administration 

• Interested in becoming part of an academic unit's research and teaching activities 

• High level of proficiency in both German and English languages 

• Used to working with the Microsoft software package (Word, PowerPoint, Excel, Outlook) 

• Interest in working with data 

• Experience in working in a similar position advantageous, but not required 

• Excellent communication skills and an ability to work under pressure 

• Willing to work independently 

• Personal attributes: exact, reliable, and positive 
 
What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 
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• Excellent accessibility by public transportation 

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

• Flexible working hours 

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  
 
The monthly gross salary amounts to €649.80. 

 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by August 14, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2176). 
We are looking forward to hearing from you! 
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2) Universitätsassistent*in post doc Non Tenure Track 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 
 

Institut für Information Management and Control 
Vollzeit, 40 Stunden/Woche 
Ab 01.09.2024 befristet für die Dauer von 6 Jahren 
 
Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu 
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres Beschäftigungsausmaß möglich. 

 
Sie wollen das Interesse an Ihrem Forschungsschwerpunkt im Bereich der digitalen 
Transformation/Digitalisierung vertiefen und gleichzeitig Ihr Wissen in der universitären Lehre 
einsetzen? Mit dieser Stelle steht Ihnen die Möglichkeit einer wissenschaftlichen Karriere ebenso 
offen, wie der spätere Schritt in die Wirtschaft. Wir bieten große Freiheiten bei der Gestaltung der 
Arbeitszeiten sowie ein respektvolles Miteinander, um in der internationalen Forschung sowie 
zeitgemäßen Lehre etwas zu bewegen. 

 

Was Sie erwartet 

• Wissenschaftliches Arbeiten (theoretisch und empirisch) im Forschungsprogramm des 
Instituts für Information Management & Control, insbesondere im Rahmen von nationalen 

und internationalen Forschungsprojekten 

• Übernahme von Lehrveranstaltungen aus dem Lehrprogramm des Instituts 

• Mitbetreuung von Bachelor- und Masterarbeiten 

• Verfassen von Forschungsanträgen 

• Anbahnung und Betreuung von Kooperationen mit der Praxis in der Forschung und 
Lehre 

• Verwaltungstätigkeiten im Institutsbetrieb, insbesondere zur Koordination der 
institutseigenen SBWL 

 
Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Wirtschaftsinformatik oder der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften (mit IT Schwerpunkten) oder eines verwandten Fachgebiets 

bzw. gleichzuhaltende Qualifikation 

• Erfahrung im Bereich der Forschung im Forschungsprogramm des Instituts, 

möglichst dokumentiert durch bereits erzielte Publikationen und eingereichte Arbeiten 
vorrangig in international hochwertigen wissenschaftlichen Journals oder Konferenzen 

• Erste bereits publizierte oder eingereichte Forschungsergebnisse aus einem oder 
mehreren Themenfeldern aus dieser Liste: “Digitale Transformationsprozesse“, “IT 
Sicherheit“, “IT Nachhaltigkeit”. Wünschenswert wäre zudem die Berücksichtigung der 
Künstlichen Intelligenz in Bezug auf diese Themenfelder aus seiner 

Anwendungsperspektive. 

• Erfahrung im Einwerben und Abwickeln von einschlägigen Forschungsprojekten 

• Erfahrung in der Anwendung von quantitativen oder qualitativen 
Forschungsmethoden sowie der entsprechenden Analyseverfahren 

• Hohes Maß an Genauigkeit, Sorgfalt und Detailtreue in der Arbeitsweise 

• Einschlägige Lehrerfahrung im Hinblick auf das Lehrprogramm des Instituts mit sehr 
guten Evaluierungsergebnissen 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Ausbildungsweg mit sehr guten Abschlüssen 

• Bereitschaft multimedialer Lehr- und Lernformate anzuwenden 

 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 
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Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 4.752,30 Euro brutto. Gleichwertige Vordienstzeiten können 
zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven 
Sozialleistungen an. 

 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 21.08.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2177). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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309) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders 
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse 
erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu 
Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 

Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 
 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Mitarbeiter*in im Bereich Institutsbuchhaltung 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 
 
Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht 
Teilzeit, 25-30 Stunden/Woche 

Ab 01.09.2024 befristet für die Dauer von 3 Jahren 
 
Das Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht gehört weltweit zu den 
größten Instituten seines Faches. Neben Forschung- und Lehre an der WU Wien ist das Institut an 
vielen nationalen und internationalen Forschungsprojekten beteiligt und genießt daher weltweit 
einen hervorragenden Ruf. Als Drehscheibe für die internationale Steuergemeinschaft bietet das 

Institut eine einzigartige akademische Plattform für bedeutende, innovative und inspirierende 

steuerbezogene Forschung. 
 
Was Sie erwartet 

• Kosten kontrollieren: Sie haben einen Überblick über unsere Budgets und kümmern sich 
um Finanzberichte und Auswertungen    

• Rechnungen prüfen: Sie prüfen Rechnungen und kümmern sich um die korrekte 
Abrechnung unserer Veranstaltungen und Projekte    

• Buchhaltung und Verwaltung: Sie verwalten einen Verein und erledigen die 
Buchhaltung; u.a. Mitgliedermanagement, laufende Buchungen, externe Kommunikation 
und Finanzberichtserstellung zum Jahresende    

• Bestellungen: Sie koordinieren Bestellungen für unsere Büro-Infrastruktur und kümmern 
sich um die Annahme und Abrechnung     

• Kommunikation und Unterstützung: Sie unterstützen Assistent*innen und 
Professor*innen unseres Institutes bei der Refundierung von Reisekostenabrechnungen und 

fungieren als Schnittstelle zu anderen WU-Abteilungen 

•   
Was Sie mitbringen 

• Ausbildung: Sie verfügen über eine kaufmännische Ausbildung (HAS, HAK oder eine 
vergleichbare Ausbildung)    

• Zahlenaffinität: Sie arbeiten gerne und detailliert mit Zahlen (z.B. in MS Excel, SAP), 
ohne die größeren Zusammenhänge aus den Augen zu verlieren. Basiskenntnisse in der 
Buchhaltung sind von Vorteil    

• Engagement und Teamspirit: Sie sind eigeninitiativ, selbstorganisiert und haben 
gleichzeitig Freude im Team zu arbeiten    

• Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift    

• IT-Anwendungskenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS-Office Programmen. SAP-
Kenntnisse sind von Vorteil  

Mitteilungsblatt vom 31. Juli 2024, 45. Stück

https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/


 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 

Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.988,10 Euro brutto (bei 30 Stunden/Woche). 
Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber 

hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 21.08.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2170). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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2) Mitarbeiter*in als Projektassistent*in 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 

 
Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht 
Teilzeit, 20-25 Stunden/Woche 
Ab 01.09.2024 befristet für die Dauer von 2 Jahren 
 
Das Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht gehört weltweit zu den 

größten Instituten seines Fachs. Neben Forschung und Lehre an der WU (Wirtschaftsuniversität 
Wien) beteiligt sich das Institut an mehreren nationalen und internationalen Forschungsprojekten 
und ist in der internationalen Scientific Community stark verankert. 
 
Das WU Tax Law Technology Center am Institut für österreichisches und internationales 
Steuerrecht widmet sich den digitalen Trends und forscht und analysiert Themen und 
Anwendungen im Bereich der Steuerrechtstechnologien. 

 

Was Sie erwartet 

• Organisation von Events: Sie organisieren wissenschaftliche Veranstaltungen und 
internationale Konferenzen  

• Allgemeine Aufgaben: Sie organisieren und pflegen Kalender, aktualisieren Dateien, 
Homepage und Datenbank, bereiten Newsletter und Broschüren vor  

• Kommunikation: Sie kommunizieren intern sowohl auch extern, schriftlich und mündlich, 
hauptsächlich auf Englisch  

• Unterstützen: Sie unterstützen die Professor*innen des Institutes, als auch 
Assistent*innen, Vortragende, Teilnehmer*innen und Studierende   

 
Was Sie mitbringen 

• Erfolgreicher Abschluss einer AHS, HAK oder HAS  

• Ausgezeichnete Kenntnisse in Englisch und Deutsch, in Wort und Schrift  

• Sehr gute IT Anwendungskenntnisse in MS Office, sowie Bereitschaft andere 
Anwenderprogramme zu erlernen (z.B. Graphikprogramme, Datenbanken, CMS, Typo3)  

• Freude am Organisieren und am persönlichen und virtuellen Umgang mit Menschen  

• Hohe Dienstleistungsbereitschaft und serviceorientiertes Denken  

• Freundliches Auftreten und Hands-on-Mentalität  

• Sie sind eigeninitiativ und haben gleichzeitig auch Freude im Team zu arbeiten  

• Sie zeichnen sich durch Arbeitsgenauigkeit und zeitliche Flexibilität aus   
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits.  

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.325,40 (bei 20 Stunden/Woche) Euro brutto. 
Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber 
hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 21.08.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2172). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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3) Spezialist*in Facility-Managemnet (FM) Front-Office 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung im 

 
Facility Management 
Vollzeit, 40 Stunden/Woche 
Ab 16.09.2024 
 
Sie möchten maßgeblich an der Gestaltung eines modernen Uni Campus teilhaben und im Bereich 

Facility Management dazu beitragen ideale Rahmenbedingungen für Forschung und Lehre zu 
schaffen? Spannende Architektur und die Möglichkeit den WU Campus noch nachhaltiger zu 
machen, motivieren Sie? Sie arbeiten gerne selbstständig, sehen sich aber gleichzeitig gerne als 
Teil eines engagierten Infrastrukturteams? 
 
Was Sie erwartet 

• Planung, Durchführung und Abnahme von Umbau- und Sanierungsvorhaben inkl. 
Kostenkontrolle (inkl. Erstellen von Übersichtsplänen sowie Möblierungsplänen im CAD-

System) 

• Umzugsmanagement und Inventarisierung 

• Eigenverantwortliche sowie termingerechte Umsetzung von FM-bezogenen 
Nutzeranforderungen 

• Selbstständige Beauftragung, Kontrolle und Abnahme externer Dienstleistungen 

• Schnittstelle zu Nutzer*innen, Hauseigentümer*innen und Dienstleister*innen 

• Eigenverantwortliche Feststellung, Beauftragung, Durchführung und Abnahme von 
Instandhaltungsmaßnahmen innerhalb bestehender Rahmenvereinbarungen sowie deren 
Kostenkontrolle 

• Maßgebliche Mitarbeit in den abteilungsübergreifenden Bereichen Umweltmanagement und 
Barrierefreiheit 

 
Was Sie mitbringen 

• Kenntnisse des kaufmännischen sowie infrastrukturellen Facilitymanagements  

• Kenntnisse des Bau-, Miet- und Vergaberechts auf Grund praktischer Erfahrung  

• Spezielle Fachkenntnisse aller den Arbeitnehmerinnenschutz betreffenden rechtlichen bzw. 
technischen Grundlagen (insbes. Brandschutz und Sicherheit) auf Grund fundierter 

praktischer Erfahrung bzw. Ausbildungen   
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  

 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.826,10 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 21.08.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2174). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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4) Senior Softwareentwickler*in im Business Intelligence Bereich 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung bei 

 
IT-SERVICES 
Vollzeit, 40,00 Stunden/Woche 
Ab 01.10.2024 
 
Sie wollen einen entscheidenden Beitrag zu der universitären Lehrplanung leisten? Mit einem Data 

Warehouse (DWH) unterstützen Sie den Bereich Lehre in dessen strategischen Entscheidungen. 
 
Als Softwareentwickler*in sorgen Sie für einen reibungslosen Betrieb des Data Warehouse. Dabei 
erstreckt sich Ihr Aufgabenbereich vom Implementieren der ETL Prozesse (inklusive der 
Ansteuerung verschiedenster Schnittstellen zu Fremdsystemen) über die Konzeption, Erstellung 
und Erweiterung von DWH Datenbank Schemata bis zur Erstellung von Reports in Web Frameworks 
oder BI Tools. 

 

Was Sie erwartet 

• Programmierung: Design und Implementierung neuer ETL Prozesse; Wartung, Anpassung 
und Erweiterung bestehender ETL Prozesse; Implementierung von Schnittstellen zu 

Fremdsystemen; Erstellung und Erweiterung von Web Reports  

• Datenbank Design: Laufende Anpassung und Erweiterung der DWH Datenbank  

• Unterstützung von Entscheidungsträger*innen: Sie beraten bei Konzeptionierung und 
Priorisierung neuer DWH Funktionalitäten  

• Innovation: Sie bringen eigene Ideen ein, um Fachbereiche bei Datenaufbereitung und 
Kennzahlen zu unterstützen  

 
Was Sie mitbringen 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Software Entwicklung  

• Idealerweise Abschluss einer technischen Studienrichtung  

• Tiefgreifende Kenntnisse in der Programmiersprache Python  

• Sehr gute Kenntnisse in der Erstellung und Ansteuerung von Datenbankstrukturen  

• Gute Kenntnisse in mindestens einer dieser Programmiersprachen: Java, C, PL/SQL  

• Von Vorteil: Kenntnisse der BI Software „Business Objects“  

• Von Vorteil: Kenntnisse der Web Frameworks Zope oder FastAPI  
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 3.266,20 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 14.08.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2175). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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