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167) Einladung zum öffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Herrn Tobias
Bornemann, PhD 

Der öffentliche Habilitationsvortrag von Tobias Bornemann, PhD, mit dem Titel „In the Spotlight: The 
Effect of ESG Ratings on Tax Avoidance and Transparency “ findet am  

Mittwoch, 20.03.2024, um 16.00 Uhr, 
an der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 
im Gebäude TC, Raum TC.0.04, EG und online, via MS Teams 

statt. 

Das öffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten. 

Sollte eine Teilnahme an der virtuellen Veranstaltung gewünscht werden, bitte um Information an: 
senatsbuero@wu.ac.at. Der entsprechende Teilnahmelink wird danach zugesendet.  

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme 
an den Habilitationsverfahren finden Sie hier. 

Mit besten Grüßen, 
Univ.-Prof. Dr. Zoltán Novotny-Farkas 
(Vorsitzender) 

168) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002

Folgende Projektleiter*innen werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum Abschluss der 
für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des Rektorats für die 
Bevollmächtigung von Arbeitnehmer*innen der Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von 
Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie Arbeitsverträgen entsprechend den näheren 
Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 

Projekt Projektleiter/in 

CLASSIC: CLimAte riSK implication Irene Monasterolo Ph.D. 

NEKP 2024 Univ.Prof. Dr. Sigrid Stagl 

d.Healthcare<Needs>Humans: Bedürfniszent
PD Florian Kragulj 
Mag. Katharina Disselbacher-Kollmann 

FOODIS - KWF Univ.Prof. Dr. Gerald Reiner 

FOODIS Univ.Prof. Dr. Gerald Reiner 

WU IRF Daniela Rroshi 24 (GB) Daniela Rroshi Ph.D. 

WU IRF Elisabeth Wurm 24 (GB) Elisabeth Wurm MMSc 

WU IRF Markus Parlasca 24 (GB) Assist.Prof. Markus Parlasca 

WU IRF Lukas Vashold 24 (GB) Lukas Vashold MSc 

WU IRF Ulrich Wohak 24 (GB) Ulrich Wohak M.Sc.M.A. 

WU IRF Viktoria Szenkurök 24 (GB) Viktoria Szenkurök MSc 

ESG Uptake intern 
Irene Monasterolo Ph.D. 
Dr. Stefan Giljum 

Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 
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169) Verordnung der Vizerektorin für Lehre und Studierende als Organ für 
studienrechtliche Angelegenheiten über die individuellen Bachelorstudien an der WU 

 
Siehe anbei 
 
 
170) ABSAGE: Öffentlicher Habilitationsvortrag und -kolloquium von Frau Dr.in Birgit 

Trukeschitz 
 
Der öffentliche Habilitationsvortrag von Frau Dr.in Birgit Trukeschitz mit dem Titel „Long-term care 
service provision: Does it make any difference to quality-of-life?“  
geplant für  
 

Freitag, den 01.03.2024, um 13:30 Uhr, 
an der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 
im Gebäude D4, Besprechungsraum D4.3.106 
 
findet nicht statt. Der neue Termin folgt. 
 
Mit besten Grüßen, 

Univ.-Prof. Dr.in Ulrike Schneider 
(Vorsitzende) 
 
 
171) BV Dienstreise 
 
Siehe anbei 

 
 
172) Zuordnung zum Kompetenzzentrum Emerging Markets and CEE 
 
Univ.Prof. Dr. Wendy Chapple wird gemäß § 20e (2) der Satzung dem Kompetenzzentrum für 
Emerging Markets and CEE im Sinne einer double affiliation zugeordnet.  

 
Univ.Prof. Dr. Rupert Sausgruber, Rektor 
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173) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 

Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Universitätsassistent*in prae doc 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 

 
Institut für Strategisches Management 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 01.05.2024 befristet bis 30.09.2029 
  
Das Institut für Strategisches Management (Department of Strategy & Innovation) hat einen 

Forschungs- und Lehrschwerpunkt in den Bereichen Strategisches Management, Strategische 
Allianzen und Netzwerke, Geschäftsmodell Innovationen & Strategieprozesse. In unserer 
quantitativen empirischen Forschung arbeiten wir regelmäßig mit einem gut etablierten Netzwerk 
internationaler Wissenschaftler*innen (z.B. Bocconi, CBS, Warwick, Purdue) zusammen. Wir 

suchen insbesondere selbstmotivierte, hochaktive und produktive Forscher*innen, die einen 
bedeutenden Beitrag zu unseren internationalen Forschungsbereichen leisten sollen. Nach 
Abschluss Ihres Doktoratsstudiums steht Ihnen sowohl der Weg in die Wissenschaft als auch in die 

Wirtschaft offen. 
 
Was Sie erwartet 

• Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema und verbringen ein Drittel Ihrer 
Arbeitszeit mit dem Schreiben Ihrer Dissertation. Die Ergebnisse Ihrer Forschungsprojekte 
werden in internationalen wissenschaftlichen Fachzeitschriften veröffentlicht. 

• Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere 
arbeiten Sie mit renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr 

Wissen. 

• Persönliches Netzwerk aufbauen: Sie nützen die prae doc-Phase, um wichtige Kontakte 
in die Wirtschaft und in die Wissenschaft für Ihre Zukunft zu knüpfen. 

• Forschen, für sich und andere: Sie unterstützen Veröffentlichungen, führen Erhebungen 
durch und forschen praxisunterstützend mit Kooperations-Partner*innen und Unternehmen. 

• Regelmäßiger Forschungsaustausch: Sie werden Ihre Forschungsergebnisse 
regelmäßig auf internationalen Konferenzen und im Rahmen von Doktorandenseminaren 
unseres Departments vorstellen und diskutieren. 

• Doktoratskurse: Sie schreiben sich in das PhD-Programm der WU ein und absolvieren im 
Rahmen Ihrer Ausbildung Doktoratskurse. 

• Lehre: Sie unterrichten in zunehmender Eigenverantwortung Ihre eigene 
Lehrveranstaltung, betreuen Seminararbeiten und betreuen Bachelorarbeiten mit. 

• Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der 
Organisation der Lehre mit und übernehmen unterstützende Aufgaben bei der 
Administration der Forschung. 
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Was Sie mitbringen 

• Akademischer Abschluss: Sie haben einen Master-Abschluss (oder einen gleichwertigen 
Abschluss) in (internationaler) Betriebswirtschaftslehre (vorzugsweise) oder einem 

verwandten Fachgebiet, der Sie für die Aufnahme eines Doktoratsstudiums an der WU 
qualifiziert. 

• Sehr gute akademische Leistungen: Sie verfügen über einen soliden akademischen 
Hintergrund und eine Qualifikation in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: 

o Strategisches Management 
o Strategische Allianzen und Netzwerke 
o Geschäftsmodell Innovationen & Strategieprozesse 

• Leidenschaft für akademische Arbeit: Sie bringen ein starkes Engagement für das 
Verfassen einer Doktorarbeit und die Veröffentlichung in hochrangigen Fachzeitschriften im 
Bereich des strategischen Managements mit. 

• Interesse am Unterrichten: Sie zeigen eine hohe Motivation und die Fähigkeit, sich im 
Unterrichten auszuzeichnen. 

• Bereitschaft zum Einsatz multimedialer Lehrmethoden: Sie sind bereit, multimediale 
und innovative Lehr- und Lernformate einzusetzen. 

• EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office, SPSS & Typo3. 

• Soziale Kompetenzen: Sie verfügen über sehr gute Kommunikations-, Präsentations- und 
Analysefähigkeiten, eine hohe Eigenmotivation, ausgezeichnete organisatorische 

Fähigkeiten, Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung, natürliche Neugier und sind 

teamfähig. 

• Sprachkenntnisse: Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift. 

 

Bewerbungsprozess: 
Interessierte Bewerber*innen werden gebeten, ihre Bewerbung mit einem Anschreiben (unter 
Angabe der Forschungsinteressen, der Motivation für eine akademische Laufbahn und des 
möglichen Eintrittstermins), einem Lebenslauf, Zeugnissen und anderen relevanten Dokumenten 
über das Online-Bewerbungstool hochzuladen. Sie können Ihre Bewerbungsunterlagen entweder 
auf Englisch oder auf Deutsch einreichen. 
Bewerber*innen sollten eine pdf-Kopie ihrer MA-Thesis oder einer anderen forschungsorientierten 

Arbeit (z.B. BA-Thesis, Seminararbeiten) einreichen. Wir prüfen die Bewerbungen fortlaufend. 
Fragen können an Prof. Dr. Werner H. Hoffmann (werner.hoffmann@wu.ac.at) gerichtet werden. 
 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 

Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.684,10 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 

können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 10.04.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2042). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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2) 5 Teaching and Research Associate
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Department of Economics 
Part-time, 30 hours/week 
Starting September 01, 2024, and ending after 5 years 

WU is offering up to five PhD positions in Economics, to start in September 2024. 

The successful candidates will be part of the PhD Program at the WU Department of Economics. 
This call is open to all fields in economics. 

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply for this position. If 
necessary, a reduction of the extent of employment is possible. 

What to expect 

Responsibilities: The duties and responsibilities of the successful applicants include research, 

teaching, and administrative tasks. You will conduct independent research pursuing a PhD degree 
in Economics (“Focus Economics”). Strong dedication to writing a PhD dissertation, following 
doctoral courses and attending seminars is expected. You will be expected to support research 
activities and administrative tasks in the department of Economics. In addition, the position 
involves teaching one course (two hours per semester) starting after the second semester of your 
employment, primarily at the Bachelor’s level, supporting study programs taught in English as well 

as in German. You will be investigating your research topic and spending a third of your working 
hours on writing your dissertation. 

What you have to offer 
Your profile: We are looking for applicants with a strong academic record, who have completed a 
relevant Master degree (MSc or equivalent) that qualifies them for enrollment in a doctoral 

program at WU or who expect to have completed it by summer 2024. We expect you to have 
excellent knowledge in the three core areas in economics (microeconomics, macroeconomics, and 
econometrics) at a research master level. Excellent command of oral and written English is a 
prerequisite; because of the departmental teaching portfolio, German is required for some of the 
positions. You are prepared to use multimedia teaching and learning formats. 

Applicants are requested to upload the following documents along with their application: 

• CV (incl. degrees, current position, research interests)

• Motivation letter (incl. possible Dissertation project)

• Master thesis (or research proposal for master thesis)

In addition, we ask for two letters of recommendation. Applicants are responsible for asking their 
reference persons to send their letters to econ-office@wu.ac.at in due time (max. 2 days after the 

application has been received). 

What we offer you 

• Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

• A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

• Excellent accessibility by public transportation

• Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment

• Flexible working hours

• A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits. 

The minimum monthly gross salary amounts to €2,684.10 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 

Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by March 27, 2024 under www.wu.ac.at/jobs (ID 2037). 
We are looking forward to hearing from you! 
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3) 2 wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 
 

Department für Volkswirtschaft  
Teilzeit, 7,5 Stunden/Woche 
Ab 01.07.2024 befristet bis 31.12.2025 
 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 

abgeschlossen wurde.  

Sie beraten, informieren und vernetzen gerne? Sie würden gerne zum Community Building unter 
Volkswirtschaft Studierenden beitragen? Gleichzeitig möchten Sie bei der Planung und 
Durchführung von Vorträgen und einzelnen Lehrveranstaltungen unterstützen? 
Auch über die unmittelbare Aufgabenerfüllung hinaus werden Sie intensiv in die Tätigkeitsbereiche 
des Departments eingebunden und erhalten somit direkten Einblick in das wissenschaftliche 
Arbeiten. 

Sie werden auch über einen eigenen Arbeitsplatz im Department verfügen. 
 

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu 
bewerben. Bei Bedarf ist ein geringeres Beschäftigungsausmaß möglich. 

Was Sie erwartet 

• Mitarbeit im VW-Zentrum für Studierende: Sie informieren und beraten VW-
Studierende und setzen sich für Community Building unter VW-Studierenden ein. 

• Vorträge und selbstorganisierte Lehrveranstaltungen planen: Sie sind zum Beispiel 
für die Planung des Lesekreises, in welchem sich die Studierenden ein Semester intensiver 
mit volkswirtschaftlicher Literatur auseinandersetzen, zuständig. 

• Mitarbeit bei WU-Veranstaltungen: Sie präsentieren den VWL-Studienzweig bei WU-
Veranstaltungen. 

• Aufgaben des departmentspezifischen Qualitätsmanagements in der Lehre: Sie 
unterstützen uns in diesem Bereich und arbeiten in engem Kontakt mit dem 

Bereichsverantwortlichen für den Studienzweig Volkswirtschaft und der Koordinatorin für 
Lehre. 

 
Was Sie mitbringen 

• Laufendes Studium: Sie studieren aktuell im Bachelor Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften (Studienzweig Volkswirtschaft). 

• Erste Berufserfahrung: Idealerweise haben Sie bereits Beratungserfahrung im 
studentischen Kontext und kennen die Volkswirtschafts-Netzwerke an der WU. 

• Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, weitere Sprachen sind willkommen. 

• Soft-Skills: Sie verfügen über einen selbständigen Arbeitsstil, Kreativität sowie sehr gute 
Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten. 

• IT/MS Office Kenntnisse 
 

Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Entgelt beträgt 487,35 Euro brutto. 
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Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 20.03.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2040). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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174) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders 
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse 
erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu 
Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 

Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 
 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Programmkoordinator*in 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 
 
Institut für Kommunikationsmanagement und Medien 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 

Ab 02.05.2024 ersatzmäßig befristet für die Dauer einer mutterschaftsbedingten Abwesenheit 
 
Als Programmkoordinator*in für das englischsprachige Masterprogramm Business Communication 
unterstützen Sie die Programmdirektion in allen organisatorischen, kommunikativen und 
administrativen Tätigkeiten und sind dabei die Schnittstelle für alle internen und externen 
Stakeholder*innen, insbesondere zwischen den Studierenden und den Lehrenden im Master 

Business Communication. 

 
Was Sie erwartet 
 
Zu Ihren Aufgaben zählen:  

• Lehrveranstaltungen koordinieren und Lehrbeauftragte betreuen: Sie managen 
selbstständig das Lehrveranstaltungsangebot sowie Prüfungen und betreuen die 
Lehrbeauftragten. 

• Learning Outcomes vorbereiten: Sie erstellen Learning Outcomes und stimmen diese 
mit den Lehrenden und der Programmdirektion ab. 

• Studieneinstieg unterstützen: Sie wirken bei der Zulassung und dem 
Aufnahmeverfahren von Studierenden mit. 

• Studierende beraten: Sie bieten Studierenden Unterstützung und Beratung während 
ihres Studiums. 

• Programm weiterentwickeln: Sie unterstützen die Programmdirektion in 
Programmplanung und -gestaltung sowie im Ressourcenmanagement. 

• Mit internen und externen Stakeholder*innen kommunizieren: Sie sind die 
Drehscheibe zwischen den unterschiedlichen Anspruchsgruppen. 

• Qualität sichern: Sie entwickeln und organisieren das Qualitätsmanagement, indem Sie 
z.B. Feedback und Evaluierungen einholen. 

• Sponsionen und masterbezogene Events organisieren: Sie unterstützen die 
Programmdirektion bei der Planung und Durchführung von Sponsionen und der 
Organisation anderer Events mit Bezug zum Masterprogramm. 

• Support in der Kommunikation des Masterprogramms: Sie unterstützen die 
Programmleitung bei der aktiven Kommunikation des Masterprogramms nach außen und 

helfen bei der Betreuung der dafür zur Verfügung stehenden Kommunikationskanäle 
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Was Sie mitbringen 
 
Fachlich  

• Abgeschossene Ausbildung: Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium.(zB WiSO, Sozial- oder Geisteswissenschaften), Abschluss in 
Kommunikationswissenschaften oder einem verwandten Fach von Vorteil. 

• Erfahrung im Universitätsbetrieb: Sie wissen, wie Universitäten organisiert sind und 
sind mit deren administrativen Abläufen vertraut. 

• Sprach(en)kompetenz: Sie bringen ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift mit. 

• Prozess- und Projektmanagement: Sie verfügen über praktische Erfahrung im Prozess- 
und Projektmanagement (inkl. Ergebnisverantwortung). 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit Microsoft Office und Web. Typo3-
Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit e-Learning Plattformen wie Canvas sind von 
Vorteil.  

 
Persönlich  

• Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein: Sie erkennen selbstständig 
Aufgaben und nehmen sie verantwortungsbewusst in Angriff. 

• Selbstorganisation: Sie wissen, wie Sie Ihre Arbeit am besten organisieren und haben 

dabei die Ziele und Ergebnisse immer im Blick. 

• Kommunikationsfähigkeit: Sie kommunizieren klar und verständlich und können sich auf 
Ihre Gesprächspartner*innen einstellen. In Konflikten verhalten Sie sich wertschätzend, 
umsichtig und lösungsorientiert. 

• Flexibilität und Durchsetzungsvermögen: Als Schnittstelle können Sie sich behaupten 
und der Situation angemessen reagieren. 

• Professionelles Auftreten: Sie betreuen Lehrende, Studierende und Kolleg*innen 
serviceorientiert, freundlich und kompetent. 

 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.257,95 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 

attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 20.03.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2041). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 06.03.2024 
2) Administrative Assistenz (Institutssekretär*in) 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 

Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 
dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung am 
 
Institut für Österreichisches und Europäisches Arbeitsrecht und Sozialrecht  
Teilzeit, 25 Stunden/Woche 
Ab 12.05.2024 ersatzmäßig befristet für die Dauer von voraussichtlich 2 Jahren 
 

Sie haben Freude daran, Organisations- und Administrationsaufgaben zu erledigen? 
  
In dieser abwechslungsreichen Funktion arbeiten Sie – gemeinsam mit Ihrer Kollegin – als 
Schnittstelle zwischen Verwaltung und Wissenschaft und sind Ansprechperson für die Studierenden. 
Sie unterstützen die Wissenschaftler*innen des Instituts in Forschung und Lehre, organisieren 
Veranstaltungen und sorgen für eine reibungslose Administration. 
 

Was Sie erwartet 

• Spitzenforschung unterstützen: Sie halten die Dinge am Laufen und übernehmen 
allgemeine Sekretariatsagenden und tragen so zur Top-Leistung unserer 
Wissenschaftler*innen bei 

• Studienbetrieb koordinieren: Sie koordinieren gemeinsam im Team den Studienbetrieb 
und die Lehrveranstaltungsplanung, halten den Überblick über die 
Lehrveranstaltungsanmeldungen, erledigen Informationsaussendungen an Studierende und 
organisieren die Raumbuchungen 

• Studierende und Mitarbeiter*innen betreuen: Sie sind kompetente und 
serviceorientierte Ansprechpartner*in für Studierende und Mitarbeiter*innen und 
unterstützen das Front Office unseres Departments 

• Kommunikation unterstützen: Sie sind die Kommunikationsschnittstelle des Instituts, 
sorgen für eine eigenverantwortliche Durchführung der Korrespondenz, betreuen die 
Website und den Infoscreen und sind im Kontakt mit den anderen Einheiten der WU 

• Termine und Events koordinieren: Sie organisieren Termine und Events sowie interne 
und externe Veranstaltungen des Instituts 

• Institutsleitung unterstützen: Sie unterstützen die Institutsleitung in der 
administrativen und organisatorischen Leitung 

• Bestellungen und Rechnungen prüfen: Sie behalten unsere Budgets im Auge, sind 
zuständig für das Bestellmanagement und kümmern sich darum, dass die entsprechenden 
Lieferungen richtig erbracht und abgerechnet sind. 

 

Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene Ausbildung: Sie verfügen über eine Berufsausbildung mit 
kaufmännischem Schwerpunkt, Matura ist von Vorteil. 

• Einschlägige Berufserfahrung: Sie bringen organisatorisches Talent und Erfahrung im 
Sekretariats- oder Verwaltungsbereich mit, agieren proaktiv und übernehmen gern 
Verantwortung 

• Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

• IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office und sind offen 
weitere Applikationen, wie Typo-3, Pure oder Canvas für Website-Aktualisierungen, zu 

lernen; idealerweise sind auch Kenntnisse von SAP oder ähnlichen Programmen vorhanden 

• Unser Team ergänzen: Sie fügen sich kollegial ins Team ein, das aus 
Wissenschaftler*innen und Mitarbeitenden im allgemeinen Bereich besteht 

• Selbständig und teamfähig: Sie sind eigeninitiativ, erkennen, wo man anpacken muss 
und haben gleichzeitig Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Charakteren 

• Erfahrung im universitären Bereich: Idealerweise haben Sie durch eine universitäre 
Beschäftigung oder ein eigenes Studium bereits Erfahrung im universitären Bereich. 

 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

Mitteilungsblatt vom 28. Februar 2024, 23. Stück



• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.656,75 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 06.03.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2008). 

Wir freuen uns auf Sie! 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 06.03.2024 
3) HR-Generalist*in (Personalist*in) 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 

Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 
dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung in der 
 
Personalabteilung 
Voll/Teilzeit, ab 30 Stunden/Woche 
Ab 02.04.2024 ersatzmäßig befristet für die Dauer von vorerst 2 Jahren 
 

Wir sind HR-Expert*innen, die unseren Führungskräften und Mitarbeitenden in Personalthemen zur 
Seite stehen. Sie wollen in einem angenehmen Arbeitsklima und einem serviceorientierten, 
wertschätzenden Team mitarbeiten? Dann sollten wir uns kennenlernen! 
 
Was Sie erwartet 

• HR-Business-Partner*in: Sie übernehmen alle administrativen HR-Agenden bestimmter 
Institute und Serviceeinrichtungen an der WU eigenverantwortlich. 

• Personalberatung: Sie sind Ansprechpartner*in für alle Führungskräfte und deren 

Mitarbeitende entlang des gesamten HR-Life-Cycle. 

• Recruiting: Sie unterstützen je nach Vorerfahrung unsere Führungskräfte bei der 
Personalsuche und –auswahl. 

• HR-Projekte: Sie engagieren sich abhängig von Ihren Interessen in unseren HR-Projekten, 
wie z.B. Employer Branding, Betriebliches Gesundheitsmanagement oder 
Digitalisierungsvorhaben. 

 
Was Sie mitbringen 

• Berufserfahrung: Sie haben bereits einschlägige Erfahrung im Personalbereich 
gesammelt. 

• Arbeitsrechtskenntnisse: Sie können rechtliche Fragestellungen eigenständig 
bearbeiten. 

• IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen die üblichen Microsoft-Programme und 
haben idealerweise bereits mit SAP/HR gearbeitet. 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten: Sie verfügen über ausgezeichnete 
Kommunikationsfähigkeiten und über ein sicheres Auftreten. 

• Serviceorientierung: Sie arbeiten proaktiv und lösungsorientiert, um Ihren 

Servicebereich bestmöglich zu unterstützen. 

• Englischkenntnisse: Sie können neben Deutsch auch auf Englisch professionell 
kommunizieren. 

 
Was wir Ihnen bieten 

• Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

• Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

• Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

• Mobiles Arbeiten 

• Großzügige Unterstützung bei Weiterbildung 

• Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 3.010,60 (bei Vollzeit) Euro brutto. Je nach Qualifikation 
und Erfahrung bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 06.03.2024 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
2012). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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Verordnung 

der Vizerektorin für Lehre und Studierende  

als Organ für studienrechtliche Angelegenheiten 

über die individuellen Bachelorstudien an der WU 

Aufgrund des § 55 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002, zuletzt geändert durch 

das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 52/2023, wird verordnet: 

§ 1 Außer-Kraft-Treten individueller Bachelorstudien

Mit Außer-Kraft-Treten des Studienplans für das Bachelorstudium Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaften, Mitteilungsblatt Nr. 18 vom 30. Jänner 2019, sowie des Studienplans 

für das Bachelorstudium Wirtschaftsrecht, Mitteilungsblatt Nr. 19 vom 3. Februar 2016, 

treten auch die erteilten Genehmigungen zu individuellen Bachelorstudien mit Ablauf des 

30. September 2027 außer Kraft, sofern der Schwerpunkt des Studiums im

Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften oder im Bachelorstudium

Wirtschaftsrecht in einer der folgenden Fassungen liegt:

1. Studienplan für das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,

Mitteilungsblatt Nr. 212 vom 29. Juni 2006, in allen Fassungen,

2. Studienplan für das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,

Mitteilungsblatt Nr. 18 vom 01. Februar 2012, in allen Fassungen,

3. Studienplan für das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,

Mitteilungsblatt Nr. 18 vom 30. Jänner 2019, in allen Fassungen,

4. Studienplan für das Bachelorstudium Wirtschaftsrecht, Mitteilungsblatt Nr. 39 vom

3. Juni 2009, in allen Fassungen,

5. Studienplan für das Bachelorstudium Wirtschaftsrecht, Mitteilungsblatt Nr. 19 vom

3. Februar 2016, in allen Fassungen.

§ 2 In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt mit dem auf die Kundmachung im Mitteilungsblatt der WU 

(Wirtschaftsuniversität Wien) folgenden Tag in Kraft. 

Wien, am 26. Februar 2024 

Univ.Prof. Dr. Margarethe Rammerstorfer 

Vizerektorin für Lehre und Studierende als Organ 

für studienrechtliche Angelegenheiten 
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