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13) Ergebnis der Wahl der Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden des 
Senats für die Funktionsperiode 1. Oktober 2022 bis 30. September 2025 
 
In der konstituierenden Sitzung des Senats der Wirtschaftsuniversität Wien am 19. Oktober 2022 

wurde Univ.Prof.in Tina Wakolbinger Ph.D., zur Vorsitzenden des Senats gewählt.  
 

Univ.Prof. Dr. Gerald Reiner und Assoz.Prof. Dr.in Ursula Lutzky wurden zu stellvertretenden 
Vorsitzenden des Senats gewählt. 
 
Die Vorsitzende des Senats 
Univ.Prof.in Tina Wakolbinger Ph.D. 
 

 
14) Änderungen von Studienplänen und neue Studienpläne 
 
Der Senat der Wirtschaftsuniversität Wien hat in seiner 131. Sitzung am 19. Oktober 2022 auf 

Grund des Bundesgesetzes über die Organisation der Universitäten und ihre Studien 

(Universitätsgesetz 2002), BGBl I Nr. 120/2002 idgF, folgenden Beschluss der Kommission für 

Studienangelegenheiten vom 27. September 2022 genehmigt:  

a) Änderung des Studienplans für das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; 

Die Vorsitzende des Senats: 
Univ.Prof.in Tina Wakolbinger Ph.D.  
 
 
15) Entsendung von Mitgliedern und Ersatzmitgliedern in den Arbeitskreis für 

Gleichbehandlungsfragen  
 
Der Senat der Wirtschaftsuniversität Wien hat in seiner 131. Sitzung am 19.10.2022 einen 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen für die Funktionsperiode von 01.10.2022 bis 30.09.2025 
eingerichtet: 
 
Universitätsprofessor:innen 

 
Univ.Prof. Dr. Jesus CRESPO CUARESMA (Ersatz: Prof. Dr. Harald OBERHOFER) 
Prof. Dr. Michael MÜLLER-CAMEN (Ersatz: Univ.Prof.in Dr.in Verena MADNER) 
Univ.Prof. Dr. Stefan PERNER (Ersatz: Univ.Prof.in Dr.in Susann FIEDLER) 

 
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen nach § 94 Abs 2 Z 2 UG 
 

ao. Univ.Prof.in Dr.in Johanna HOFBAUER (Ersatz: Dr.in Edith IPSMILLER) 
Oberrätin Mag.a Charlotte KHAN (Ersatz: Assoz. Prof. PD Dr. Mark STREMBECK) 
ao. Univ.Prof.in Dr.in Elfriede PENZ (Ersatz: Dr. Alexander WILFINGER) 
 
Allgemeines Universitätspersonal 
 

Dr.in Yana KAVRAKOVA (Ersatz: Linda SEKLEHNER, B.A.) 
Julia KRUPKA (Ersatz: Oberrat Dr. Herbert LOICHT) 
Oberrätin Mag.a Silvia MILLE (Ersatz: Hakan SIRETOGLU) 
 
Studierende 
 
Helena HIERZER 

Manuel TROINDL 

 
Die Vorsitzende des Senats 
Univ.Prof.in Tina Wakolbinger, Ph.D. 
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16) Einrichtung des Beirats für Ethische Fragen 
 
In der konstituierenden Sitzung des Senats der Wirtschaftsuniversität Wien am 19.10.2022 wurde 
gemäß § 9a der Satzung der Beirat für Ethische Fragen für die Funktionsperiode von 1.10.2022 

bis 30.09.2025 eingerichtet.  
 

Die Vorsitzende des Senats 
Univ.Prof.in Tina Wakolbinger Ph.D. 
 
 
17) Einrichtung der Kommission für Studienangelegenheiten 
 

In der konstituierenden Sitzung des Senats der Wirtschaftsuniversität Wien am 19.10.2022 wurde 
gemäß § 25 Abs. 8 UG 2002 die Kommission für Studienangelegenheiten für die 
Funktionsperiode von 1.10.2022 bis 30.09.2025 eingerichtet. Die Kommission ist zuständig für die 
Erlassung und Änderung von Curricula für Studien, Lehrevaluierungen sowie das 
Qualitätsmanagement in der Lehre. 
 
Die Vorsitzende des Senats 

Univ.Prof.in Tina Wakolbinger Ph.D. 
 

 
18) Einrichtung von Kollegialorganen 
 
Der Senat der Wirtschaftsuniversität Wien hat gemäß § 25 Abs. 7 UG 2002 in der konstituierenden 
Sitzung am 19.10.2022 zur Beratung oder Entscheidung einzelner seiner Aufgaben folgende 

Kommissionen für die Funktionsperiode von 1.10.2022 bis 30.09.2025 eingerichtet:  
 

 Gutachtenskommission in Studienangelegenheiten; 
 Kommission für Finanzen, Campusmanagement und Digitalisierung; 
 Kommission für Forschung; 
 Kommission für Personalentwicklung. 

 
Die Vorsitzende des Senats 
Univ.Prof.in Tina Wakolbinger Ph.D. 
 
 
19) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002 

 

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum 
Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die 
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des 
Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der 
Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie 
Arbeitsverträgen entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 
 

Projekt Projektleiter/in 

Mustergemeinde SAP ECC 2022 ao.Univ.Prof. Dr. Alexander Prosser 

Mustergemeinde Analytics ao.Univ.Prof. Dr. Alexander Prosser 

Vermittlung von Migrationswissen Dr. Judith Kohlenberger 

CEE NGO Capacity 22-25 
Dr. Reinhard Millner 
Dr. Peter Vandor 

Wirtschaft in der Sek I Univ.Prof. Dr. Bettina Fuhrmann 

IRP MFA Update 2022 
Dr. Franz Stephan Lutter 
Dr. Stefan Giljum 

I-Master Dr. Hans-Joachim Schramm 
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WU IRF Polipciuc Maria-Eugenia 22 (GB) Maria-Eugenia Polipciuc M.Sc. 

 

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin 
 

 
20) Einladung zum öffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Herrn Dr. 
Christoph Feichter 
 
Der öffentliche Habilitationsvortrag von Dr. Christoph Feichter mit dem Titel „The Paradox of 
Creativity and Management Control “ findet in englischer Sprache am  

Dienstag, 22.11.2022, um 8.00 Uhr, 
an der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 
im Gebäude ExAc, Raum Nr. EA.6.026 und online via ZOOM 

statt. 

Das öffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.  

Sollte eine Teilnahme an der virtuellen Veranstaltung gewünscht werden, bitte um Information an: 
senatsbuero@wu.ac.at. Der entsprechende Teilnahmelink wird danach zugesendet.  

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme 
an den Habilitationsverfahren finden Sie hier. 

 
Mit besten Grüßen, 
Univ.Prof. Dr. Isabella Grabner 
(Vorsitzende) 
 

 
21) Ausschreibung von Professuren 
 

Full Professor of Economics of Health and Digitization (Ref.no. 2022-11)  
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22) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 
 

Allgemeine Informationen: 
 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die 

gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 

An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 

Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Teaching and Research Assistant 

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at 
 
Institute for Digital Ecosystems 

Part-time, 10-20 hours/week 
Starting February 01, 2023, and ending after 4.5 to 12 months 
 
Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet 
completed a master or diploma degree program can be employed. 
 
These job openings for Teaching and Research Assistants are open for 10 or 20 hours per week for 

a duration of 4.5 to 12 months. Arrangement of hours and duration of employment depending on 
the availability of applicants. 

 
What to expect 

 Participate in research: Participate in general research tasks and experimental studies at 
the Institute. Help us realize one or more of our research projects on Behavioral Decision 
Making, Digital Ecosystems, Online-Consumer Behavior, Decision Support, Data Science 

 Support our teaching team: Support exam, teaching and evaluation activities, coach and 
supervise students, take over the graphic / visual design of teaching and research 
materials 

 Assist in administrative tasks: Give our team a hand in administrative tasks, for 
example organizing conferences or workshops 

 

What you have to offer 

 Education: ongoing studies in relevant course program (e.g. Business and Economics, 
Digital Economy, Information Systems, Psychology, Statistics, Data Science, Behavioral 
Economics) 

 Language skills: excellent spoken and written English; German is a plus but not a 

requirement 

 Further qualifications: very good skills in one or more of the following areas: Data 
Analysis/Data Science, Graphic/Visual Design, Experiments, Programming (R, Python)  

 
What we offer you 

 A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a 
diverse range of subjects, triple accredited 

 Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of 
WU service units 

 Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment 
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 Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located, 
architecturally unique campus in the heart of Vienna 

 
The monthly gross salary amounts to €1,105.10 (for 20 hours/week) and 552.55 (for 10 
hours/week). 

 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by November 24, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1571). 
We are looking forward to hearing from you! 
 
Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a 
complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is 

not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there 
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice, 
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing 
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with 
vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by 
means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at 

WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible 

is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when 
signing the employment contract. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 27.10.2022 
2) Universitätsassistent*in post doc Non Tenure Track  
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am  

 
Institut für International Business (AE Fisch)  
Vollzeit, 40 Stunden/Woche Ab 01.11.2022 befristet für die Dauer von 6 Jahren  
 
Sie haben Interesse am Thema „Strategie und Organisation der internationalen Geschäftstätigkeit 
von Unternehmen“, insbesondere dem Einfluss der Digitalisierung auf strategische Allianzen 

(internationale F&E-Kooperationen) oder der digitalen Transformation von 
Internationalisierungsstrategien (z.B. digitale Geschäftsmodelle, digitale Plattformen, Industrie 
4.0)?  
 
Darüber hinaus verfügen Sie über ausgewiesene Methodenexpertise in der quantitativen 
Forschung, exzellente analytische Fähigkeiten im Umgang mit Primär- und Sekundärdaten sowie 
Erfahrungen mit aktuellen Verfahren der Datenanalyse (Narrativforschung mittels Computer-Aided 

Text Analysis, Konfigurationsanalyse via fsQCA oder Identifikation von notwendigen Bedingungen 
und Engpässen via NCA)?  

 
Dann könnte diese Stelle als Universitätsassistent*in post doc Non Tenure Track (Assistant 
Professor, non-tenure track) für Sie interessant sein. Die WU (Wirtschaftsuniversität Wien) ist 
die zweitgrößte Wirtschaftsuniversität der Europäischen Union mit mehr als 2.400 
Mitarbeiter*innen in Forschung, Lehre und Verwaltung und rund 21.500 Studierenden. Die 

Forschung am Institut für International Business, Akademische Einheit Fisch, richtet sich auf die 
Themen Strategie und Organisation in den Bereichen Innovationsmanagement und Internationales 
Management.  
 
Was Sie erwartet  

 In der Lehre in Bachelor- und Masterprogrammen am Institute für International Business 

mitwirken  
 Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen für die Studierenden da und betreuen 

Bachelor-und Master-Arbeiten  
 Forschungsprojekte durchführen: Sie beteiligen sich an der Beantragung von 

Drittmitteln für Forschungsprojekte und arbeiten bei der Umsetzung bestehender Projekte 
mit  

 Selbständig wissenschaftlich arbeiten: Sie führen selbständig Erhebungen durch, 

forschen auch praxisunterstützend mit Unternehmen und veröffentlichen Ihre Ergebnisse in 
internationalen Top-Journals  

 Organisation und Verwaltung unterstützen: Sie organisieren und evaluieren die Lehre, 
planen die Prüfungen; Sie wirken in der Entwicklung und im Management von 
Studienprogrammen auf dem Master- und Bachelor-Level mit  

 
 Von Spitzenforscher*innen profitieren: Sie arbeiten gemeinsam mit renommierten 

Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr Wissen  
 Persönliches Netzwerk stärken: Sie nützen die post doc-Phase, um sich verstärkt als 

Wissenschaftler*in international zu etablieren und Ihre Netzwerke zu erweitern  

 Möglichkeit zur Habilitation  

 
Was Sie mitbringen  

 Abgeschlossene Promotion: Sie haben Ihr Doktorat/PhD im Bereich Strategie- und 
Organisationsforschung abgeschlossen oder stehen kurz vor dessen Abschluss.  

 Kenntnisse in der Forschung: Sie verfolgen eine von ökonomischen Theorien geleitete, 

quantitativ-empirische Forschung mit Schwerpunkten in den Bereichen 
Innovationsmanagement und Internationales Management. Ihren Forschungserfolg können 
Sie durch zwei oder mehr hochrangige internationale Zeitschriftenveröffentlichungen 
(davon zumindest eine zur Publikation angenommen und eine in einer späten Phase des 
Begutachtungsprozesses) unter Beweis stellen.  

 Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft 

im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten.  
 Internationale Erfahrung: Sie beherrschen die englische und deutsche Sprache und 

können Ihren internationalen Bezug durch Präsentationen auf einschlägigen internationalen 
Konferenzen (AOM, SMS, AIB) oder Forschungsaufenthalte im Ausland nachweisen.  
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 EDV-Kenntnisse: Sie sind versiert im Umgang mit Statistiksoftware (STATA, Mplus oder 
R, Python, fsQCA, NCA).  

 Engagement: Sie sind intrinsisch motiviert und an wissenschaftlicher Arbeit interessiert, 
arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.  

 
Was wir Ihnen bieten  

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert  

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen  

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Umfeld  

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten  
 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 

Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien  

 Großzügige Unterstützung bei Weiterbildung  
 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien  

 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 4.061,50 Euro brutto. Gleichwertige Vordienstzeiten können 
zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven 

Sozialleistungen an.  
 
Wollen Sie Teil der WU werden?  
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 27.10.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1538).  

Wir freuen uns auf Sie!  
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher ist der Nachweis über eine vollständige Covid-19-Impfung Voraussetzung für 
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Gründen nicht möglich 
ist, was durch eine fachärztliche Bestätigung zu belegen ist, oder wenn kürzlich eine Genesung 

erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, ärztliche 
Bestätigung) vorliegt und die Bereitschaft geäußert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung 
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der 
Europäischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den 
Impfnachweis durch einen Nachweis über neutralisierende Antikörper, der nicht älter als 90 Tage 
ist. In allen anderen Fällen ist die Aufnahme an der WU nur möglich, wenn im 

Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geäußert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmöglich 

nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklärung 
zu unterfertigen. 
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23) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 
 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders 
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse 
erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu 
Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Education and Learning Consultant 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und und einen 
signifikanten Beitrag zur langfristigen Entwicklung der WU Executive Academy leisten? Bei uns 

finden Sie das Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und 
modernsten Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch 
Lebensqualität ist. Die Wirtschaftsuniversität Wien (WU) zählt zu den führenden Hochschulen 
weltweit und bündelt in der WU Executive Academy ihr Programmportfolio im Bereich „Executive 
Education“. Wir suchen Verstärkung in der 
 

WU Executive Academy 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab 01.12.2022 befristet für die Dauer von drei Jahre mit der Möglichkeit einer Unbefristung im 
Anschluss 
 
Sie möchten potentielle Studierende beraten und letztlich für ein spezifisches Programm 

begeistern? Als erster Kontakt zu unseren Kunden*innen die Visitenkarte der WU Executive 

Academy werden? Ihre Verkaufserfahrungen von der Akquisevorbereitung bis zum 
Kund*innenkontakt sinnvoll einsetzen? 
  
In dieser anspruchsvollen Tätigkeit tragen Sie die Verantwortung für programmübergreifende 
Vermarktung und Verkauf im internationalen Umfeld. Neben direkten Verkaufsaktivitäten gehören 
dazu vorbereitende Aktivitäten der Kund*innenakquise (über verschiedenen 
Kommunikationskanäle wie Messen, Informationsveranstaltungen, Mailings, etc.) zum 

Funktionsziel. Um zielgruppenspezifische Kommunikation zu gewährleisten, sammeln und 
verdichten Sie programmübergreifende Kommunikationsinhalte. 
 
Was Sie erwartet 

 Sales Verantwortung in spezifischen Kund*innensegmenten 

 Erstellung einer Sales Strategie für ausgewählte Kund*innensegmente 

 Aktive Verkaufsverantwortung (Kund*innenberatung, Messen/Events, Firmengespräche 
u.ä.) 

 Analyse der Verkaufszahlen und Entwicklung von verkaufsfördernden Maßnahmen für 

ausgewählte Kund*innensegmente (Abstimmung mit der Geschäftsleitung und ggf anderen 
involvierten Geschäftsbereichen) 

 Innovatives Interessent*innen- und Bewerber*innen-Management und Werteschaffung für 
die Kund*innen 

 Akquisition neuer Kund*innen in ausgewählten Kund*innensegmenten 

 Pflege relevanter Daten/CRM 

 Sales Controlling und Reporting für ausgewählte Kund*innensegmente 

 Repräsentation des Bereichs und der WU Executive Academy auf Veranstaltungen aller Art 

 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Business Units, sowie der Marketing- und 
PR-Abteilung 
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 Programmübergreifende Abstimmung und Konsolidierung von bestehenden 
Kommunikationsthemen und -inhalten, die für die Kund*innenakquise relevant sind 

 Sonderprojekte im Business Development in Abstimmung und Kooperation mit der 
Geschäftsleitung 

 Unterstützung der anderen Funktionen innerhalb der WU Executive Academy und Mitarbeit 
an Projekten 

 
Was Sie mitbringen 
Fachliche Kenntnisse und Qualifikationen  

 Matura oder abgeschlossene Ausbildung in einem kaufmännischen Beruf 

 Min. 2 Jahre Berufserfahrung 

 Universitäts-/FH-Abschluss erwünscht 

 Starke Salesorientierung 

 Sehr gutes kaufmännisches Verständnis 

 Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Hohe organisatorische Fähigkeiten 

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

 Arbeitserfahrung im internationalen Umfeld erwünscht 

 Reisebereitschaft und Bereitschaft ca. 2-3 Abendevents/Monat zu betreuen 
 

Persönlich 

 Strategisches, analytisches und konzeptionelles Denkvermögen 

 Kreativität sowie strukturiertes Denken 

 Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit im internationalen Umfeld 

 Selbständigkeit, Eigeninitiative sowie Teamfähigkeit 

 Hohe Leistungsbereitschaft, Engagement und Initiative 

 Flexibilität und Genauigkeit 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert 

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen 

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Umfeld 

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 

einzigartigen Campus mitten in Wien 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima 
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.286,50 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 17.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1576). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher ist der Nachweis über eine vollständige Covid-19-Impfung Voraussetzung für 
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Gründen nicht möglich 

ist, was durch eine fachärztliche Bestätigung zu belegen ist, oder wenn kürzlich eine Genesung 
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, ärztliche 
Bestätigung) vorliegt und die Bereitschaft geäußert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung 
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der 
Europäischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den 
Impfnachweis durch einen Nachweis über neutralisierende Antikörper, der nicht älter als 90 Tage 
ist. In allen anderen Fällen ist die Aufnahme an der WU nur möglich, wenn im 

Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geäußert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmöglich 
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklärung 
zu unterfertigen. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 16.11.2022 
2) Fachreferent*in Forschungsservice 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung im 
 
Forschungsservice 
Vollzeit, 40 Stunden/Woche 
Ab 01.01.2023 vorläufig befristet für die Dauer von 6 Monaten, mit der Möglichkeit einer 
unbefristeten Verlängerung 

 
Was Sie erwartet 

 Information zu nationalen und internationalen Förderprogrammen, Stipendien und Preisen 
(insbesondere europäische Programme und FFG) 

 Unterstützung von WU-Forscher*innen bei der Projektantragstellung 

 Eigenständige Beratung von Forschenden zu Fördermöglichkeiten 

 Prüfung von Förderanträgen und Projektbudgets 

 Selbstständiges Verfassen von Berichten und Publikationen zur Forschungsförderung 

 Betreuung der Forschungsdatenbanken der WU 

 Durchführung von Schulungen zum Research Management System PURE 

 Betreuung des Webauftritts der WU-Forschung 

 Unterstützung der Leitung des Forschungsservice 
 
Was Sie mitbringen 

 Gute Kenntnisse in der Europäischen Forschungsförderlandschaft 

 Sicherheit im schriftlichen Ausdruck 

 Erfahrung bei der Projektkalkulation 

 Fremdsprachenkenntnisse (Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift) 

 Sehr gute EDV-Anwender*innenkenntnisse (MS Office, Erfahrung mit Datenbanken von 
Vorteil) 

 Soziale Kompetenz mit der Fähigkeit zu innovativer, kommunikativer und teamorientierter 
Zusammenarbeit 

 Selbständigkeit und Eigenverantwortlichkeit 

 Freundliches Auftreten 

 Soziale Lernfähigkeit und Einfühlungsvermögen in die Organisation einer Universität 

 Weiterbildungsinteresse 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert 

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen 

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Umfeld 

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien 

 Großzügige Unterstützung bei Weiterbildung 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima 
 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.573 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 16.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1566). 
Wir freuen uns auf Sie! 

 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher ist der Nachweis über eine vollständige Covid-19-Impfung Voraussetzung für 
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eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Gründen nicht möglich 
ist, was durch eine fachärztliche Bestätigung zu belegen ist, oder wenn kürzlich eine Genesung 
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, ärztliche 
Bestätigung) vorliegt und die Bereitschaft geäußert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung 

innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der 
Europäischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den 

Impfnachweis durch einen Nachweis über neutralisierende Antikörper, der nicht älter als 90 Tage 
ist. In allen anderen Fällen ist die Aufnahme an der WU nur möglich, wenn im 
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geäußert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmöglich 
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklärung 
zu unterfertigen. 
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STUDIENPLAN 

FÜR DAS BACHELORSTUDIUM WIRTSCHAFTS- UND

SOZIALWISSENSCHAFTEN 

Aufgrund des § 25 Abs 1 Z 10 des Universitätsgesetzes 2002, BGBl. I Nr. 120/2002, zuletzt 

geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 177/2021, wird verordnet:  

§ 1 Qualifikationsprofil

Das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften ist ein deutschsprachiges, 

sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium im Sinne des § 54 Abs 1 

Universitätsgesetz 2002. Spezialisierungen können in englischer Sprache angeboten und 

gewählt werden. Im Fokus des Studiums steht eine multidisziplinäre Auseinandersetzung 

mit Wirtschaft. Daher erwerben Studierende jedenfalls eine grundlegende wirtschaftliche 

Qualifizierung in den folgenden Disziplinen: Betriebswirtschaft inklusive 

Wirtschaftsinformatik, Volkswirtschaft, Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaften, sowie 

Mathematik und Statistik.  

Die Studierenden entwickeln im Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

forschungsgeleitet Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz, um selbstständig 

wirtschaftliche Herausforderungen und Problemfelder zu erkennen, daraus abgeleitete 

Aufgaben zu bewältigen, sowie komplexe Probleme zu lösen. Sie lernen, wie Wirtschaft im 

Allgemeinen wirkt und wie wirtschaftliche Organisationen, insbesondere Unternehmen, im 

Speziellen funktionieren. Weiters lernen Studierende den Einfluss von internen und 

externen Faktoren auf Entscheidungen unterschiedlicher Wirtschaftsakteur*innen zu 

erläutern. Studierende lernen, wie Prozesse und Maßnahmen sowohl auf Ebene von 

Organisationen als auch auf gesamtwirtschaftlicher Ebene ineinandergreifen, und Konflikte 

und Abhängigkeiten zu erkennen. Schließlich erwerben Studierende ein wissenschaftlich 

fundiertes Methodenwissen, insbesondere im quantitativen Bereich, um empirisch 

gestützte Analysen durchzuführen.  

Absolvent*innen des Bachelorstudiums sind - neben der Anwendung ihrer 

studienzweigspezifischen Fachexpertise - in der Lage, Verknüpfungen zwischen den 

disziplinären Perspektiven herzustellen, um Wirtschaft im jeweiligen rechtlichen, 

gesellschaftlichen und ökologischen Kontext zu analysieren und damit komplexe berufliche 

Aufgaben- und Problemstellungen zu bearbeiten. Durch den multiperspektivischen Ansatz, 

in Kombination mit der Förderung eines hohen Maßes an Verantwortungsbewusstsein und 

Verständnisses von Nachhaltigkeit, haben Absolvent*innen die Fähigkeiten, zu komplexen 

Themen wie Transformationsprozesse z.B. aufgrund der zunehmenden Digitalisierung, 

globaler Krisen oder des Klimawandels, lösungsorientiert beizutragen. Sie haben außerdem 

die notwendigen interkulturellen Kompetenzen entwickelt, um effektiv in unterschiedlichen 

internationalen Kontexten tätig zu sein. 

Studierende lernen in vielfältigen Lehr-/Lernsettings, von Grundlagenlehrveranstaltungen 

mit Vorlesungscharakter über interaktive Lehrveranstaltungen bis hin zu Projektarbeiten 

mit Praxispartner*innen. Zusätzlich haben sie die Möglichkeit, im Rahmen ihres Studiums 

eine Auslandserfahrung in unterschiedlicher Dauer und Intensität zu absolvieren.  
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Absolvent*innen können am Arbeitsmarkt eine Vielzahl an Tätigkeiten in der 

Privatwirtschaft, der öffentlichen Wirtschaft und bei Non-Profit-Organisationen 

übernehmen. Die breite Basisausbildung des Bachelorstudiums Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaften gibt Absolvent*innen die notwendigen Kompetenzen. In den 

gewählten Studienzweigen und WU-spezifischen Spezialisierungs- und 

Vertiefungsmöglichkeiten entwickeln sie eine fundierte Fachexpertise. Absolvent*innen 

haben auch die notwendigen wissenschaftlichen und methodischen Kompetenzen um ein 

weiterführendes Studium zu absolvieren.  

 

Studierende des Bachelorstudiums Wirtschafts- und Sozialwissenschaften erwerben 

grundsätzlich folgende generelle Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen: 

 Teamfähigkeit: Studierende sind in der Lage, in heterogenen Teams zu arbeiten, 

Konflikte zu erkennen und diesen vorzubeugen; sich mit dem Handeln gesamter 

Projekt- und Arbeitsteams kritisch und verantwortungsbewusst 

auseinanderzusetzen, Feedback zu geben und zur Entwicklung beizutragen;  

 Kommunikationsfähigkeit: Studierende sind in der Lage, effektiv zu kommunizieren, 

insbesondere Informationen, Ideen, Probleme und Lösungen sowohl einem 

spezialisierten als auch einem nicht spezialisierten Publikum zielgruppenadäquat 

und situationsgerecht zu vermitteln; komplexe fachspezifische Konzepte zu 

diskutieren und Argumentationen kohärent und nachvollziehbar aufzubauen;  

 Wissenschaftliches Arbeiten: Studierende sind in der Lage, selbständig 

Informationen und Quellen zu beschaffen und kritisch zu bewerten; 

Forschungsergebnisse zusammenzufassen und zentrale Aspekte für die eigene 

Arbeit abzuleiten; Argumente evidenzbasiert und klar aufzubauen; unterschiedliche 

Zitier- und Referenzweisen der jeweiligen Disziplin anzuwenden; Plagiate zu 

erkennen und zu vermeiden; gute wissenschaftliche Praxis in der eigenen Arbeit 

sicherzustellen; ethische Normen und den aktuellen Erkenntnisstand des jeweiligen 

Faches zu berücksichtigen; 

 Global Mindset: Studierende sind in der Lage, die eigenen Perspektiven, 

Erfahrungen und Verhaltensweisen zu reflektieren; mit Vielfalt und mit anderen 

Menschen respektvoll umzugehen, unabhängig von deren Status, Kultur oder 

persönlichen Merkmalen und andere Meinungen und Werte zu akzeptieren; in 

interkulturellen Teams zusammenzuarbeiten; in verschiedenen beruflichen 

Situationen interkulturell kompetent zu agieren; in internationalen Kontexten zu 

diskutieren und zu verhandeln; 

 Digitale Kompetenz: Studierende sind in der Lage, digitale Daten, Informationen 

und Inhalte zu analysieren, zu interpretieren und kritisch zu bewerten; 

unterschiedliche digitale Technologien zur Interaktion zu verwenden und geeignete 

digitale Kommunikationsmittel für einen bestimmten Kontext auszuwählen; digitale 

Werkzeuge und Technologien für kollaborative Prozesse zu nutzen; zu verstehen, 

wie Urheberrechte, Lizenzen und "Datenschutzrichtlinien" für digitale 

Informationen, Inhalte und Dienste gelten; Auswirkungen digitaler Technologien 

auf die Gesellschaft und die Umwelt zu reflektieren; 

 Innopreneurship, Upskilling und Reskilling: Studierende sind in der Lage, 

unternehmerisch und vorausschauend zu agieren und auf neue/sich verändernde 

Gegebenheiten flexibel zu reagieren; eigenverantwortlich die eigenen Fähigkeiten 

kontinuierlich zu vertiefen und weiterzuentwickeln; selbständig die eigenen 

Fähigkeiten und Kompetenzen zu reflektieren, veränderte Erfordernisse zu 

identifizieren und neue Fähigkeiten für neue berufliche Funktionen zu erlernen. 

 

Studierende des Bachelorstudiums Wirtschafts- und Sozialwissenschaften erwerben 

grundsätzlich folgende fachbezogenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen: 

 Wirtschaftliche Fachkompetenz: Studierende sind in der Lage, vertieftes 

forschungsgeleitetes Wissen in den zentralen wirtschaftlichen und 

wirtschaftsbezogenen Fächern des Studiums (z.B. über Theorien, Prozesse, 

Grundsätze, Methoden, Zusammenhänge, Vorschriften und Normen etc.) 

anzuwenden, um umfangreiche Aufgaben und Herausforderungen selbständig zu 
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bewältigen; die Zusammenhänge zwischen Ökonomie und wirtschaftlich agierende 

Organisationen zu identifizieren; den Kontext in dem Wirtschaft funktioniert (u.a. 

Recht, Politik, Gesellschaft, Umwelt) zu verstehen und das Zusammenwirken und 

die Abhängigkeiten untereinander zu erkennen;   

 Analytische Kompetenz: Studierende sind in der Lage, basierend auf 

forschungsgestützten Methoden, quantitative und qualitative Informationen zu 

recherchieren und zu analysieren, die sich auf wirtschaftliche Phänomene und 

Variablen beziehen; komplexe wirtschaftliche Problemstellungen und Daten mittels 

geeigneter Konzepte und Methoden des gewählten Studienzweigs eigenständig zu 

analysieren; Ergebnisse zu interpretieren und Lösungsmöglichkeiten für 

unterschiedliche wirtschaftliche Problemstellungen im Bereich der gewählten 

Spezialisierungen bzw. Vertiefungen, abzuleiten;  

 (strategische) Planungs- und Umsetzungskompetenz: Studierende sind in der Lage, 

Strategien und Umsetzungspläne zur Weiterentwicklung von Funktionsbereichen 

und Prozessen in Organisationen zu entwickeln; umfangreiche Herausforderungen 

eigenständig und letztverantwortlich zu bewältigen und dabei auch innovative 

Lösungen zu entwickeln; selbstständig Konzepte zur Durchführung verschiedener 

Aufgaben unter Berücksichtigung von fachlichen, ökonomischen und rechtlichen 

Rahmenbedingungen zu erstellen; berufliche Aufgaben auf sehr hohem 

professionellem Niveau durchzuführen; 

 Entscheidungsfähigkeit: Studierende sind in der Lage, komplexe und umfangreiche 

fachliche Tätigkeiten oder Projekte zu leiten; Entscheidungsverantwortung in nicht 

vorhersehbaren Kontexten der gewählten Spezialisierungen bzw. Schwerpunkte zu 

übernehmen; evidenzbasiert Entscheidungen vorzubereiten, zu treffen und zu 

argumentieren, unter Einbeziehung unterschiedlicher Perspektiven;  

 Kritisches Denken und Reflexionsfähigkeit: Studierende sind in der Lage, die 

theoretischen Grundlagen des gewählten Studienzweiges aus verschiedenen 

Perspektiven kritisch zu erfassen; eine eigenständige Position auf Basis einer 

kritischen Auseinandersetzung und wissenschaftlich fundierten Evidenzen zu 

entwickeln; das eigene Handeln im beruflichen Kontext zu reflektieren; 

verantwortungsbewusst und rücksichtsvoll zu handeln und die Auswirkungen der 

eigenen Handlungen auf andere und die Umwelt zu erkennen. 

 

Absolvent*innen haben nach Abschluss des Studienzweigs Betriebswirtschaft zudem 

spezifische Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen und sind damit insbesondere in der 

Lage: 

 auf Basis fundierter Kenntnisse der Methoden und Instrumente der zentralen 

betriebswirtschaftlichen Funktionsbereiche von Unternehmen professionell zu 

handeln und eigenständig Probleme zu erkennen und zu lösen; 

 die Schnittstellen der unterschiedlichen Funktionsbereiche von Unternehmen zu 

erkennen und diese bei Entscheidungen einzubeziehen; 

 den Kontext, in dem Unternehmen agieren, insbesondere rechtlich und 

gesellschaftlich in der eigenen Arbeit zu beachten; 

 in den Themenbereichen der gewählten Spezialisierungsgebiete komplexe und 

unbekannte Herausforderungen forschungsgeleitet zu analysieren und zu lösen;  

 in den gewählten Spezialisierungsgebieten Prozesse und Konzepte selbstständig zu 

gestalten und weiterzuentwickeln. 

 

Absolvent*innen haben nach Abschluss des Studienzweigs Internationale 

Betriebswirtschaft zudem spezifische Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen und sind 

damit insbesondere in der Lage: 

 auf Basis fundierter Kenntnisse der Methoden und Instrumente der zentralen 

betriebswirtschaftlichen Funktionsbereiche von Unternehmen professionell zu 

handeln und eigenständig Probleme zu erkennen und zu lösen und die Schnittstellen 

der unterschiedlichen Funktionsbereiche von Unternehmen zu erkennen und diese 

bei Entscheidungen zu einzubeziehen; 
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 den Kontext, in dem Unternehmen agieren, insbesondere rechtlich und 

gesellschaftlich, in der eigenen Arbeit zu beachten; 

 im Spezialisierungsgebiet komplexe und unbekannte Herausforderungen 

forschungsgeleitet zu analysieren und zu lösen und in diesem Gebiet Prozesse und 

Konzepte selbst zu gestalten und weiterzuentwickeln; 

 in internationalen und interkulturellen Kontexten sicher und professional zu agieren, 

auf Basis der interkulturellen Kompetenz, die sie im Rahmen einer verpflichtenden 

internationalen Erfahrung entwickelt haben; 

 in zwei Fremdsprachen korrekt und zielgruppengerecht zu kommunizieren und die 

entsprechende fachspezifische Terminologie zu verwenden. 

 

Absolvent*innen haben nach Abschluss des Studienzweigs Volkswirtschaft zudem 

spezifische Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen und sind damit insbesondere in der 

Lage: 

 zentrale Theorien und Konzepte der Volkswirtschaftslehre selbständig auf konkrete 

Fragestellungen anzuwenden;  

 theoriegeleitet empirische Methoden der Volkswirtschaft zur Bearbeitung 

gesamtwirtschaftlicher Fragestellungen und zur Analyse ökonomischer Phänomene 

einzusetzen;  

 angewandte Forschung und evidenzbasierte wirtschaftspolitische Beratung mittels 

modernster Methoden in der gesamten Bandbreite der volkswirtschaftlichen 

Themengebiete durchzuführen; 

 in den Themenbereichen der gewählten Vertiefungen komplexe Herausforderungen 

forschungsgeleitet zu analysieren und zu lösen;  

 in den gewählten Vertiefungsgebieten entsprechende Analysen selbst zu gestalten 

und weiterzuentwickeln. 

 

Absolvent*innen haben nach Abschluss des Studienzweigs Wirtschaft – Umwelt – Politik 

zudem spezifische Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen und sind damit insbesondere 

in der Lage: 

 auf Basis fachübergreifender Kenntnisse an der Schnittstelle von Wirtschaft, 

Gesellschaft, Politik und Umwelt die Herausforderungen sozioökonomischer und  

-ökologischer Transformationen zu erfassen und selbständig Lösungen zu 

erarbeiten; 

 die Potenziale verschiedener sozialwissenschaftlicher Theorieansätze zu integrieren 

und so für die Analyse komplexer sozioökonomischer, politischer und ökologischer 

Probleme und Phänomene nutzbar zu machen; 

 die für die Untersuchung und Bearbeitung spezifischer sozioökonomischer, 

politischer und ökologischer Problemstellungen angemessenen quantitativen 

und/oder qualitativen Forschungsmethoden auszuwählen und lösungsorientiert 

anzuwenden; 

  in den Themenbereichen der gewählten Spezialisierungsgebiete komplexe 

wirtschafts-, umwelt- und sozialpolitische Herausforderungen in ihrer 

Vielgestaltigkeit zu beschreiben, forschungsgeleitet zu analysieren und eigene 

Lösungsbeiträge zu entwickeln; 

 in den für die Spezialisierungsgebiete relevanten Politikfeldern mit externen 

Fachleuten zusammenzuarbeiten und unterschiedliche Anforderungen und 

Perspektiven bei der Bewältigung gesellschaftlicher realweltlicher Probleme zu 

integrieren. 

 

Absolvent*innen haben nach Abschluss des Studienzweigs Wirtschaftsinformatik zudem 

spezifische Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen und sind damit insbesondere in der 

Lage: 

 Informationstechnologien gesamtheitlich zu verstehen und ihre Auswirkungen und 

Interdependenzen zu untersuchen; 
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 ihre wirtschaftlichen Kompetenzen mit ihrer Fachexpertise in den Bereichen Data 

and Knowledge Engineering, Information Systems Management und Design und 

Digital Transformation zu verknüpfen; 

 neue digitale Lösungen zu entwerfen, zu entwickeln, zu nutzen und zu verwalten, 

um Organisationen zu transformieren, Prozesse zu optimieren und 

Geschäftsprobleme aus verschiedenen Bereichen zu lösen, unter Berücksichtigung 

der neuesten technischen Entwicklungen; 

 in den Themenbereichen der gewählten Spezialisierungsgebiete komplexe und 

unbekannte Herausforderungen forschungsgeleitet zu analysieren und zu lösen;  

 in den gewählten Spezialisierungsgebieten Prozesse und Konzepte selbst zu 

gestalten und weiterzuentwickeln. 

 

§ 2 Studienaufbau und ECTS-Anrechnungspunkte 

(1) Das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften erstreckt sich über 6 

Semester und gliedert sich in die Studieneingangs- und Orientierungsphase und in das 

Hauptstudium.  

(2) Das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften umfasst 180 ECTS-

Anrechnungspunkte. Davon entfallen 16 ECTS-Anrechnungspunkte auf die 

Studieneingangs- und Orientierungsphase und 164 ECTS-Anrechnungspunkte auf das 

Hauptstudium, davon 10 ECTS-Anrechnungspunkte auf die Bachelorarbeit. 

 

§ 3 Prüfungsarten und Platzvergabe 

(1) Die in diesem Studienplan angeführten Prüfungsarten sind in der Prüfungsordnung der 

Wirtschaftsuniversität Wien definiert. Dieser Studienplan bildet gemeinsam mit der 

Prüfungsordnung ein Curriculum gemäß § 25 Abs 1 Z 10 Universitätsgesetz 2002. 

(2) Die Zahl der möglichen Teilnehmer*innen zu Lehrveranstaltungen mit Ausnahme der 

Spezialisierungen und Komplementärfächer beträgt mindestens 30 und höchstens 650 

pro Semester. Die Plätze werden nach dem first-come-first-serve-Prinzip unter 

Berücksichtigung eines zentral organisierten Wartelistenmanagements vergeben. Um 

eine Verlängerung der Studienzeit zu vermeiden, können Plätze in Engpassbereichen 

an Studierende unter Berücksichtigung des Studienfortschritts zugeteilt werden.   

(3) Die Zahl der möglichen Beginner*innen einer Spezialisierung bzw. eines 

Komplementärfachs beträgt mindestens 30 und höchstens 300 pro Semester. Die 

Plätze werden im Rahmen eines Verfahrens vergeben, das auf der Website des 

jeweiligen Instituts veröffentlicht wird, gegebenenfalls unter Berücksichtigung der 

zentral organisierten Vergabe anhand eines Studienfortschrittskontingents. 

 

I. STUDIENEINGANGS- UND ORIENTIERUNGSPHASE 

§ 4 Lehrveranstaltungen und Prüfungen der Studieneingangs- und 

Orientierungsphase 

Lehrveranstaltungen und Prüfungen der Studieneingangs- und Orientierungsphase sind: 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS- 

Anrechnungs- 

punkte 

SSt Prüfungsart 

In Perspektiven auf Wirtschaft (16 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Betriebswirtschaft und digitale Ökonomie 6 3 LVP 
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Einführung in die Volkswirtschaftslehre und in 

Zukunftsfähiges Wirtschaften 

6 3 LVP 

Europäisches und öffentliches Wirtschaftsrecht 4 2 LVP 

 

§ 5 Übergang von der Studieneingangs- und Orientierungsphase in das 

Hauptstudium 

(1) Die Zulassung zu allen weiteren Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus den Pflicht- 

und Wahlfächern des Hauptstudiums mit Ausnahme der Freien Wahlfächer setzt die 

positive Absolvierung aller Prüfungen der Studieneingangs- und Orientierungsphase 

voraus. 

(2) Der Besuch von Freien Wahlfächern setzt die positive Beurteilung von mindestens einer 

Prüfung aus der Studieneingangs- und Orientierungsphase voraus. 

 

II. HAUPTSTUDIUM 

 

GEMEINSAME BESTIMMUNGEN 

§ 6 Lehrveranstaltungen und Prüfungen des  

Common Body of Knowledge 

Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus den Fächern des Common Body of Knowledge 

sind: 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS- 

Anrechnungs- 

punkte 

SSt Prüfungsart 

In Betriebswirtschaftslehre (20 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Unternehmensrechnung und Unternehmensberichte 8 4 VUE 

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 4 2 VUE 

Globales Wirtschaften 4 2 VUE 

Funktionsübergreifende Betriebswirtschaftslehre – 

Prozesse und Entscheidungen 

4 2 VUE 

In Volkswirtschaftslehre (8 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Mikroökonomik 4 2 VUE 

Makroökonomik 4 2 VUE 

In Rechtswissenschaften (4 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Wirtschaftsprivatrecht 4 2 LVP 

In Mathematik und Statistik (8 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Mathematik 4 2 LVP 

Statistik 4 2 VUE 

In Wirtschaft – Umwelt – Politik (4 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Zukunftsfähiges Wirtschaften: Vertiefung und 

Anwendung 

4 2 VUE 
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In Wissenschaftliches Arbeiten (3 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Standards wissenschaftlichen Arbeitens und Zitierens 3 1 PI 

 

§ 7 Besondere Voraussetzungen für die Zulassung  

zu allen weiteren Prüfungen 

(1) Die Zulassung zu Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus den Pflicht- und Wahlfächern 

der Studienzweige setzt voraus, dass aus dem Common Body of Knowledge insgesamt 

Prüfungen und Lehrveranstaltungen im Umfang von mindestens 20 ECTS-

Anrechnungspunkten abgelegt wurden. 

(2) Die Zulassung zu einer Spezialisierung oder einem Komplementärfach setzt aus dem 

Common Body of Knowledge Prüfungen und Lehrveranstaltungen im Umfang von 

mindestens 20 ECTS-Anrechnungspunkten voraus, davon jedenfalls 

„Unternehmensrechnung und Unternehmensberichte“, „Mathematik" sowie „Statistik". 

 

§ 8 Bachelorarbeit 

(1) Im Rahmen des Hauptstudiums hat jede bzw. jeder Studierende als Teil des 

Bachelorstudiums Wirtschafts- und Sozialwissenschaften eine Bachelorarbeit im 

Umfang von 10 ECTS-Anrechnungspunkten zu verfassen.  

(2) Voraussetzung für die Beurteilung der Bachelorarbeit ist die positive Absolvierung der 

Prüfungen der Studieneingangs- und Orientierungsphase, die positive Absolvierung von 

Lehrveranstaltungen im Ausmaß von 20 ECTS-Anrechnungspunkten aus dem Common 

Body of Knowledge, davon jedenfalls „Unternehmensrechnung und 

Unternehmensberichte“, „Mathematik“ und „Statistik“, sowie das Fach 

„Wissenschaftliches Arbeiten“.  

(3) Das Thema der Bachelorarbeit ist den Pflicht- und Wahlfächern dieses Studienplans zu 

entnehmen. Die bzw. der Studierende ist berechtigt, das Thema vorzuschlagen oder 

das Thema aus einer Anzahl von Vorschlägen der zur Verfügung stehenden 

Betreuer*innen auszuwählen. 

 

§ 9 Global Mindset 

(1) Zur Förderung eines Global Mindset sind im Rahmen des Bachelorstudiums insgesamt 

zumindest 10 ECTS-Anrechnungspunkte zu absolvieren, wahlweise durch  

1. (Online) Lehrveranstaltungen an einer anerkannten ausländischen 

postsekundären Bildungseinrichtung. Die Lehrveranstaltungen müssen während 

des Studiums außerhalb Österreichs und außerhalb des Heimatstaates der bzw. 

des Studierenden abgelegt werden, mit einer Note beurteilt und im Studium 

anerkannt werden. 

2. Lehrveranstaltungen der Wirtschaftsuniversität Wien, die im Hinblick auf die 

Vermittlung eines Global Mindset besonders gekennzeichnet sind. 

(2) Die PI „Interkulturelle Kompetenz“ im Ausmaß von 3 ECTS-Anrechnungspunkten ist zu 

absolvieren und eine Reflexionsarbeit zu verfassen, wenn  

1. das Fach Internationale Erfahrung  

2. das Fach Courses Abroad 

3. ein Auslandssemester oder 

4. ein von der Wirtschaftsuniversität Wien organisiertes International Short     

Program 
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absolviert werden soll. Sofern die PI „Interkulturelle Kompetenz“ im gewählten 

Studienzweig nicht als verpflichtende Lehrveranstaltung vorgesehen ist, kann sie im 

Rahmen der Freien Wahlfächer absolviert werden.  

 

§ 10 Courses Abroad 

(1) Das Fach „Courses Abroad“ kann in allen Studienzweigen außer Internationale 

Betriebswirtschaft gewählt werden. Das Fach wird nicht an der Wirtschaftsuniversität 

Wien angeboten, sondern kann nur anerkannt werden. Es muss einen wirtschaftlichen 

Bezug aufweisen und während des Studiums außerhalb Österreichs und außerhalb des 

Heimatstaates der bzw. des Studierenden abgelegt werden, außer es handelt sich um 

Lehrveranstaltungen und Prüfungen, die im Rahmen von (online) Angeboten der 

Netzwerke der Wirtschaftsuniversität Wien wie beispielsweise ENGAGE.EU, SIGMA, etc. 

absolviert werden. Lehrveranstaltungen müssen an einer anerkannten ausländischen 

postsekundären Bildungseinrichtung absolviert und mit einer Note beurteilt werden. 

(2) Im Studienzweig Internationale Betriebswirtschaft gelten die besonderen 

Bestimmungen des § 15.  

 

§ 11 Voraussetzungen für den Abschluss des Bachelorstudiums und 

Akademischer Grad 

(1) Nach positivem Abschluss aller Lehrveranstaltungen und Prüfungen der Fächer der 

Studieneingangs- und Orientierungsphase, des Common Body of Knowledge und eines 

Studienzweiges sowie der Bachelorarbeit ist der bzw. dem Studierenden ein Zeugnis 

über den Abschluss des Bachelorstudiums Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

auszustellen, wobei auf den absolvierten Studienzweig hinzuweisen ist. 

(2) Den Absolvent*innen des Bachelorstudiums Wirtschafts- und Sozialwissenschaften wird 

der akademische Grad „Bachelor of Science (WU)“, abgekürzt „BSc (WU)“, verliehen. 

 

§ 12 Studienzweige 

(1) Studierende können einen der folgenden Studienzweige wählen: 

1. Betriebswirtschaft 

2. Internationale Betriebswirtschaft 

3. Volkswirtschaft 

4. Wirtschaftsinformatik oder 

5. Wirtschaft – Umwelt – Politik 

(2) Nach Erfüllung der Voraussetzungen gemäß § 7 Abs 1 ist über das Lehrveranstaltungs- 

und Prüfungsinformationssystem der Wirtschaftsuniversität Wien einer der fünf 

Studienzweige verbindlich zu wählen. Die Änderung der getroffenen Studienzweigwahl 

ist einmalig zulässig. 

(3) Die Wahl eines zusätzlichen Studienzweigs ist zulässig, sofern zumindest 100 ECTS-

Anrechnungspunkte aus Lehrveranstaltungen und Prüfungen des Studiums bereits 

positiv absolviert wurden.  

 

Studienzweig Betriebswirtschaft 

§ 13 Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus dem Studienzweig 

Betriebswirtschaft 

(1) Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus den Pflichtfächern des Studienzweiges 

Betriebswirtschaft sind: 
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Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-
Anrechnungs- 

punkte 

SSt Prüfungsart 

In Betriebswirtschaftslehre (24 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Finanzwirtschaft 4 2 VUE 

Marketing 4 2 LVP 

Beschaffung, Logistik, Produktion 4 2 LVP 

Unternehmensplanung und Jahresabschluss 4 2 VUE 

Personal, Führung, Organisation 4 2 VUE 

Strategie und Innovation 4 2 LVP 

In Professional Development (9 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Professional Development I 3 1 PI 

Professional Development II 3 1 PI 

Professional Development III 

oder  

Interkulturelle Kompetenz 

3 

 

3 

1 

 

1 

PI 

 

PI 

In Rechtswissenschaften (4 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Grundzüge des Unternehmensrechts 4 2 PI 

In Spezialisierung (20 ECTS-Anrechnungspunkte)  

In Spezialisierung (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

In Spezialisierung (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

oder 

In Komplementärfach (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

oder  

In Courses Abroad (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

In Freie Wahlfächer (10 ECTS-Anrechnungspunkte) 

(2) Der Besuch der Lehrveranstaltung „Unternehmensplanung und Jahresabschluss“ setzt 

die positive Beurteilung der Prüfung „Unternehmensrechnung und 

Unternehmensberichte“ voraus. 

(3) Die Liste der wählbaren Spezialisierungen im Studienzweig Betriebswirtschaft ergibt 

sich aus Anhang I Z 1, jene der Komplementärfächer aus Anhang II Z 1 und der Aufbau 

aller Spezialisierungen und Komplementärfächer aus Anhang III.  

 

Studienzweig Internationale Betriebswirtschaft 

§ 14 Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus dem Studienzweig 

Internationale Betriebswirtschaft 

(1) Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus den Pflichtfächern des Studienzweiges 

Internationale Betriebswirtschaft sind: 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS- 

Anrechnungs- 

punkte 

SSt Prüfungsart 

In Betriebswirtschaftslehre (34 ECTS-Anrechnungspunkte): 
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Finanzwirtschaft 4 2 VUE 

Marketing 4 2 LVP 

Beschaffung, Logistik, Produktion 4 2 LVP 

Unternehmensplanung und Jahresabschluss 4 2 VUE 

Personal, Führung, Organisation 4 2 VUE 

Strategie und Innovation 4 2 LVP 

Business in Global Markets I 5 2 VUE 

Business in Global Markets II 5 2 VUE 

In Rechtswissenschaften (4 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Grundzüge des Unternehmensrechts 4 2 PI 

In Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation (9 ECTS-Anrechnungspunkte):  

Interkulturelle Kompetenz 3 1 PI 

Communicating in International Contexts 6 3 PI 

In Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation (10 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Französisch, Italienisch, Spanisch oder Russisch 

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation I 5 3 PI 

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation II  5 3 PI 

In Spezialisierung (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

In Internationale Erfahrung (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

In Freie Wahlfächer (10 ECTS-Anrechnungspunkte) 

(2) Der Besuch der Lehrveranstaltung „Unternehmensplanung und Jahresabschluss“ setzt 

die positive Beurteilung der Prüfung „Unternehmensrechnung und 

Unternehmensberichte“ voraus. 

(3) Der Besuch der Lehrveranstaltung „Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation II“ 

setzt die positive Beurteilung der Lehrveranstaltung „Fremdsprachliche 

Wirtschaftskommunikation I“ voraus. 

(4) Die Lehrveranstaltungen „Business in Global Markets I“, „Business in Global Markets 

II“ und „Communicating in International Contexts“ werden in englischer Sprache 

abgehalten. 

(5) Die Liste der wählbaren Spezialisierungen im Studienzweig Internationale 

Betriebswirtschaft ergibt sich aus Anhang I Z 2, deren Aufbau ergibt sich aus Anhang 

III.  

 

§ 15 Internationale Erfahrung  

(1) Das Fach „Internationale Erfahrung“ wird nicht an der Wirtschaftsuniversität Wien 

angeboten, sondern kann nur anerkannt werden. Es muss einen wirtschaftlichen Bezug 

aufweisen und während des Studiums außerhalb Österreichs und außerhalb des 

Heimatstaates der bzw. des Studierenden abgelegt werden, außer es handelt sich um 

Lehrveranstaltungen und Prüfungen, die im Rahmen von (online) Angeboten der 

Netzwerke der Wirtschaftsuniversität Wien wie beispielsweise ENGAGE.EU, SIGMA, etc. 

absolviert werden. Lehrveranstaltungen müssen an einer anerkannten ausländischen 

postsekundären Bildungseinrichtung absolviert und mit einer Note beurteilt werden. 

(2) Im Fach „Internationale Erfahrung“ kann ein mindestens achtwöchiges 

Auslandspraktikum mit einer durchgehenden Vollzeitbeschäftigung und inhaltlichem 
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Bezug zum Studium außerhalb Österreichs und außerhalb des Heimatstaates der bzw. 

des Studierenden absolviert werden, für das 8 ECTS-Anrechnungspunkte vergeben 

werden. Auch im Falle von mehreren absolvierten Auslandspraktika werden insgesamt 

nur 8 ECTS-Anrechnungspunkte zugeteilt. Das Auslandspraktikum wird durch eine an 

der Wirtschaftsuniversität Wien angebotene PI „Internship Seminar“ im Umfang von 4 

ECTS-Anrechnungspunkten ergänzt. Die positive Absolvierung des Internship Seminars 

ist Voraussetzung für die Zuteilung der ECTS-Anrechnungspunkte zum 

Auslandspraktikum. Das positiv absolvierte Auslandspraktikum wird mit „mit Erfolg 

teilgenommen“ beurteilt. 

(3) Abweichend von Abs 1 können für eine Auslandsmobilität nominierte Studierende die 

Internationale Erfahrung durch von der Wirtschaftsuniversität Wien bestimmte 

Ersatzleistungen abschließen, wenn die Reise ins Zielland aufgrund der Folgen von 

höherer Gewalt (insbesondere Epidemien, Kriege, Umweltkatastrophen) nicht nur 

vorübergehend verunmöglicht wird und andere Auslandsmobilitäten nicht zumutbar 

sind. Die Vizerektorin oder der Vizerektor für Lehre und Studierende stellt das Vorliegen 

von höherer Gewalt für das jeweilige Zielland von Amts wegen fest und informiert die 

betroffenen Studierenden über die möglichen Ersatzleistungen. 

 

Studienzweig Volkswirtschaft  

§ 16 Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus dem Studienzweig 

Volkswirtschaft  

(1) Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus den Pflichtfächern des Studienzweiges 

Volkswirtschaft sind: 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS- 

Anrechnungs- 

punkte 

SSt Prüfungsart 

In Volkswirtschaftslehre (32 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Wirtschafts- und Sozialpolitik 8 4 PI 

Ökonomische Modellierung 4 2 PI 

Politische Ökonomie und Theoriegeschichte 4 2 PI 

Finanzwissenschaft 8 4 PI 

Vertiefende Mikroökonomik 4 2 PI 

Vertiefende Makroökonomik 4 2 PI 

In Methoden der Volkswirtschaft (26 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Datengrundlagen und Methoden der empirischen 

Wirtschaftsforschung 

4 2 PI 

Statistik für Volkswirtschaft 4 2 PI 

Mathematik für Volkswirtschaft  6 3 PI 

Ökonometrie I 4 2 PI 

Ökonometrie II 4 2 PI 

Angewandte Ökonometrie 4 2 PI 

In Vertiefung Volkswirtschaft wahlweise drei der folgenden Lehrveranstaltungen und 

Prüfungen, wobei jede Lehrveranstaltung nur einmal gewählt werden kann (24 ECTS-

Anrechnungspunkte): 

Arbeitsmarktökonomie 8 4 PI 
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oder 

Geld und Konjunktur 

oder 

Industrieökonomie 

oder 

Institutionelle Ökonomie 

oder 

Internationale Wirtschaft 

oder 

Verteilungstheorie und -empirie 

oder 

Corporate Governance 

 

8 

 

8 

 

8 

 

8 

 

8 

 

8 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

PI 

 

PI 

 

PI 

 

PI 

 

PI 

 

PI 

In Komplementärfach (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

oder  

In Courses Abroad (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

oder  

In Vertiefung Volkswirtschaft (16 ECTS-Anrechnungspunkte)  

In Freie Wahlfächer (5 ECTS-Anrechnungspunkte) 

(2) Werden zwei weitere Lehrveranstaltungen aus dem Fach „Vertiefung Volkswirtschaft“ 

gewählt, erhöhen sich die zu absolvierenden Freien Wahlfächer um 4 ECTS-

Anrechnungspunkte. 

(3) Die Wahl einer weiteren Lehrveranstaltung aus dem Fach „Vertiefung Volkswirtschaft“ 

schließt die Absolvierung derselben Lehrveranstaltung aus dem Fach „Vertiefung 

Volkswirtschaft“ aus. 

(4) Die Liste der wählbaren Komplementärfächer im Studienzweig Volkswirtschaft ergibt 

sich aus Anhang II Z 2, deren Aufbau aus Anhang III. 

 

Studienzweig Wirtschaftsinformatik 

§ 17 Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus dem Studienzweig 

Wirtschaftsinformatik 

(1) Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus den Pflichtfächern des Studienzweiges 

Wirtschaftsinformatik sind: 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS- 

Anrechnungs- 

punkte 

SSt Prüfungsart 

In Betriebswirtschaftslehre (4 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Beschaffung, Logistik, Produktion 4 2 LVP 

In Data und Knowledge Engineering (8 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Grundlagen und Methoden der Daten- und 

Wissensmodellierung 

8 4 PI 

In Entwicklung von Informationssystemen (12 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Algorithmisches Denken und Programmierung 4 2 VUE 

Rechnernetzwerke und Datenübermittlung: Grundlagen 

und Sicherheit 

8 4 PI 
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In Digitale Transformation (10 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Design von betrieblichen Informationssystemen 6 3 PI 

Governance und Management von IT-Projekten 4 2 VUE 

In Wissenschaftliches Arbeiten (3 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Forschungsmethoden der Wirtschaftsinformatik 3 1 PI 

In Spezialisierung (20 ECTS-Anrechnungspunkte)  

In Spezialisierung (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

In Spezialisierung (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

oder 

In Komplementärfach (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

oder 

In Courses Abroad (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

In Freie Wahlfächer (10 ECTS-Anrechnungspunkte) 

(2) Im Studienzweig Wirtschaftsinformatik ist im Fach Spezialisierung mindestens eine IT-

orientierte Spezialisierung im Umfang von 20 ECTS-Anrechnungspunkten zu 

absolvieren. Die Wahl einer IT-orientierten Spezialisierung schließt die Absolvierung 

derselben Lehrveranstaltungen als weitere Spezialisierung aus. 

(3) Die Liste der wählbaren Spezialisierungen im Studienzweig Wirtschaftsinformatik ergibt 

sich aus Anhang I Z 3, jene der Komplementärfächer aus Anhang II Z 3 und der Aufbau 

aller Spezialisierungen und Komplementärfächer aus Anhang III. 

 

 

Studienzweig Wirtschaft – Umwelt – Politik 

§ 18 Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus dem Studienzweig 

Wirtschaft – Umwelt – Politik 

(1) Lehrveranstaltungen und Prüfungen aus den Pflichtfächern des Studienzweiges 

Wirtschaft – Umwelt - Politik sind: 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS- 

Anrechnungs- 

punkte 

SSt Prüfungsart 

In Wirtschaft – Umwelt – Politik (12 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Wirtschaft, Umwelt und Politik (neu) denken 12 6 VUE 

In Angewandte sozialwissenschaftliche Methoden (18 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Empirische Forschungsmethoden I 10 5 VUE 

Empirische Forschungsmethoden II 8 4 VUE 

In Wissenschaftliches Arbeiten (7 ECTS-Anrechnungspunkte): 

Forschungswerkstatt Wirtschaft – Umwelt – Politik 7 4 PI 

In Spezialisierung (20 ECTS-Anrechnungspunkte)  

In Spezialisierung (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

In Spezialisierung (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

oder 
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In Komplementärfach (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

oder  

In Courses Abroad (20 ECTS-Anrechnungspunkte) 

In Freie Wahlfächer (10 ECTS-Anrechnungspunkte) 

(2) Die Liste der wählbaren Spezialisierungen im Studienzweig Wirtschaft - Umwelt - Politik 

ergibt sich aus Anhang I Z 4, jene der Komplementärfächer aus Anhang II Z 4 und der 

Aufbau aller Spezialisierungen und Komplementärfächer aus Anhang III.  

SCHLUSSBESTIMMUNGEN 

§ 19 In-Kraft-Treten 

(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Oktober 2023 in Kraft. 

(2) Diese Verordnung ersetzt die Verordnung über einen Studienplan für das 

Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Mitteilungsblatt Nr. 18 vom 

30. Jänner 2019, zuletzt geändert durch die Verordnung Mitteilungsblatt Nr. 44 vom 

30. Juni 2022.  

 

§ 20 Übergangsbestimmungen 

(1) Ordentliche Studierende, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Verordnung 

das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an der 

Wirtschaftsuniversität Wien gemäß der Verordnung über einen Studienplan für das 

Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Mitteilungsblatt Nr. 18 vom 

30. Jänner 2019, in allen Fassungen, aufgenommen haben, sind berechtigt, dieses 

Studium nach der am 30. September 2023 geltenden Verordnung bis zum 30. 

September 2027 abzuschließen. 

(2) Im Übrigen sind die Studierenden berechtigt, sich während der Zulassungsfristen 

freiwillig der neuen Verordnung zu unterstellen. 
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Anhang I1 

Spezialisierungen 

 

1. Spezialisierungen Studienzweig Betriebswirtschaft 

Business Information Systems 

Change Management und Management Development 

Data Science 

Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis 

Digital Marketing 

Diversitätsmanagement 

Entrepreneurship & Innovation 

Finance: Markets, Institutions, and Instruments 

Handel und Marketing 

Information Management and Control 

International Accounting and Controlling 

International Business 

International Business Communication 

International Marketing Management 

Knowledge Management 

Marketing 

Marketing and Consumer Research 

Organisation 

Personalmanagement 

Produktionsmanagement 

Public und Nonprofit Management 

Rechnungslegung und Steuerlehre 

Strategy and Organization 

Supply Networks and Services 

Transportwirtschaft und Logistik 

Unternehmensführung und Controlling 

Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management 

Wirtschaftstraining & Bildungsmanagement 

 

2. Spezialisierungen Studienzweig Internationale Betriebswirtschaft 

Business Information Systems 

Change Management und Management Development 

Data Science 

Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis 

Digital Marketing 

Diversitätsmanagement 

Entrepreneurship & Innovation 

Finance: Markets, Institutions, and Instruments 

Handel und Marketing 

Information Management and Control 

International Accounting and Controlling 

International Business 

International Business Communication 

                                                           
1 Beachte für Anhang I: Die Spezialisierungen und Komplementärfächer werden bis Ende 2022 
ergänzt. 
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International Marketing Management 

Knowledge Management 

Marketing 

Marketing and Consumer Research 

Organisation 

Personalmanagement 

Produktionsmanagement 

Public und Nonprofit Management 

Rechnungslegung und Steuerlehre 

Strategy and Organization 

Supply Networks and Services 

Transportwirtschaft und Logistik 

Unternehmensführung und Controlling 

Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management 

Wirtschaftstraining & Bildungsmanagement 

 

 

3. Spezialisierungen Studienzweig Wirtschaftsinformatik  

a. IT-orientierte Spezialisierungen 

Business Information Systems 

Data Science 

Information Management and Control 

Knowledge Management 

Produktionsmanagement 

 

b. Spezialisierungen  

Business Information Systems 

Data Science 

Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis 

Digital Marketing 

Entrepreneurship & Innovation 

Information Management and Control 

Knowledge Management 

Produktionsmanagement 

Wirtschaftsmathematik 

 

 

4. Spezialisierungen Studienzweig Wirtschaft – Umwelt – Politik 

Health and Social Policy 
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Anhang II2 

Komplementärfächer 

 

1. Komplementärfächer Studienzweig Betriebswirtschaft 

Health and Social Policy 

Wirtschaftsmathematik 

 

2. Komplementärfächer Studienzweig Volkswirtschaft  

Business Information Systems 

Change Management und Management Development 

Data Science 

Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis 

Digital Marketing 

Diversitätsmanagement 

Entrepreneurship & Innovation 

Finance: Markets, Institutions, and Instruments 

Handel und Marketing 

Health and Social Policy 

Information Management and Control 

International Accounting and Controlling 

International Business 

International Business Communication 

International Marketing Management 

Knowledge Management 

Marketing 

Marketing and Consumer Research 

Organisation 

Personalmanagement 

Produktionsmanagement 

Public und Nonprofit Management 

Rechnungslegung und Steuerlehre 

Strategy and Organization 

Supply Networks and Services 

Transportwirtschaft und Logistik 

Unternehmensführung und Controlling 

Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management 

Wirtschaftsmathematik 

Wirtschaftstraining & Bildungsmanagement 

 

3. Komplementärfächer Studienzweig Wirtschaftsinformatik  

Change Management und Management Development 

Diversitätsmanagement 

Finance: Markets, Institutions, and Instruments 

Handel und Marketing 

Health and Social Policy 

International Accounting and Controlling 

International Business 

                                                           
2 Beachte für Anhang II: Die Spezialisierungen und Komplementärfächer werden bis Ende 2022 
ergänzt. 
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International Business Communication 

International Marketing Management 

Marketing 

Marketing and Consumer Research 

Organisation 

Personalmanagement 

Public und Nonprofit Management 

Rechnungslegung und Steuerlehre 

Strategy and Organization 

Supply Networks and Services 

Transportwirtschaft und Logistik 

Unternehmensführung und Controlling 

Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management 

Wirtschaftstraining & Bildungsmanagement 

 

4. Komplementärfächer Studienzweig Wirtschaft – Umwelt – Politik 

Business Information Systems 

Change Management und Management Development 

Data Science 

Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis 

Digital Marketing 

Diversitätsmanagement 

Entrepreneurship & Innovation 

Finance: Markets, Institutions, and Instruments 

Handel und Marketing 

Information Management and Control 

International Accounting and Controlling 

International Business 

International Business Communication 

International Marketing Management 

Knowledge Management 

Marketing 

Marketing and Consumer Research 

Organisation 

Personalmanagement 

Produktionsmanagement 

Public und Nonprofit Management 

Rechnungslegung und Steuerlehre 

Strategy and Organization 

Supply Networks and Services 

Transportwirtschaft und Logistik 

Unternehmensführung und Controlling 

Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management 

Wirtschaftsmathematik 

Wirtschaftstraining & Bildungsmanagement 
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Anhang III 

 

Aufbau der Spezialisierungen und Komplementärfächer 

 

 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-
Anrechnungspunkte 

SSt  Prüfungsart 

Kurs I  4 2 PI  

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI  

Kurs IV 4 2 PI  

Kurs V 4 2 PI 

 

Change Management und Management Development 

Decision Sciences: Game Theory, Psychology, and Data Analysis 

Digital Marketing 

Diversitätsmanagement 

Handel und Marketing 

Health and Social Policy 

Information Management and Control 

International Accounting and Controlling 

International Business Communication 

International Marketing Management 

Organisation 

Personalmanagement 

Public und Nonprofit Management 

Unternehmensführung und Controlling 

 

 
Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-

Anrechnungspunkte 
SSt  Prüfungsart 

Kurs I  4 2 VUE 

Kurs II 4 2 VUE 

Kurs III 4 2 VUE 

Kurs IV 4 2 VUE 

Kurs V 4 2 FS 

 

Transportwirtschaft und Logistik 

 

 
Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-

Anrechnungspunkte 
SSt  Prüfungsart 

Kurs I  4 2 VUE 

Kurs II 4 2 VUE 

Kurs III 4 2 VUE 

Kurs IV 4 2 VUE 

Kurs V 4 2 PI 

 

Finance: Markets, Institutions, and Instruments 
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Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-

Anrechnungspunkte 
SSt  Prüfungsart 

Kurs I  4 2 VUE 

Kurs II 4 2 VUE 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 4 2 PI 

Kurs V 4 2 PI 

 

Entrepreneurship & Innovation 

Wirtschaftstraining & Bildungsmanagement 

 

 
Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-

Anrechnungspunkte 
SSt  Prüfungsart 

Kurs I  4 2 PI 

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 4 2 PI 

Kurs V 4 2 FS 

 

Business Information Systems 

Data Science 

Knowledge Management 

Marketing 

Supply Networks and Services 

 

 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-
Anrechnungspunkte 

SSt  Prüfungsart 

Kurs I  4 2 PI 

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 4 2 FS 

Kurs V 4 2 FS 

 

Strategy and Organization 

 

 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-
Anrechnungspunkte 

SSt  Prüfungsart 

Kurs I  4 2 VUE 

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 4 2 PI 

Kurs V 4 2 PI 

 

International Business 

Produktionsmanagement 
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Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-
Anrechnungspunkte 

SSt  Prüfungsart 

Kurs I  4 2 PI 

Kurs II 4 2 VUE 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 4 2 PI 

Kurs V 4 2 FS 

 

Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management 

 

 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-
Anrechnungspunkte 

SSt  Prüfungsart 

Kurs I  4 2 PI 

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI 

Kurs IV 4 2 FS 

Kurs V 4 2 PI 

 

Marketing and Consumer Research 

 

 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-
Anrechnungspunkte 

SSt  Prüfungsart 

Kurs I  4 2 PI 

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 MPV 

Kurs IV 4 2 MPV 

Kurs V 4 2 MPV 

 

Rechnungslegung und Steuerlehre (Die Modulprüfung („MPV“) besteht aus 

Lehrveranstaltungen mit verminderter Anwesenheit und einer schriftlichen Prüfung.) 

 

 

Bezeichnung der Lehrveranstaltung ECTS-
Anrechnungspunkte 

SSt  Prüfungsart 

Kurs I 8 4 PI  

Kurs II 4 2 PI 

Kurs III 4 2 PI  

Kurs IV 4 2 PI  

 

Wirtschaftsmathematik 
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Full Professor of Economics of Health and Digitization 
(Ref.no. 2022-11) 
WU (Vienna University of Economics and Business) 

WU (Vienna University of Economics and Business) combines excellence with responsibility. 
Its rare triple accreditation by EQUIS, AACSB, and AMBA is a guarantee for the highest quality 
research and teaching in the fields of business, economics, and business law. WU’s research 
is characterized by a wide diversity of disciplines practiced at WU, allowing researchers to deal 
with even the most complex of research questions. 

International cooperation is very important to WU, and we encourage and support both faculty 
and student mobility. WU is also very aware of its responsibility to its students, faculty, and 
staff and is committed to gender equality, equal opportunities, accessibility, family-friendly 
working conditions, and sustainability. 

WU is currently inviting applications for the position of a full professor1 of Economics of 
Health and Digitization at the Department of Economics. The position is funded by the 
UNIQA Privatstiftung for a period of 5 years; after this initial period, the University will fully 
fund the position should the Foundation not continue funding. Candidates are expected to 
have established an international reputation as a researcher in their field. Depending on the 
candidate’s academic credentials, the employment contract can be concluded either as a 
permanent employment contract or as a fixed-term employment contract with the option of a 
permanent extension.2 

Further details on the call for applications, including a detailed qualification profile, can be 
found online: https://www.wu.ac.at/en/careers/job-portal/jobs/professorships  

WU is committed to diversity and inclusion, and qualified women are strongly encouraged to 
apply. In case of equal qualification, female candidates will be given preference. People with 
disabilities are encouraged to apply and will be supported during each stage of the recruitment 
process. Candidates’ qualifications will be assessed in the context of their academic age.  

WU has been awarded University and Family Audit (Audit hochschuleundfamilie) certification 
and assists dual career couples. For further details, please see: 
https://www.wu.ac.at/en/careers/job-portal 

1 employed under salary group A 1 pursuant to the Collective Bargaining Agreement for University Staff 
[Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten], minimum gross yearly salary: 
€76,127.80; the actual annual gross salary is subject to negotiation 

2 The duration of fixed-term contracts is subject to negotiation. 

Mitteilungsblatt vom 27. Oktober 2022, 4. Stück, Nr. 21

https://www.wu.ac.at/en/careers/job-portal/jobs/professorships
https://www.wu.ac.at/en/careers/job-portal


  Page 2 of 4 
   

Full Professor of Economics of Health and Digitization 
(Ref.no. 2022-11) 

WU assesses performance in the context of each applicant’s biography and relative to the 
opportunities available to them. This approach recognizes that academic achievements cannot 
be assessed separately from each individual researchers’ biographical factors. To ensure equal 
opportunities, qualifications are evaluated relative to the applicant’s academic age. This 
means that WU takes biographical factors such as part-time employment or career 
interruptions due to caregiving or childcare obligations or other functions performed at or 
outside of a university into account. Depending on the candidate’s academic credentials, the 
employment contract can be concluded either as a permanent employment contract or as a 
fixed-term employment contract with the option of a permanent extension. 

In your application, you can include personal data related to biographical factors. WU will keep 
all data that you send us as part of your application confidential. All persons involved in the 
selection procedure are bound by obligations of secrecy. 

The Department of Economics upholds internationally competitive standards and is committed 
to excellence in research. It offers comprehensive expertise in state-of-the-art theoretical and 
empirical methods, and its research and teaching covers a wide range of topics 
(https://www.wu.ac.at/en/economics/forschung/forschungsbereiche/). The Department 
enjoys a vibrant and internationally oriented research environment, and the members of the 
Department are committed to pursuing new scientific knowledge and contributing to solving 
contemporary, global, societal problems. The visibility of the Department as an outstanding 
research institution is reflected in rankings (most recently 10th in the “Handelsblatt” list of 
the best economics faculties in German-speaking countries) and further strengthened by 
training early-stage researchers in a high-quality PhD program. The Department is now 
looking to recruit a Professor of Health and Digitization to strengthen and add to its research 
and teaching portfolio.  

 

A) Qualifications 

The successful candidate is expected to have established an international reputation as a 
researcher in their field and to have outstanding qualifications. Candidates’ qualifications will 
be assessed in the context of their academic age. Candidates must have: 

a) A solid academic qualification (PhD, habilitation or equivalent) in economics or a 
related field;  

b) An outstanding international reputation for high quality scholarship in the area of 
Economics of Health and Digitization commensurate with academic age, especially by 
having demonstrated the ability to publish in top-tier journals in the field;  

c) Excellent teaching qualifications at undergraduate and graduate levels;  
d) A strong competence in cutting-edge methods of empirical research;  
e) Proven international experience;  
f) A strong record in attracting research funding (commensurate with academic age);  
g) Leadership qualities;  
h) Gender and diversity management skills 
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B) What we expect from the successful candidate  

The successful candidate is expected to perform teaching activities at all levels (bachelor’s, 
master’s, PhD/doctorate, and executive education), both in the classroom and in distance-
learning formats. Full professors are expected to teach 8 weekly credit hours.  

The professorship is to deal with aspects of sustainable healthcare systems in the digital age. 
Research subjects and activities of the professorship could include the following topics in 
particular: 

• Evaluation of economic aspects of the digital transformation in the field of human health 
and health care systems (including the use of digital technologies for the prevention of 
chronic diseases, telemedicine, incentive systems for health care providers, etc.). 

• Strengthening evidence-based foundations for decisions and reforms in the health care 
system, considering interactions with other areas of the economy and society (including 
the labor market, the care sector, the social insurance system, the pension system, and 
the tax system).  

• Evaluation of a goal-oriented health care regulation through incentive systems towards 
transparency and efficiency.  

• Exploring market mechanisms to increase the efficiency of health care delivery. 
• Exploring ways to enable citizens and patients to make more active, qualified and thus 

optimized health-related decisions. 

We also expect the new professor to take an active role in the university’s self-governance 
and third mission activities. 

 

C) Application process 

Applicants should address their applications and all relevant documents (including in any case 
a letter of motivation, academic CV, reference to the criteria specified in the call for 
applications) to the rector of WU (Vienna University of Economics and Business), 
Welthandelsplatz 1, 1020 Vienna and upload those on the button below. 

Please submit your application via WU’s online recruiting tool by December 7, 2022. 

For details of the position, please contact Professor Rupert Sausgruber, chair of the 
Department of Economics, by phone: ++43-1-31336-4572, or email: 
rupert.sausgruber@wu.ac.at. 

For details of the application process, please contact the Senior Faculty Recruitment team 
email: prof.application@wu.ac.at. 

Please note: Only applications uploaded via our online recruiting tool will be considered. In 
their application documents, applicants must respond to all criteria specified in the call for 
applications, especially to items A) Qualifications and B) Expectations. A reference to these 
two items is considered a mandatory element of any application to WU Vienna, and any 
applications that lack this mandatory element cannot be considered.  

Please note that proof of complete vaccination against COVID-19 or, for individuals who have 
recovered from a COVID-19 infection, appropriate proof (recovery certificate, quarantine 
notice, doctor’s confirmation) is a prerequisite for employment at WU. Exceptions apply if 
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vaccination is not possible for medical reasons, which must be documented and confirmed by 
a medical specialist. For individuals vaccinated with vaccines not authorized by the European 
Medicines Agency (EMA), proof of vaccination must be provided in the form of proof of 
neutralizing antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at WU is only 
possible if during the application process, the candidate expresses a willingness to become 
vaccinated against COVID-19 as soon as possible. A written declaration to this effect must be 
signed when the employment contract is finalized. 
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