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6) Bevollmachtigungen gemaB § 27 Universitatsgesetz 2002

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der flr die Vertragserflillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfiigung Uber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des
Rektorats flir die Bevollmachtigung von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den ndheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter/in

Dr. Birgit Trukeschitz
Univ.Prof. Dr. Ulrike Schneider

Univ.Prof. Dr. Jurgen Willems
Dr. Lisa Schmidthuber

) Mag. Selma Sprajcer
ArbeitsmarktOO_MmB_22 Dr. Christian Griinhaus
Mag. Eva More-Hollerweger

Dr. Franz-Karl Skala
Dr. Gerhard Geissler

AAL@HzL-Eval

Citizen Co-Engineering

FLUENT

Finanzbildungscoaches Univ.Prof. Dr. Bettina Fuhrmann

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin
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7) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafilir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Europiisches Offentliches Recht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet bis 30.09.2028

Was Sie erwartet
e Mitarbeit in der Lehre und Forschung
e Mitarbeit an den Verwaltungsaufgaben des Instituts
o Selbststandige Lehrtdtigkeit und Betreuung der Studierenden
e Verfassen selbststandiger wissenschaftlicher Arbeiten einschlieBlich der Méglichkeit zur
Arbeit an der Dissertation

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften bzw.
gleichzuhaltende Qualifikation
Sehr guter Studienerfolg
Ausgezeichnete Kenntnisse im Offentlichen Recht und Europarecht
Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
EDV-Anwender*innenkenntnisse sowie Erfahrung im Umgang mit juristischen Datenbanken
Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit im Offentlichen Recht
Belastbarkeit, Flexibilitat und hohe Selbstmotivation
Erfahrung oder zumindest Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- und
Lernformaten

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und persodnlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.293,95 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Daruber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.


http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment
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Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 02.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1562).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
erméglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung flir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht méglich
ist, was durch eine fachérztliche Bestétigung zu belegen ist, oder wenn kiirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, drztliche
Bestéatigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Européischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (ber neutralisierende Antikdrper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.


http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 26.10.2022

2) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Finance, Banking and Insurance
Part-time, 30 hours/week
Starting as soon as possible, and ending after 6 years

Would you like to make a major step forward in your academic career? WU offers ideal conditions
to help you achieve that goal.

What to expect

Teaching and research in the area of Finance, Banking, and Insurance.

In research, the focus is on writing a PhD dissertation in the area mentioned above. Teaching
involves courses offered by the Institute of Finance, Banking and Insurance and support in
supervising Bachelor and/or Master theses.

What you have to offer

e Master degree that qualifies for academic research in the area of Finance and for

enrollment in a doctoral program at WU

e Strong quantitative skills and interest in theoretical research on economic behavior of
individuals, corporations, and institutions
Strong English skills
Skills in working with data bases and programming beneficial
Interest in pursuing Ph.D. degree in Finance, fulfilling the formal requirements
Experience in using multimedia teaching and learning formats or are at least willing to
learn

What we offer you

e A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a
diverse range of subjects, triple accredited

o Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of
WU service units

e Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment

e Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located,
architecturally unique campus in the heart of Vienna

The minimum monthly gross salary amounts to €2,293.95 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by October 26, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1546).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a
complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is
not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice,
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with
vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by
means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at
WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when
signing the employment contract.


http://www.wu.ac.at/jobs
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8) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Psychologe*Psychologin fiir die Psychologische Studierendenberatung
(Beratungsstelle Wien)

Siehe angefigt


http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 26.10.2022

2) International Marketing Manager*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab sofort vorlaufig befristet flir die Dauer von 6 Monaten, mit der Méglichkeit einer unbefristeten
Verlangerung

Nutzen Sie Ihr Marketing-Know-how und bringen Sie sich ein! Als International Marketing
Manager*in wirken Sie daran mit, Interessierte aus aller Welt fiir unser vierfaltiges Studienangebot
zu begeistern. Arbeiten Sie in einem motivierten Team daran, unsere Bachelor- und
Masterstudienprogramme national und international noch sichtbarer zu machen.

Was Sie erwartet

o Konzepte entwerfen: Sie erarbeiten tragfdhige Vermarktungskonzepte fiir die
internationale Vermarktung der WU Master- und Bachelorprogramme.

¢ Planen und Koordinieren: Sie planen, koordinieren und setzen die geplanten Marketing-
MaBnahmen in Zusammenarbeit mit Thren Kommunikations-Kolleg*innen um.

e Studieninteressierte kennenlernen: Basis Ihrer Tatigkeit sind zielgruppenspezifische
Insights und Markttrends. Daher konzipieren Sie eine Student Journey, identifizieren und
analysieren relevante Touchpoints und lernen die Bedlrfnisse der Studieninteressierten
kennen.

e Reports erstellen: Sie evaluieren die gesetzten MaBnahmen, dokumentieren die
Ergebnisse der Arbeit und stellen regelmaBige Reports und Handlungsempfehlungen zur
Verfligung.

e Austausch leben: Sie tauschen sich regelméaBig mit internen und externen
Stakeholder*innen aus.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung und Erfahrung: Sie haben ein Studium im Bereich Marketing und
Kommunikation abgeschlossen und bereits Erfahrung in einer Marketing-Position
gesammelt.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit Content Management Systemen gearbeitet.

e Personliche Eigenschaften: Sie haben Freude an konzeptioneller Arbeit und ausgepragte
analytische Fahigkeiten. Dabei Uberzeugen Sie durch ihre selbststandige und
I6sungsorientierte Arbeitsweise, sowie durch einen hohen Grad an Eigenverantwortung. Sie
arbeiten strukturiert, zahlenbasiert und evaluieren die Wirksamkeit ihrer gesetzten
MaBnahmen. Hands-on Mentalitat rundet Ihr Personlichkeitsprofil ab.

e Soziale Kompetenz: Sie liberzeugen und begeistern Ihr Umfeld fir Ihre Projekte und
tauschen sich gerne abteilungsibergreifend aus. Es macht Ihnen Freude, Verantwortung zu
Ubernehmen, Sie sind umsetzungsstark und belastbar.

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.791,40 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Daruber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
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attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.10.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1520).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdasenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher ist der Nachweis lber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung fiir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht mdglich
ist, was durch eine fachdrztliche Bestdtigung zu belegen ist, oder wenn kirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, drztliche
Bestéatigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Europdischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklérung
zu unterfertigen.


http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 26.10.2022

3) Fundraiser*in Corporate Relations & Alumni Services

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung bei

Corporate Relations & Alumni Services
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab sofort, vorlaufig befristet, mit der Méglichkeit einer unbefristeten Verldngerung

Sie wollen durch Ihre Tatigkeit gesellschaftlichen Mehrwert schaffen, Verantwortung ibernehmen
und die hochkaratigen Kontakte der Wirtschaftsuniversitdt Wien betreuen und weiterentwickeln? In
dieser Funktion erhalten Sie diese Méglichkeit. In Ihrer taglichen Arbeit kénnen Sie einen Beitrag
zur Foérderung von richtungsweisender Forschung und innovativer Lehre an der WU leisten und
somit die Exzellenz der Universitat steigern.

Was Sie erwartet
e Organisation, Koordination und Umsetzung der Fundraising-Strategie und damit
verbundenen Fundraising-MaBnahmen im Bereich Private Donations
e Unterstitzung der Bereichsleitung Corporate Relations & Alumni Services in den geplanten
Fundraising-MaBnahmen
e Betreuung bestehender und Gewinnung neuer Férder*innen fir das Netzwerk WU Alumni
e Gestaltung und Aufbereitung diverser Unterlagen und Drucksorten zur Gewinnung von
neuen Spender*innen sowie die Erstellung von Prasentationen und Auswertungen
o Identifikation, Recherche und Ansprache potentieller Medium- und GroBspender*innen
Strategische Konzeption und Weiterentwicklung der Spender*innengewinnung und -
betreuung in Abstimmung mit der Leitung
Planung und Durchflihrung von Events fir Férder*innen
Bereitstellung von Inhalten fir die verschiedenen Kommunikationskanale von WU Alumni
Berichterstattung und Evaluierung Uber die laufenden Projekte
Dokumentation und Ablage
Datenmanagement

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Studium vorzugsweise mit wirtschaftlichem Hintergrund

e Begeisterung flr Fundraising, Freude am Umgang mit Menschen und groBes Interesse an
der Weiterentwicklung der Wirtschaftsuniversitat Wien

e Zielorientierte, strukturierte und selbststéandige Arbeitsweise kombiniert mit
Einsatzbereitschaft, Initiative und Eigenverantwortung

e Ausgezeichnetes Auftreten sowie soziale und kommunikative Kompetenzen und die
Fahigkeit, in einem komplexen Umfeld zu agieren
Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift, hohe Textsicherheit
Sehr gute MS Office-Kenntnisse, insbesondere Outlook und Excel

e Erfahrung mit Datenbanken von Vorteil (MS Dynamics)

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen
e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
e Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
GroBziigige Unterstiitzung bei Weiterbildung
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima
Wertschitzendes Arbeitsklima in einem kollegialen Team mit groBartigem Teamspirit
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.573,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.10.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1527).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
erméglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung flir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht méglich
ist, was durch eine fachérztliche Bestétigung zu belegen ist, oder wenn kiirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, arztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Européischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikdrper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklérung
zu unterfertigen.


http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 26.10.2022

4) Referent*in Alumni Services (mit Schwerpunkt Digitale Kommunikation)

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung bei

Corporate Relations & Alumni Services
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.11.2022 befristet bis 29.02.2024

Sie wollen durch Ihre Tatigkeit gesellschaftlichen Mehrwert schaffen, Verantwortung ibernehmen
und die hochkaratigen Kontakte der Wirtschaftsuniversitdt Wien betreuen und weiterentwickeln? In
dieser Funktion erhalten Sie diese Méglichkeit. In Ihrer taglichen Arbeit kénnen Sie einen Beitrag
zur Foérderung von richtungsweisender Forschung und innovativer Lehre an der WU leisten und
somit die Exzellenz der Universitat steigern.

Was Sie erwartet

e Strategieplanung und Performance-Optimierung aller Online-Aktivitdaten entlang der
digitalen Customer Journey

e Konzeption und Umsetzung von digitalen Kampagnen in Zusammenarbeit mit internen und
externen Partner*innen

e Monitoring, Analyse und Erfolgskontrolle von digitalen Kampagnen

e Betreuung und Weiterentwicklung unserer Social-Media-Kanale inklusive Community
Management und Content Creation

e Newsletter Marketing

e Betreuung der Website wu-alumni.at

e Mitarbeit bei der organisatorischen Abwicklung von Veranstaltungen und
Nachberichterstattung

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossene Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Marketing,
Digitale Medien oder Grafik

e Freundliches und serviceorientiertes Auftreten
Sehr gute Anwendungskenntnisse: MS-Office, E-Mail-Marketing
Kenntnisse von Adobe Creative Suite (InDesign, Photoshop, Illustrator), Aufbereiten von
Bildern & Grafiken flirs Web

e Erfahrung im Umgang mit Content Management Systemen (CMS) zum Bereitstellen und
Pflegen von Website-Inhalten
Sehr gute Kenntnisse der Analysetools der unterschiedlichen Plattformen
Selbstandiges Arbeiten und Teamfahigkeit

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und persdnlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e GroBziigige Unterstiitzung bei Weiterbildung

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.286,50 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.10.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1547).
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Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher ist der Nachweis Uber eine vollstandige Covid-19-Impfung Voraussetzung fiir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht mdglich
ist, was durch eine fachdrztliche Bestdtigung zu belegen ist, oder wenn kirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, arztliche
Bestéatigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Europdischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 19.10.2022

5) Koordinator*in Lehre

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Department-Office Volkswirtschaft

Teilzeit, 30 Stunden/Woche

Ab 01.11.2022 vorlaufig befristet fir die Dauer von 6 Monaten, mit der Mdglichkeit einer
unbefristeten Verlangerung

Sie kommunizieren und organisieren gerne und wollen gleichzeitig die Volkswirtschaft an der WU
naher kennenlernen? In dieser koordinativen und kommunikativen Schliisselfunktion fungieren Sie
als Schnittstelle zwischen Department, Lehrenden und Studierenden.

Was Sie erwartet

e Sie unterstiitzen das Department in Angelegenheiten rund um die Lehre: Sie
koordinieren das Lehrangebot auf Departmentebene, gestalten und kontrollieren Prozesse
der Lehrankiindigung, sind fliir das Wissensmanagement im Bereich Lehre zustandig und
arbeiten mit dem VW-Zentrum fir Studierende auf inhaltlicher und administrativer Ebene
zusammen.

o Sie assistieren den Bereichsdirektor*innen fiir die volkswirtschaftlichen
Schwerpunkte im deutschsprachigen Bachelorprogramm (BaWiSo) und im
englischsprachigen Bachelorprogramm (BBE): Bedarfsplanung flir das Lehrangebot,
Zuteilung der Tutor*innen, Abwicklung der Aufnahmeverfahren, Kommunikation mit den
Studierenden, Monitoring der Studienschwerpunkte und Qualitatssicherung der
volkswirtschaftlichen Lehrveranstaltungen, Monitoring der Partneruniversitaten der
Programme.

e Sie gestalten und betreuen Webseiten: Sie sind fiir den Bereich Lehre und den
AuBenauftritt des VW-Zentrums auf der WU Webseite zustdndig und verantworten dessen
Weiterentwicklung (Social Media).

e Sie unterstiitzen bei der Weiterentwicklung der Lehr- und Lernprozesse: Sie bauen
ein Netzwerk mit Kolleg*innen, Lehrenden und Studierenden auf, um an der Verbesserung
von Lehr- und Lernprozessen mitzuwirken und beteiligen sich aktiv an der Gestaltung und
Weiterentwicklung der Programme.

Was Sie mitbringen

e Matura

e Abgeschlossenes Hochschulstudium von Vorteil: Optimalerweise verfligen Sie lber
ein abgeschlossenes Studium zumindest auf Bachelor-Niveau. Volkswirtschaftlicher Bezug
von Vorteil.

e Gute PC-Anwendungskenntnisse: Sie haben Erfahrung mit Microsoft Office, Kenntnisse
in SharePoint, Canvas, MS-Teams und Typo3 von Vorteil.

o Einschldgige Berufserfahrung: Erste Arbeitserfahrung und Kenntnisse im Bereich
Hochschulmanagement oder Bildungsbereich sind winschenswert. Die Bereitschaft zum
selbstéandigen Lernen wird vorausgesetzt.

Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.
Teamspirit und Organisationstalent: Sie arbeiten gut und gerne im Team, kénnen gut
organisieren und behalten auch in anstrengenderen Arbeitsphasen den Uberblick.

e Sprachkompetenz: Sie bringen ein hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit in Deutsch
und Englisch mit und haben idealerweise bereits redaktionelle Erfahrung.

e Zahlenaffinitat: Sie haben Interesse an Controlling-Instrumenten, kdnnen detailliert
arbeiten, ohne die gréBeren Zusammenhange aus den Augen zu verlieren.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
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e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Zahlreiche Benefits, von Onboarding und Weiterbildung bis zur Vereinbarkeit von
Privatleben und Beruf

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.929,75 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 19.10.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1544),

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdasenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher ist der Nachweis lber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung fiir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht mdglich
ist, was durch eine fachdrztliche Bestdtigung zu belegen ist, oder wenn kirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, drztliche
Bestéatigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Europdischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis lber neutralisierende Antikdrper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmdglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.


http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 12. Oktober 2022, 2. Stiick

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 19.10.2022

6) Office Mitarbeiter*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
Teilzeit, 20-25 Stunden/Woche
Ab 02.11.2022 befristet fir die Dauer von 3 Jahren

Das Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht gehért weltweit zu den
groBten Instituten seines Faches. Neben Forschung und Lehre an der WU (Wirtschafts-universitat
Wien) beteiligt sich das Institut an mehreren nationalen und internationalen Forschungsprojekten
und ist in der internationalen Scientific Community stark verankert.

Das Team am Institut besteht aus ca. 90 vorwiegend wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen,
zusatzlich wirken Gastprofessor*innen und Gastforscher*innen aus dem In- und Ausland an den
Lehr- und Forschungsaktivitaten mit.

Was Sie erwartet

e Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen: Mitwirkung an der
Organisation von internationalen wissenschaftlichen Konferenzen,
Forschungsveranstaltungen und Kursen in einem Team

e Unterstiitzung: Mitwirkung an der Organisation in Zusammenhang mit der Herausgabe
von Blchern und Unterstlitzung bei der Forschungsdokumentation

e Betreuung: Sie kommunizieren auf Deutsch und Englisch in enger Zusammenarbeit mit
Professor*innen, teils internationalen Assistent*innen des Instituts, Studierenden sowie
Absolvent*innen, der wissenschaftlichen Community und Unternehmen

e Marketing: Sie erstellen und versenden Newsletter, betreuen die Webseite und erstellen
Broschiren, Flyer und Einladungen

e Allgemeine Verwaltungsaufgaben: Betreuung von IT Programmen (Datenbank,
Newsletter, etc.), weitere allgemeine Administrationsaufgaben

Was Sie mitbringen
e Erfolgreicher Abschluss einer AHS, HAK oder HAS
e Ausgezeichnete Kenntnisse in Deutsch und Englisch, in Wort und Schrift
e Sehr gute IT Anwendungskenntnisse in MS Office, sowie Bereitschaft andere
Anwenderprogramme zu erlernen (z.B. Graphikprogramme, CMS, Typo3)
Freude am Organisieren und am persdnlichen und virtuellen Umgang mit Menschen
Hohe Dienstleistungsbereitschaft und serviceorientiertes Denken
Freundliches Auftreten und Hands-on-Mentalitat
Sie sind eigeninitiativ und haben gleichzeitig auch Freude im Team zu arbeiten
Sie zeichnen sich durch Arbeitsgenauigkeit und zeitliche Flexibilitat aus

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

o Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und persdnlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.023,60 Euro brutto bei einem Beschaftigungsausmal von
20 Stunden/Woche bzw. 1.279,50 Euro brutto bei einem BeschaftigungsausmaB von 25
Stunden/Woche. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten kdnnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt
fihren. Darlber hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 19.10.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1548).



http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 12. Oktober 2022, 2. Stiick

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher ist der Nachweis lber eine vollstandige Covid-19-Impfung Voraussetzung fiir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht mdglich
ist, was durch eine fachdrztliche Bestdtigung zu belegen ist, oder wenn kirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, drztliche
Bestéatigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Europdischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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N Psychologische “U
.‘ Studierendenberatung

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS

Ihr nachster Schritt in eine interessante Zukunft! Sie suchen eine neue, herausfordernde und
abwechslungsreiche Tatigkeit? Dann sind Sie bei uns richtig!

Zur Verstarkung unseres Teams in der Beratungsstelle fiir Studierende in Wien besetzen wir
ab sofort unbefristet, eine Stelle als

Psychologe bzw. Psychologin fiir die Psychologische Studierendenberatung
Teilzeit, 20 Stunden/Woche

Ihr Aufgabenbereich

= Beratung und Betreuung von Studienwerber*innen und Studierenden bei Studienwahl und
Studienwechselfragen

= 18plus. Berufs- und Studienchecker: Durchfihrung von Kleingruppenberatung mit
Schiler*innen in Schulen oder online

=  Psychologische Beratung, Behandlung bzw. Psychotherapie von Studierenden bei Anliegen
und Problemen im Arbeits- und Leistungsbereich, im sozialen Bereich und im
Persdnlichkeitsbereich (Prasenz und online)

=  Entwicklung und Durchfiihrung von Workshops, Gruppen und Webinaren

Ihr Profil
=  Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom/Master)
= Winschenswert ist die Eintragung in der Liste der Klinischen- und
Gesundheitspsycholog*innen
=  Weiters winschenswert ist eine zumindest begonnene Ausbildung in einer gesetzlich und
wissenschaftlich anerkannten Psychotherapiemethode
= Kenntnisse und Erfahrung in psychologischen Beratungs- und Behandlungsmethoden sowie
Diagnostik
Interesse flir den universitdren bzw. tertiaren Bildungsbereich
Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Persdnliches Engagement und Bereitschaft zur Fortbildung und Supervision
Erfahrung mit Gruppenberatung
Exzellente Deutschkenntnisse
Sehr gute Englischkenntnisse

Arbeitgeberin ist die Wirtschaftsuniversitat Wien. Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.286,50
Euro brutto. Die Einstufung ist abhangig von Ihrem Profil.

Haben Sie Interesse an dieser spannenden Tatigkeit mit persénlichen Weiterbildungsmaoglichkeiten
in einem angenehmen Arbeitsklima?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis 02.11.2022 an die
Personalabteilung der WU Wien, recruiting@wu.ac.at sowie an den Leiter der Beratungsstelle Wien
(Herrn Franz Oberlehner, franz.oberlehner@univie.ac.at).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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