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1) Einladung zum öffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Dr. Baris Pascal 
Güntürkün 

Der öffentliche Habilitationsvortrag von Dr. Baris Pascal Güntürkün mit dem Titel „Nudging 

prosocial behavior “ findet in englischer Sprache am  

Freitag, 14.10.2022, um 9.30 Uhr, 
an der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 

im Gebäude AD, Sitzungssaal 2 und via MS Teams 

statt. 

Das öffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.  

Sollte eine Teilnahme an der virtuellen Veranstaltung gewünscht werden, bitte um Information an: 
senatsbuero@wu.ac.at. Der entsprechende Teilnahmelink wird danach zugesendet.  

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme 

an den Habilitationsverfahren finden Sie hier. 

 
Mit besten Grüßen, 
Univ.Prof. DDr. Bernadette Kamleitner 
(Vorsitzende) 

 

2) Einladung zum öffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Frau Dr. 

Stéphanie Mittelbach-Hörmanseder 

Der öffentliche Habilitationsvortrag von Frau Dr. Stéphanie Mittelbach-Hörmanseder mit dem Titel 
„The online usage of integrated reports – an exploratory study of the demand side“ findet in 
englischer Sprache am  

Dienstag, 18.10.2022, um 13.00 Uhr, 
an der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 

im Gebäude TC, Raum Nr. TC.5.01 und via MS Teams 

statt. 

Das öffentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.  

Sollte eine Teilnahme an der virtuellen Veranstaltung gewünscht werden, bitte um Information an: 

senatsbuero@wu.ac.at. Der entsprechende Teilnahmelink wird danach zugesendet.  

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme 
an den Habilitationsverfahren finden Sie hier. 

 
Mit besten Grüßen, 
Univ.Prof. MMag. Dr. Klaus Hirschler 
(Vorsitzender) 
 
 

3) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für die Fächer Öffentliches Recht und 

Europarecht an Herrn Dr. Matthias Lukan, LL.M. 

Herrn Dr. Matthias Lukan, LL.M. wurde mit Bescheid vom 29.09.2022 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent für die Fächer Öffentliches Recht und Europarecht gemäß § 103 Universitätsgesetz 
2002 verliehen. 

Die Rektorin: 

Univ.Prof. Dr. Dr. h.c. Edeltraud Hanappi-Egger 
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4) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 
 

Allgemeine Informationen: 
 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die 

gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 

An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 
 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Teaching and Research Associate 
As one of Europe’s largest and most modern business and economics universities, Vienna 

University of Economics and Business provides the ideal environment to launch your endeavors in 
research. 
We are looking for support at the 
 
Institute for Cognition & Behavior 
Part-time, 30 hours/week 

Flexible start date and ending after 6 years 
 
The position is part of the newly found Institute for Cognition and Behavior headed by Prof. Susann 
Fiedler. The work program focuses on the interplay of individual and situational factors affecting 
decision behavior and focuses on two major challenges: (1) Understanding the underlying cognitive 
and affective processes leading up to a choice and (2) identifying the channels through which 
situational as well as personality factors operate in the context of organizations. 

 
What to expect 

 You will be investigating your research topic and spending a third of your working hours on 
writing your dissertation 

 Enroll in the PhD program and conduct your dissertation research at the institute 

 Teaching (within the SBWL: Decision Sciences: Game Theory, Psychology and Data 
Analysis) 

 Attendance of international conferences 

 Publication of research projects in international journals 

 Experience or interest in learning to apply process tracing measures (i.e., eye-tracking, 
mouse tracking, mouse lab) 

 

What you have to offer 

 Master degree in psychology, cognitive science, economics, business and management 
(alternatively in a related field) that qualifies you for enrollment in a doctoral program at 
WU. 

 Interested in one of the following fields: decision making, information processing, 
cooperation, trust, bounded ethicality, process tracing 

 Strong background and interest in empirical social science methodology / statistics 

 Strong motivation to contribute to the interdisciplinary agenda of the institute 

 Fluency in English required 

 Highly motivated, curious, well organized, team player 

 You have experience in using multimedia teaching and learning formats or are at least 
willing to learn 

 
What we offer you 

 A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a 
diverse range of subjects, triple accredited 

http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment


 Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of 
WU service units 

 Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment 

 Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located, 
architecturally unique campus in the heart of Vienna 

 Generous support for continuing education and travel 

 Meaningful work in a pleasant working atmosphere 
 

The minimum monthly gross salary amounts to €2,293.95 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by October 26, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1554). 
We are looking forward to hearing from you! 

 
Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a 
complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is 

not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there 
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice, 
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing 
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with 

vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by 
means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at 
WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible 
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when 
signing the employment contract. 
  

http://www.wu.ac.at/jobs


2) Assistant Professor, non-tenure track 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 

are looking for support at the 
 

Department of Economics 
Fulltime, 40 hours/week 
Starting September 01, 2023, and ending after 6 years 
 
The Department of Economics invites applications for a non-tenure track Assistant Professor 
position (post-doc) in Economics of Inequality. 

 
What to expect 
The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment. 
The successful candidates’ research focus should be on Economics of Inequality. You will join the 
faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its current 
research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research, teaching, 
and service activities in the department. 

 
What you have to offer 

Applicants should have  

 a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field), 

 high-quality research output (jobmarket paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) particularly concerning topics that are prevalent at the Research 
Institute ‘Economics of Inequality’ (see https://www.wu.ac.at/en/ineq/research) 

 excellent skills in empirical economic research and proficiency in the use of statistical 
software packages (such as R or Stata) 

 a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia 
teaching methods, 

 experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and 

 ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic 
community. 

 
Knowledge of German is not required but an asset. 
  
Following supporting documents need to be submitted with your application:  

 Cover letter 

 Curriculum vitae 

 Up to two research papers 

 Three reference letters 

 Teaching evaluations 
 
First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 12–14, 2022. 

Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews, 
all application materials must be received by Nov 16, 2022. 
 
What we offer you 

 A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a 
diverse range of subjects, triple accredited 

 Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of 
WU service units 

 Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment 

 Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located, 
architecturally unique campus in the heart of Vienna 

 
The minimum monthly gross salary amounts to €4,061.50 (14 times per year). This salary may be 

adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 
social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by November 16, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1555). 
We are looking forward to hearing from you! 

https://www.wu.ac.at/en/ineq/research
http://www.wu.ac.at/jobs


 
Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a 
complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is 
not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there 

has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice, 
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing 

vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with 
vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by 
means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at 
WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible 
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when 
signing the employment contract. 

  



3) Assistant Professor, non-tenure track 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 

are looking for support at the 
 

Department of Economics 
Fulltime, 40 hours/week 
Starting September 01, 2023, and ending after 6 years 
 
The Department of Economics invites applications for a non-tenure track Assistant Professor 
position (post-doc) in Microeconomic Theory. 

 
What to expect 
The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment. 
The successful candidates’ research focus should be on Microeconomic Theory. You will join the 
faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its current 
research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research, teaching, 
and service activities in the department. 

 
What you have to offer 

Applicants should have  

 a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field), 

 high-quality research output (jobmarket paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of Microeconomic Theory 

 a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia 
teaching methods, 

 experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and 

 ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic 
community. 

 
Knowledge of German is not required but an asset. 
  

Following supporting documents need to be submitted with your application:  

 Cover letter 

 Curriculum vitae 

 Up to two research papers 

 Three reference letters 

 Teaching evaluations 
  

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 12–14, 2022. 
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews, 
all application materials must be received by Nov 16, 2022. 
 
What we offer you 

 A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a 
diverse range of subjects, triple accredited 

 Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of 
WU service units 

 Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment 

 Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located, 
architecturally unique campus in the heart of Vienna 

 
The minimum monthly gross salary amounts to €4,061.50 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 
social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by November 16, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1556). 

We are looking forward to hearing from you! 
 
Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a 
complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is 

http://www.wu.ac.at/jobs


not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there 
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice, 
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing 
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with 

vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by 
means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at 

WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible 
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when 
signing the employment contract. 
  



4) Assistant Professor, tenure track, qualification agreement 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 

are looking for support at the 
 

Department of Economics 
Fulltime, 40 hours/week 
Starting September 01, 2023, and limited for 6 years 
 
The Department of Economics invites applications in Macroeconomics for a 100% Assistant 
Professor position, tenure track (post-doc). 

 
A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the 
Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can 
only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification 
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees 
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors. 
From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years 

after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion 
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a. 

 
Qualified candidates with disabilities are strongly encouraged to apply for this position. 
 
What to expect 
The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment. 

The successful candidates’ research focus should be on Macroeconomics. You will join the faculty of 
the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its current research 
environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research, teaching, and 
service activities in the department. 
 
What you have to offer 

Applicants should have  

 a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field), 

 high-quality research output (jobmarket paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of Macroeconomics, 

 a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia 
teaching methods, 

 experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and 

 ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic 
community. 

 
Applicants must either have completed their PhD or doctoral program outside of Austria or must 
have completed at least one year of documented academic work experience as a post-doctoral 
researcher outside of Austria. Knowledge of German is not required at the time of employment. 
However, non-German speaking applicants are expected to acquire a working knowledge of 

German thereafter. 
  
Following supporting documents need to be submitted with your application:  

 Cover letter 

 Curriculum vitae 

 Up to two research papers 

 Three reference letters 

 Teaching evaluations 
 

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 12–14, 2022. 
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews, 
all application materials must be received by Nov 16, 2022. 
 
What we offer you 

 A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a 
diverse range of subjects, triple accredited 

 Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of 
WU service units 

 Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment 



 Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located, 
architecturally unique campus in the heart of Vienna 

 
The minimum monthly gross salary amounts to €4,061.50 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 

social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by November 16, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1557). 
We are looking forward to hearing from you! 
 
Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a 

complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is 
not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there 
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice, 
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing 
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with 
vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by 

means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at 

WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible 
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when 
signing the employment contract. 
  

http://www.wu.ac.at/jobs


5) Assistant Professor, tenure track, qulification agreement 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 

are looking for support at the 
 

Department of Economics 
Fulltime, 40 hours/week 
Starting September 01, 2023, and limited for 6 years 
 
The Department of Economics invites applications in Development Economics for a 100% Assistant 
Professor position, tenure track (post-doc). 

 
A qualification agreement can be concluded after a contract duration of two years (§ 27 of the 
Collective Bargaining Agreement). Pursuant to WU’s Personnel Development Plan, this position can 
only be fixed-term for up to six years. Once all objectives agreed upon in the qualification 
agreement have been fulfilled, the employment relationship can be made permanent. Employees 
who have successfully completed a qualification agreement are classified as associate professors. 
From an organizational regulation perspective they belong to the group of professors. Three years 

after successful completion of the qualification agreement, they are entitled to apply for promotion 
to full professor according to the By-Laws of WU § 43a. 

 
Qualified candidates with disabilities are strongly encouraged to apply for this position. 
 
What to expect 
The Department of Economics offers an active and internationally oriented research environment. 

The successful candidates’ research focus should be on Development Economics. You will join the 
faculty of the Department of Economics and are expected to provide a good fit to its current 
research environment, as well as to cultivate excellence and contribute to the research, teaching, 
and service activities in the department. 
 
What you have to offer 

Applicants should have  

 a solid academic qualification (PhD or equivalent) in Economics (or a related field), 

 high-quality research output (jobmarket paper(s) and/or publications in international peer-
reviewed journals) related to the field of Development Economics, 

 a commitment to excellence in teaching including the willingness to use multimedia 
teaching methods, 

 experience in the acquisition of third-party funded projects is of advantage, and 

 ability to enlarge and deepen the network of contacts to the international academic 
community. 

 
Applicants must either have completed their PhD or doctoral program outside of Austria or must 
have completed at least one year of documented academic work experience as a post-doctoral 
researcher outside of Austria. Knowledge of German is not required at the time of employment. 
However, non-German speaking applicants are expected to acquire a working knowledge of 

German thereafter. 
  
Following supporting documents need to be submitted with your application:  

 Cover letter 

 Curriculum vitae 

 Up to two research papers 

 Three reference letters 

 Teaching evaluations 
 

First-round interviews will be conducted virtually at the EJM Conference Dec 12–14, 2022. 
Applicants should also apply through the EJM platform. To be considered for first-round interviews, 
all application materials must be received by Nov 16, 2022. 
 
What we offer you 

 A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a 
diverse range of subjects, triple accredited 

 Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of 
WU service units 

 Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment 



 Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located, 
architecturally unique campus in the heart of Vienna 

 
The minimum monthly gross salary amounts to €4,061.50 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 

social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by November 16, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1558). 
We are looking forward to hearing from you! 
 
Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a 

complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is 
not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there 
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice, 
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing 
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with 
vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by 

means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at 

WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible 
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when 
signing the employment contract. 
  

http://www.wu.ac.at/jobs


6) Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung in der 
 

Abteilung für Unternehmensrechnung und Controlling 
Teilzeit, 10 Stunden/Woche 
Ab 02.11.2022, befristet bis 31.08.2023 
 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 

abgeschlossen wurde. 
 
Wollen Sie Ihre WU aus einer neuen Perspektive kennenlernen? Unterstützen Sie die Abteilung für 
Unternehmensrechnung und Controlling bei den Lehr- und Forschungsaufgaben an Ihrem 
Arbeitsplatz direkt am WU Campus. Genießen Sie flexible Arbeitszeiten sowie ein angenehmes 
Arbeitsklima, während Sie Ihr Studium fortsetzen. Erwerben Sie dabei Kenntnisse, die für Ihr 
Studium hilfreich sind. 

 
Was Sie erwartet 

 Unterstützung bei Lehraufgaben im Bachelor- und Masterprogramm (z.B. Mitarbeit bei der 
Erstellung von Lehrunterlagen, Weiterentwicklung der Beispielpools, Mitarbeit in der 

Prüfungsvorbereitung und -Durchführung) 

 Unterstützung bei Forschungsarbeiten (z.B. Literaturrecherchen, Datenbankarbeiten, 
Layout bei Buchprojekten u.ä.) 

 Mitwirkung bei organisatorischen Aufgaben 
 
Was Sie mitbringen 

 Abgeschlossenes Bachelorstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

 Studierende*r eines facheinschlägigen Masterstudiums 

 Hervorragende Kenntnisse in Unternehmensrechnung und Controlling 

 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert 

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Umfeld 

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima 
 
Das monatliche Entgelt beträgt 552,55 Euro brutto. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.10.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1559). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher ist der Nachweis über eine vollständige Covid-19-Impfung Voraussetzung für 

eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Gründen nicht möglich 

ist, was durch eine fachärztliche Bestätigung zu belegen ist, oder wenn kürzlich eine Genesung 
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, ärztliche 
Bestätigung) vorliegt und die Bereitschaft geäußert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung 
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der 
Europäischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den 
Impfnachweis durch einen Nachweis über neutralisierende Antikörper, der nicht älter als 90 Tage 
ist. In allen anderen Fällen ist die Aufnahme an der WU nur möglich, wenn im 

Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geäußert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmöglich 
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklärung 

zu unterfertigen. 

http://www.wu.ac.at/jobs


Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 19.10.2022 
7) Universitätsassistent*in prae doc  
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in der  

 
Abteilung f. Rechnungswesen, Steuern und Jahresabschlussprüfung  
Teilzeit, 30 Stunden/Woche Ab 01.11.2022 befristet für die Dauer von 6 Jahren  
 
Sie haben Interesse an Forschung, wollen sich fachlich vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der 
Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in der Wissenschaft ebenso offen, wie der 

spätere Schritt in die Wirtschaft.  
 
Was Sie erwartet  

 Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema, verwenden ein Drittel Ihrer 
Arbeitszeit für Ihre thematisch und methodologisch zum Profil der Abteilung passende 
Dissertation  

 Forschen, für sich und andere: Sie arbeiten an Forschungsprojekten und 
Veröffentlichungen mit und haben auch Gelegenheit eigene Forschungsprojekte bzw. 
Veröffentlichungen durchzuführen  

 Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere 
arbeiten Sie mit renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr 
Wissen  

 Im Team arbeiten: Am Institut erwartet Sie ein großes, vielfältig interessiertes Team mit 
dem Sie gemeinsam Ihr Fach wissenschaftlich vorantreiben  

 Lehre durchführen und begleiten: Sie planen und halten Lehrveranstaltungen und 
leisten Ihren Beitrag bei der Abhaltung von Prüfungen und Evaluierungen  

 Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen für die Studierenden da und sind Co-
Betreuer*in für Bachelor- und Masterarbeiten  

 Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der 
Organisation der Lehre mit und übernehmen unterstützende Aufgaben bei der 

Administration der Forschung  

 Persönliches Netzwerk aufbauen: Sie nützen die prae-doc-Phase um Kontakte für die 
Zukunft zu knüpfen  

 
Was Sie mitbringen  

 Studienabschluss: Sie haben ein abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften mit Spezialisierung in den Bereichen Rechnungswesen, 
Wirtschaftsprüfung und/oder Steuern oder gleichzuhaltende Qualifikation  

 Sehr gute Kenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen, 
Steuern und/oder Wirtschaftsprüfung, der englischen Sprache sowie ausgezeichnete 

Deutschkenntnisse  

 EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office. Typo3-Kenntnisse sind von Vorteil  

 Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft 
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten  

 Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert  
 
Was wir Ihnen bieten  

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert  

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen  

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 

Umfeld  

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten  

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 

Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien  

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien  

 Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima  
 



Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.293,95 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 

können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 

attraktiven Sozialleistungen an. 

Wollen Sie Teil der WU werden?  

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 19.10.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1542).  

Wir freuen uns auf Sie!  

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 

ermöglichen. Daher ist der Nachweis über eine vollständige Covid-19-Impfung Voraussetzung für 

eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Gründen nicht möglich 

ist, was durch eine fachärztliche Bestätigung zu belegen ist, oder wenn kürzlich eine Genesung 

erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, ärztliche 

Bestätigung) vorliegt und die Bereitschaft geäußert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung 

innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der 

Europäischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den 

Impfnachweis durch einen Nachweis über neutralisierende Antikörper, der nicht älter als 90 Tage 

ist. In allen anderen Fällen ist die Aufnahme an der WU nur möglich, wenn im 

Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geäußert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmöglich 

nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklärung 

zu unterfertigen.  

  



Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 19.10.2022 
8) Universitätsassistent*in prae doc  
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in der  

 
Abteilung f. Rechnungswesen, Steuern und Jahresabschlussprüfung  
Teilzeit, 30 Stunden/Woche Ab 01.12.2022 befristet für die Dauer von 6 Jahren  
 
Sie haben Interesse an Forschung, wollen sich fachlich vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der 
Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in der Wissenschaft ebenso offen, wie der 

spätere Schritt in die Wirtschaft.  
 
Was Sie erwartet  

 Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema, verwenden ein Drittel Ihrer 
Arbeitszeit für Ihre thematisch und methodologisch zum Profil der Abteilung passende 
Dissertation  

 Forschen, für sich und andere: Sie arbeiten an Forschungsprojekten und 
Veröffentlichungen mit und haben auch Gelegenheit eigene Forschungsprojekte bzw. 
Veröffentlichungen durchzuführen  

 Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere 
arbeiten Sie mit renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr 
Wissen  

 Im Team arbeiten: Am Institut erwartet Sie ein großes, vielfältig interessiertes Team mit 
dem Sie gemeinsam Ihr Fach wissenschaftlich vorantreiben  

 Lehre durchführen und begleiten: Sie planen und halten Lehrveranstaltungen und 
leisten Ihren Beitrag bei der Abhaltung von Prüfungen und Evaluierungen  

 Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen für die Studierenden da und sind Co-
Betreuer*in für Bachelor- und Masterarbeiten  

 Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der 
Organisation der Lehre mit und übernehmen unterstützende Aufgaben bei der 

Administration der Forschung  

 Persönliches Netzwerk aufbauen: Sie nützen die prae-doc-Phase um Kontakte für die 
Zukunft zu knüpfen  

 
Was Sie mitbringen  

 Studienabschluss: Sie haben ein abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften mit Spezialisierung in den Bereichen Rechnungswesen, 
Wirtschaftsprüfung und/oder Steuern oder gleichzuhaltende Qualifikation  

 Sehr gute Kenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen, 
Steuern und/oder Wirtschaftsprüfung, der englischen Sprache sowie ausgezeichnete 

Deutschkenntnisse  

 EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office. Typo3-Kenntnisse sind von Vorteil  

 Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft 
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten  

 Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert  
 
Was wir Ihnen bieten  

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert  

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen  

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 

Umfeld  

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten  

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 

Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien  

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien  

 Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima  
 



Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.293,95 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 

können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 

attraktiven Sozialleistungen an.  

Wollen Sie Teil der WU werden?  

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 19.10.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1543).  

Wir freuen uns auf Sie!  

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 

ermöglichen. Daher ist der Nachweis über eine vollständige Covid-19-Impfung Voraussetzung für 

eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Gründen nicht möglich 

ist, was durch eine fachärztliche Bestätigung zu belegen ist, oder wenn kürzlich eine Genesung 

erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, ärztliche 

Bestätigung) vorliegt und die Bereitschaft geäußert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung 

innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der 

Europäischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den 

Impfnachweis durch einen Nachweis über neutralisierende Antikörper, der nicht älter als 90 Tage 

ist. In allen anderen Fällen ist die Aufnahme an der WU nur möglich, wenn im 

Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geäußert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmöglich 

nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklärung 

zu unterfertigen.  

  



Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 19.10.2022 
9) Assistant Professor, non-tenure track 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 

 
Institute for Organization Design 
Fulltime, 40 hours/week 
Starting as soon as possible and ending after 3 years 
 
The Institute for Organization Design (Department of Strategy & Innovation), headed by Prof. 

Patricia Klarner, has a research and teaching focus on strategic management (particularly strategic 
leadership and corporate governance), organizational change, and organization design. In our 
quantitative empirical research, we cooperate with a well-established network of international 
scholars (e.g., Wharton, Rice, INSEAD, Bocconi). We are particularly looking for self-motivated, 
highly active and productive researchers, who will be expected to make a significant contribution to 
our research areas. 
 

What to expect 

 Collaborative research environment: You will pursue your research agenda and work 

on joint research projects with members of the Institute. The outcomes of your research 
projects will be published in leading international academic journals. You will also coach 

PhD students at the Institute. 

 International focus: You will regularly present and discuss your research at international 
conferences and in our Institute’s research seminar. A travel budget will support you to 
extend your international research network. We will support your placement on the 

international academic job market. 

 Teaching: You will be responsible for developing and coordinating a new undergraduate 
course in Strategy & Innovation. You will teach the course in collaboration with colleagues 
from the Department of Strategy & Innovation and supervise student theses. 

 
What you have to offer 

 Academic degree: You have completed (or are close to completing) an outstanding PhD 
in Business Administration (preferably) or a related field, including strong conceptual and 

quantitative methodological training. 

 Strong academic record: You have a solid academic background and qualification in one 
or more of the following areas: 

1.  Strategic management, particularly strategic leadership or corporate governance 
2.  Strategic and organizational change 

3. Organization design 
 
In addition, you have strong skills in quantitative empirical research, statistical and 
econometric analysis (e.g., Stata, R), and / or natural language processing (Python, R). 

 Passion for academic work: You have a strong dedication to publishing in top tier 
management journals and a strong motivation to contribute to the research agenda of the 
Institute. 

 Interest in teaching: You show a high motivation and capacity to excel in teaching. You 
have teaching experience at the undergraduate level (in German or English). You have 
experience in using multimedia teaching and learning formats or are at least willing to 
learn. 

 Soft skills: You have very good communication, presentation, and analytical skills, a high 
self-motivation, excellent organizational skills, willingness to take on responsibility and 
learn, natural curiosity, and are a team player. 

 Language skills: You have strong skills in written and spoken English and a very good 

command of German. 

 
Application Procedure: 
Interested candidates should upload their applications including a cover letter (specifying research 
interests, ideas for research projects, motivation for an academic career, and possible starting 
date), CV, transcript of records, copies of relevant certificates, and other relevant documents, 
using the online application tool. Candidates should also provide evidence of research quality (e.g., 
as demonstrated by a job market paper and other academic papers). 

Please include names and contact details of at least two potential academic references. 
You can submit all application documents either in English or in German. 
  



Questions may be directed to Prof. Dr. Patricia Klarner (pklarner@wu.ac.at). 
We look forward to your application! 
 
What we offer you 

 A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a 
diverse range of subjects, triple accredited 

 Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of 
WU service units 

 Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment 

 Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located, 
architecturally unique campus in the heart of Vienna 

 Generous support for continuing education and travel 

 Architecturally spectacular, modern campus in the heart of Vienna 

 Meaningful work in a pleasant working atmosphere 
 
The minimum monthly gross salary amounts to €4,061.50 (14 times per year). This salary may be 

adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 

social benefits. 

 

Do you want to join the WU team? 

Then please submit your application by October 19, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1522). 

We are looking forward to hearing from you! 

 

Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a 

complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is 

not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there 

has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice, 

medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing 

vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with 

vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by 

means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at 

WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible 

is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when 

signing the employment contract.  

http://www.wu.ac.at/jobs


5) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 
 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders 
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse 
erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu 
Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 

Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 
 

AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 19.10.2022 
1) Jurist*in  
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und bei der universitären 
Gesetzgebung mitwirken? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten 

können. An einer der größten und modernsten Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem 
Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität ist. Wir suchen Verstärkung im Bereich  
 
Studienrecht & Anerkennung  
Teilzeit, 25 Stunden/Woche Ab 07.11.2022 ersatzmäßig befristet bis 20.02.2028  
 

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu 
bewerben. Auch eine geringere Teilzeitbeschäftigung ist möglich.  
 
Was Sie erwartet  

 Legistik: Sie konzipieren Verordnungsentwürfe (zB Studienpläne, Zulassungsverordnungen, 
Satzung, Prüfungsordnung, etc.) und nehmen an Sitzungen teil  

 Sie führen selbständig Verfahren nach dem AVG und konzipieren Bescheide (zB Zulassung, 
Plagiate, Prüfungsanfechtungen, Anerkennungen, etc.)  

 Sie unterstützen eigenverantwortlich die WU Executive Academy in allen studienrechtlichen 
Belangen  

 Sie bereiten Stellungnahmen und Schriftsätze in Verfahren vor Gerichten vor  

 Sie begutachten Gesetzesentwürfe und nehmen dazu Stellung  

 Sie beraten die Dienstleistungseinrichtungen des Study Service Centers, Lehrende und 
Studierende in studienrechtlichen Fragen  

 
Was Sie mitbringen  

 Abschluss eines rechtswissenschaftlichen (Bachelor-)Studiums  

 Sie haben sehr gute Kenntnisse des öffentlichen Rechts  

 Sie verfügen über eine hervorragende schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit  

 Sie arbeiten lösungsorientiert, genau, selbstverantwortlich, eigeninitiativ und 
selbstorganisiert  

 

Was wir Ihnen bieten  
 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 

Serviceeinrichtungen  

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten  

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien  

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.744,63 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 

attraktiven Sozialleistungen an. 

http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment


Wollen Sie Teil der WU werden?  
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 19.10.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1535).  
Wir freuen uns auf Sie!  

 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 

ermöglichen. Daher ist der Nachweis über eine vollständige Covid-19-Impfung Voraussetzung für 
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Gründen nicht möglich 
ist, was durch eine fachärztliche Bestätigung zu belegen ist, oder wenn kürzlich eine Genesung 
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, ärztliche 
Bestätigung) vorliegt und die Bereitschaft geäußert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung 
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der 

Europäischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den 
Impfnachweis durch einen Nachweis über neutralisierende Antikörper, der nicht älter als 90 Tage 
ist. In allen anderen Fällen ist die Aufnahme an der WU nur möglich, wenn im 
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geäußert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmöglich 
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklärung 
zu unterfertigen. 


