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33) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafilir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Third-party-funded research project staff member (pre-doc)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for International Business
Part-time, 30 hours/week
Starting January 09, 2023 and limited until September 30, 2025

Do you want to conduct high-quality academic research on strategies of firm internationalization
and growth? The third-party funded research position is affiliated to the Institute of International
Business (EA Puck) and offers the possibility to pursue a PhD (or doctorate) degree focusing on
international business strategy with particular focus on big data and data science in firm
internationalization. In addition, the successful candidate will organizationally contribute to the
aims of the third-party project through transfer activities and dissemination of research to Austrian
firms. Work hours and location are semi-flexible.

What to expect

e You will conduct independent research on internationalization strategies companies
expanding their geographic scope to new markets under the supervision and guidance of
senior academic supervisors.

e You will collect and analyze firm-level data using state-of-the-art scientific methodologies
(qualitative and quantitative).

e You will develop data-driven tools to support firms’ internationalization efforts

e You will help organize and take part in transfer events of the research for practice.

e You will assist the teaching mission of the project to integrate research results in teaching.

What you have to offer

e We are looking for applicants with a strong academic record, including either a completed
relevant Master degree in International Business (MSc or equivalent) or an equivalent
degree in Data Science with additional business qualifications.

e For research purposes, we expect you to have excellent oral and written communication
skills in English.

e To collaborate with Austrian industry partners, a working knowledge of German is required.

e Prior knowledge of data analysis techniques and software (R, STATA, or similar) is strongly
recommended.

e A strong motivation to connect academic research and industry practice is a key
requirement for this role.
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What we offer you

e A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a
diverse range of subjects, triple accredited

o Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of
WU service units

e Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment
Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours
Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located,
architecturally unique campus in the heart of Vienna

e Meaningful work in a pleasant working atmosphere

e Practice orientation and industry contacts

The minimum monthly gross salary amounts to €2,293.95 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 07, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1588).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a
complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is
not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice,
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with
vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by
means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at
WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when
signing the employment contract.
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2) eDeveloper*in

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Digital Teaching Services
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.01.2023 befristet bis 31.12.2023

Die WU Wien fordert seit Jahren erfolgreich innovative digitale Lehre und den Einsatz moderner
Lehr- und Lerntechnologien. Im Rahmen des Projekts Online Learning Environment werden an der
WU ein neues Lernmanagementsystem sowie eine Medienplattform eingefiihrt. In dieser Position
unterstiitzen Sie Lehrende bei Umsetzung von Lehrveranstaltungen in den neuen Systemen.

Was Sie erwartet

e Unterstitzung von Lehrenden bei der Migration, Erstellung und Aktualisierung von digitalen
Lernmaterialien in den Systemen der WU (Canvas WU, MyLEARN, Planet eStream)

e Beratung von Lehrenden bei der Konzeption von Lehrveranstaltungen in den neuen
Systemen

e Support von Lehrenden bei der Bedienung der neuen Systeme in der Lehre

e Erstellung von Guidelines und Hilfestellungen in verschiedenen digitalen Formaten (z.B.
Screencasts) flir Lehrende und Studierende

e Beantwortung von Studierendenanfragen in Bezug auf die Nutzung der neuen Systeme

e Support wahrend Online-Prifungen

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
e Umfassende Praxiserfahrungen in der Nutzung und Anwendung der Systeme Canvas WU,

MyLEARN und Planet eStream

Support- und Beratungserfahrungen

Gute EDV-Kenntnisse

Kenntnis der Ablaufe (im Bereich Lehre) und der Organisation der WU Wien

Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

Ausgepragte organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

o Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.293,95 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdnnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fiihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 07.12.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1589).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollsténdige Covid-19-Impfung Voraussetzung fiir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Grinden nicht méglich
ist, was durch eine fachdrztliche Bestdtigung zu belegen ist, oder wenn kiirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, arztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der


http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 16. November 2022, 7. Stiick

Europédischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikérper, der nicht dlter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung

zu unterfertigen.
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34) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) International Marketing Manager*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 01.01.2023 vorlaufig befristet fiir die Dauer von 6 Monaten, mit der Méglichkeit einer
unbefristeten Verlangerung

Nutzen Sie Ihr Marketing-Know-how und bringen Sie sich ein! Als International Marketing
Manager*in wirken Sie daran mit, Interessierte aus aller Welt flir unser vierfaltiges Studienangebot
zu begeistern. Arbeiten Sie in einem motivierten Team daran, unsere Bachelor- und
Masterstudienprogramme national und international noch sichtbarer zu machen.

Was Sie erwartet

o Konzepte entwerfen: Sie erarbeiten tragfahige Vermarktungskonzepte fir die
internationale Vermarktung der WU Master- und Bachelorprogramme.

e Planen und Koordinieren: Sie planen, koordinieren und setzen die geplanten Marketing-
MaBnahmen in Zusammenarbeit mit Ihren Kommunikations-Kolleg*innen um.

e Studieninteressierte kennenlernen: Basis Ihrer Tatigkeit sind zielgruppenspezifische
Insights und Markttrends. Daher konzipieren Sie eine Student Journey, identifizieren und
analysieren relevante Touchpoints und lernen die Bedlirfnisse der Studieninteressierten
kennen.

e Reports erstellen: Sie evaluieren die gesetzten MaBnahmen, dokumentieren die
Ergebnisse der Arbeit und stellen regelmaBige Reports und Handlungsempfehlungen zur
Verfligung.

e Austausch leben: Sie tauschen sich regelméaBig mit internen und externen
Stakeholder*innen aus.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung und Erfahrung: Sie haben ein Studium im Bereich Marketing und
Kommunikation abgeschlossen und bereits Erfahrung in einer Marketing-Position
gesammelt.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit Content Management Systemen gearbeitet.

e Personliche Eigenschaften: Sie haben Freude an konzeptioneller Arbeit und ausgepragte
analytische Fahigkeiten. Dabei Uiberzeugen Sie durch ihre selbststéandige und
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I6sungsorientierte Arbeitsweise, sowie durch einen hohen Grad an Eigenverantwortung. Sie
arbeiten strukturiert, zahlenbasiert und evaluieren die Wirksamkeit ihrer gesetzten
MaBnahmen. Hands-on Mentalitat rundet Ihr Persénlichkeitsprofil ab.

e Soziale Kompetenz: Sie (iberzeugen und begeistern Ihr Umfeld fir Ihre Projekte und
tauschen sich gerne abteilungsiibergreifend aus. Es macht Ihnen Freude, Verantwortung zu
Ubernehmen, Sie sind umsetzungsstark und belastbar.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.791,40 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 07.12.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1587).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
erméglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung flir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Grinden nicht méglich
ist, was durch eine fachérztliche Bestétigung zu belegen ist, oder wenn klirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, &rztliche
Bestéatigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Européischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikdrper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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2) Administrative Assistenz (Institutssekretar*in)

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Organization Design

Teilzeit, 20 Stunden/Woche

Ab 01.01.2023 vorlaufig befristet flir die Dauer von 6 Monaten, mit der Méglichkeit einer
unbefristeten Verlangerung

Sie haben Freude daran, Organisations- und Administrationsaufgaben zu erledigen? Sie wollen
dabei kommunikativer Dreh- und Angelpunkt des Instituts sein? In dieser abwechslungsreichen
Funktion arbeiten Sie als Schnittstelle zwischen Verwaltung und Wissenschaft und sind
Ansprechperson flr Studierende.

Was Sie erwartet

e Spitzenforschung unterstiitzen: Sie halten die Dinge am Laufen und Gbernehmen
allgemeine Sekretariatsagenden und tragen so zur Top-Leistung unserer
Wissenschaftler*innen bei

e Studienbetrieb koordinieren: Sie melden Lehrveranstaltungen ein und organisieren
Raumbuchungen sowie Informationsaussendungen an Studierende

e Studierende betreuen: Am Frontoffice, aber auch per Mail oder Telefon sind Sie erste
Ansprechperson fiir Studierende

e Kommunikation unterstiitzen: Sie sind die Kommunikationsschnittstelle des Instituts,
von Website bis Social Media und von intern bis zum Kontakt mit anderen Einheiten der WU

e Termine und Events koordinieren: Sie organisieren Sitzungstermine, Klausurtagungen
sowie interne und externe Veranstaltungen des Instituts

e Personalagenden mitiibernehmen: Sie entlasten die Instituts-Vorstandin, indem Sie
beispielweise den Tutor*inneneinsatz oder Stellenbesetzungen koordinieren

e Kosten kalkulieren und kontrollieren: Sie behalten unsere Budgets im Auge - von
Projekt- und Fahrtkosten Uber Drittmittel bis zum Einsatz von Tutor*innen

e Bestellungen und Rechnungen priifen: Sie koordinieren Anforderungen an unsere
Bilro-Infrastruktur und kiimmern sich darum, dass die entsprechenden Lieferungen richtig
erbracht und abgerechnet sind.

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossene Ausbildung: Sie verfligen im Idealfall GUber einen Maturaabschluss oder
eine Berufsausbildung mit kaufmannischem Schwerpunkt

e Einschldgige Berufserfahrung: Sie bringen organisatorisches Talent und
Sekretariatserfahrung mit - idealerweise im universitaren Umfeld

e Unser Team ergdnzen: Sie fligen sich kollegial ins Team ein und haben eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel und PowerPoint, und haben Interesse, flir Website-Aktualisierungen Typo-3 zu lernen

e Selbstdndig, verldsslich und belastbar: Sie sind eigeninitiativ, erkennen, wo man
anpacken muss, arbeiten verlasslich und genau, sind belastbar und verfligen tber sehr
gute organisatorische Fahigkeiten und eine hohe Lernbereitschaft

e Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e Zahlenaffin: So gut, wie Sie mit Worten umgehen kénnen, schaffen Sie das auch im
Umgang mit Zahlen - Basiskenntnisse in der Buchhaltung sind von Vorteil

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
e Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
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e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.128,75 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 07.12.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1594).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdasenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher ist der Nachweis lber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung fiir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht méglich
ist, was durch eine fachérztliche Bestétigung zu belegen ist, oder wenn kiirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, arztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Europdischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis lber neutralisierende Antikdrper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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3) Psychologe*Psychologin fiir die Psychologische Studierendenberatung
(Beratungsstelle Linz)

Siehe angefiigt
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 30.11.2022

4) Education and Learning Consultant

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tGbernehmen und und einen
signifikanten Beitrag zur langfristigen Entwicklung der WU Executive Academy leisten? Bei uns
finden Sie das Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und
modernsten Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch
Lebensqualitat ist. Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) zahlt zu den flihrenden Hochschulen
weltweit und biindelt in der WU Executive Academy ihr Programmportfolio im Bereich ,Executive
Education™. Wir suchen Verstarkung in der

WU Executive Academy

Teilzeit, 20 Stunden/Woche

Ab 01.12.2022 befristet flr die Dauer von drei Jahren, mit der Méglichkeit einer Unbefristung im
Anschluss

Sie moéchten potentielle Studierende beraten und letztlich fiir ein spezifisches Programm
begeistern? Als erster Kontakt zu unseren Kunden*innen die Visitenkarte der WU Executive
Academy werden? Ihre Verkaufserfahrungen von der Akquisevorbereitung bis zum
Kund*innenkontakt sinnvoll einsetzen?

In dieser anspruchsvollen Tatigkeit tragen Sie die Verantwortung fir programmibergreifende
Vermarktung und Verkauf im internationalen Umfeld. Neben direkten Verkaufsaktivitdten gehdren
dazu vorbereitende Aktivitaten der Kund*innenakquise (lber verschiedenen
Kommunikationskanale wie Messen, Informationsveranstaltungen, Mailings, etc.) zum
Funktionsziel. Um zielgruppenspezifische Kommunikation zu gewahrleisten, sammeln und
verdichten Sie programmibergreifende Kommunikationsinhalte.

Was Sie erwartet

e Sales Verantwortung in spezifischen Kund*innensegmenten

e Erstellung einer Sales Strategie fur ausgewdhlte Kund*innensegmente

e Aktive Verkaufsverantwortung (Kund*innenberatung, Messen/Events, Firmengesprache
u.a.)

e Analyse der Verkaufszahlen und Entwicklung von verkaufsfordernden MaBnahmen fir
ausgewahlte Kund*innensegmente (Abstimmung mit der Geschaftsleitung und ggf anderen
involvierten Geschéftsbereichen)

¢ Innovatives Interessent*innen- und Bewerber*innen-Management und Werteschaffung fir

die Kund*innen

Akgquisition neuer Kund*innen in ausgewahlten Kund*innensegmenten

Pflege relevanter Daten/CRM

Sales Controlling und Reporting flr ausgewahlte Kund*innensegmente

Reprasentation des Bereichs und der WU Executive Academy auf Veranstaltungen aller Art

Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Business Units, sowie der Marketing- und

PR-Abteilung

e Programmiubergreifende Abstimmung und Konsolidierung von bestehenden
Kommunikationsthemen und -inhalten, die fir die Kund*innenakquise relevant sind

e Sonderprojekte im Business Development in Abstimmung und Kooperation mit der
Geschaftsleitung

e Unterstiitzung der anderen Funktionen innerhalb der WU Executive Academy und Mitarbeit
an Projekten

Was Sie mitbringen
Fachliche Kenntnisse und Qualifikationen
e Matura oder abgeschlossene Ausbildung in einem kaufmannischen Beruf
Min. 2 Jahre Berufserfahrung
Universitats-/FH-Abschluss erwiinscht
Starke Salesorientierung
Sehr gutes kaufméannisches Verstandnis
Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Hohe organisatorische Fahigkeiten
Sehr gute MS-Office-Kenntnisse
Arbeitserfahrung im internationalen Umfeld erwiinscht
Reisebereitschaft und Bereitschaft ca. 2-3 Abendevents/Monat zu betreuen
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Personlich

e Strategisches, analytisches und konzeptionelles Denkvermégen
Kreativitat sowie strukturiertes Denken
Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit im internationalen Umfeld
Selbstandigkeit, Eigeninitiative sowie Teamfahigkeit
Hohe Leistungsbereitschaft, Engagement und Initiative
Flexibilitdt und Genauigkeit

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und rdumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und persoénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit Gber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.286,50 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 30.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1576).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
erméglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung flir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Grinden nicht méglich
ist, was durch eine fachérztliche Bestétigung zu belegen ist, oder wenn kiirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, &rztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Européischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (ber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Fé&llen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmdglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.


http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 16. November 2022, 7. Stiick

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 30.11.2022

5) Fachreferent*in Forschungsservice

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Forschungsservice

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 01.01.2023 vorlaufig befristet fir die Dauer von 6 Monaten, mit der Méglichkeit einer
unbefristeten Verlangerung

Was Sie erwartet
e Information zu nationalen und internationalen Férderprogrammen, Stipendien und Preisen
(insbesondere europdische Programme und FFG)
Unterstiitzung von WU-Forscher*innen bei der Projektantragstellung
Eigenstandige Beratung von Forschenden zu Fordermdglichkeiten
Priifung von Forderantragen und Projektbudgets
Selbststandiges Verfassen von Berichten und Publikationen zur Forschungsférderung
Betreuung der Forschungsdatenbanken der WU
Durchfiihrung von Schulungen zum Research Management System PURE
Betreuung des Webauftritts der WU-Forschung
Unterstitzung der Leitung des Forschungsservice

Was Sie mitbringen
e Gute Kenntnisse in der Europdischen Forschungsforderlandschaft

e Sicherheit im schriftlichen Ausdruck

e Erfahrung bei der Projektkalkulation

e Fremdsprachenkenntnisse (Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift)

e Sehr gute EDV-Anwender*innenkenntnisse (MS Office, Erfahrung mit Datenbanken von
Vorteil)

e Soziale Kompetenz mit der Fahigkeit zu innovativer, kommunikativer und teamorientierter
Zusammenarbeit

e Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit

e Freundliches Auftreten

e Soziale Lernfahigkeit und Einfihlungsvermdégen in die Organisation einer Universitat

e Weiterbildungsinteresse

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

o Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

¢ Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
GroBziigige Unterstiitzung bei Weiterbildung
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.573 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 30.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1566).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prédsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollsténdige Covid-19-Impfung Voraussetzung fiir
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eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht méglich
ist, was durch eine fachdrztliche Bestdtigung zu belegen ist, oder wenn kirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, arztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Europdischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklérung
zu unterfertigen.
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N Psychologische “U
.‘ Studierendenberatung

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS

Ihr nachster Schritt in eine interessante Zukunft! Sie suchen eine neue, herausfordernde und
abwechslungsreiche Tatigkeit? Dann sind Sie bei uns richtig!

Zur Verstarkung unseres Teams in der Beratungsstelle fiir Studierende in Linz besetzen wir ab
01.01.2023 vorlaufig befristet bis 30.06.2023, mit der Méglichkeit auf eine unbefristete
Verléangerung, eine Stelle als

Psychologe*Psychologin fiir die Psychologische Studierendenberatung
Teilzeit, 20 Stunden/Woche

Ihr Aufgabenbereich

=  Beratung und Betreuung von Studienwerber*innen und Studierenden bei Studienwahl und
Studienwechselfragen

= 18plus. Berufs- und Studienchecker: Durchfihrung von Kleingruppenberatung mit
Schiler*innen in Schulen oder online

= Psychologische Beratung, Behandlung bzw. Psychotherapie von Studierenden bei Anliegen
und Problemen im Arbeits- und Leistungsbereich, im sozialen Bereich und im
Persdnlichkeitsbereich (Prasenz und online)

=  Entwicklung und Durchfiihrung von Workshops, Gruppen und Webinaren

Ihr Profil
= Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom/Master)

= Winschenswert ist die Eintragung in der Liste der Klinischen- und
Gesundheitspsycholog*innen

=  Weiters wiinschenswert ist eine zumindest begonnene Ausbildung in einer gesetzlich und
wissenschaftlich anerkannten Psychotherapiemethode

= Kenntnisse und Erfahrung in psychologischen Beratungs- und Behandlungsmethoden sowie

Diagnostik

Interesse flr den universitéaren bzw. tertidgren Bildungsbereich

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Persdnliches Engagement und Bereitschaft zur Fortbildung und Supervision

Erfahrung mit Gruppenberatung

Exzellente Deutschkenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

Arbeitgeberin ist die Wirtschaftsuniversitat Wien. Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.286,50
Euro brutto. Die Einstufung ist abhangig von Ihrem Profil.

Haben Sie Interesse an dieser spannenden Tatigkeit mit persénlichen Weiterbildungsmaoglichkeiten
in einem angenehmen Arbeitsklima?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis 9.12.2022 an die
Personalabteilung der WU Wien, recruiting@wu.ac.at sowie an das Sekretariat der Beratungsstelle
Linz (psychol.studber@jku.at).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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