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26) RL Bibliotheksordnung WU

Bibliotheksordnung der WU (Wirtschaftsuniversitat Wien) fiir alle Standorte und deren Medien

27) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin fiir das Fach Statistik an Frau
Mag.rer.nat. Dr.in Gertraud Malsiner-Walli, M.Stat.

Frau Mag.rer.nat. Dr.in Gertraud Malsiner-Walli, M.Stat. wurde mit Bescheid vom 20. Oktober 2022
die Lehrbefugnis als Privatdozentin flir das Fach Statistik gemaB § 103 Universitdtsgesetz 2002
verliehen.

Die Rektorin:
Univ.Prof. Dr. Dr. h.c. Edeltraud Hanappi-Egger

28) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin fiir das Fach Betriebswirtschaftslehre
an Frau Dipl.-Ing.in Dr.in rer.soc.oec. Stéphanie Mittelbach-Hérmanseder MIM (CEMS)

Frau Dipl.-Ing.in Dr.in rer.soc.oec. Stéphanie Mittelbach-Hormanseder MIM (CEMS) wurde mit
Bescheid vom 24. Oktober 2022 die Lehrbefugnis als Privatdozentin fiir das Fach
Betriebswirtschaftslehre gemaB § 103 Universitdtsgesetz 2002 verliehen.

Die Rektorin:
Univ.Prof. Dr. Dr. h.c. Edeltraud Hanappi-Egger

29) Bevollmdadchtigungen geman § 27 Universitatsgesetz 2002

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemaB § 27 Abs 2 Universitdtsgesetz 2002 zum
Abschluss der fir die Vertragserflillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfligung Uber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemadB § 5 der Richtlinie des
Rektorats fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertrdagen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertréagen entsprechend den ndheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter/in

APCC Austrian Assessment Report (AAR) 2 ao.Univ.Prof. Dr. Andreas Novy
o.Univ.Prof. Dr. Alfred Taudes
Univ.Prof. Dr. Davor Svetinovic

Dr. Christian Rammel
Univ.Prof. Dr. Margarethe Rammerstorfer

Monetary policy
SDGs Innovation Centre
Zuschuss DK Reisekosten Univ.Prof. Dr. Birgit Rudloff

Anb.finan. Jirgen Braunstein 22 (Rest) Dr. Jirgen Braunstein

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin



Mitteilungsblatt vom 09. November 2022, 06. Stlick

30) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) 2 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstéarkung in der

Abteilung fiir Zivil- und Zivilverfahrensrecht II
Teilzeit, 18 bzw. 6 Stunden/Woche
Ab 01.12.2022 befristet bis 15.07.2023

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in werden Sie in verschiedene Lehrstuhlprojekte eingebunden
und haben die Méglichkeit, Ihre fachliche und wissenschaftliche Bildung zu vertiefen und zu
erweitern.

Was Sie erwartet
e Wissenschaft: Sie unterstitzen die Forschungstatigkeit im Zivil- und Zivilverfahrensrecht.
e Lehre: Sie werden in die Vorbereitung und Abwicklung von Lehrveranstaltungen und
Prifungen eingebunden und arbeiten in der Betreuung von Studierenden mit.
e Organisation: Sie lernen die Ablaufe im Universitatsbetrieb kennen und werden in die
organisatorischen Aufgaben des Lehrstuhls eingebunden.

Was Sie mitbringen

e Studium: Sie studieren Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht an einer
osterreichischen Universitat und haben ihr Studium noch nicht abgeschlossen.

e Studienerfolg: Sie kénnen einen Uberdurchschnittlichen Studienerfolg vorweisen, vor
allem in den privatrechtlichen Fachern.

e Interesse: Ihr Interesse am Zivil- und Zivilverfahrensrecht ist durch Ihre bisherigen
Aktivitaten in- oder auBerhalb des Studiums dokumentiert.

e Motivation: Sie sind eigeninitiativ, verlasslich, flexibel und genau und haben Freude an
der Mitarbeit in einem engagierten Team.

e Sprache: Sie verfligen lber ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift. Weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil.

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen
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e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

¢ Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Entgelt betrdgt 994,59 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 30.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1584).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung flir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht méglich
ist, was durch eine fachérztliche Bestétigung zu belegen ist, oder wenn kiirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, arztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Européischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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2) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Interactive Marketing and Social Media
Part-time, 30 hours/week
Starting March 01, 2023 and ending after 6 years

You want to deepen your interest in your research topic while gaining teaching experience? This
position opens doors to either an academic career or a later switch to a career in business.

What to expect

Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending a third
of your working hours on writing your dissertation in the rapidly growing field of digital
marketing. Your research will focus on business problems or groundbreaking innovations
arising from developments in information technology. By applying empirical, “big” data and
quantitative methods, your research contributes to better marketing decisions and more
desirable outcomes for both managers and consumers. Learn more at:
https://www.wu.ac.at/imsm/research/research-projects.

Learning from top researchers: You will be getting your own research career off to a
great start by working together with renowned researchers in the marketing field and
learning from them. Recurring PhD seminars will help you to improve your ongoing
research projects.

Teaching and teaching support: You will be planning and teaching courses in the field of
social media and digital marketing yourself.

Student support: You will be available to answer students’ questions, provide feedback on
seminar papers, and act as a co-advisor for bachelor theses.

Organizational and administrative support

You will be working to advance research in digital marketing together with an experienced
and truly international team. Look forward to a welcoming atmosphere and open-minded
discussions.

Building up a personal network: You will be using the pre-doc phase to create your own
professional network for the future.

What you have to offer

Degree: We are looking for applicants with a strong academic record, i.e., an outstanding
master degree (or equivalent qualification) in economics, management, information
systems, business engineering, mathematics, physics, statistics, or computer science (or a
related field) with a strong focus on quantitative topics such as (quantitative) marketing,
econometrics, operations research, finance that qualifies you for enrollment in a doctoral
program at WU.

Data analysis: You have very good prior knowledge of statistics and empirical research
methods. This includes analyzing data using econometric techniques (e.g., with R) AND/OR
machine learning skills (e.g., using PyTorch).

Willingness to use multimedia teaching methods: Experience in teaching, or in using
multimedia teaching and learning formats is an asset (e.g., as student assistant or tutor).
You should be motivated to continuously improve your didactic skills with WU’s qualification
program.

Experience in digital or social media marketing: Experience in digital or social media
marketing (e.g., through internships, student jobs, or working on one’s own website) is
beneficial.

Communication skills: For research purposes, we expect you to have an excellent oral
and written command of English.

Working style: We look for enthusiastic, curious team players, who are passionate about
digital and social media marketing and research. You work independently, show initiative,
are willing to take on responsibility, and have good self-organization skills.

What we offer you

A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a
diverse range of subjects, triple accredited

Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of
WU service units
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o Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment
Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours
Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located,
architecturally unique campus in the heart of Vienna

e Generous support for continuing education and travel

The minimum monthly gross salary amounts to €2,293.95 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by December 21, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1585).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a
complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is
not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice,
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with
vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by
means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at
WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when
signing the employment contract.
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31) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal im Rahmen der Initiative

zur Inklusion von Arbeithehmer*innen mit Behinderung

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 30.11.2022

1) Tutor*in

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen ihrer Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Privatrecht

Institut fiir Osterreichisches und Europédisches Arbeitsrecht und Sozialrecht
(ao.Univ.Prof. Dr. Monika Drs)

Teilzeit, 6 Stunden/Woche

Ab 16.02.2023 befristet bis 15.07.2023

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur moglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlieBlich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.

Was Sie erwartet
e Manuelle Korrektur von Klausuren nach Lésungsskizze
e Mitwirkung bei der Erstellung von Lehrunterlagen und Klausuren
e Prifungsaufsicht
e Erteilung von erforderlichen Informationen bei der Einsichtnahme in Prifungsergebnisse
von Studierenden
e Betreuung von Studierenden via IT

Was Sie mitbringen
e lLaufendes oder abgeschlossenes Bachelorstudium der Rechtswissenschaften bzw.
Wirtschaftsrecht bzw. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Arbeitsrecht
Gute Arbeitsrechtskenntnisse
Ausgezeichnete IT-Kenntnisse
e Ausgezeichnete Englischkenntnisse von Vorteil

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

¢ Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Entgelt betragt 331,53 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 30.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1567).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdasenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollsténdige Covid-19-Impfung Voraussetzung fiir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Grinden nicht méglich
ist, was durch eine fachérztliche Bestéatigung zu belegen ist, oder wenn kiirzlich eine Genesung
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erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, drztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Europdischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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32) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Kaufmannische*r Leiter*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist.

Die Wirtschaftsuniversitdat Wien (WU) zahlt zu den fliihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich , Executive Education®. Die
WU EA wird als selbstandiges Profit Center der WU gefiihrt und gehért zu den fiihrenden Anbietern
von Erwachsenenbildung in Europa. Wir suchen Verstarkung in der

WU Executive Academy

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 01.01.2023 vorlaufig befristet flir die Dauer von 1 Jahr, mit der Méglichkeit einer unbefristeten
Verldngerung

Sie mochten die WU Executive Academy bei der Strategieentwicklung und —umsetzung
unterstlitzen? An der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Prozessen und Projekten arbeiten?
In dieser anspruchsvollen Tatigkeit tragen Sie die volle Budget- und Kostenverantwortung, sowie
Verantwortung fir die finanziellen und organisatorischen Geschaftsprozesse im laufenden Betrieb.

Was Sie erwartet

o Geschiftsprozesse strategisch weiterentwickeln: Sie optimieren finanzielle und
organisatorische Geschaftsprozesse und liberwachen das Tagesgeschaft mit Fokus auf
langfristige Interessen der Executive Academy sowie die Verbesserung der Ertragskraft

e Controllingstrukturen und IT-gestiitztes Berichtswesen implementieren: Sie tragen
Verantwortung fir externes und internes Controlling und Berichtswesen, inkl. Optimierung
und Weiterentwicklung

e Zahlen im Auge behalten: Sie entwickeln und optimieren KPIs fir die Ihnen unterstellten
Bereiche, um sie in ihrer Arbeit/Ressourcenplanung zu unterstiitzen

e Prozesse evaluieren: Sie optimieren und entwickeln operative Prozesse in den
organisatorischen Einheiten der EA weiter

e Vertriebsaktivitdaten unterstiitzen: Sie unterstlitzen bei der Vermarktung die
Weiterbildungsprogramme im internationalen Kontext

e Betriebswirtschaft-Expertise einbringen: Sie beraten bei betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen bei der Planung von Projekten

e Personalagenden iibernehmen: Sie sind fir die Personalplanung, -verwaltung und -
entwicklung fur die WU EA verantwortlich (inkl. Gehaltsstrukturen und -verhandlungen)

e Mitarbeitende fiihren: Sie haben direkte Personalverantwortung fir die
Bereichsleiter*innen Service Center, IT & E-Academy, Controlling
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o Koordinationsaufgaben wahrnehmen: Sie sind Schnittstelle zu WU-internen und -
externen Stakeholdern (WU Controlling, VR Finanzen, Rektorat, Universitdtsrat, andere
DLEs) und leiten bereichsiibergreifende Projekte

Was Sie mitbringen

e Universitats-/FH-Abschluss: Sie haben einen Studienabschluss mit Schwerpunkt
Controlling, Rechnungswesen, Finanzen oder Personal

o Einschlagige Berufserfahrung: Sie verfligen lber Kenntnisse im Finanz- und
Rechnungswesen und in der Personalverwaltung

¢ Fiuhrungserfahrung: Sie bringen Erfahrung in der Leitung eines vergleichbaren
Verantwortungsbereichs mit

e Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, weitere Sprachen und Auslandserfahrungen sind willkommen

e Projektmanagement-Fahigkeiten: Sie haben Erfahrung im Projekt- und
Prozessmanagement

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office und haben
idealerweise bereits mit SAP gearbeitet

e Offener und kooperativer Fiihrungsstil: Sie haben Freude im Umgang mit Menschen
und verstehen es, Mitarbeitende zu motivieren und sich in eine bestehende
Organisationskultur aktiv und unterstiitzend einzubringen

e Losungsorientiertes und strategisches Denken: Sie bringen ausgepragte
organisatorische Fahigkeiten sowie ein analytisches und konzeptionelles Denkvermdégen mit

e Zahlenaffinitat: So gut, wie Sie mit Worten und Ihren Mitarbeitenden umgehen kénnen,
schaffen Sie das auch im Umgang mit Zahlen

e Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich und verfiigen tber hohe
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

¢ Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 5.000 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 21.12.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1581).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung flir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Grinden nicht méglich
ist, was durch eine fachérztliche Bestétigung zu belegen ist, oder wenn kiirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, drztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Européischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (ber neutralisierende Antikdrper, der nicht alter als 90 Tage
ist. In allen anderen Fé&llen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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2) Tutor*in Incoming Team

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

International Office
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 09.01.2023 befristet bis 29.03.2024

Sie arbeiten gerne in einem internationalen Umfeld und sind Teamarbeit und genaues Arbeiten
gewohnt? Dann sind Sie bei uns richtig! Das International Office der WU ist auf der Suche nach
eine*r studentischen Mitarbeiter*in zur Unterstiitzung des Incoming Teams.

Was Sie erwartet
e Sie unterstitzen das Incoming Team bei der Betreuung der Incoming Studierenden und
internationalen Gastlektor*innen.
e Sie helfen bei der Koordination des LV-Angebots flir Austauschstudierende mit.
e Sie unterstiitzen im Rahmen von Veranstaltungen (Incoming Kick-off, Visa Infosessions
etc.) und helfen bei der Aktualisierung des Infomaterials mit.
e Sie Uberpriifen und aktualisieren Studierendendaten in unseren Datenbanken.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Schulausbildung (Maturaabschluss).
Ein aktives Studium (an der WU) ist von Vorteil.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch und English ist ausgezeichnet in Wort und Schrift. Sie
haben Freude an der Kommunikation mit unterschiedlichen, internationalen Zielgruppen.

o Textkompetenz: Sie haben ein herausragendes Geflihl fir Sprache, formulieren und
schreiben flissig, orthografisch und grammatikalisch korrekt.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office, Kenntnisse von
Typo 3 sind von Vorteil.

e Selbststiandig und teamfahig: Sie haben organisatorisches Talent, sind zuverldssig und
genau und haben Lust neues zu lernen. Sie haben eine ausgepragte interkulturelle
Kompetenz und Teamgeist
Engagement: Ein (berdurchschnittliches Engagement und Zuverlassigkeit zeichnet sie aus
Auslandserfahrung: Idealerweise kdnnen Sie bereits eine Auslandserfahrung vorweisen.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

o Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 914,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 30.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1586).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prédsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung fiir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Grinden nicht méglich
ist, was durch eine fachérztliche Bestétigung zu belegen ist, oder wenn kiirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, drztliche
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Bestéatigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Europédischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (ber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstméglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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RL BIBLIOTHEKSORDNUNG WU

1.

Zielsetzung

Die Bibliotheksordnung der WU regelt fiir alle Benutzerinnen- und Benutzergruppen die Nutzung
der Bibliotheksstandorte der WU und deren Medien.

2.

Geltungsbereich

Die Bibliotheksstandorte der WU kénnen von allen Personen ab dem 14. Lebensjahr nach Re-
gistrierung benutzt werden. Primare Zielgruppe der Universitdtsbibliothek sind die WU-Angeho-
rigen. Die Bibliotheksordnung gilt fiir alle Benutzerinnen und Benutzer an allen Standorten der
Universitatsbibliothek und deren Medien.

3.

Bibliotheksordnung

Die Bibliotheksordnung legt fest, welche Personen Zutritt zu den Standorten der Universitatsbib-
liothek haben, wie diese eine Zutrittsberechtigung erhalten und welche Verhaltensregeln bei der
Benutzung zu beachten sind. In einem weiteren Abschnitt ist die Benutzung der Medien gere-
gelt, die Entlehnbedingungen inklusive Mahnwesen und die Mdglichkeiten zur Besorgung von Li-
teratur mittels Fernleihe und Dokumentenlieferdienst. Weiters enthalt die Bibliotheksordnung
die Gebuhrenordnung, die Benltzungsordnung der Sondersammlung Rothschild/Steindl und legt
das Vorgehen bei VerstoBen gegen die Bibliotheksordnung fest.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

Zutritt zu den Bibliotheksstandorten

Fir den Zutritt zu den Bibliotheken der WU ist eine glltige Zutrittsberechtigung, wel-
che Uber ein Zutrittsmedium erfolgt, erforderlich. WU-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
erhalten bei Dienstantritt mit ihrem Zutrittsmedium eine 24/7-Zutrittsberechtigung zu
allen Bibliotheksstandorten. WU-Studierende haben Uber ihren Studierendenausweis
wahrend der Offnungszeiten Zutritt zu den Bibliotheksstandorten. Fir alle anderen be-
rechtigten Personen wird bei Registrierung fur den Zutritt ein Bibliotheksausweis aus-
gestellt.

Nur Personen ab dem 14. Lebensjahr erhalten eine Zutrittsberechtigung zu den Stand-
orten der Universitatsbibliothek.

Pkt. 4 legt fest, welche Personengruppen flir welche Services und in welcher Hohe Ge-
bihren zu entrichten haben bzw. welche Personen gebihrenbefreit sind.

Die aktuellen Offnungs- und Servicezeiten der Standorte der Universitatsbibliothek
sind im Offnungszeitenkalender auf der Homepage der Universitatsbibliothek veréf-
fentlicht.

Zur Durchfihrung unerlasslicher organisatorischer, baulicher oder sonstiger betriebli-
cher MaBnahmen kann die Universitatsbibliothek voribergehend ganz oder teilweise
geschlossen werden.

Veranstaltungsbedingt kann es zu zeitlich begrenzten Sperren einzelner Bereiche der
Universitatsbibliothek kommen.
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RL BIBLIOTHEKSORDNUNG WU

3.1.7.

3.2,

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

Bei hoher Auslastung der Bibliotheksstandorte (insbesondere in den Lernwochen ge-
maB Studienjahreinteilung) kann es zu zeitlich begrenzten Nutzungssperren fir ex-
terne Nutzerinnen und Nutzer kommen.

Hausordnung der Bibliotheksstandorte

Wer die Raumlichkeiten der Universitatsbibliothek betritt oder ihre Dienstleistungen in
Anspruch nimmt, stimmt damit der jeweils glltigen Fassung der Bibliotheksordnung
sowie den unter Pkt. 6 genannten mitgeltenden Regelungen zu.

In den Raumen der Universitatsbibliothek ist jedes stérende Verhalten zu unterlassen.

Im Benutzungsbereich der Universitatsbibliothek ist das Rauchen, Essen und die Mit-
nahme von Getrdanken ohne Verschluss nicht gestattet. Der Verschluss von Getranke-
behdltnissen muss wiederverschlieBbar sein und wahrend des Transportes und der
Aufbewahrung stets geschlossen sein.

Die Benutzung von Mobiltelefonen und ahnliche Kommunikationsmitteln zum Zweck
der Telefonie (z.B. Skype, WhatsApp etc.) ist nur in den gekennzeichneten Telefonrau-
men erlaubt.

Die Mitnahme von Uberbekleidung und Gegensténden durch die Diebstihle erleichtert
werden kénnen (z.B. Rucksacke, Laptoptaschen, groBere Handtaschen und derglei-
chen) in den Benutzungsbereich der Universitatsbibliothek ist verboten.

Bei der Benutzung der Garderobe ist die Garderoben- und Spindordnung der WU, ver-
offentlicht im Internet, zu beachten.

Die Mitnahme von Gegenstdnden, die eine Gefdhrdung von Personen oder Sachen be-
wirken kénnen oder die den Benutzungsbetrieb behindern, sowie die Mitnahme von
Tieren (mit Ausnahme von Blindenfiihrerhunden sowie Partnerhunden) sind verboten.

Die PCs und andere informationstechnische Einrichtungen der Universitatsbibliothek
(z.B. Scanner, Netzwerk etc.) stehen nur fir studien- und forschungsbezogenes Arbei-
ten zur Verfligung.

Bei der Benutzung von Projektraumen und Carrels sind deren Buchungs- und Nut-
zungsbestimmungen, verdéffentlicht auf der Website der WU auf den Seiten fiir Studie-
rende, zu beachten. Fur Projektraume und Carrels in den Bibliotheken ist entgegen
diesen Bestimmungen die Mithahme von Speisen nicht gestattet.

Alle Medien der Universitatsbibliothek sind im Hinblick auf die Sicherheit der Biblio-
theksbestande beim Verlassen der Universitatsbibliothek dem zustandigen Personal auf
Verlangen vorzuweisen. Dieses ist auBerdem befugt, die Offnung von Taschen und
sonstigen Behaltnissen, die zur Aufbewahrung von Medien geeignet sind, zu Kontroll-
zwecken zu verlangen. AuBerdem ist das Bibliothekspersonal dazu befugt, von Benut-
zerinnen und Benutzern die Bekanntgabe und den Nachweis der Identitat zu verlan-
gen.

Die WU haftet mit Ausnahme von Personenschaden nur fiir solche Schaden, die von
WU-Personal oder deren Beauftragten vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht wer-
den. Fir in der Universitatsbibliothek abhanden gekommene persdnliche Wertgegen-
stande und Geldbetrage wird keine Haftung tbernommen. Jegliche Haftung der WU fir
indirekte Schaden oder entgangenen Gewinn ist ausgeschlossen.
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

Benutzung der Medien

Das Inventar und die Medien der Universitatsbibliothek sind mit gréBter Schonung zu
behandeln. Fur die Beschadigung und den Verlust von Inventar und Medien ist im Um-
fang der bestehenden gesetzlichen Bestimmungen Ersatz zu leisten.

Das Reservieren von Leseplédtzen und PC-Arbeitsplatzen durch Ablegen von Gegenstéan-
den ohne persénliche Anwesenheit ist nicht gestattet. Ausgenommen ist die Verwen-
dung von durch die Universitatsbibliothek bereitgestellten Mittel (z.B. ,Pausenuhren®).
Die Universitatsbibliothek behélt sich vor, geeignete MaBnahmen zur Vermeidung von
Reservierungen zu setzen.

Die Benutzerinnen und Benutzer haben die Bibliothekseinrichtungen jeweils so zu hin-
terlassen, dass danach eine weitere ordnungsgemaBe Benutzung durch andere moglich
ist. Sollte ein PC mit einer noch aktiven Anwendung oder Anmeldung angetroffen wer-
den, so ist diese Anwendung sofort zu schlieBen und eine Anmeldung mit den eigenen
Zugangsdaten hat zu erfolgen.

Medien werden nicht oder nur eingeschrankt zur Benutzung bereitgestellt, wenn dies
aus rechtlichen oder konservatorischen Griinden oder im Interesse der Sicherheit er-
forderlich ist.

Die Universitatsbibliothek Gbernimmt keine Gewahr flir das Funktionieren der informa-
tionstechnischen Einrichtungen. Ebenso wird die Haftung der Universitat flir eventuelle
Fehlfunktionen der eingesetzten Hard- und Software oder Verlust bzw. Beschadigung
von mitgebrachten Daten oder Datentragern ausgeschlossen.

Nutzung elektronischer Ressourcen:

e Die elektronischen Ressourcen stehen ausschlieBlich fir Studium, Forschung und
Lehre zur Verfligung. Der Gebrauch von Ressourcen fir Dritte, die kommerzielle
Nutzung, systematisches Herunterladen und das Wiederveroéffentlichen von Inhal-
ten ist verboten.

e Die Benutzerinnen und Benutzer sind verpflichtet, bei der Verwendung von durch
die Universitatsbibliothek zur Verfigung gestellten elektronischen Ressourcen und
Programmen die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das Ur-
heberrechtsgesetz, Lizenzvereinbarungen, Datenschutzrecht und Nutzungsbe-
schrankungen einzuhalten. Wird die WU wegen einer durch Benutzerinnen oder
Benutzern verursachten Verletzung von Rechten Dritter in Anspruch genommen,
hat die Benutzerin oder der Benutzer alle daraus erwachsenden Kosten und Scha-
denersatzzahlungen zu ersetzen sowie die WU schad- und klaglos zu halten.

e Passworter, Uber die man im Zusammenhang mit Recherchen in elektronischen
Ressourcen der Universitatsbibliothek Kenntnis erlangt, sind geheim zu halten und
nicht an andere Personen weiterzugeben.

e Die Benutzung von Online-Diensten kann aufgrund rechtlicher Vorschriften auf die
Gerate in der Bibliothek eingeschrankt werden.
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3.3.7.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Fernleihe und Dokumentenlieferung:

e Medien, die nicht an der WU vorhanden sind, kénnen im Wege des nationalen und
internationalen Fernleihverkehrs oder (iber einen Dokumentenlieferdienst beschafft
werden.

e Die Bereitstellung der beschafften Medien erfolgt nach Vorgabe der entlehnenden
Bibliothek entweder im Benutzungsbereich der Universitatsbibliothek oder durch
Entlehnung gegen Nachweis der Entlehnberechtigung bzw. Ubermittlung der Doku-
mente.

e Fir die im Wege des Fernleihverkehrs beschafften Medien ist flir die der Universi-
tatsbibliothek erwachsenen Aufwendungen ein Kostenbeitrag zu leisten, der in Pkt.
4.5 festgelegt ist. Darliber hinaus werden alle Kostenbeitrage, die der Universitats-
bibliothek von Lieferanten der beschafften Medien verrechnet werden, den Benut-
zerinnen und Benutzern in Rechnung gestellt.

e Werden beschaffte Medien nicht fristgerecht zuriickgestellt, erfolgt die Mahnung
gemaB Pkt. 3.5.5 ff. der Bibliotheksordnung.

e Im Sinne der Gegenseitigkeit ist auch eine Entlehnung der Bestande der Universi-
tatsbibliothek im Wege des nationalen und internationalen Leihverkehrs an andere
Bibliotheken mdglich.

e Geblihren und Kostenersatze werden, unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der
Gegenseitigkeit, von der Universitatsbibliothek den entlehnenden Bibliotheken in
Rechnung gestellt.

e Der nationale und internationale Fernleihverkehr erfolgt auf Basis von Vereinba-
rungen der IFLA (International Federation of Library Associations) und der Empfeh-
lungen der VOB (Vereinigung Osterreichischer Bibliothekarinnen und Bibliothekare)
zur Abwicklung von Fernleihe und Dokumentenlieferung in Osterreich.

Entlehnberechtigung fiir Printmedien
Zur Entlehnung sind nur natirliche Personen berechtigt.

Entlehnberechtigt sind die Angehérigen der WU gem. § 94 UG 2002 und alle Personen
ab dem 14. Lebensjahr, denen bei Ausstellung des Bibliotheksausweises diese Berech-
tigung erteilt wird.

Um Medien entlehnen zu kdénnen, ist ein Identifikationsmedium mit aktiver Entlehnbe-
rechtigung erforderlich. WU-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern wird auf Anfrage und
nach Nachweis eines aufrechten Dienstverhaltnisses zur WU ein Bibliotheksausweis
ausgestellt. Bei WU-Studierenden verfligt der Studierendenausweis lber diese Berech-
tigung. Fir alle anderen Personen wird die Entlehnberechtigung lber den Bibliothek-
sausweis, der gleichzeitig das Zutrittsmedium ist, vergeben.

Die Entlehnberechtigung wird nur an Personen ausgefolgt, die der Universitatsbiblio-
thek die bendtigten personenbezogenen Daten mitteilen. Durch deren Unterschrift er-
folgt die Kenntnisnahme der Bibliotheksordnung und der Datenschutzerklarung.

Zur Vergabe der Entlehnberechtigung missen natirliche Personen Uber 14 Jahren, die
ihren Hauptwohnsitz in Osterreich haben, bei der Ausstellung des Bibliotheksausweises
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3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

einen amtlichen Lichtbildausweis und eine Meldebestatigung aus dem Zentralmeldere-
gister (oder einen sonstigen Nachweis des Hauptwohnsitzes, z.B. KFZ-Zulassungs-
schein) vorlegen.

Personen unter 18 Jahren bzw. Personen, denen die volle Geschaftsfahigkeit fehlt, ha-
ben zuséatzlich eine Haftungserklarung einer oder eines Erziehungsberechtigten vorzu-
weisen. Das entsprechende Formular steht auf den Webseiten der Universitatsbiblio-
thek zur Verfiigung.

Personen (iber 18 Jahren ohne Wohnsitz in Osterreich miissen eine Kaution in Hhe
des in Pkt. 4.3 festgelegten Betrages hinterlegen. Zur Rickerstattung der Kaution
missen alle entlehnten Medien zuriickgegeben werden und ein formloser schriftlicher
Antrag zur Rilckerstattung an die Universitatsbibliothek gestellt werden. Wird der An-
trag auf Rlckerstattung einer Kaution nicht innerhalb eines Jahres nach Ablauf des
Bibliotheksausweises gestellt, so verfallt die Kaution.

Anderungen des Namens, der Wohnadresse sowie Anderungen der Grundlage, auf de-
nen die Entlehnberechtigung beruht, sind der Universitatsbibliothek unverziglich be-
kannt zu geben.

Der Verlust des Bibliotheksausweises ist unverziiglich zu melden. Die Universitatsbibli-
othek haftet nicht fiir die Folgen missbrauchlich verwendeter Bibliotheksausweise.

Die Weitergabe entlehnter Medien an Dritte ist verboten. Die Universitatsbibliothek
Ubernimmt keine Haftung fiir Schaden, die durch die Benutzung der zur Verfiigung ge-
stellten Medien entstehen. Dies gilt insbesondere flir Datentrager und ihre Inhalte.

Entlehnung und Riickgabe

Die Entlehnung wird von den Benutzerinnen und Benutzern an den Selbstverbuchungs-
automaten durchgefihrt.

Zur Abholung bereitgestellte Bliicher werden unter dem Namen der Benutzerin oder
des Benutzers in den Abholregalen hinterlegt und sind selbst zu entnehmen und zu
entlehnen.

Die Anzahl der gleichzeitig entlehnbaren Medien und die Entlehndauer sind auf den
Webseiten der Universitatsbibliothek in den Entlehnbedingungen veroffentlicht.

Entlehnte Medien sind spatestens mit Ablauf der Entlehnfrist unaufgefordert zurtickzu-
bringen.

Kommt jemand der Rickgabepflicht nicht nach, wird von der Universitatsbibliothek mit
Hinweis auf die abgelaufene Entlehnfrist die Riickgabe der entlehnten Medien einge-
mahnt. Die Mahnung wird in Abstanden von jeweils 7 Tagen zweimal wiederholt. Die
erste und zweite Mahnung erfolgt, sofern eine E-Mail-Adresse bekannt ist, per E-Mail,
ansonsten per Post, die dritte Mahnung erfolgt immer auf dem Postweg mittels einge-
schriebenem Brief.

Kommt es trotz dreimaliger Mahnung nicht zur Riickgabe der entlehnten Medien, wird
die Einbringung auf dem Gerichtsweg betrieben.
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3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

3.5.10.

3.5.11.

3.6.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

Der Mahnprozess fir WU-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter wird Gber den internen
Dienstweg bestritten.

Solange jemand der Aufforderung zur Riickgabe nicht nachkommt oder geschuldete
Gebihren nicht entrichtet hat, ist sie oder er von der weiteren Entlehnung und Verlan-
gerung ausgeschlossen.

Flr verspatete Riickgabe ist eine Geblhr It. Pkt. 4 zu entrichten.

Wiederholte nicht erfolgte Riickgabe nach der 3. Mahnung kann mit einem befristeten
oder im Wiederholungsfalle mit dem dauerhaften Entzug der Entlehnberechtigung ge-
ahndet werden.

Sollten bei der Entlehnung durch WU-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter auBerhalb der
Bibliotheks-Servicezeiten Probleme mit dem Entlehnsystem auftreten, sodass eine ord-
nungsgemaBe Entlehnung gem. Pkt. 3.5.1 nicht erfolgen kann, muss die Mitnahme von
nicht ordnungsgemaB entlehnten Printmedien umgehend an die Universitatsbibliothek
gemeldet werden. Dies kann telefonisch, per E-Mail (entlehnung@wu.ac.at) oder durch
Hinterlassung einer schriftlichen Mitteilung beim Frontoffice-Schalter erfolgen. Wenn
innerhalb von 2 Tagen keine Meldung eingeht, bleibt der Verdacht eines strafbaren
Handelns aufrecht, und es erfolgt die Einsichtnahme in die Video- und/oder Zu-
trittsaufzeichnung durch das Sicherheitsmanagement.

Einschrankungen der Entlehnberechtigung

Fur folgende Medien besteht eine eingeschrankte Entlehnberechtigung beziehungs-
weise keine Entlehnmdglichkeit:

e Medien der Universitatsbibliothek, die schwer ersetzbar, besonders schiitzenswert
oder besonders wertvoll sind.

e Medien, die als Lesesaalnutzung (Prasenzbestand) gekennzeichnet sind, da deren
standige Verfligbarkeit in der Universitatsbibliothek erforderlich ist

e  Print-Zeitschriften.

e Der Bestand der WU-Lehrbuchsammlung kann nur von WU-Studierenden entlehnt
werden.

e Sonstige Medien, die der besonderen Schonung bedirfen (wie z.B. Loseblattausga-
ben, Zeitungen, besondere Formate).

e Gesperrte Hochschulschriften bis zum angegebenen Sperrdatum.

Zuwiderhandeln gegen die Bibliotheksordnung

Fur Personen, die trotz Abmahnung gegen die Bibliotheksordnung verstoBen oder de-
ren Zulassung zur Benutzung bereits nach einmaligem schwerwiegendem Fehlverhal-
ten untragbar erscheint, kann die Bibliotheksdirektorin oder der Bibliotheksdirektor das
Benutzungsrecht einschréanken bzw. befristet oder auf Dauer entziehen - unbeschadet
allfalliger zivil- oder strafrechtlicher Konsequenzen.

Uber Einspriiche gegen die Beschrénkung, Verweigerung oder Entziehung der Benut-
zungsbewilligung entscheidet das fur die Universitatsbibliothek zustandige Mitglied des
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3.7.3.

Rektorats nach Anhérung der Bibliotheksdirektorin oder des Bibliotheksdirektors.

Bei Entzug bzw. Einschrankung des Benlitzungsrechts besteht kein Anspruch auf Er-
stattung bereits geleisteter Gebihren.

4. Gebiihrenordnung

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Die Ausstellung eines Bibliotheksausweises ist fiir alle WU-Angehoérigen und flr Schiile-
rinnen und Schiler allgemeinbildender bzw. berufsbildender héherer Schulen unentgelt-
lich. Angehdrigen offentlicher oder privater Universitaten und Fachhochschulen wird eine
Jahresgebihr von € 15,- verrechnet. Von allen (brigen Benutzerinnen und Benutzern wird
fur die Ausstellung eines Bibliotheksausweises eine Jahresgebiihr von € 25,- eingehoben.
Alternativ kann auch eine 6-Monatskarte fir € 15,- gelést werden. Diese Geblihren sind
ausnahmeslos bei der Ausfolgung bzw. Verlangerung des Bibliotheksausweises zu entrich-
ten.

Fir die Ausstellung von Duplikaten des Bibliotheksausweises wird ein Kostenersatz in der
Hohe von € 10,- eingehoben. Fir die Ausstellung einer Tages-Ersatzlegitimation eines
bereits ausgestellten nicht mitgefiihrten Zutrittsmediums wird eine Geblhr von € 3,- ver-
rechnet.

Von Personen gem. Pkt. 3.4.7 wird vor Ausstellung eines Bibliotheksausweises eine Kau-
tion von € 220,- in bar eingehoben. Diese Kaution wird zu den Bedingungen gem. Pkt.
3.4.7 rlckerstattet.

Bei verspateter Riickgabe entlehnter Medien ist gem. Pkt. 3.5.9 eine Geblhr zu entrich-
ten. Diese betragt pro Medium und ab dem ersten Tag der Uberschreitung € 0,50. Im
Zuge der Eintreibung entstehende Kosten werden weiterverrechnet.

Die aus der Fernleihe erwachsenden Geblihren und Unkosten sind gem. Pkt. 3.3.7 von
der Bestellerin oder dem Besteller zu tragen. Standardgebihren pro Medium:

e aus dem Inland: € 2,-

e aus dem Ausland: € 10,-

Dariber hinaus gehende Kosten, die von der Lieferbibliothek in Rechnung gestellt wer-
den (z.B. Copyrightgebtihren), werden der Bestellerin oder dem Besteller weiterver-
rechnet.

Kosten fir die Beschaffung von Literatur und Fachinformation (z.B. im Rahmen des Do-
kumentenlieferdienstes) werden jeweils zur Ganze den Bestellerinnen und Bestellern wei-
terverrechnet.

Erbringt die Universitatsbibliothek projektbezogen gesonderte Dienstleistungen, so
kann dieser ja nach Aufwand in Rechnung gestellt werden.

Kostenersatz bei Beschadigung oder Verlust eines Buches:

a) Die Benutzerin oder der Benutzer beschafft ein Ersatzexemplar, gibt dieses in der
Bibliothek ab und wird dadurch entlastet. Alternativ beschafft die Bibliothek ein Ersatz-
exemplar und verrechnet die entstandenen Kosten der Benutzerin oder dem Benutzer.
b) Ist das Werk nicht mehr beschaffbar, wird eine Gebihr von € 30,- eingehoben.
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4.9.

4.10.

5.

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

Der Kostenersatz bei Verlust der Zutrittskarte eines Carrels und/oder eines Carrel-Kast-
chenschlissels betragt jeweils € 40,-.

Gebihren sind Uber den bargeldlosen Kassaautomaten im LC zu begleichen.

Sondersammlung Rothschild/Steindl

Allgemeines

Zweck der Sondersammlungen sind die langfristige Aufbewahrung der an die Universi-
tatsbibliothek der WU Uibergebenen Materialen aus den Nachldassen von Kurt W. Roth-
schild und Josef Steindl sowie deren Zuganglichmachung fiir die interessierte Fachof-
fentlichkeit. Die beiden Sondersammlungen bestehen jeweils aus zwei Teilen: zum ei-
nen handelt es sich um Nachlassbibliotheken, die in einem speziell daflir vorgesehenen
Raum im Bibliothekszentrum untergebracht sind (siehe 5.2.), zum anderen um nach-
gelassene Archivmaterialien (Manuskripte, Korrespondenzen, Lebensdokumente etc.),
die in digitalisierter Form zur Verfliigung stehen (siehe 5.3).

Grundsétzlich kénnen die Sondersammlungen zu den Offnungszeiten des Bibliotheks-
empfangs benutzt werden. Die jeweils aktuellen Offnungszeiten kénnen auf den Web-
seiten der Universitatsbibliothek eingesehen werden.

Beniitzungsordnung der Nachlassbibliotheken

Die Nachlassbibliotheken stehen allen registrierten Benutzerinnen und Benutzer der
Universitatsbibliothek zur Verfligung.

Die Nutzung der Nachlassbibliotheken muss im Vorhinein angemeldet werden. WU-
Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter kénnen eine Nutzung Uber das Buchungstool ROOMS
(Raumnummer LC.6.203) anmelden. Fir WU-Studierende und registrierte Bibliotheks-
benutzerinnen und Bibliotheksbenutzer ohne Buchungsmdéglichkeit in ROOMS besteht
die Moglichkeit einer Anmeldung per E-Mail an bibliothek@wu.ac.at. Anfragende Per-
sonen erhalten bei Nutzungsgenehmigung zum angefragten Termin eine Buchungsbe-
statigung durch die Universitatsbibliothek.

Nach Vorlage der Buchungsbestatigung beim Bibliotheksempfang und der schriftlichen
Zustimmung zur vorliegenden Richtlinie durch die Benutzerin oder den Benutzer wer-
den die Zutrittskarte fir den Raum und die Schlissel fir die Vitrinen ausgefolgt. Ab
diesem Zeitpunkt haftet die Benutzerin oder der Benutzer fur die Einhaltung der siche-
ren Verwahrung und der Ordnung der Bestande der Nachlassbibliotheken.

Bei Verlust der Zutrittskarte kommen die Regelungen in Pkt. 4 zur Anwendung.

Die Materialien der Nachlassbibliotheken sind mit der gréBtmadglichen Sorgfalt zu nut-
zen. Um die Aufstellungsordnung zu wahren, sind die benutzten Werke nicht selbst zu-
rickzustellen, sondern im hierflir gekennzeichnete Regal abzulegen.

Nach der Nutzung ist der Raum abzuschlieBen, gleiches gilt, wenn der Raum wahrend
der Nutzung (auch kurzfristig) verlassen wird. Nach erfolgter Nutzung sind das Zu-
trittsmedium und die Vitrinenschlissel beim Bibliotheksempfang abzugeben.
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5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Grundsatzlich kénnen die Werke der Nachlassbibliotheken nur im Raum LC.6.203 ge-
nutzt werden. Zu Zwecken der Vervielfaltigung, insbesondere zum Scannen innerhalb
der Bibliothek, diirfen die Werke jedoch kurzfristig aus dem Raum entfernt werden.
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WU haben darlber hinaus die
Moglichkeit, maximal 3 Werke bis zu 2 Wochen zu entlehnen.

Beniitzungsordnung der Archivmaterialien

Die Archivmaterialien der Nachlasse wurden digitalisiert, aus rechtlichen Griinden sind
jedoch nur Teile davon im Internet ohne Registrierung und kostenlos einsehbar. Die
Benutzung der nicht frei zuganglichen Archivmaterialien bedarf einer gesonderten Zu-
stimmung durch die Universitatsbibliothek. Benutzerinnen und Benutzer haben im Vo-
raus Nutzungszweck, Beginn und voraussichtliche Dauer der gewiinschten Nutzung per
E-Mail an bibliothek@wu.ac.at mitzuteilen. Bei Genehmigung erhalten die anfragenden
Personen eine Nutzungszusage mit Terminbestatigung durch die Universitatsbibliothek.
Vor der Benutzung muss am Bibliotheksempfang die Nutzungszusage und ein amtli-
cher Lichtbildausweis vorgezeigt werden, weiters ist den Bestimmungen gem. Pkt. 5.
schriftlich zuzustimmen.

Die Nutzung der Materialien erfolgt grundsatzlich digital, aus konservatorischen Grin-
den ist eine Einsichtnahme in die physischen Originale nicht vorgesehen.

Die nicht frei zuganglichen Materialien kénnen im Rahmen einer Einzelplatznutzung an
einem daflir vorgesehenen PC in der Universitatsbibliothek genutzt werden. Dabei ist
das Anfertigen von digitalen Kopien (beispielsweise durch Abfotografieren von Bild-
schirminhalten mit Kameras oder Smartphones etc.) aus rechtlichen Griinden nicht ge-
stattet. Die Universitatsbibliothek kann im Ausnahmefall anfragenden Personen ausge-
wahlte Dokumente ausschlieBlich flir wissenschaftliche Zwecke digital zur Verfligung
stellen, sofern keine rechtlichen Grinde dagegensprechen und zusatzlich die Benutze-
rin oder der Benutzer schriftlich versichert, keinerlei Verbreitung dieser Materialien
vorzunehmen.

Die Erlaubnis zur Einsicht in die nicht frei zuganglichen Nachlassmaterialien schlieBt
nicht die Berechtigung zu deren Verdéffentlichung ein. Jede Veroffentlichung (im Gan-
zen oder in Auszligen) bedarf der Genehmigung durch die Universitatsbibliothek. Mit
der Erteilung der Genehmigung zur Veroffentlichung ist keine Erteilung von Werknut-
zungsbewilligungen (Nutzungsrechte) am Nachlassmaterial verbunden. Bestehende
Rechte Dritter am Nachlassmaterial werden von dieser Genehmigung nicht berihrt.
Die WU Ubernimmt im Fall einer erteilten Genehmigung zur Verdéffentlichung keine wie
immer geartete Haftung fir die RechtmaBigkeit der Verdéffentlichung. Die Benutzerin-
nen und Benutzer tragen die alleinige Verantwortung flir die Wahrung der fir die Ver-
offentlichung zu beachtenden einschldgigen Rechte Dritter, insbesondere der Urheber-
und Persodnlichkeitsrechte. Sie sind weiters alleine dafiir verantwortlich, dass die bei
einer Veroffentlichung von Archivalien allfallig betroffenen Personlichkeitsrechte (ein-
schlieBlich Brief- und Bildnisschutz) sowie die Vorschriften zum Schutz personenbezo-
gener Daten aller hiervon betroffenen Personen (wie insbesondere der Autorinnen und
Autoren, von nahen Angehdérigen, von im betreffenden Nachlassmaterial erwahnten
oder identifizierbaren Personen) sowie die berechtigten Interessen sonstiger Dritter
gewahrt werden. Die Benutzerinnen und Benutzer haften dafiir persénlich und unein-
geschrankt nach den anwendbaren Rechtsvorschriften.

Bei jeder Verwertung ist zumindest einmal als Quelle ,WU Bibliothek" ungekirzt anzu-
fihren. Bei wissenschaftlichen Publikationen ist die Signatur der Besitzangabe (WU
Bibliothek) hinzuzufiigen. Die Benutzerinnen und Benutzer sind verpflichtet, von allen
Veréffentlichungen und veranderten spateren Auflagen oder Nachverwertungen, fur die
Archivmaterialien verwendet wurden, der WU Bibliothek ein Exemplar bei Erscheinen
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kostenlos und unaufgefordert zu Uberlassen. Das gilt auch flr unveroéffentlichte wis-
senschaftliche Arbeiten. Bei Publikationen in elektronischer Form steht dem Archiv ein
Beleg auf einem geeigneten Medium zu.

5.3.6. Mit der Erlaubnis zur Abschrift, Kopie, Fotografie oder Veroéffentlichungen von Materia-

lien verliert die WU nicht das eigene Recht, diese Materialien in jeder Form auszuwer-
ten oder Dritten eine Auswertung zu gestatten.

6. Mitgeltende Dokumente
e Hausordnung der WU
e Garderoben- und Spindordnung der WU

e Buchungs- und Nutzungsbestimmungen fiir Projektrdume und Carrels

7. Regelungswidriges Vorgehen
Bei Missachtung der Bibliotheksordnung kénnen Einschrankungen der Benutzungsrechte, sowie

der Entzug der Benutzungs- und der Zutrittsgenehmigung It. Pkt. 3.7 verhangt werden. Fur
nicht fristgerecht retournierte Medien werden Mahngebiihren gemaB Pkt. 4 verrechnet.

8. Qualitatssicherung

Die Bibliotheksordnung der WU wird in kontinuierlichen Abstéanden evaluiert und gegebenenfalls
aktualisiert.

Oppitz, TatjanaVizerektorin fir Infrastruktur und Digitalisierung
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