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24) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Information Systems and Society
Part-time, 30 hours/week
Starting January 01, 2023 and ending after 6 years

The Institute for IS & Society is a thought leading Institute for Digital Ethics in the German
speaking world. Therefore the Ph.D candidate will be asked to explore social and potentially
philosophical/ethical issues that relate to digitization.

He or she should be interested to conduct research in any of the following fields: human-computer
interaction, ethical and sustainable system design and/or the value effects of digitization on human
beings, the economy, society and nature. For more information on the Institute, please visit:
https://www.wu.ac.at/ec.

What to expect

Most of the time this position can be devoted to Ph.D. research and thesis preparation. That said,
the candidate will have some administrative and co-coordinative functions at the Institute for IS &
Society, such as support of thesis project supervisions, exam corrections, etc. The candidate will
also teach a two-hour course each semester.

What you have to offer

Applicants for this Ph.D. position should have a master’s degree in one of the following subjects:
psychology/cognitive science, philosophy, economics/socio-economics, information systems
(Wirtschaftsinformatik), computer science, engineering or mathematics that qualifies the applicant
for enrollment in a doctoral program at WU.

Ideally, we are looking for a candidate who has obtained a double degree in the technical field
combined with a degree in the humanities or economics.

Applicants must be able to demonstrate exceptional analytical and conceptual skills.

They must be fluent in written and spoken English.

To support the research culture at the Institute for IS & Society, we are looking for a Ph.D.
candidate who is considering an academic career.

In teaching, the applicant should be open to the use of multimedia/digitally supported teaching
formats.

What we offer you
e A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a
diverse range of subjects, triple accredited
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o Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of
WU service units

o Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment
Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours
Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located,
architecturally unique campus in the heart of Vienna

The minimum monthly gross salary amounts to €2,293.95 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 23, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1577).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a
complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is
not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice,
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with
vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by
means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at
WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when
signing the employment contract.


http://www.wu.ac.at/jobs
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2) drittmittelfinanzierte*r Projektmitarbeiter*in prae doc

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der groBBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.01.2023 befristet fir die Dauer von 4 Jahren

Das Institut fiir Osterreichisches und Internationales Steuerrecht gehért weltweit zu den
groBten Instituten seines Faches. Neben Forschung und Lehre an der WU (Wirtschaftsuniversitat
Wien) beteiligt sich das Institut an mehreren nationalen und internationalen Forschungsprojekten
und ist in der internationalen Scientific Community stark verankert.

Das Team am Institut besteht aus ca. 90 vorwiegend wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen,
zusatzlich wirken Gastprofessor*innen und Gastforscher*innen aus dem In- und Ausland an den
Lehr- und Forschungsaktivitaten mit.

Was Sie erwartet
Als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in wirken Sie in Forschung, Lehre und im
Forschungsmanagement des Institutes mit.

e Unter der Fihrung der Professor*innen entwickeln Sie Ihre wissenschaftliche
Arbeitsweise, die auch fir Ihre spatere berufliche Laufbahn pragend ist. Sie wirken an
mehreren Forschungsprojekten mit und wahlen im ersten Jahr Ihre
Forschungsschwerpunkte im Bereich des Internationalen, Europdischen oder
Unternehmenssteuerrecht. Sie werden angeleitet, an den Publikationen der
Professor*innen mitzuwirken und gemeinsame sowie eigenstandige Veroffentlichungen (je
nach Ausbildungsstand Masterarbeit, Dissertation, Fachaufsatze etc.) zu verfassen.

e Verfassung einer eigenen wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) ist wesentlicher
Bestandteil ihrer Aufgaben

e Sie werden von Beginn an schrittweise in die Lehre an der WU eingebunden.

e Darlber hinaus kénnen Sie Vortragserfahrung zu Ihren fachlichen Schwerpunkten
im Rahmen von internationalen Forschungsprojekten und in Zusammenarbeit mit
Partner*innen aus der Wirtschaft erwerben. Die Lehr- und Vortragstatigkeit kann in
deutscher und englischer Sprache mit dsterreichischen und internationalen Studierenden
und Praktiker*innen erfolgen.

e Im Forschungsmanagement des Institutes wirken Sie an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft und Organisation von Forschungsprojekten, Betreuung von Konferenzen und
Lehrveranstaltungen mit. Sie sind an der Akquisition von Forschungsprojekten beteiligt und
in das Management wissenschaftlicher Projekte eingebunden.

Was Sie mitbringen
Sie verfiigen uber:

e ein abgeschlossenes dsterreichisches oder vergleichbares Studium der
Rechtswissenschaften und/oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw.
gleichzuhaltende Qualifikationen
sehr gute Kenntnisse der 6sterreichischen oder einer anderen Steuerrechtsordnung
Kenntnisse im internationalen Steuerrecht erwiinscht
erste wissenschaftliche Arbeiten im Bereich des Steuerrechts von Vorteil
ausgezeichnete Englischkenntnisse und allenfalls Kenntnisse anderer Sprachen
sehr gute EDV-Kenntnisse inkl. Anwendung von multimedialen Lehr- und Lernformaten
Interesse und Bereitschaft zur wissenschaftlichen Mitarbeit auf dem Gebiet des
Steuerrechts unter der Fihrung der Professor*innen Kofler, Lang, Rust, Schuch, Spies,
Staringer, Szudoczky, Pistone, Owens und Risse in den oben genannten
Forschungsschwerpunkten des Instituts.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
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e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.293,95 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 30.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1578).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
erméglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollstédndige Covid-19-Impfung Voraussetzung flir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht méglich
ist, was durch eine fachdrztliche Bestdtigung zu belegen ist, oder wenn kirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, arztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Européischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmdglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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3) third-party-funded project staff member pre doc

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Austrian and International Tax Law
Part-time, 30 hours/week
Starting January 01, 2023 and ending after 4 years

The Institute for Austrian and International Tax Law is the largest institution of its kind worldwide.
As well as being active in research and teaching activities at WU, the Institute is involved in many
national and international research projects and therefore has an excellent worldwide reputation.
Being the hub for the international tax community, the Institute offers a unique academic platform
for significant, innovative and inspiring tax-related research.

What to expect

As a teaching and research associate focusing on transfer pricing you will be expected to be
involved in research, teaching and seif management of the Institute for Austrian and International
Tax Law. You will be fully integrated into the WU Transfer Pricing Center's activities which will
include research work, conferences, workshops, and specific training courses.

e Under the guidance of the Managing Director of the WU Transfer Pricing Center, Dr.
Raffaele Petruzzi, LL.M. and the Professors of the Institute, you will be expected to develop
your research skills. You will be expected to work on several research projects
developed by the Center and will assist the Center in its on-going publications in the area
of transfer pricing, as weil as writing joint and independent publications.

e Writing your own Dissertation is an integral part of your scope of work as a research
associate.

e From the start, you will be involved in teaching step by step. Furthermore, you will gain
experience in giving presentations in the frame of international research projects and
corporate partners. Teaching will be both in English and German for Austrian and
International students and practitioners.

¢ In research project management of the Institute you will work as an interface between
research and administration, assist with conferences and the lecturing program. You will be
actively involved in acquiring research projects and in the management of scientific
projects in your field of research.

What you have to offer

e An already completed, Austrian or international degree in law and/or business and
economics

e Good knowledge of Austrian tax law or another tax jurisdiction

e Knowledge in the field of transfer pricing, gained either through academic education or
practical experience, is advantegous;

e First scientific work in the areas of tax law is advantagous

e Perfect command of the English language; other languages would be beneficial but not
essential.

e Very good IT skills and ideally some familiarity with new technologies incl. application of
multimedia teaching and learning formats.

e Willingness to learn and an interest for research in the field of Tax Law and Transfer
Pricing, under the academic leadership of Professors Kofler, Lang, Rust, Schuch, Spies,
Staringer, Szudoczky, Pistone, Owens, Risse and Dr. Raffaele Petruzzi.

What we offer you

e A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a
diverse range of subjects, triple accredited

o Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of
WU service units
Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment
Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located,
architecturally unique campus in the heart of Vienna
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The minimum monthly gross salary amounts to €2,293.95 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 30, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1579).

We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a
complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is
not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice,
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with
vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by
means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at
WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when
signing the employment contract.


http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 02. November 2022, 05. Stlick

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 23.11.2022

4) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Organization Design
Fulltime, 40 hours/week
Starting as soon as possible and ending after 3 years

The Institute for Organization Design (Department of Strategy & Innovation), headed by Prof.
Patricia Klarner, has a research and teaching focus on strategic management (particularly strategic
leadership and corporate governance), organizational change, and organization design. In our
guantitative empirical research, we cooperate with a well-established network of international
scholars (e.g., Wharton, Rice, INSEAD, Bocconi). We are particularly looking for self-motivated,
highly active and productive researchers, who will be expected to make a significant contribution to
our research areas.

What to expect

e Collaborative research environment: You will pursue your research agenda and work
on joint research projects with members of the Institute. The outcomes of your research
projects will be published in leading international academic journals. You will also coach
PhD students at the Institute.

¢ International focus: You will regularly present and discuss your research at international
conferences and in our Institute’s research seminar. A travel budget will support you to
extend your international research network. We will support your placement on the
international academic job market.

e Teaching: You will be responsible for developing and coordinating a new undergraduate
course in Strategy & Innovation. You will teach the course in collaboration with colleagues
from the Department of Strategy & Innovation and supervise student theses.

What you have to offer

e Academic degree: You have completed (or are close to completing) an outstanding PhD
in Business Administration (preferably) or a related field, including strong conceptual and
guantitative methodological training.

e Strong academic record: You have a solid academic background and qualification in one
or more of the following areas:
1. Strategic management, particularly strategic leadership or corporate governance
2. Strategic and organizational change
3. Organization design

In addition, you have strong skills in quantitative empirical research, statistical and
econometric analysis (e.g., Stata, R), and / or natural language processing (Python, R).

e Passion for academic work: You have a strong dedication to publishing in top tier
management journals and a strong motivation to contribute to the research agenda of the
Institute.

e Interest in teaching: You show a high motivation and capacity to excel in teaching. You
have teaching experience at the undergraduate level (in German or English). You have
experience in using multimedia teaching and learning formats or are at least willing to
learn.

e Soft skills: You have very good communication, presentation, and analytical skills, a high
self-motivation, excellent organizational skills, willingness to take on responsibility and
learn, natural curiosity, and are a team player.

e Language skills: You have strong skills in written and spoken English and a very good
command of German.

Application Procedure:

Interested candidates should upload their applications including a cover letter (specifying research
interests, ideas for research projects, motivation for an academic career, and possible starting
date), CV, transcript of records, copies of relevant certificates, and other relevant documents,
using the online application tool. Candidates should also provide evidence of research quality (e.g.,
as demonstrated by a job market paper and other academic papers).

Please include names and contact details of at least two potential academic references.

You can submit all application documents either in English or in German.
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Questions may be directed to Prof. Dr. Patricia Klarner (pklarner@wu.ac.at).
We look forward to your application!

What we offer you

e A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a
diverse range of subjects, triple accredited

o Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of
WU service units
Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment
Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located,
architecturally unique campus in the heart of Vienna

e Generous support for continuing education and travel
Architecturally spectacular, modern campus in the heart of Vienna
Meaningful work in a pleasant working atmosphere

The minimum monthly gross salary amounts to €4,061.50 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by November 23, 2022 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1522).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to provide students and staff with safe attendance at WU. Therefore, proof of a
complete Covid 19 vaccination is a prerequisite for employment. Exceptions apply if vaccination is
not possible for medical reasons, which must be proven by a specialist's confirmation, or if there
has been a recent recovery and corresponding proof (recovery certificate, separation notice,
medical confirmation) is available and the willingness is expressed to complete any missing
vaccination within the period recommended by the NIG. Persons who have been vaccinated with
vaccines not authorised by the European Medicines Agency (EMA) provide proof of vaccination by
means of proof of neutralising antibodies not older than 90 days. In all other cases, employment at
WU is only possible if the willingness to obtain the vaccination against Covid-19 as soon as possible
is expressed in the application procedure. A written declaration to this effect must be signed when
signing the employment contract.
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25) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Programm Manager*in Schwerpunkt MBA

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld,
in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch
Lebensqualitat ist.

Die Wirtschaftsuniversitdat Wien (WU) zahlt zu den fliihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende
Weiterbildung und Fihrungskrafteentwicklung.

Als Programm Manager*in bringen Sie Wissenschaft und Wirtschaft fir Fihrungskrafte und High
Potentials zusammen. Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und schatzen es, in einem
internationalen, akademischen Umfeld zu arbeiten? Wir suchen Verstarkung im Bereich MBA in der

WU Executive Academy

30-40 Stunden/Woche

Ab 01.12.2022, befristet flir die Dauer von 3 Jahren mit der Mdglichkeit einer unbefristeten
Verldngerung

Was Sie erwartet

e Beraten: Sie kiimmern sich aktiv um Interessent*innen und begleiten diese bei der
wichtigen Entscheidung fir das passende Programm.

e Lehrveranstaltungen planen und organisieren: Sie agieren als Schnittstelle zu
anderen Abteilungen innerhalb der WU Executive Academy.

e Kommunizieren und informieren: Sie koordinieren Vortragende und Studierende und
stellen so einen reibungslosen Ablauf der Programmdurchfiihrung sicher.

e Verantwortung libernehmen: Sie Uberprifen die Einhaltung des Budgets und sorgen
daflir, dass Qualitatsstandards eingehalten werden.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie arbeiten mit internationalen Fihrungskraften,
High Potentials und Vortragenden zusammen und erhalten exklusive Insights von
Expert*innen in ihrem Fach.

e Markt analysieren und Programme weiterentwickeln: Sie haben den Wettbewerb im
Blick und entwickeln Ihr Programm weiter. Gemeinsam mit Kolleg*innen aus dem
Marketing planen Sie Kampagnen und andere verkaufsfordernde MaBnahmen.

e Reisen: Sie begleiten Studierende auf internationale Field-Trips (Europa, USA, u.a.) und
vertreten die WU Executive Academy auf internationalen Messen.

e In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an
bereichslbergreifenden Projekten mit.

e Im Team arbeiten: Im Bereich Graduate Programs erwartet Sie ein Team von 12
Personen, mit denen Sie gemeinsam die Qualitat und Weiterentwicklung der Programme
vorantreiben.
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Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, im Idealfall im
internationalen Umfeld und/oder Weiterbildungssektor.

e Ausbildung: Sie bringen einen Universitats- oder FH-Abschluss mit. In Verbindung mit
entsprechender Berufserfahrung kénnen auch Matura oder eine abgeschlossene Ausbildung
in einem kaufmannischen Beruf ausreichend sein.

e Organisatorische Fahigkeiten: Sie kdénnen sich und Ihre Aufgaben selbststandig und gut
strukturieren und sorgen daflir, dass Prozesse, Abldufe u.d. eingehalten werden.

e Freude an Beratung und Sales: Sie greifen gerne zum Telefonhérer, um potenzielle
Studierende bestmdglich zu beraten und passende Personen fiir Ihr Programm zu
gewinnen.

e Flexibilitéit: Bei kurzfristigen Anderungen reagieren Sie besonnen und lésungsorientiert.
Sie sind bereit, bei Events am Abend (1-2x/Monat) dabei zu sein.

e Unternehmerisches Denken: Sie verfligen lber strategisches, analytisches und
konzeptionelles Denkvermdégen und haben die Bedirfnisse der Kund*innen im Fokus.
Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.
Kommunikation: Sie kommunizieren gerne und kénnen sowohl mindlich als auch
schriftlich problemlos zwischen Deutsch und Englisch wechseln, fiihlen sich in beiden
Sprachen wohl (mind. C1).

o EDV-Kenntnisse: Sie verfiigen Uber sehr gute MS-Office Kenntnisse und finden sich
schnell auf digitalen Plattformen (zB. CRM, Moodle) zurecht.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitdat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

¢ Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betrégt 2.573,00 Euro brutto (bei 40 Stunden/Woche). Je nach
Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven
Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 23.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1580).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung flir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Grinden nicht méglich
ist, was durch eine fachdrztliche Bestdtigung zu belegen ist, oder wenn kirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, arztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Européischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis lber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmdglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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2) Stabstelle Qualitatsmanagement WU Executive Academy

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld,
in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gro3ten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch
Lebensqualitat ist.

Die Wirtschaftsuniversitdat Wien (WU) zahlt zu den fliihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende
Weiterbildung und Fihrungskrafteentwicklung.

Als QM Manager*in tragen Sie zum reibungslosen Ablauf von Re-/Akkreditierungen und Teilnahme

an Rankings bei. Sie Gbernehmen gerne Verantwortung fiir die Qualitdtsmanagement-Agenden und
schatzen es, in einem internationalen, akademischen Umfeld zu arbeiten? Wir suchen Verstdarkung

in der

Stabstelle Qualitatsmanagement WU Executive Academy

Teilzeit, 20 Stunden/Woche

Ab 01.12.2022, befristet flir die Dauer von 3 Jahren mit der Mdglichkeit einer unbefristeten
Verlangerung

Was Sie erwartet

e Umsetzen der Qualitdtsmanagement-Agenden an der WU EA

o Sicherstellen der Einhaltung der Qualitédtsstandards im Lehrbetrieb und sonstiger
MaBnahmen der Qualitatssicherung

¢ Projektleitung bei Re-/Akkreditierungen und Rankings — vor allem Erstellung laufender
Berichte und Unterlagen flir Akkreditierungsvisits, Qualitatssicherung und Aggregation des
Datenmaterials, Vorbereitung von Peer Review Visits und Sitzungen des
Akkreditierungsteams

o Weiter entwickeln des Qualitdtsmanagements und der Umsetzungsprozesse
Vorbereiten von Entscheidungsgrundlagen fiir die EA Geschaftsfiihrung
In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an
bereichsilibergreifenden Projekten mit

e Sie sind Schnittstelle zu involvierten Abteilungen innerhalb der WU

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in einem
kaufmannischen Beruf oder einer dhnlichen Position, im Idealfall mit internationalen
Akkreditierungs- und Qualitdtsmanagementsystemen, insbesondere im Hochschulbereich.
Kenntnisse universitarer Organisationsstrukturen sind wiinschenswert

e Ausbildung: Sie bringen idealerweise ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit. In
Verbindung mit entsprechender Berufserfahrung kdnnen auch Matura oder eine
abgeschlossene Ausbildung in einem kaufmannischen Beruf ausreichend sein.

e Organisatorische Fahigkeiten: Sie kénnen sich, Ihre Aufgaben und Projekte
selbststandig und gut strukturieren und sorgen dafir, dass Prozesse, Ablaufe u.a.
eingehalten werden.

e Unternehmerisches Denken: Sie verfiigen Uber strategisches, analytisches und
konzeptionelles Denkvermdégen und haben sowohl die Gesamtorganisation als auch
Detailprozesse im Fokus.

o Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert und
sind ein Teamplayer. Flexibilitét, Genauigkeit und hohe Belastbarkeit zeichnen Sie aus.

o Kommunikation: Sie haben ausgezeichnete Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift und kdnnen gut kommunizieren.

o EDV-Kenntnisse: Sie verfligen Uber ausgezeichnete IT Kenntnisse insbesonders mit
Datenbanken und Excel

o Reisebereitschaft: Sie sind zu gelegentlichen, auch internationalen Reisen bereit.

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen
e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
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e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.286,50 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 23.11.2022 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1582).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
erméglichen. Daher ist der Nachweis (ber eine vollstdndige Covid-19-Impfung Voraussetzung flir
eine Anstellung. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden nicht méglich
ist, was durch eine fachdrztliche Bestdtigung zu belegen ist, oder wenn kirzlich eine Genesung
erfolgt ist und ein entsprechender Nachweis (Genesungszertifikat, Absonderungsbescheid, arztliche
Bestétigung) vorliegt und die Bereitschaft geduBert wird, eine allenfalls noch fehlende Impfung
innerhalb der von der NIG empfohlenen Frist nachzuholen. Personen, die mit nicht von der
Européischen Arzneimittelagentur (EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den
Impfnachweis durch einen Nachweis (iber neutralisierende Antikérper, der nicht &lter als 90 Tage
ist. In allen anderen Féllen ist die Aufnahme an der WU nur méglich, wenn im
Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduBert wird, die Impfung gegen Covid-19 schnellstmdglich
nachzuholen. Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung
zu unterfertigen.
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