WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS

EQuis N aacss <P AMBA

Mitteilungsblatt der WU
(Wirtschaftsuniversitat Wien)

Studienjahr: 2022/23
Ausgabedatum: 22.03.2023
Stlck: Nr. 26

139) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

140) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal




Mitteilungsblatt vom 22. Marz 2023, 26. Stiick

139) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der groten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Department fiir Volkswirtschaft
Teilzeit, 8 Stunden/Woche
Ab 01.06.2023 befristet bis 31.12.2023

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben.

Sie beraten, informieren und vernetzen gerne? Sie wiirden gerne zum Community Building unter
Volkswirtschaft Studierenden beitragen? Gleichzeitig mdchten Sie bei der Planung und
Durchfiihrung von Vortragen und einzelnen Lehrveranstaltungen unterstiitzen?

Auch Uber die unmittelbare Aufgabenerfillung hinaus werden Sie intensiv in die Tatigkeitsbereiche
des Departments eingebunden, und erhalten somit direkten Einblick in das wissenschaftliche
Arbeiten.

Sie werden auch Uber einen eigenen Arbeitsplatz im Department verfligen.

Was Sie erwartet

e Mitarbeit im VW-Zentrum fiir Studierende: Sie informieren und beraten VW-
Studierende und setzen sich fur Community Building unter VW-Studierenden ein.

e Vortrdge und selbstorganisierte Lehrveranstaltungen planen: Sie sind zum Beispiel
far die Planung des Lesekreises, in welchem sich die Studierenden ein Semester intensiver
mit volkswirtschaftlicher Literatur auseinandersetzen, zustandig.

e Mitarbeit bei WU Veranstaltungen: Sie prasentieren den VWL-Studienzweig bei WU
Veranstaltungen.

e Aufgaben des departmentspezifischen Qualitatsmanagements in der Lehre: Sie
unterstitzen uns in diesem Bereich und arbeiten in engem Kontakt mit dem
Bereichsverantwortlichen fir den Studienzweig Volkswirtschaft und der Koordinatorin fir
Lehre.

Was Sie mitbringen
e Laufendes Studium: Sie studieren aktuell im Bachelor Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (Studienzweig Volkswirtschaft).
o Erste Berufserfahrung: Idealerweise haben Sie bereits Beratungserfahrung im
studentischen Kontext und kennen die Volkswirtschafts-Netzwerke an der WU.
e Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, weitere Sprachen sind willkommen.
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Soft-Skills: Sie verfligen Uber einen selbstdndigen Arbeitsstil, Kreativitdt sowie sehr gute
Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten.
IT/MS Office Kenntnisse

Was wir Ihnen bieten

Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

Flexibilitat und persoénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Zahlreiche Benefits, von einem eigenen Arbeitsplatz bis zu einer intensiven Einbindung in
das Department Volkswirtschaft jenseits der unmittelbaren Aufgabenerfillung, die Einblicke
ermdglicht in das wissenschaftliche Arbeiten

Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Entgelt betréagt 476,04 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 12.04.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1691).

Wir freuen uns auf Siel

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prasenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/jobs
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2) 1 or 2 Teaching and Research Assistant(s)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Markets and Strategy
Part-time, 2 x 10 or 1 x 20 hours/week
Starting as soon as possible and limited until August 31, 2023

Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet
completed a master or diploma degree program can be employed.

Teaching and research assistants are involved in the design, development, and modification of
courses taught at the institute, and support ongoing research projects of the institute’s research
active staff.

What to expect

e Support of research projects and activities of the institute
Research data cleaning, preparation, and analysis
Assistance in the preparation of teaching materials
Teaching support, which may include tutoring students
Assistance in joint projects with companies
Organizational and administrative support

What you have to offer

e Applicants with a strong academic record, either completing a Bachelor’s or starting a
Master’s degree

e Interest in empirical research and solid data analysis skills

e Programming skills (STATA, R, Python, PHP, ...)

e Excellent written and verbal communication skills in English (German language skills are a
plus but not required)

e High analytic and communication skills

e Ability to work in a team, enthusiasm, creativity and reliability

What we offer you

o Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of
WU service units
Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment
Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located,
architecturally unique campus in the heart of Vienna

The monthly gross salary amounts to €595.05 (for 10 hours/week) or €1,190.10 (for 20
hours/week).

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by April 12, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1692).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at
all times.
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3) Postdoctoral Teaching and Research Associate, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Economic and Social History
Fulltime, 40 hours/week
Starting August 15, 2023, and ending after 6 years

The successful candidate is expected to contribute to the institute's teaching and research agenda
at the intersection between economic history, economics and other social sciences, with priority
given to candidates with a research interest in historical perspectives on economic
development/growth and/or international economics/political economy. S/he will work closely with
other researchers at the Institute for Economic and Social History and is expected to produce high-
quality research in the field.

What to expect

e Development of an internationally oriented research profile in Economic and Social History

e Publications in relevant high-quality outlets and presentations at relevant international
conferences

e Teaching at BSc and MSc level (usually 4h/week per semester) and collaboration in the
development of the institute’s teaching portfolio

e Collaboration in and independent supervision of BSc and MSc theses

e Participation in teaching and research administration within the academic self-
administration at WU

e Independent and/or collaborative preparation of applications for third-party funded
research projects

What you have to offer

e PhD/doctorate in Economic and Social History or equivalent (with focus on economic and
social history)

e Research focus on topics relating to Economic and Social History especially at the
intersection between Economic and Social History and economic development/growth
and/or international economics/political economy

e Excellent command of quantitative empirical methods of the economic and social sciences

e Excellent spoken and written English skills; German skills are not requited, but prior
knowledge of German will be an advantage, as they improve flexibility in teaching at WU
Experience in university settings
Experience in university teaching

e Willingness to use multimedia teaching methods: You have experience in using multimedia
teaching and learning formats or are at least willing to learn

e Publications in relevant quality outlets, presentations at relevant international conferences
and/or experience in applying for competitive research grants will be of advantage,
although they are not strictly required for the position.

What we offer you

e A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a
diverse range of subjects, triple accredited

o Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of
WU service units
Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment
Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located,
architecturally unique campus in the heart of Vienna

The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by April 12, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1693).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at
all times.
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4) Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in (prae doc)

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der groBBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Kompetenzzentrum fiir Nonprofit-Organisationen und Social Entrepreneurship
30-40 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet flir die Dauer von 1 Jahr

Sie interessieren sich fiir sozialpolitische Themen und mdéchten in praxisnahen Projekten
wissenschaftlich arbeiten? Sie wiirden gerne Evaluierungen und Wirkungsmessungen in den
Bereichen Kultur, Wohnen und Pflege durchflihren und eng mit Organisationen und der 6ffentlichen
Hand zu gesellschaftlich relevanten Themen zusammenarbeiten? Sie méchten Zusammenhange
verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial
entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten Wirtschaftsuniversitdten Europas. Auf
einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat ist. Wir suchen Verstarkung im NPO-
Team des Kompetenzzentrums flir Nonprofit-Organisationen und Social Entrepreneurship.

Was Sie erwartet

e Forschen, fiir sich und andere: Sie unterstiitzen Veréffentlichungen, fihren Erhebungen
durch und forschen praxisunterstiitzend mit Kooperationspartner*innen, Nonprofit-
Organisationen und der 6ffentlichen Hand.

o Forschungsdesign: Sie entwickeln und setzen Forschungsdesigns gemeinsam mit
Kolleginnen und Kollegen um.

e Im Team arbeiten: Es erwartet Sie ein Team 11 Personen, mit denen Sie gemeinsam in
verschiedenen praxisnahen Forschungsprojekten vorwiegend im Themenbereich
Wirkungsanalyse und Social Impact arbeiten.

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss im Bereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften: Sie haben Ihr
Masterstudium abgeschlossen.

e Gute Kenntnisse: Sie haben Erfahrung im Bereich qualitativer und quantitativer Methoden
der empirischen Sozialforschung.

e Erfahrung: Sie haben idealerweise Erfahrung in einem oder mehreren der folgenden
Bereiche: Wirkungsanalysen und Evaluationen, Sozial- und Gesundheitsbereich, NPOs,
Zivilgesellschaft, Langzeitpflege, EU-Projekte.

e Sehr gute Kenntnisse: Sie bringen ausgezeichnete Deutsch- sowie sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit.

EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office, SPSS und eventuell R.

Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert und
sind Teamplayer*in.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und persdnlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

o Einblicke in den Sozialsektor und die Zivilgesellschaft

Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.277,30 Euro brutto (bei 40 Stunden/Woche).
Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten kénnen zu einem héheren Einstiegsgehalt fihren. Darliber
hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 12.04.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1695).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
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ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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5) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Osterreichisches und Européisches Wirtschaftsstrafrecht
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.05.2023 ersatzmaBig befristet flir die Dauer von 11 Monaten

Sie wollen das Interesse an Ihrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig erste Erfahrungen in
der Lehre sammeln? Die Tatigkeit als Universitatsassistent*in prae doc dient der Vertiefung und
Erweiterung der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung mit der Mdglichkeit, ein einschlagiges
Doktorats-Studium abzuschlieBen.

Was Sie erwartet
e Mitarbeit in Forschung und Lehre
e Eigenstdndiges Abhalten von Lehrveranstaltung im Bachelorstudium Wirtschaftsrecht

e Selbststandige Forschungstatigkeit und Verfassen Ihrer Dissertation im Bereich
Wirtschaftsstrafrecht

e Administrative Tatigkeiten
e Betreuung und Mitbetreuung von Studierenden
e Betreuung und Mitbetreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften

e Interesse an und Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich Wirtschafts-, Finanz-
und Europastrafrecht
Interesse an der Abhaltung von Lehrveranstaltungen zum Strafrecht und Strafprozessrecht
Sehr guter Studienerfolg (insbesondere in strafrechtlichen Fachern)
Eigenmotivation, Selbstandigkeit und Teamfahigkeit
Ausgezeichnete Englischkenntnisse
Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft im
Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 12.04.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1696).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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6) Drittmittelfinanzierte*r Wissenschafter*in (prae doc)

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Department fiir Volkswirtschaft
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.05.2023 befristet fiir die Dauer von 1 Jahr

An der Schnittstelle von Medien6konomie und Verteilungspolitik ist das Forschungsprojekt
»Disturbing Narratives in Economics: Notions on Wealth (Re-)Distribution and the Role of the
Media" angesiedelt, flir das wir Unterstlitzung suchen (Projektkoordination: Prof. Andrea Grisold
und Dr. Hendrik Theine). Das Forschungsprojekt zielt darauf ab, Narrative lber die
Vermdgensbesteuerung zu untersuchen und herauszuarbeiten, welche Faktoren die Wahrnehmung
von Menschen zu diesem Thema beeinflussen.

Was Sie erwartet

e An spannenden, praxisnahen Forschungsprojekten mitarbeiten: Sie arbeiten an
Projekten der Organisationseinheit Heterodoxe Okonomie mit, insbesondere am
Forschungsprojekt ,Disturbing Narratives in Economics: Notions on Wealth
(Re-)Distribution and the Role of the Media".

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere
arbeiten Sie mit renommierten Forscher*innen im Bereich Heterodoxe Okonomie, politische
Okonomie der Medien und Verteilungspolitik und vertiefen dadurch Ihr Wissen.

e Organisationsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der Organisation von
Forschungsprojekten mit und Gibernehmen unterstiitzende Aufgaben bei der Administration
der Forschung.

e Im Team arbeiten: Es erwartet Sie ein engagiertes Team, mit dem Sie das Themenfeld
gemeinsam wissenschaftlich vorantreiben.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie nitzen die prae doc-Phase, um Kontakte fiir die
Zukunft zu knipfen.

o Dissertation: Es besteht die Mdglichkeit Ihre Arbeit im Forschungsprojekt zu einer
Dissertation auszubauen.

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss: Sie haben Ihr Diplom-/Masterstudium der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (z.B. Volkswirtschaft, Sozio6konomie, Socio-Ecological Economics and
Policy) abgeschlossen.

e Interesse: Sie haben Interesse flir wissenschaftliches Arbeiten, sowie Interesse an und
Kenntnis von Heterodoxen Ansdtzen und der Inequality-Thematik.

e Engagement: Sie bearbeiten komplexe Aufgaben zuverldssig, selbststandig und
eigenverantwortlich und bringen sich mit Begeisterung in den wissenschaftlichen
Forschungsprozess ein.

e Sprachkenntnisse: Sie verfligen Uber exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse

e Methodenkenntnisse: Sie verfligen Uber Erfahrung in qualitativer und quantitativer
Datenauswertung; von Vorteil sind Vorkenntnisse in qualitativer und quantitativer Medien-
und/oder Textanalyse (kritische Diskursanalyse, topic modelling).

e EDV-Kenntnisse: Von Vorteil sind Vorkenntnisse qualitativer und quantitativer
Analysesoftware (MaxQDA, R).

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

o Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.638,65 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Daruber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
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attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 12.04.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1697).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 04.04.2023

7) 1 Universitatsassistent*in prae doc oder 2 wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Unternehmensrechnung und Revision

Teilzeit, 30 Stunden/Woche (Universitdtsassistent*in prae doc) bzw. 20 Stunden/Woche
(wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in)

Ab sofort, befristet fiir die Dauer von 6 Jahren (Universitatsassistent*in prae doc) bzw. 4 Jahren
(wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in)

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung als wissenschaftliche*r
Mitarbeiter*in nur moglich ist, wenn ein fiir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenes
Master-(Diplom-)Studium noch nicht abgeschlossen wurde.

Sie wollen das Interesse an Ihrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der
Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in die Wissenschaft ebenso offen, wie der
spatere Schritt in die Wirtschaft.

Was Sie erwartet
Bei wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in:
e Unterstiitzung bei Lehraufgaben im Bachelor- und Masterprogramm (z.B. bei der
Erstellung von Lernunterlagen)
e Unterstiitzung bei Forschungsarbeiten (z.B. Literaturrecherchen)
e Mitwirkung an allgemeinen Organisations- und Verwaltungsaufgaben
¢ Unterstiitzung bei laufenden Forschungsprojekten (die Projekte umfassen u.A.
Themen aus den Bereichen Corporate Governance, Valuation,
Bilanzierung und Nachhaltigkeitsanalyse)

Bei Universitatsassistent*in (prae doc):

o Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema, verwenden ein Drittel der
Arbeitszeit flir Ihre Dissertation

e Forschen, fiir sich und andere: Sie unterstitzen Veréffentlichungen, fihren Erhebungen
durch und forschen praxisunterstiitzend mit Kooperations-Partner*innen und Unternehmen

e Lehrveranstaltungen durchfiihren und begleiten: Sie planen und halten
Lehrveranstaltungen, unterstiitzen Prifungen oder flihren sie selbst durch

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fir die Studierenden da und geben
Rickmeldung zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer*in flir Bachelor-Arbeiten

e Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation der Lehre mit und Gbernehmen unterstiitzende Aufgaben bei der
Administration der Forschung

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere
arbeiten Sie mit renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr
Wissen

e Im Team arbeiten: An der Abteilung erwartet Sie ein Team von rund 10 Personen, mit
denen Sie gemeinsam Ihr Fach wissenschaftlich vorantreiben

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie nitzen die prae doc-Phase, um Kontakte fir die
Zukunft zu knlpfen

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten

Was Sie mitbringen
Bei wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in:
e Fortgeschrittenes oder abgeschlossenes Bachelorstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften oder Studierende*r eines facheinschlagigen Masterstudiums
e Selbststandiges, zuverlassiges und gewissenhaftes Arbeiten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Hervorragende einschldgige Studienleistungen (z.B. im Bereich Wirtschaftspriifung
oder Rechnungswesen)
e Sicherer Umgang mit den Microsoft Office Programmen (insbesondere Excel und
PowerPoint)
Lésungs- und ergebnisorientiertes Arbeiten
Sehr gute analytische Fahigkeiten
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Bei Universitatsassistent*in (prae doc):

e Studienabschluss in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften: Sie haben Ihr
einschlagiges Masterstudium, das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt, mit sehr
gutem oder gutem Erfolg abgeschlossen,

e Sehr gute Kenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen und
Wirtschaftspriifung

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten

e Universitdre Erfahrung: Sie haben bereits Erfahrung im universitaren Bereich
Sprachkenntnisse: Sie weisen sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift vor
Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und rdumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt als Universitatsassistent*in prae doc betragt 2.457,98 Euro brutto.
Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten kdnnen zu einem hoheren Einstiegsgehalt fihren. Darliber
hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven Sozialleistungen an.

Das monatliche Entgelt als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in betragt 1.190,10 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 04.04.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1685).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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140) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 05.04.2023

1) Pressereferent*in Forschungskommunikation

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab sofort, ersatzmaBig befristet bis 31.12.2024

Sie wollen, dass Wissenschaft sichtbar und erlebbar wird? Als Kommunikationsprofi flir die
Wissenschaftskommunikation mit Erfahrung in der Gestaltung, Entwicklung und Umsetzung von
PR- und Kommunikationskonzepten wirken Sie daran mit, unsere Forschung national und
international noch sichtbarer zu machen.

Was Sie erwartet

e Positionierung WU Forschung: Sie entwickeln Konzepte und Formate, um die WU
Forschung und ihre Forscher*innen in nationalen und internationalen Medien sowie in der
Gesellschaft zu positionieren.

e Forschungsergebnisse aufbereiten: Es macht Ihnen Freude, Inhalte und Ergebnisse
zukunftsorientierter wirtschafts- und rechtswissenschaftlicher Forschungsprojekte fir die
interessierte Offentlichkeit aufzubereiten und daraus Pressetexte zu verfassen.

o Die MaBnahmen realisieren: Als Teil unseres Teams setzen Sie die geplanten Formate
um, wie beispielsweise Presse-Aussendungen, Video-Formate oder Veranstaltungen. Sie
betreuen unseren Twitter-Kanal und entwickeln diesen weiter. Zu tagesaktuellen Themen
vermitteln Sie unsere WU Forscher*innen an geeignete Medien.

e Beziehungen ausbauen und pflegen: Basis Ihrer Tatigkeit sind der Ausbau und die
Pflege des nationalen und internationalen Mediennetzwerks. Sie tauschen sich gerne aktiv
mit allen relevanten internen sowie nationalen und internationalen Institutionen Gber
Wissenschaftskommunikation aus.

e Know-How teilen: Sie beraten unsere WU Forscher*innen und die akademischen
Einheiten beim Umgang mit Medien und der medialen Aufbereitung von Themen fur
nichtwissenschaftliche Zielgruppen.

o Erfolge messen: Laufende Medienbeobachtung ist fiir sie selbstverstandlich. Sie
evaluieren die gesetzten MaBnahmen, dokumentieren die Ergebnisse der Arbeit und stellen
regelmaBige Reports und Handlungsempfehlungen zur Verfligung.

Was Sie mitbringen
e Ausbildung und Erfahrung: Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit publizistischem
und/oder wirtschaftswissenschaftlichem Hintergrund und haben bereits redaktionelle
Berufserfahrung in den Bereichen Journalismus und Presse- und Offentlichkeitsarbeit
gesammelt. Sie kennen die nationale und internationale Medienlandschaft.
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e Sprachkenntnisse: Stilsicheres und sprachgenaues Ausdrucksvermdgen in Wort und
Schrift in deutscher und englischer Sprache sind fiir Sie die Basis Ihrer Tatigkeit.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit Content Management Systemen (TYPO3) sowie Mediendatenbanken gearbeitet.

e Personliche Eigenschaften: Das akademische Umfeld und die Ablaufe in der
Wissenschaft sind Ihnen vertraut und Sie haben hohes Interesse an wissenschaftlichen
Themen. Sie haben Freude an konzeptioneller Arbeit und eine ausgepragte Fahigkeit zur
attraktiven und verstandlichen Darstellung komplexer Sachverhalte. Ihre Arbeitsweise ist
selbststandig, strukturiert sowie durch einen hohen Grad an Eigenverantwortung gepragt.
Hands-on Mentalitat rundet Ihr Personlichkeitsprofil ab.

e Soziale Kompetenz: Sie (iberzeugen Ihr Umfeld durch Ihre aufgeschlossene und
kommunikationsgewandte Personlichkeit mit Initiative, Uberzeugungs- und
Begeisterungsstarke. Es macht Ihnen Freude, Verantwortung zu tibernehmen, Sie sind
umsetzungsstark und belastbar.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 05.04.2023 www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 1647).
Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flr einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 22. Marz 2023, 26. Stiick

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 05.04.2023

2) Online Marketing Spezialist*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab sofort vorlaufig befristet flir die Dauer von 6 Monaten, mit der Méglichkeit einer unbefristeten
Verlangerung

Nutzen Sie Ihr Marketing-Know-how und bringen Sie sich ein! Als Online Marketing Manager*in
wirken Sie daran mit, Interessierte aus aller Welt fir unser vierféltiges Studienangebot zu
begeistern. Arbeiten Sie in einem motivierten Team daran, unsere Bachelor- und
Masterstudienprogramme national und international noch sichtbarer zu machen.

Was Sie erwartet

e Sie gestalten mit: Sie entwickeln neue kanallibergreifende Online Marketing Strategien
und Online Marketing MaBnahmen mit Fokus auf Lead Generation, setzen dahinterliegende
Prozesse auf und setzen die MaBnahmen um.

¢ Miteinander schaffen wir mehr: In enger Zusammenarbeit mit unserem Marketing
Team tragen Sie mafBgeblich zur Gestaltung der Customer Journey bei sowie zur Planung
und Umsetzung relevanter MaBnahmen zur Leadgenerierung. Basis unserer Entscheidungen
ist Ihre Analyse des Online Verhaltens unserer Nutzer*innen.

o Performance messen: Sie Uberwachen und analysieren die Performance der gesetzten
Online Marketing MaBnahmen und leiten OptimierungsmaBnahmen zur Performance-
Steigerung ab. Ihre Analysen und Auswertungen stellen Sie dem Team regelmaBig in Form
von Reports vor.

e Web-Analytics: Durch Ihre laufenden Webanalysen identifizieren und konzipieren Sie
MaBnahmen, die zur Performance-Steigerung von Conversions und Leads fihren und
unsere Website immer auf dem neuesten Stand halten.

e Trends erkennen: Sie beobachten die Entwicklungen des Marktes und identifizieren neue
digitale Online-Marketing-Trends sowie Customer Insights.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung und Erfahrung: Sie haben ein Studium im Bereich (Online-/Digital-)
Marketing, Neue Medien oder Kommunikationswissenschaften abgeschlossen und bereits
Erfahrungen in einer vergleichbaren Position gesammelt.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

o Kompetenzen: Sie sind ein Tech-Native und haben fundierte Erfahrung im Umgang mit
Google-Tools (Analytics, Data Studio, Ads, GTM, GSC) sowie gangigen Analyse Tools, wie
Matomo. Sie Uberzeugen mit Ihrer Fahigkeit zur Durchfiihrung von Analysen und
beherrschen die dafiir notwendigen Datenerhebungs- und Datenanalyse-Techniken. Sie
konnten auch bereits erste Erfahrungen mit CMS-Tools sammeln. Ausgezeichnete Microsoft
Office Kenntnisse runden Ihr Profil ab. Sie haben SpaB3 daran, neue Tools kennenzulernen
und diese effizient einzusetzen.

e Personliche Eigenschaften: Sie haben ein ausgeprdgtes analytisches und konzeptionelles
Verstandnis, eine hohe Zahlenaffinitat und SpaB an der Entwicklung und Umsetzung von
Konzepten und MaBnahmen zur Generierung von Leads. Sie denken zuerst digital und
kennen die Trends im Performance Marketing.

Sie Uberzeugen durch Ihre schnelle Auffassungsgabe und die Fahigkeit komplexe
Zusammenhdnge zu verstehen und diese weiterzugeben. Ihre Arbeitsweise ist strukturiert,
eigenverantwortlich und pro-aktiv.

e Soziale Kompetenz: Sie ibernehmen gerne Verantwortung, sind umsetzungsstark und
zuverlassig. Gleichzeitig arbeiten Sie gerne im Team und freuen sich tGber gemeinsame
Erfolge.

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen
e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
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e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 05.04.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1672).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/jobs



