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129) Festlegung des konkreten Lehrveranstaltungsangebotes fiir das auBBerordentliche

Masterstudium ,Master of Business Administration™

Siehe angefiigt

130) Bevollmachtigungen gemaB § 27 Universitiatsgesetz 2002

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der fiir die Vertragserflillung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfigung Uber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des
Rektorats fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertrdgen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter/in

UNOY Assoz.Prof. PD Dr. Claudia Wutscher
Overhead Osterle August ao.Univ.Prof. Dr. August Osterle
Overhead Sabou Marta Univ.Prof. PhD. Reka Marta Sabou
Overhead Fritsch Nina-Sopie Dr. Nina-Sophie Fritsch

Overhead Claes Maria Theresia Univ.Prof. Dr. Maria Theresia Claes
Overhead Kaindl Hermann Dr. Hermann Kaindl

WU IRF Lehner Lukas 23 (URatSpende) Lukas Lehner MSc.

%%;gpg';ﬂ'éc)ka Marianne 23 Marianne Hrdlicka LL.M.

WU IRF Akaichi Ines 23 (GB) Ines Akaichi M.A.

WU IRF Gilhofer Daniel 23 (URatSpende) Daniel Gilhofer LL.M., MSc

WU IRF Kinnl Klara 23 (GB) Klara Kinnl M.Sc.M.A.

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin
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131) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 05.04.2023

1) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Interactive Marketing and Social Media
Part-time, 30 hours/week
Flexible start date and ending after 6 years

You want to deepen your interest in your research topic while gaining teaching experience? This
position opens doors to either an academic career or a later switch to a career in business.

What to expect

e Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending a third
of your working hours on writing your dissertation in the rapidly growing field of digital
marketing. Your research will focus on business problems or groundbreaking innovations
arising from developments in information technology. By applying empirical, “big” data and
quantitative methods, your research contributes to better marketing decisions and more
desirable outcomes for both managers and consumers. Learn more at:
https://www.wu.ac.at/imsm/research/research-projects.

e Learning from top researchers: You will be getting your own research career off to a
great start by working together with renowned researchers in the marketing field and
learning from them. Recurring PhD seminars will help you to improve your ongoing
research projects.

e Teaching and teaching support: You will be planning and teaching courses in the field of
social media and digital marketing yourself.

e Student support: You will be available to answer students’ questions, provide feedback on
seminar papers, and act as a co-advisor for bachelor theses.

Organizational and administrative support

Teamwork: You will be working to advance research in digital marketing together with an
experienced and truly international team. Look forward to a welcoming atmosphere and
open-minded discussions.

e Building up a personal network: You will be using the pre-doc phase to create your own
professional network for the future.

What you have to offer
o Degree: We are looking for applicants with a strong academic record, i.e., an outstanding
master degree (or equivalent qualification) in economics, management, information
systems, business engineering, mathematics, physics, statistics, or computer science (or a
related field) with a strong focus on quantitative topics such as (quantitative) marketing,
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econometrics, operations research, finance that qualifies you for enrollment in a doctoral
program at WU.

Data analysis: You have very good prior knowledge of statistics and empirical research
methods. This includes analyzing data using econometric techniques (e.g., with R) AND/OR
machine learning skills (e.g., using PyTorch).

Willingness to use multimedia teaching methods: Experience in teaching, or in using
multimedia teaching and learning formats is an asset (e.g., as student assistant or tutor).
You should be motivated to continuously improve your didactic skills with WU’s qualification
program.

Experience in digital or social media marketing: Experience in digital or social media
marketing (e.g., through internships, student jobs, or working on one’s own website) is
beneficial.

Communication skills: For research purposes, we expect you to have an excellent oral
and written command of English.

Working style: We look for enthusiastic, curious team players, who are passionate about
digital and social media marketing and research. You work independently, show initiative,
are willing to take on responsibility, and have good self-organization skills.

What we offer you

A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a
diverse range of subjects, triple accredited

Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of
WU service units

Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment
Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located,
architecturally unique campus in the heart of Vienna

Generous support for continuing education and travel

The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by April 4, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1585).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at
all times.
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132) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal im Rahmen der

Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 22.03.2023

1) Tutor*in

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen der Initiative zur Inklusion von Arbeithehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Management
Teilzeit, 6 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet bis 15.07.2023

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlie3lich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.

Was Sie erwartet
e Unterstitzung von Studierenden in betreuungsintensiven Lehrveranstaltungen oder
Lehrenden bei der Umsetzung spezifischer lehr- und lernrelevanter Vorhaben

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes oder laufendes Bachelorstudium mit einer Spezialisierung aus dem
Department Management
e Englischkenntnisse

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und rdumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

¢ Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

¢ Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Entgelt betragt 357,03 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 22.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1646).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 8. Marz 2023, 24. Stick

133) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Programm Manager*in Schwerpunkt Executive Education

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen und Menschen und Organisationen dabei unterstitzen,
sich weiterzuentwickeln und sich auf die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts bestmdglich
vorzubereiten? Sie moéchten Verantwortung Gibernehmen und einen signifikanten Beitrag zur
langfristigen Entwicklung von Unternehmen und Wirtschaft leisten? Bei uns finden Sie das Umfeld,
in dem Sie Ihr Potenzial voll entfalten kénnen. An einer der groten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist.

Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) zahlt zu den fihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende Weiterbildung und
Fahrungskrafteentwicklung. Wir suchen Verstarkung in der

WU Executive Academy

30-40 Stunden/Woche

Ab 01.04.2023 befristet fir die Dauer von drei Jahren, mit der Méglichkeit einer unbefristeten
Verlangerung im Anschluss

Sie mochten im Bereich Executive Education an der Entwicklung und Umsetzung von
Weiterbildungsprogrammen flr Flihrungskrafte aus unterschiedlichen Branchen mitwirken? Sie
kdnnen sich vorstellen, kreative Trainingskonzepte zu designen und maBgeschneiderte Losungen
fir Kund*innen zu finden? In dieser anspruchsvollen Tatigkeit sind Sie fir die ganzheitliche
Organisation und Entwicklung von Weiterbildungsprogrammen im nationalen und internationalen
Kontext zustandig.

Was Sie erwartet

e Programme managen: Sie planen, koordinieren und fihren die Programme in
Zusammenarbeit mit den Vortragenden durch.

e Programme entwickeln: Sie erarbeiten neue, attraktive Programme, die auf die
Bedlirfnisse von Fihrungskraften und Organisationen abgestimmt sind.

e Kund*innen betreuen und gewinnen: Sie erstellen Konzepte und Angebote fir
Bestands- und Neukund*innen und betreiben ein professionelles Kund*innenmanagement.

e Kund*innen beraten: Sie erheben den Weiterbildungsbedarf bei Kund*innen und fiihren
entsprechende Beratungsgesprache.

e Kommunizieren und betreuen: Sie betreuen Teilnehmer*innen und Vortragende, und
fungieren als Kommunikationsschnittstelle zu allen involvierten Parteien.

e EA vertreten: Sie vertreten die WU Executive Academy bei Veranstaltungen, Kongressen,
Events, Firmenbesuchen, etc.

e Unterstiitzen: Sie unterstiitzen die anderen Funktionen innerhalb der WU Executive
Academy und arbeiten an Projekten mit.

Was Sie mitbringen
e Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, im Idealfall im
internationalen Umfeld und/oder Weiterbildungssektor.
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Ausbildung: Sie bringen einen Universitats- oder FH-Abschluss mit. In Verbindung mit
entsprechender Berufserfahrung kénnen auch Matura oder eine abgeschlossene Ausbildung
in einem kaufmannischen Beruf ausreichend sein.

Organisatorische Fahigkeiten: Sie kénnen sich und Ihre Aufgaben selbststandig und gut
strukturieren und sorgen daflir, dass Prozesse und Ablaufe eingehalten werden.
Kommunikationsfahigkeit: Sie kommunizieren sehr gerne professionell auf Deutsch und
Englisch und haben Freude am Aufbau von Kund*innenbeziehungen.

Arbeitsweise: Sie denken strategisch, analytisch und konzeptionell. Sie haben Freude am
Organisieren, arbeiten genau und verfligen lber ein sehr gutes kaufmannisches
Verstandnis.

Hohes Engagement: Sie arbeiten selbstandig, eigeninitiativ, aber auch gut und gerne im
Team.

EDV-Erfahrung: Sie verfiigen tber sehr gute MS-Office-Kenntnisse.

Flexibilitat: Sie sind bereit zu reisen und ca. 1-2 Abendevents pro Monat zu besuchen.

Was wir Ihnen bieten

Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und rdumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

Flexibilitat und persoénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto bei 40 Stunden/Woche. Je nach
Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven
Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 29.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1686).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
erméglichen. Daher empfiehlit die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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2) Referent*in Strategische Projekte in der Lehre

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Strategische Projekte in der Lehre

30 oder 40 Stunden/Woche

Ab 01.05.2023 vorlaufig befristet fir die Dauer von 2 Jahren, mit der Mdglichkeit einer
unbefristeten Verlangerung

Sie wollen daran mitarbeiten, dass die Studienprogramme der WU erfolgreich laufen und
zukunftsfahig weiterentwickelt werden? In dieser Schllsselfunktion im zentralen
Programmmanagement sind Sie Schnittstelle zwischen den zentralen Professional Services und den
ca. 20 dezentralen Programmverantwortlichen. Sie sind Dreh- und Angelpunkt fir Anfragen und
Informationen, um Entscheidungstrager*innen zusammenzubringen und zu unterstiitzen.

Was Sie erwartet

Koordination: Sie koordinieren die Zusammenarbeit zwischen den dezentralen
Programmverantwortlichen und den zentralen Verantwortlichen fiir das Programmportfolio.
Sie arbeiten eng mit den anderen Abteilungen innerhalb des Vizerektorats fiir Lehre und
Studierende und anderen zentralen Einheiten zusammen.

Kommunikation: Sie sind der First Point of Contact fir unterschiedliche Anliegen von
Programmdirektor*innen, Programmkoordinator*innen und zentralen
Dienstleistungseinheiten. Fir regelmaBige Abstimmungsgesprache mit den und zwischen
den Programmverantwortlichen bringen Sie Themen ein und bereiten die Meetings vor und
nach.

Abstimmung von Prozessen und Projekten: Sie unterstiitzen zentrale Einheiten dabei,
dass unterschiedliche Policies, Prozesse und Projekte auf die Gesamtziele des Portfolios
ausgerichtet sind und dass diese zusammenwirken und keine unbeabsichtigten
Wechselwirkungen entstehen.

Analyse und Monitoring der akademischen Programme: Mit Kolleg*innen des
zentralen Programmmanagements und anderen Abteilungen des Vizerektorats fir Lehre
und Studierende, monitoren Sie regelmaBig Entwicklungen des Programmportfolios,
identifizieren etwaige Entwicklungspotenziale und arbeiten an entsprechenden MaBnahmen
mit.

Support: Sie unterstitzen den Direktor Programmmanagement & Lehr-/Lernsupport bei
der Koordination des Programmportfolios.

Was Sie mitbringen

Abgeschlossenes Hochschulstudium: Sie bringen einen Universitats- oder FH-Abschluss
mit, idealerweise mit einem wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkt.

Arbeitsweise: Sie haben Freude an der Arbeit mit Menschen und sind service -und
I6sungsorientiert sowie flexibel. Sie arbeiten selbstéandig, eigeninitiativ, aber auch gut im
Team. Sie fuhlen sich verantwortlich fir die Erreichung von Zielen und haben Freude an der
Umsetzung von MaBnahmen.

Organisatorische Fahigkeiten: Sie kénnen sich und Ihre Aufgaben selbststandig und gut
strukturieren und sorgen daflir, dass Prozesse, Ablaufe u.a. eingehalten werden.
Exzellente Kommunikationsfahigkeit: Sie kdnnen wertschatzend und geschickt mit
unterschiedlichen Stakeholder*innen kommunizieren und besitzen
Konfliktldsungskompetenz und Durchsetzungsvermaogen fir diese Schnittstellenposition.
Interesse an Universitatsmanagement: Sie sind interessiert, universitare
Entscheidungsprozesse zu gestalten. Kenntnisse von Hochschulmanagement, idealerweise
WU Strukturen von Vorteil.

Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sehr sicher in Wort und Schrift.

Was wir Ihnen bieten

Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

Flexibilitat und persdnlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
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e Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.067,75 Euro brutto (bei 30 Stunden/Woche) bzw.
2.757,00 Euro brutto (bei 40 Stunden/Woche). Je nach Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine
Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 29.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1687).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 29.03.2023

3) Video Content Manager¥*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung Gbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 01.04.2023 vorlaufig befristet fir die Dauer von 1 Jahr, mit der Mdglichkeit einer unbefristeten
Verlangerung

Bei uns diirfen Sie bei der Umsetzung von zielorientieren Videos fiir verschiedenste Kandle kreativ
werden. Als Video Communications Manager*in sind Sie die zentrale Ansprechperson fiir Video-
Kommunikation und arbeiten eng mit internen Abteilungen und externen Dienstleistenden
zusammen.

Was Sie erwartet

e Videos konzipieren: Als Video Communications Manager*in erarbeiten Sie
zielgruppengerechte Videoformate und kanallibergreifende visuelle Konzepte.

e Video-Kandle managen: Sie wirken konzeptionell und operativ an dem Aufbau und der
Weiterentwicklung von Kanalen mit Video-Schwerpunkt, vor allem YouTube, mit.

e Videoproduktion planen: Sie erstellen und verwalten den Ubergreifenden
Videoproduktionsplan und gestalten die internen Video-Produktionsprozesse mit.

e Videovorproduktion: Sie erstellen Drehblicher und Storyboards, suchen Drehorte und
kiimmern sich um rechtliche Angelegenheiten und Genehmigungen.

o Videoproduktion managen: Sie verfassen Drehpléane und organisieren und begleiten
Dreharbeiten.

e Erfolg messen: Sie messen die Video-Performance, erkennen und analysieren
Optimierungspotenziale und setzen diese um.

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben mehrere Jahre im Bereich Video-Kommunikation gearbeitet
und bringen Hands-on-Erfahrung in der Umsetzung von Videos fir verschiedenste Kanale
mit.

e Projektmanagement-Skills: Zu Ihren groBen Starken zdhlen Koordinations- und
Organisationsfahigkeit, vernetztes Denken und gutes Zeitmanagement.

¢ Textkompetenz: Sie haben eine sichere Ausdrucksweise, formulieren und schreiben
flissig, orthografisch und grammatikalisch korrekt. Sie verstehen es, Texte fir
verschiedene Zielgruppen zu entwickeln und fir SEO aufzubereiten.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

e Soziale Kompetenz: Sie sind eine verlassliche Persdnlichkeit, umsetzungsstark und
belastbar und wissen mit einer Vielzahl von internen und externen Stakeholder*innen
umzugehen. Sie handeln umsichtig, gehen entschlossen vor und bleiben dabei flexibel.

e Personliche Eigenschaften: Sie sind kreativ und haben Freude daran, zu gestalten und
umzusetzen. Sie liberzeugen durch einen selbstandigen und strukturierten Arbeitsstil mit
hoher Koordinations- und Organisationskompetenz.

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 29.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1676).

Wir freuen uns auf Sie!
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Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 29.03.2023

4) Digital Communications Spezialist*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der groten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 01.04.2023 vorlaufig befristet fir die Dauer von 6 Monaten, mit der Mdglichkeit einer
unbefristeten Verlangerung

Bei uns kénnen Sie Impulse setzen und digitale Kommunikation auf das ndachste Level heben. Als
Digital Communications Manager*in haben Sie die Mdglichkeit, unsere digitalen Kanale weiter zu
entwickeln und laufend zu optimieren. In dieser Rolle kdnnen Sie datenbasiert arbeiten und mit
verschiedenen Stakeholdern abwechslungsreiche Projekte und Kampagnen durchfithren.

Was Sie erwartet

e Digitale Kanale (weiter)entwickeln: Als Digital Communications Manager*in arbeiten
Sie mit dem Team an dem Aufbau und der Weiterentwicklung von digitalen Kanalen und
sind dabei sowohl konzeptionell als auch operativ gefordert. Sie arbeiten eng mit der
Leitung der Kommunikationsabteilung zusammen und bernehmen auch deren
Stellvertretung.

o Digitale Kandle managen: Sie (ibernehmen Verantwortung fir die zentralen digitalen
Kandle der internen und externen Kommunikation, insbesondere flir die Website und das
Intranet.

¢ Performance analysieren und optimieren: Durch laufendes Monitoring der digitalen
Kanale erkennen und analysieren Sie Optimierungspotenziale und setzen diese um.

o Reports erstellen: Sie stellen regelmdBige Reports und Handlungsempfehlungen zur
Verfligung und leiten die Umsetzung konkreter MaBnahmen ein.

e Projekte und Kampagnen managen: Sie gestalten und steuern Projekte und
Kampagnen end-to-end, vom Konzept bis zur Umsetzung, und stehen dabei im Austausch
mit internen und externen Stakeholder*innen.

e Content erstellen: Sie erstellen und optimieren zielgruppenrelevanten Content nach SEO-
Kriterien.

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie bringen mehrere Jahre Erfahrung im konzeptionellen und
operativen Bereich der Kommunikation mit.

o Analysefahigkeit: Sie sind analytisch stark, arbeiten zahlenbasiert und messen Erfolge
anhand von KPIs.

e Online-Affinitat: Sie sind online-affin, im Umgang mit Content Management Systemen
wie TYPO3 versiert und idealerweise mit MS SharePoint vertraut.

e Projektmanagement-Skills: Zu Ihren groBen Starken zahlen Koordinations- und
Organisationsfahigkeit, vernetztes Denken und gutes Zeitmanagement.

e Textkompetenz: Sie haben eine sichere Ausdrucksweise, formulieren und schreiben
flissig, orthografisch und grammatikalisch korrekt. Sie verstehen es, Texte flr
verschiedene Zielgruppen zu entwickeln und fiir SEO aufzubereiten.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

e Soziale Kompetenz: Sie sind eine verlassliche Persdnlichkeit, die gerne Verantwortung
Ubernimmt. Sie sind umsetzungsstark und belastbar und wissen mit einer Vielzahl von
internen und externen Interessensgruppen umzugehen. Sie handeln umsichtig, gehen
entschlossen vor und bleiben dabei flexibel.

e Personliche Eigenschaften: Sie verfligen Uber ausgezeichnete konzeptionelle und
analytische Fahigkeiten, begeistern sich fir digitale Kommunikationstrends und haben
Freude daran, zu gestalten und umzusetzen.

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 29.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1677).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 15.03.2023

5) Programm Manager*in Schwerpunkt MBA

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tGibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist.

Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) zahlt zu den fihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende
Weiterbildung und Fihrungskrafteentwicklung.

Als Programm Manager*in bringen Sie Wissenschaft und Wirtschaft flir Fihrungskrafte und High
Potentials zusammen. Sie Gbernehmen gerne Verantwortung und schatzen es, in einem
internationalen, akademischen Umfeld zu arbeiten? Wir suchen Verstarkung im Bereich MBA in der

WU Executive Academy

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab sofort befristet flir die Dauer von 3 Jahren, Mdglichkeit einer unbefristeten Verlangerung im
Anschluss

Was Sie erwartet

e Beraten: Sie kimmern sich aktiv um Interessent*innen und begleiten diese bei der
wichtigen Entscheidung fiir das passende Programm.

e Lehrveranstaltungen planen und organisieren: Sie agieren als Schnittstelle zu
anderen Abteilungen innerhalb der WU Executive Academy.

e Kommunizieren und informieren: Sie koordinieren Vortragende und Studierende und
stellen so einen reibungslosen Ablauf der Programmdurchfiihrung sicher.

e Verantwortung iibernehmen: Sie Uiberpriifen die Einhaltung des Budgets und sorgen
daflir, dass Qualitatsstandards eingehalten werden.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie arbeiten mit internationalen Flihrungskraften,
High Potentials und Vortragenden zusammen und erhalten exklusive Insights von
Expert*innen in ihrem Fach.

e Markt analysieren und Programme weiterentwickeln: Sie haben den Wettbewerb im
Blick und entwickeln Ihr Programm weiter. Gemeinsam mit Kolleg*innen aus dem
Marketing planen Sie Kampagnen und andere verkaufsférdernde MaBnahmen.

e Reisen: Sie begleiten Studierende auf internationale Field-Trips (Europa, USA, u.a.) und
vertreten die WU Executive Academy auf internationalen Messen.

e In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an
bereichslibergreifenden Projekten mit.

e Im Team arbeiten: Im Bereich Graduate Programs erwartet Sie ein Team von 12
Personen, mit denen Sie gemeinsam die Qualitat und Weiterentwicklung der Programme
vorantreiben.

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, im Idealfall im
internationalen Umfeld und/oder Weiterbildungssektor.

e Ausbildung: Sie bringen einen Universitats- oder FH-Abschluss mit. In Verbindung mit
entsprechender Berufserfahrung kdnnen auch Matura oder eine abgeschlossene Ausbildung
in einem kaufmannischen Beruf ausreichend sein.

e Organisatorische Fahigkeiten: Sie kénnen sich und Ihre Aufgaben selbststandig und gut
strukturieren und sorgen dafiir, dass Prozesse, Ablaufe u.a. eingehalten werden.

e Freude an Beratung und Sales: Sie greifen gerne zum Telefonhérer, um potenzielle
Studierende bestmdglich zu beraten und passende Personen fir Ihr Programm zu
gewinnen.

e Flexibilitit: Bei kurzfristigen Anderungen reagieren Sie besonnen und lésungsorientiert.
Sie sind bereit, bei Events am Abend (1-2x/Monat) dabei zu sein.

e Unternehmerisches Denken: Sie verfligen Uber strategisches, analytisches und
konzeptionelles Denkvermdgen und haben die Bedirfnisse der Kund*innen im Fokus.
Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.
Kommunikation: Sie kommunizieren gerne und kénnen sowohl mundlich als auch
schriftlich problemlos zwischen Deutsch und Englisch wechseln, flihlen sich in beiden
Sprachen wohl (mind. C1).

e EDV-Kenntnisse: Sie verfiigen Uber sehr gute MS-Office Kenntnisse und finden sich
schnell auf digitalen Plattformen (zB. CRM, Moodle) zurecht.
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Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1652).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 15.03.2023

6) Mitarbeiter*in Buchhaltung & Controlling

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist.

Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) zahlt zu den filhrenden Hochschulen weltweit und blindelt in
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende
Weiterbildung und Fihrungskrafteentwicklung. Wir suchen Verstarkung in der

WU Executive Academy
Voll/Teilzeit, 20-40 Stunden Stunden/Woche
Ab sofort befristet fur die Dauer von 3 Jahren, mit der Méglichkeit einer Unbefristung im Anschluss

Sie wollen im Bereich Buchhaltung und Controlling eine zentrale Funktion einnehmen und
eigenverantwortlich arbeiten? Sie sind eine kommunikative Persénlichkeit, haben Freude daran
aktiv mitzugestalten und den Uberblick zu bewahren?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Was Sie erwartet

e Verantwortung libernehmen: Sie kimmern sich aktiv um die Abwicklung des
buchhalterischen Belegflusses flir Debitor*innen sowie Kreditor*innen und Koordinieren
gemeinsam im Team das Mahnwesen.

e Planen und Koordinieren: Sie unterstitzen die Bereichsleitung bei Budgetierung,
Kostenrechnung, Jahresabschluss sowie Forecasts.

e Gestalten: Sie tragen gemeinsam im Team zur Weiterentwicklung von internen
Buchhaltungs- bzw. Controllingablaufen bei.

e Kommunizieren: Sie sind eine Kommunikationsschnittstelle zwischen der Executive
Academy und anderen Einheiten der WU (Finanzbuchhaltung und Personalabteilung).

e In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an
bereichslibergreifenden Projekten mit.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Sie verfligen Uber eine abgeschlossene kfm. Ausbildung

o Berufserfahrung: Sie haben vorzugsweise bereits mehrjahrige einschlagige Erfahrung im
Bereich Buchhaltung sowie Controlling gesammelt.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit SAP gearbeitet.

o Kommunikationsfdahigkeiten: Sie verfiigen Uber ausgezeichnete
Kommunikationsfahigkeiten und Uber ein sicheres Auftreten.

e Serviceorientierung: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und
I6sungsorientiert sowie gerne im Team.

e Englischkenntnisse: Sie kénnen neben Deutsch auch selbstbewusst auf Englisch
kommunizieren.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

o Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

o Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.217,20 (bei Vollzeit) Euro brutto. Je nach Qualifikation
und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1658).

Wir freuen uns auf Sie!
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Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 29.03.2023

7) Web und IT Mitarbeiter*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen und einen nachhaltigen Beitrag zur langfristigen
Entwicklung von Menschen und Unternehmen leisten? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem Sie
Ihr Potenzial entfalten kdbnnen. An einer der groBten und modernsten Wirtschaftsuniversitdten
Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat ist.

Die Wirtschaftsuniversitdat Wien (WU) zahlt zu den fliihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy ihr Programmportfolio im Bereich ,Executive Education®. Wir suchen
Verstarkung in der

WU Executive Academy
30-40 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet flir die Dauer von 3 Jahren

Sie mochten im Bereich Executive Education beim Aufbau, dem Betrieb und der Weiterentwicklung
von IT-Plattformen (z.B. Website, CRM, Studienmanagementsysteme) mitwirken? Sie moéchten die
Betreuung von Mitarbeiter*innen der WU Executive Academy bei der Nutzung von
Endbenutzer*innensystemen tUbernehmen?

Mit Ihrem Organisationstalent tragen Sie auch im Rahmen von bereichslibergreifenden Projekten
wesentlich zum operativen Erfolg der WU Executive Academy bei.

Was Sie erwartet

e Spannende Tatigkeit: Sie betreuen die vorhandenen IT-Plattformen wie z.B. Executive
Academy Website, Studien- und Lernmanagementsysteme, Datenbanken, Ticketing-
System, Projekt- und Prozessmanagement-Tools und unterstiitzen bei deren
Weiterentwicklung

e Projekte: In Ihrer unterstiitzenden Funktion arbeiten Sie an verschiedensten Projekten
innerhalb der WU Executive Academy mit, unter anderem im Bereich der Medienproduktion

e Nutzer*innen betreuen: Sie unterstitzen und beraten Nutzer*innen in der Anwendung
von definierten Endbenutzer*innensystemen

e Troubleshooting: Sie wirken bei der Fehleranalyse sowie der Fehlerbehebung (in enger
Kommunikation mit den internen und externen Beteiligten) mit

e Informieren: Sie entwickeln die IT-Knowledge Base fiir Mitarbeiter*innen, Studierende
und Vortragende der WU Executive Academy weiter

e Equipment: Sie planen und betreuen die IT-Arbeitsplatzausstattung inkl. Einkauf,
Inventarisierung und Roll-out von IT Hard- und Software

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Matura oder abgeschlossene Ausbildung in einem technischen oder
kaufmannischen Beruf, Studienabschluss von Vorteil

e IT-Erfahrung: Sie haben sehr gute fachliche IT-Kenntnisse (z.B. Microsoft Office,
Windows- und MacOS-Betriebssysteme) und finden sich im jeweiligen Einsatzgebiet schnell
zurecht (z.B. bei der Betreuung von Content Management Systemen). Basiskenntnisse in
HTML, Adobe CC und MS Dynamics von Vorteil

e Sprachkenntnisse: Neben Deutsch verfligen Sie Uber gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift, um auch mit internationalen Mitarbeiter*innen, Studierenden und
Vortragenden der WU Executive Academy kommunizieren zu kénnen

e Personliche Eigenschaften: Analytisches Denkvermdgen, Hands-on-Mentalitat, prozess-
und projektorientierte Arbeitsweise, Teamfdahigkeit und kund*innenorientiertes Denken sind
Eigenschaften, die Sie gerne am Arbeitsplatz einbringen

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.427,50 Euro brutto (far 40 Stunden/Woche). Je nach
Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven
Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 29.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1675).
Wir freuen uns auf Siel!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 15.03.2023

8) Referent*in Lehr- und Lernentwicklung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Lehr- und Lernentwicklung
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 01.04.2023 befristet fir die Dauer von 3 Jahren

Sie mochten dabei mithelfen Lehren und Lernen an der WU innovativ zu gestalten und
weiterzuentwickeln? Als Spezialistin im Bereich der Lehr- und Lernentwicklung sind Sie
verantwortlich fiir die Konzeption und die Umsetzung von Unterstitzungsangeboten fiir die
Lehrenden an der WU und setzen MaBnahmen zur Incentivierung der Lehre um.

Was Sie erwartet

e Konzeption und eigenverantwortliche Umsetzung von UnterstitzungsmaBnahmen fir
Lehrende der WU (z.B. Austausch- und Workshopformate fiir Lehrende, didaktische
Unterstlitzung zur Steigerung der Priifungsaktivitdt, individuelle Lehrdesignberatung)

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Incentivierung der Lehre
(z.B. Lehrpreise)

e Mitarbeit bei Projekten der Abteilung Lehr- und Lernentwicklung (Learning Ergonomics,
Future Learning Now!-Newsletter, Teaching & Learning Academy)

e Mitarbeit in internationalen Projekten und universitaren Kooperationen zum Thema Lehren
und Lernen

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes Hochschulstudium (von Vorteil: Bildungswissenschaft, Master im Bereich
Higher Education, Doktorat)
Erfahrung in der Beratung von Lehrenden
Erfahrung in der Entwicklung von LV-Designs und Lehr-/Lern-Inhalten
Ausgezeichnete Kenntnis didaktischer Methoden und Trends in der Lehre
Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse
Fahigkeit zum selbstéandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten
Hohes MaB an Teamfahigkeit
Organisations- und Koordinationsgeschick von Vorteil
GroBe Einsatzbereitschaft, Engagement sowie Belastbarkeit

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

o Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1668).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prédsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

EQUIS IR AACSB Sz AMBA

accreoiten Ml

Festlegung
des konkreten Lehrveranstaltungsangebotes fiir das

auBerordentliche Masterstudium Master of Business Administration

Die Lehrgangsleiterin des auBerordentlichen Masterstudiums Master of Business Administration legt ge-
maB § 20h Abs 2 Z 10 iVm § 24 Abs 2 Z 1 der Satzung der Wirtschaftsuniversitat Wien im Folgenden
das konkrete Lehrveranstaltungsangebot der Fécher des auBerordentlichen Masterstudiums Master of
Business Administration fest, welches von der Vizerektorin fir Lehre und Studierende nicht untersagt
wurde. Fur das auBerordentliche Masterstudium Master of Business Administration werden ab Winterse-
mester 2023/2024 nachstehende Lehrveranstaltungen angeboten:

Im Studienzweig , Industry Enhancement™
Im Rahmen des Schwerpunktes ,Industry Enhancement" ist
- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Faches ,Fundamentals in the Field® im Umfang von 5
ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Fundamentals in the Field, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Faches ,Advanced Topics in the Field" im Umfang von
5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Advanced Topics in the Field, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Faches ,Challenges in the Field® von 5 ECTS-
Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Challenges in the Field, PI, 5 ECTS
- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Faches ,Contemporary Issues in the Field" im Umfang
von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:
e Contemporary Issues in the Field, PI, 5 ECTS
- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Faches ,Critical Issues in the Field” im Umfang von 5
ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e  Critical Issues in the Field, PI, 5 ECTS

Im Rahmen des Schwerpunktes ,Global Business from a Middle-East Perspective" ist

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Faches ,Fundamentals in the Field" im Umfang von 5
ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Business & Society, PI, 5 ECTS

Lehrveranstaltungsangebot fiir das auBerordentliche Masterstudium Master of Business Administration
1



Mitteilungsblatt vom 8. Marz 2023, 24. Stuck, Nr. 129

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Faches , Advanced Topics in the Field" im Umfang von
5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e International Business, PI, 5 ECTS

- folgende Lehrveranstaltung im Rahmen des Faches ,Challenges in the Field" im Umfang von 5
ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Business Intelligence & Analytics, PI, 5 ECTS

- wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen im Rahmen des Faches ,Contemporary Issues
in the Field" im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Logistics & Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder
e Strategic Sourcing & Procurement, PI, 5 ECTS oder

e Small Business Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder

e Global Trends in Tourism and Hospitality, PI, 5 ECTS

- wahlweise eine der folgenden Lehrveranstaltungen im Rahmen des Faches ,Critical Issues in the
Field" im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Business Laws & Regulations in Oman, PI, 5 ECTS oder

e Advanced Logistics and Supply Chain Management, PI, 5 ECTS oder
e Corporate Entrepreneurship, PI, 5 ECTS oder

e Digital Marketing in Tourism, PI, 5 ECTS

Im Studienzweig ,Marketing and Sales™

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,Managing your Brands & Products"™ im Um-
fang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e  Product Innovation & Design, PI, 2,5 ECTS

e Brand Management, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,Managing your Communication™ im Umfang
von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Integrated Marketing Communication, PI, 2,5 ECTS

e Digital Marketing, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Fachs ,,Managing your Customer Relations™ im Um-
fang von 7,5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Strategic Sales Force Management, PI, 2,5 ECTS
e Key Account Management & CRM, PI, 2,5 ECTS

e Strategic Channel Management, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,Managing your Marketing & Sales Financials"
im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:
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e Marketing Performance: Marketing Audit & Management Control, PI, 2,5 ECTS

e Strategic Price Management, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches “Marketing & Sales - Lab"™ im Umfang von 2,5
ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Marketing & Sales - Lab, PI, 2,5 ECTS

Im Studienzweig ,,Strategic Project Management™

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches ,Project Management Methods and Trends" im
Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Project Management Methods and Trends, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches ,Advanced Project Management I” im Umfang
von 7 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Advanced Project Management I, PI, 7 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches ,Advanced Project Management II” im Umfang
von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Advanced Project Management II, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches ,Managing Project-Oriented Organizations and
Change” im Umfang von 6 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Managing Project-Oriented Organizations and Change, PI, 6 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches ,Project Management Lab” im Umfang von 2
ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Project Management Lab, AG, 2 ECTS

Im Studienzweig ,,Mobility Management"

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches ,,Fundamentals in Mobility Management™ im
Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Introduction into Mobility Management, PI, 2,5 ECTS

e Business Model Innovation, PI, 2,5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches “Advanced Topics in Mobility Management”
im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

¢ Innovative Mobility Solutions, PI, 2,5 ECTS

e Customer Development & Customer Focus, PI, 2,5 ECTS
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Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches ,Challenges in Mobility Management" im Umfang
von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Technology Trends and Implications in Mobility Management, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltung ist im Rahmen des Faches ,,Contemporary Issues in Mobility Management™
im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Acceleration through Start-ups, PI, 5 ECTS

Folgende Lehrveranstaltungen sind im Rahmen des Faches “Critical Issues in Mobility Management” im
Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren:

e Digitalization and Mobility Management, PI, 2,5 ECTS

¢ New Frontiers in Mobility Management, PI, 2,5 ECTS

ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stottinger

Lehrgangsleiterin des auBerordentlichen Masterstudiums Master of Business Administration

Lehrveranstaltungsangebot fiir das auBerordentliche Masterstudium Master of Business Administration
4





