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219) Bevollmiachtigungen gemaB § 27 Universitidtsgesetz 2002

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemal § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der fir die Vertragserfillung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfiigung Uber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des
Rektorats fiir die Bevollmachtigung von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertrdagen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertréagen entsprechend den ndheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter/in

SROI_HobbyLobby Dr. Christian Griinhaus

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin

220) Einladung zum o6ffentlichen Habilitationsvortrag und -kolloquium von Herrn Daniel
Hausknost, PhD

Der o6ffentliche Habilitationsvortrag von Daniel Hausknost, PhD mit dem Titel ,The Age of Decision:
Socio-ecological Transformation and the Crisis of Political Agency " findet in englischer Sprache am

Montag, 26.06.2023, um 12.00 Uhr,
an der Wirtschaftsuniversitiat Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1,
im Gebdude AD, EG, Sitzungssaal 6

statt.
Das offentliche Habilitationskolloquium wird im Anschluss an den Habilitationsvortrag abgehalten.

Hinweis: Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme
an den Habilitationsverfahren finden Sie hier.

Mit besten GriBen,
Univ.Prof. Dr. Ingolfur Blihdorn
(Vorsitzender)

221) Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fiir die Facher Biirgerliches Recht,
Unternehmens- und Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht und Insolvenzrecht an Herrn
Dr. Philipp Fidler, MSc

Herrn Dr. Philipp Fidler, MSc wurde mit Bescheid vom 26. Mai 2023 die Lehrbefugnis als
Privatdozent flir die Facher Blirgerliches Recht, Unternehmens- und Gesellschaftsrecht,
Kapitalmarktrecht und Insolvenzrecht gemaB § 103 Universitatsgesetz 2002 verliehen.

Die Rektorin:
Univ.Prof. Dr. Dr. h.c. Edeltraud Hanappi-Egger



https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/h/structure/management/senate/Ergebnisse/Daten/Datenschutzerkl%C3%A4rung_Habilitationsverfahren.pdf
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222) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 14.06.2023

1) Third-party-funded academic staff member (pre-doc)

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Research Institute for Economics of Inequality
Part-time, 30 hours/week
Starting September 01, 2023, and ending after 5 years

Qualified candidates with disabilities are especially encouraged to apply. A reduction in part-time
hours is also possible.

The Research Institute "Economics of Inequality” (www.ineqg.at) is a multidisciplinary research
institute at the Vienna University of Economics and Business, where academics of the Departments
Economics and Socio-Economics research and analyse a wide variety of questions concerning
economic, social and ecological inequality with a small team of highly qualified researchers.

To extend our research team, we offer an interesting and challenging job in a highly motivated
team with flexible working hours. The pre-doc position specifically focuses on empirical inequality
research, both independently and in the context of currently running projects at the institute.

What to expect

e Research on inequality and distribution, for example on earnings, income or wealth
inequality, or taxation and redistribution
Starting/proceeding with a PhD closely related to one of INEQ’s core research topics
Contribute to research projects ongoing at INEQ
(www.wu.ac.at/en/ineg/research/research-projects/), especially in the fields of income and
wealth inequality, income and wealth taxation, intergenerational mobility, labour markets
and labour market institutions

e Willingness to contribute to further activities of the institute, such as the organization of
research seminars and workshops

e Interest in contributing to the acquisition of third-party funding and execution of such
research projects

What you have to offer
e Master's degree in social science (economics, socioeconomics, sociology, political science)
with a quantitative focus or in econometrics/statistics with a social science orientation by
the start of the position
Excellent understanding of applied statistics and econometrics
Solid knowledge of data analysis and relevant software (preferably R)
Interest in teaching topics in inequality at the undergraduate level
Excellent command of English and German


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
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Excellent organizational skills

Excellent communication and teamwork skills

Ability to work independently and reliably

Prior experience in working with micro-level data will be considered as an asset

Prior experience in research or policy work as demonstrated by research assistance or
relevant internships, etc. will be considered as an asset

Please include in your application:

Your detailed CV

A cover letter, explaining your qualification and relevant prior experience and your fit to the
position

An exposé detailing your specific research interest

One writing sample (e.g. Master's thesis, research or policy paper)

What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 14, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1736).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at
all times.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 21.06.2023

2) 2 Teaching and Research Associates

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Finance, Banking and Insurance
Part-time, 30 hours/week
Starting October 01, 2023, and ending after 6 years

What to expect

e The main tasks are research and teaching in the areas of corporate finance, banking, risk
management, fixed income analysis and OTC markets.

e In research, the focus is on working on the PhD dissertation which is expected to consist of
empirical projects in the research areas mentioned. You will spend a third of your working
hours on writing your dissertation.

e In teaching, the tasks involve the courses offered by the institute in the field of finance and
the support of senior faculty in the supervision of bachelor theses.

What you have to offer
Prerequisite is a degree that entitles to complete a doctorate or PhD. The following qualifications
are also required:
e Excellent knowledge of finance
Programming skills
Good knowledge in mathematics and statistics
Experience in dealing with data analysis (especially larger data sets) is an advantage
Experience in using multimedia teaching and learning formats or are at least willing to
learn
Ability to work in a team
e Very good command of English

Contact for further information: Prof. Stefan Pichler (stefan.pichler@wu.ac.at)

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 21, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1762).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at
all times.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 14.06.2023

3) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for International Business
Part-time, 30 hours/week
Starting October 01, 2023, and ending after 6 years

You want to deepen your interest in your research topic while gaining teaching experience? This
position opens doors to either an academic career or a later switch to a career in business.

What to expect

Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending a third
of your working hours on writing your dissertation. Regarding the topic of your research,
we offer a good degree of flexibility and autonomy to the successful applicant, however,
expect research projects to be empirical in nature focused on firm-level data and to fall
within the area of international business, with a focus on AI or political institutions.
Research, for yourself and others: You will be supporting publishing activities, collecting
and analyzing firm-level qualitative and quantitative data including company case studies
and larger data sets, and carrying out research of practical relevance with cooperation
partners and companies.

Teaching and teaching support: You will be planning and teaching courses in the
International Business field, providing support for exams, and conducting exams yourself.
Student support: You will be available to answer students’ questions, provide feedback on
seminar papers, and act as a co-advisor for bachelor’s theses.

Organizational and administrative support: You will be organizing and evaluating
teaching activities, planning exams, keeping the budget in mind, and acquiring third-party
funding.

Learning from top researchers: You will be getting your own research career off to a
great start by working together with renowned researchers in your field and learning from
them.

Teamwork: You will be working to advance research in your field together with an
experienced team.

Building up a professional network: You will be using the pre-doc phase to create your
own professional network for the future.

What you have to offer

Degree: We are looking for applicants with a strong academic record, including a
completed relevant Master degree (MSc or equivalent). A specialization in International
Business is an asset.

Communication skills: For research purposes, we expect you to have excellent oral and
written communication skills in English, and at least a working knowledge in German.
Data analysis: Prior knowledge of data analysis techniques and software (R, STATA, or
similar) is a plus, but not a must. However, the candidate must be willing to achieve
proficiency in such applications over the course of the first years of employment.
Willingness to use multimedia teaching methods: You have experience in using
multimedia teaching and learning formats or are at least willing to learn.

Working style: You work independently, show initiative, and have good self-organization
skills.

What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year). This salary may be


http://www.wu.ac.at/benefits
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adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 14, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1741).

We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at

all times.


http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 14.06.2023

4) Senior Scientist post doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Kompetenzzentrum fiir Emerging Markets and CEE
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 01.02.2024

Was Sie erwartet
e Operative Leitung des Kompetenzzentrums flir Emerging Markets & Mittel- und Osteuropa
e Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung der strategischen Neuausrichtung
e Koordination aller Aktivitaten des Kompetenzzentrums, insb. Forschungsdissemination und
Management interner und externer Stakeholder
e Netzwerkpflege und -Weiterentwicklung im nationalen und internationalen Kontext

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes Doktorats- bzw. PhD-Studium in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
Volkswirtschaft, Geisteswissenschaften oder gleichzuhaltende Qualifikationen
e Interesse an und fachliche Expertise in den Bereichen Emerging Economies,
Schwellenlandern und aufkommenden Markten sowie den damit in Zusammenhang
stehenden wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Verdnderungsprozessen
e Mehrjédhrige Erfahrung im Hochschulmanagement, insbesondere Erfahrungen mit
Stakeholder-Management - vorzugsweise sowohl mit internen als auch mit externen
Stakeholdern (z.B. Zusammenarbeit mit Entscheidungstragern tber
Fakultaten/Departments hinweg, Liaison zwischen wissenschaftlichen und nicht-
wissenschaftlichen Bereichen, Kooperationen mit anderen Universitaten, etc.)
Erfahrungen in der Wissenschaftskommunikation und -dissemination
Erfahrungen mit Forschung und Lehre
Erfahrungen mit der Einwerbung von Drittmitteln und Forschungsgeldern
Fundierte Projektmanagementerfahrung
Exzellente Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, vorzugsweise Kenntnisse in weiteren
Sprachen, welche dem Fokus des Kompetenzzentrums entsprechen (Osteuropa, Asien,
Afrika, Lateinamerika)
e Professionale Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten mit unterschiedlichen
Zielgruppen
Teamfahigkeit
Eigeninitiative, vernetztes Denken und Engagement
Hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit und serviceorientiertes Auftreten
Gute Organisations- und Koordinationsfahigkeit

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 4.351,90 Euro brutto. Gleichwertige Vordienstzeiten kénnen
zu einem hoheren Einstiegsgehalt fihren. Dartber hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven
Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 14.06.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1759).

Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.



Mitteilungsblatt vom 7. Juni 2023, 37. Stlck

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 14.06.2023

5) Universitatsassistent*in post doc Non Tenure Track

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Transportwirtschaft und Logistik
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 01.09.2023 befristet bis 30.09.2028

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am Institut fir Transportwirtschaft und Logistik.

Was Sie erwartet

e Selbstiandig wissenschaftlich arbeiten: Sie fliihren selbstdndig Erhebungen durch,
forschen praxisunterstiitzend mit nationalen und internationalen Kooperations-
Partner*innen und Unternehmen und verdéffentlichen Ihre Ergebnisse in Spitzenjournals

o Lehrveranstaltungen durchfiihren: Sie planen und halten Lehrveranstaltungen sowie
Prifungen ab

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fiir die Studierenden da und sind Betreuer*in
fir Bachelor- und Co-Betreuer*in fiir Master-Arbeiten

e Organisation und Verwaltung unterstiitzen: Sie organisieren und evaluieren die Lehre,
planen die Prifungen, behalten das Budget im Auge und akquirieren Drittmittel

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Sie arbeiten gemeinsam mit in- und
auslandischen renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr
Wissen

e Personliches Netzwerk starken: Sie nitzen die post doc-Phase, um sich verstarkt als
Wissenschaftler*in zu etablieren und Ihre Netzwerke zu erweitern

e Mdoglichkeit zur Habilitation

Was Sie mitbringen

o Studienabschluss: Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes PhD- oder Doktoratsstudium
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit Bezug zu Transport und Logistik bzw.
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland (z.B. Wirtschaftsingenieurwesen,
Verkehrswirtschaft, Verkehrswesen, Verkehrstechnik bzw. —planung) bzw. eine
gleichzuhaltende Qualifikation.

o Erste wissenschaftliche Veroffentlichungen: Sie haben sehr gute Kenntnisse Gber
quantitative und qualitative Erhebungsmethoden und weisen erste Verdéffentlichungen in
den Forschungsbereichen Mobilitédt und/oder Transportwirtschaft und Logistik und/oder
Supply Chain Management.

e Ausreichende Erfahrung: Sie weisen uns Ihren internationalen Bezug in Ihrer
akademischen Ausbildung oder im Berufsleben an einer anderen auslandischen Universitat
nach, bevorzugt im Bereich Transportwirtschaft, Logistik oder Supply Chain Management
und sprechen sehr gut Englisch.

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten.

e Engagement: Sie zeichnen sich durch eine selbstandige und zielgerichtete Arbeitsweise,
Teamfahigkeit, hohe Belastbarkeit und Gberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft aus

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

o Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt Uber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 4.351,90 Euro brutto. Gleichwertige Vordienstzeiten kénnen
zu einem hoéheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven
Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 14.06.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1731).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 14.06.2023

6) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Transportwirtschaft und Logistik
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.09.2023 befristet bis 30.09.2028

Sie wollen das Interesse an IThrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig erste Erfahrungen in
der Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen die Mdglichkeit eines Weges in der Wissenschaft
ebenso offen wie der spatere Schritt in die Wirtschaft.

Was Sie erwartet

e Dissertation in den Themenbereichen Transportwirtschaft und Logistik bzw.
Supply Chain Management: Wissenschaftliche Qualifizierung unter enger und
kompetenter Betreuung.

e Forschung: Mitwirkung an empirischen Forschungs- und Publikationsprojekten sowie an
praxisunterstitzender Forschung mit Kooperationspartner*innen und Unternehmen.

e Lehrveranstaltungen durchfiihren und begleiten: Mitarbeit bei den Lehraktivitaten des
Lehrstuhls, z.B. eigenstédndige Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und
Prifungen.

e Organisation und Verwaltung unterstiitzen: Mitarbeit bei der Organisation und
Evaluierung der Lehre sowie bei der Akquise und Verwaltung von Drittmitteln.

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fir die Studierenden da und co-betreuen
Seminar- und Abschlussarbeiten

e Im Team arbeiten: Aktives Einbringen in ein engagiertes, kooperatives und
leistungsstarkes Team.

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere lernen
Sie von renommierten Forscher*innen ILhres Fachs und erweitern dadurch Ihr Wissen; z.B.
durch Mitwirkung bei der Verfassung und Publikation wissenschaftlicher Artikel und
Buchbeitrage

¢ Netzwerk aufbauen: Nutzen Sie die Prae-doc-Phase, um Kontakte fiir Ihre zukiinftige
Karriere zu knipfen, z.B. wahrend der Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss: Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit Bezug zu Transport und Logistik bzw. Uber ein
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland (z.B. Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Verkehrswirtschaft, Verkehrswesen, Verkehrstechnik bzw. -
planung) oder eine gleichzuhaltende Qualifikation, welche zum Doktoratsstudium an der
Wirtschaftsuniversitat Wien berechtigt.

e Sehr gute Kenntnisse: Facheinschldagige Praktika (z.B. Disposition, SCM) und/oder
Berufserfahrung, gerne auch als Tutor*in oder unterstiitzende Tatigkeiten bei
Lehrveranstaltungen sind vorteilhaft.

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten.

e Sprachkompetenz: Sie verfligen Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

o Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.

Was wir Ihnen bieten

o Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

o Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt tGiber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darliber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 14.06.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1732).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 14.06.2023

7) Universitatsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Strategie, Technologie und Organisation
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.09.2023 befristet fir die Dauer von 6 Jahren

Sie wollen sich mit einem gemaB Ihren eigenen Interessen gewahlten Forschungsthema
beschaftigen und gleichzeitig Erfahrungen in der Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der
Weg in die Wissenschaft offen, oder Sie machen einen wichtigen Schritt flir eine Karriere in der
Wirtschaft.

Am Institut flr Strategie, Technologie und Organisation beschéftigen wir uns in Forschung und
Lehre mit Fragen des Technologie- und Innovationsmanagements. Einen Schwerpunkt legen wir
dabei auf Open and User Innovation sowie neue Organisationsformen fir Innovation, die durch
moderne Informations- und Kommunikationstechnologien méglich werden. Dies beinhaltet zum
Beispiel folgende Fragestellungen: Wie kdnnen Unternehmen externe Partner*innen in ihre
Innovationsprozesse bestmdglich einbinden? Wie sieht die innovative Organisation der Zukunft aus
und welche Rolle kann Klnstliche Intelligenz (KI) in Innovationsprozessen spielen? Wie und wo
entstehen ,Hotspots of Innovation™ auch auBerhalb der Grenzen von Unternehmen? Als Teil des
Departments fiir Strategie & Innovation untersuchen wir dabei auch die Rolle von Crowds in
Innovationsprozessen (z.B. Crowdsourcing, Wisdom of Crowds, Online Communities). Die
theoretische Grundlage bieten dabei 6konomische-, psychologische-, und soziologische Theorien.
Bei der Methodik haben wir einen Schwerpunkt auf quantitative Methoden, verfiigen iber eine
breite Expertise und flihren sowohl experimentelle Forschung, Fragebogen-Erhebungen sowie
Feldstudien durch. Die Professor*innen und Mitarbeiter*innen unseres Instituts verfiigen Gber
langjahrige Internationale Erfahrung und lassen diese in Forschung und Lehre einflieBen. Wir
erhalten regelmaBig Auszeichnungen fiir unsere Forschung und publizieren sie in internationalen
Top-Journals. Auch unsere Lehre wurde bereits mehrfach fir ihre hohe Qualitat und Innovativitat
ausgezeichnet. Das Institut verfligt Uber vielfaltige Netzwerke sowohl in der Wissenschaft (z.B.
Harvard Business School, MIT Sloan School of Management) als auch in der Unternehmenspraxis.

Was Sie erwartet
o Dissertation schreiben: Ein Drittel Ihrer Arbeitszeit bildet die wissenschaftliche
Weiterbildung mit dem Ziel der Promotion. In Kooperation mit dem Team am Institut fur
Strategie, Technologie und Organisation unter Anleitung der Dissertationsbetreuer*innen
entwickeln Sie dabei Ihre eigenen Forschungsideen und setzen diese um. Zielsetzung ist,
die Resultate bei internationalen Workshops und Konferenzen zu prasentieren und in
bekannten Fachzeitschriften zu publizieren.

Weitere Aufgaben:

o Lehre durchfiihren und begleiten: Sie konzipieren und halten Lehrveranstaltungen

e Studierendenbetreuung: Sie unterstiitzen Studierende bei der Erstellung ihrer
Bachelorarbeiten

e Organisationsaufgaben iibernehmen: Sie unterstitzen das Institut bei internen
Ablaufen und der Prasentation nach auBen

e Leitung und Begleitung von Projekten mit Unternehmen: hierbei haben Sie die
Chance Ihr Wissen zu vertiefen.

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss: Diplom-/Masterstudium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
oder vergleichbares Studium (z.B. Psychologie, Soziologie), das zum Doktoratsstudium an
der WU berechtigt

e Fachkenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse in BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik oder
Psychologie. Sie haben fundierte Kenntnisse im Bereich Technologie- und
Innovationsmanagement und/oder Strategie und Organisation

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten

e Wissenschaftliche Arbeit: Sie kdnnen Ihre Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten
(z.B. hervorragende Diplom-, od. Masterarbeit) und hervorragenden Studienerfolg
nachweisen

e Forschungsmethoden und Tools: Sie haben gute Kenntnisse in empirischer
Sozialforschung/statistischen Methoden (z.B. SPSS, stata, R, Python)
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Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Projekterfahrung: Erfahrung in der Mitarbeit oder eigenstdandige Durchflihrung von
Projekten ist wiinschenswert

Engagement: Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Kreativitdt und Zuverlassigkeit zeichnen Sie
aus

Selbstidndigkeit: Sie haben die Fahigkeit strukturiert und eigenstandig zu arbeiten

Soziale Kompetenz: Sie bringen hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit
mit

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten

Zahlreiche Benefits, von Zugang zu einem Netzwerk internationaler Top-Forscher*innen
bis zur Moglichkeit der Teilnahme an internationalen Forschungskonferenzen (z.B. AoM),
starker Track Record des Instituts in der Forschung sowie enges Betreuungsverhaltnis und
intensiver Forschungsdialog im Team

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 14.06.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1748).

Wir freuen uns auf Siel

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prasenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 14.06.2023

8) 2 Teaching and Research Associates

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Information Systems and New Media
Part-time, 30 hours/week
Starting July 01, 2023, and ending after 6 years

You want to deepen your interest in your research topic while gaining your first teaching
experience at the Institute for Information Systems and New Media? This part-time position as
Teaching and Research Associate opens doors to either an academic career or a later switch to a
career in business.

What to expect

e Writing a dissertation: As part of WU’s PhD program, you will be investigating your
research topic and spending a third of your working hours on writing your dissertation.
Working with other team members at the Institute and/or at partner organizations
Participation in research and teaching at the institute in German and English
Guided implementation of courses
Independent scientific work
Participation in general institute tasks

What you have to offer
Completed a master's degree, or close to completing a master’s degree which entitles you
to enroll in a PhD program, in one of the following subject areas:

e Computer Science
Business Informatics (Information Systems, Business Informatics, Data Science)
Information Technology
Software Engineering
Social and Economic Sciences (with a focus on applied Computer Science, Data Science,
Business Informatics)

An interest in scientific work and teaching at the Institute for Information Systems and New
Media whose research focus includes:
e Complex Systems: network science, social network analysis, computational social science
and data science.
e Distributed and Decentralized Systems: Internet architectures, semantic technologies,
knowledge graphs.
e Software Engineering: Developing and studying Internet-based, scalable information
systems; designing and conducting empirical studies on software development; security of
information systems.

A solid technology oriented academic background:
e excellent study results;
e interest in complex systems: network science, social network analysis, computational social
science and/or data science in general.
e technical knowledge of at least one programming language (such as Python or R);
e hands on experience with real-world data analysis is a plus;

Willingness to use multimedia teaching methods:
e You have experience in using multimedia teaching and learning formats or are at least
willing to learn.

Other required skills:
e Proficiency in German and English

Applications should be submitted in English and must include a motivation letter, a detailed CV,
and a copy of all academic transcripts. Informal inquiries should be sent to
mark.strembeck@wu.ac.at.

What we offer you
e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
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A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year, which amounts to a
minimum annual gross salary of €34,411.72). This salary may be adjusted based on job-related
prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by June 14, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1733).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at
all times.


http://www.wu.ac.at/benefits
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 14.06.2023

9) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Unternehmensfiihrung
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.07.2023 befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Sie wollen sich mit einem gemaB Ihren eigenen Interessen gewahlten Forschungsthema
beschaftigen und gleichzeitig Erfahrungen in der Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der
Weg in die Wissenschaft offen, oder Sie machen einen wichtigen Schritt fir eine Karriere in der
Wirtschaft.

Am Institut fir Unternehmensfithrung beschéftigen wir uns in Forschung und Lehre mit der Frage,
wie Unternehmen Strategien entwickeln und diese im Unternehmen umsetzen, um die
Ubergeordneten Ziele bestmdéglich zu erreichen. Wir gehen insbesondere der Frage nach, wie durch
Performance Management Systeme (zB Zielvereinbarungen, Anreize und andere
Personalfiihrungsinstrumente) das Verhalten von Individuen und Teams im Unternehmen besser
auf die Strategie und die Zielsetzungen ausgerichtet werden kann (Verhaltenssteuerung). Als Teil
des Departments flir Strategie & Innovation untersuchen wir dabei die Steuerung von Kreativitat
und Fragen der Nachhaltigkeit. Auch Themen wie z.B. die Flihrung von Familienunternehmen,
Karriereentscheidungen, sowie Mitarbeiter*innenzufriedenheit und -stress sind aktuelle Themen in
Forschung und Lehre. Ein weiterer Schwerpunkt ist, wie moderne Methoden zur Analyse finanzieller
und nichtfinanzieller Daten die Qualitadt der strategischen und operativen
Managemententscheidungen verbessern kdénnen.

Die theoretische Grundlage bieten dabei 6konomische-, psychologische-, und soziologische
Theorien. Bei der Methodik verfligen wir eine breite Expertise und flihren sowohl experimentelle
Forschung, Fragebogen-Erhebungen, sowie Feldstudien in Unternehmen durch. Die Professor*innen
und Mitarbeiter*innen unseres Instituts verfligen Uber langjahrige Internationale Erfahrung und
lassen diese in Forschung und Lehre einflieBen. Dadurch sind wir in unserem Forschungsbereich
bereits zum 3. Mal in Folge das fihrende Forschungsinstitut in Europa bzw. auf Platz 6 weltweit
gereiht worden (BYU Ranking Managerial Accounting) und erhalten regelmaBig Auszeichnungen fir
die Qualitat der Lehre.

Was Sie erwartet

Dissertation schreiben: Ein Drittel Ihrer Arbeitszeit bildet die wissenschaftliche Weiterbildung mit
dem Ziel der Promotion. In Kooperation mit dem Team am Institut fir Unternehmensfiihrung und
mit Anleitung der Dissertationsbetreuer*innen entwickeln Sie dabei Ihre eigenen Forschungsideen
und setzen diese um. Die Resultate kdnnen Sie bei internationalen Workshops und Konferenzen
prasentieren und in bekannten Fachzeitschriften publizieren.

Weitere Aufgaben:

o Lehre durchfiihren und begleiten: Sie konzipieren und halten Lehrveranstaltungen

e Studierendenbetreuung: Sie unterstiitzen des Starting@WU/First Year Community
Projekt fur das Bachelor Programm und arbeiten in weiteren Projekten mit.

e Organisationsaufgaben iibernehmen: Sie unterstitzen bei der Planung und
Durchfihrung von Events & Konferenzen

e Forschen fiir sich und andere: Bei Projekten mit Unternehmen haben Sie die Chance Ihr
Wissen zu vertiefen.

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss: Diplom-/Masterstudium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
oder vergleichbares Studium, das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt

e Fachkenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse in Unternehmensfihrung und
Finance/Accounting

e Wissenschaftliche Arbeit: Sie kénnen Ihre Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten (zB
hervorragende Diplom-, od. Masterarbeit) & hervorragenden Studienerfolg nachweisen

e Forschungsmethoden und Tools: Sie haben gute Kenntnisse in empirischer
Sozialforschung/statistischen Methoden (zB SPSS, stata, R)

e Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e Projekterfahrung: Erfahrung in der Mitarbeit oder eigensténdige Durchflihrung von
Projekten ist wiinschenswert
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o Engagement: Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Kreativitat und Zuverlassigkeit zeichnen Sie
aus

e Selbstandigkeit: Sie haben die Fahigkeit strukturiert und eigensténdig zu arbeiten

e Soziale Kompetenz: Sie bringen hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit
mit

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahlireiche Benefits, von Zugang zu einem Netzwerk internationaler Top-Forscher*innen
bis zur Méglichkeit der Teilnahme an internationalen Forschungskonferenzen (zB. AAA),
starker Track Record des Instituts in der Forschung sowie enges Betreuungsverhaltnis und
intensiver Forschungsdialog im Team

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem héheren Einstiegsgehalt fiihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 14.06.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1720).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prasenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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223) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 14.06.2023

1) Referent*in Lehr- und Lernentwicklung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Lehr- und Lernentwicklung

Voll/Teilzeit, 30 bzw. 40 Stunden/Woche

Ab 01.07.2023 befristet fir die Dauer von 3 Jahren (bei 40 Stunden/Woche) bzw. 4 Jahren (bei 30
Stunden/Woche)

Sie mochten dabei mithelfen Lehren und Lernen an der WU innovativ zu gestalten und
weiterzuentwickeln? Als Spezialistin im Bereich der Lehr- und Lernentwicklung sind Sie
verantwortlich fiir die Konzeption und die Umsetzung von Unterstitzungsangeboten fiir die
Lehrenden an der WU und setzen MaBnahmen zur Incentivierung der Lehre um.

Was Sie erwartet

e Konzeption und eigenverantwortliche Umsetzung von UnterstiitzungsmaBnahmen flr
Lehrende der WU (z.B. Austausch- und Workshopformate fiir Lehrende, didaktische
Unterstltzung zur Steigerung der Prifungsaktivitat, individuelle Lehrdesignberatung)

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Incentivierung der Lehre
(z.B. Lehrpreise)

e Mitarbeit bei Projekten der Abteilung Lehr- und Lernentwicklung (Learning Ergonomics,
Future Learning Now!-Newsletter, Teaching & Learning Academy)

e Mitarbeit in internationalen Projekten und universitdren Kooperationen zum Thema Lehren
und Lernen

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes Hochschulstudium (von Vorteil: Bildungswissenschaft, Master im Bereich
Higher Education, Doktorat)
e Erfahrung in den Bereichen der Hochschuldidaktik, der Beratung von Lehrenden bzw. der
Lehr- und Lernentwicklung
Erfahrung in der Entwicklung von LV-Designs und Lehr-/Lern-Inhalten
Ausgezeichnete Kenntnis didaktischer Methoden und Trends in der Lehre
Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse
Fahigkeit zum selbstandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten
Hohes MaB an Teamfahigkeit
Organisations- und Koordinationsgeschick von Vorteil
GroBe Einsatzbereitschaft, Engagement sowie Belastbarkeit
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Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto (bei 40 Stunden/Woche) bzw.
2.067,75 Euro brutto (bei 30 Stunden/Woche). Je nach Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine
Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 14.06.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1757).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
erméglichen. Daher empfiehlit die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 14.06.2023

2) Programmmanager*in International Office (Schwerpunkt Kommunikation und
allgemeine Beratung)

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen flir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

International Office
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 17.07.2023 ersatzmaBig befristet fir die Dauer von mutterschaftsbedingter Abwesenheit

Als Teil unseres Teams haben Sie die Chance, internationale Austauschprogramme im Studium ftr
unsere Studierenden sichtbar und erlebbar zu machen. Sie tragen dazu bei, dass unsere
vielfaltigen Angebote optimal kommuniziert werden und Studierende davon profitieren kdnnen. Wir
suchen eine kreative und motivierte Person, die unser Team bei dieser Aufgabe unterstiitzt.

Was Sie erwartet

e Redaktionelles Arbeiten: Sie arbeiten eng im Team zusammen, um unseren
Redaktionsplan praktisch umzusetzen. Sie kommunizieren dabei unsere Angebote lber
verschiedene Kanale fir Studierende als primare Zielgruppe: Sie erstellen Content flr
Chatbot-Antworten, Print-Angebote, unsere Website sowie filir Video- oder Audioformate.
Sie legen besonderen Wert auf Zielgruppengerechtigkeit und die Zusammenarbeit im Team
sowie mit anderen Abteilungen.

o Kommunikation mitgestalten: Sie sorgen dafiir, dass die Website aktuell ist und unsere
Studierenden alle benétigten Informationen erhalten. Als Personlichkeit sind Sie kreativ
und haben ein Gespur daflir, was Studierende interessiert und begeistert. Sie verstehen es,
Inhalte leicht verstandlich aufzubereiten. Zudem unterstlitzen Sie bei der Erstellung von
Inhalten fir unseren Social-Media-Kanal.

e Studierende beraten: Sie halten Prasentationen bei diversen
Informationsveranstaltungen und beraten Studierende stellvertretend im Frontoffice. Sie
verfligen Uber ein sicheres und lGberzeugendes Auftreten, sowohl in Prasenz- als auch in
Online-Situationen. Je nach Situation kénnen Sie auf Englisch oder Deutsch mit der
Zielgruppe agieren.

e Den Uberblick bewahren: Sie unterstiitzen das Team bei der Pflege und Aktualisierung
des IO Wikis und sorgen daflir, dass alle relevanten Informationen stets verfiigbar und
leicht zuganglich sind.

e Events koordinieren: Als Teil unseres Teams planen und organisieren Sie die Go Global
und bringen Ihre Erfahrung und Kreativitat bei anderen Events des International Office ein.

e Zusammenarbeit stdarken: Sie haben die Verantwortung flir das Onboarding neuer
Mitarbeiter*innen in Ihrem Bereich und legen Wert auf eine enge Zusammenarbeit und ein
offenes Wissensmanagement.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium (vorzugsweise
Kommunikationswissenschaft oder Wirtschafts- und Sozialwissenschaften).

e Sprachkenntnisse: Stilsicheres und sprachgenaues Ausdrucksvermdgen in Wort und
Schrift in deutscher und englischer Sprache sind flir Sie die Basis Ihrer Tatigkeit. Zudem
prasentieren Sie gerne vor einem groBen Publikum.

o Internationalitat: Sie zeichnen sich durch internationale Erfahrungen in Ihrem bisherigen
Studium bzw. Beruf aus.

o Engagement: Teamfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Serviceorientierung sowie
Kommunikations- und Beratungsfahigkeit kennzeichnen Ihre Arbeitsweise.

e Ergdnzung unseres Teams: Sie fligen sich kollegial ins Team ein und tragen zu einem
positiven Arbeitsklima bei.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office und haben eine
offene Einstellung gegenliber digitalen Technologien.

Was wir Ihnen bieten
e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
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e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dartber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.378,50 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 14.06.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1751).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 05.07.2023

3) Digital Communications Spezialist*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab sofort

Bei uns kdnnen Sie Impulse setzen und digitale Kommunikation auf das nachste Level heben. Als
Digital Communications Manager*in haben Sie die Mdglichkeit, unsere digitalen Kanale weiter zu
entwickeln und laufend zu optimieren. In dieser Rolle kdnnen Sie datenbasiert arbeiten und mit
verschiedenen Stakeholdern abwechslungsreiche Projekte und Kampagnen durchfihren.

Was Sie erwartet

o Digitale Kandle (weiter)entwickeln: Als Digital Communications Manager*in arbeiten
Sie mit dem Team an dem Aufbau und der Weiterentwicklung von digitalen Kanalen und
sind dabei sowohl konzeptionell als auch operativ gefordert. Sie arbeiten eng mit der
Leitung der Kommunikationsabteilung zusammen und Ubernehmen auch deren
Stellvertretung.

o Digitale Kandle managen: Sie Ubernehmen Verantwortung fir die zentralen digitalen
Kandle der internen und externen Kommunikation, insbesondere flir die Website und das
Intranet.

o Performance analysieren und optimieren: Durch laufendes Monitoring der digitalen
Kanale erkennen und analysieren Sie Optimierungspotenziale und setzen diese um.

e Reports erstellen: Sie stellen regelmdBige Reports und Handlungsempfehlungen zur
Verfligung und leiten die Umsetzung konkreter MaBnahmen ein.

e Projekte und Kampagnen managen: Sie gestalten und steuern Projekte und
Kampagnen end-to-end, vom Konzept bis zur Umsetzung, und stehen dabei im Austausch
mit internen und externen Stakeholder*innen.

e Content erstellen: Sie erstellen und optimieren zielgruppenrelevanten Content nach SEO-
Kriterien.

Was Sie mitbringen

o Berufserfahrung: Sie bringen mehrere Jahre Erfahrung im konzeptionellen und
operativen Bereich der Kommunikation mit.

e Analysefahigkeit: Sie sind analytisch stark, arbeiten zahlenbasiert und messen Erfolge
anhand von KPIs.

e Online-Affinitat: Sie sind online-affin, im Umgang mit Content Management Systemen
wie TYPO3 versiert und idealerweise mit MS SharePoint vertraut.

e Projektmanagement-Skills: Zu Ihren groBen Starken zahlen Koordinations- und
Organisationsfahigkeit, vernetztes Denken und gutes Zeitmanagement.

e Textkompetenz: Sie haben eine sichere Ausdrucksweise, formulieren und schreiben
flissig, orthografisch und grammatikalisch korrekt. Sie verstehen es, Texte flr
verschiedene Zielgruppen zu entwickeln und flir SEO aufzubereiten.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

e Soziale Kompetenz: Sie sind eine verlassliche Persdnlichkeit, die gerne Verantwortung
Ubernimmt. Sie sind umsetzungsstark und belastbar und wissen mit einer Vielzahl von
internen und externen Interessensgruppen umzugehen. Sie handeln umsichtig, gehen
entschlossen vor und bleiben dabei flexibel.

e Personliche Eigenschaften: Sie verfligen Uber ausgezeichnete konzeptionelle und
analytische Fahigkeiten, begeistern sich fir digitale Kommunikationstrends und haben
Freude daran, zu gestalten und umzusetzen.

Was wir Ihnen bieten
o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
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e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darliiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 05.07.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1677).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 28.06.2023

4) Controller*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Controlling
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 01.07.2023

In dieser spannenden Tatigkeit tragen sie die Verantwortung flir ausgewahlte Controlling Bereiche
und unterstiitzen die laufende Weiterentwicklung von Finanzprozessen.

Was Sie erwartet

e Unterstiitzung und Beratung: serviceorientierte Beratung Ihrer WU-internen
Stakeholder*innen
Analyse: Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen und Ad-Hoc Auswertungen
Planung: Mitarbeit bei Budget-, Forecast- und Mehrjahresplanung
Reporting: Erstellung von Berichtung inklusive Kommentierung und Abweichungsanalysen
Weiterentwicklung bestehender Systeme: Mitgestaltung neuer Prozesse und Systeme
im Rahmen der aktuellen WU-Digitalisierungsstrategie

Was Sie mitbringen
e Wirtschaftliche Ausbildung (Wirtschaftsstudium oder gleichzuhaltende Qualifikation)
1-2 Jahre Berufserfahrung oder engagierte Berufseinsteiger*innen
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Sehr gute EDV-Anwender*innen Kenntnisse (MS-Office, SAP/CO Kenntnisse von Vorteil)
Proaktive Arbeitsweise in Verbindung mit Umsatzstarke und der Bereitschaft Verantwortung
zu Ubernehmen
Hohe Serviceorientierung gegentiber Ansprechpartner*innen
e Gute Kommunikationsfahigkeit

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 28.06.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1760).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flr einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs



