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260) BV Uberwachungskameras 5. Anderung

siehe anbei

261) Bevollmidchtigungen gemaB § 27 Universitidtsgesetz 2002

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der flr die Vertragserflillung erforderlichen Rechtsgeschdfte und zur Verfiigung Uber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des
Rektorats flir die Bevollmachtigung von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertrdgen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter/in

MOBILITY-PATH Franziska Disslbacher PhD, MSc, BSc
Armutsfester Sozialstaat der Zukunft ao.Univ.Prof. Dr. Karin Heitzmann
PERKS - Eliciting and Exploiting Procedu Univ.Prof. Reka Marta Sabou Ph.D.
Collaborative Knowledge Management throu Univ.Prof. Dr. Axel Polleres

ao.Univ.Prof. Dr. Ruth Simsa
Dr. Judith Kohlenberger

Dr. Christian Grinhaus
Mag. Eva More-Hollerweger

Stadt Wien und Zivilgesellschaft

WienerTafel_Publikationen

LADAME, Loss, Damages and Adaptation in Univ.Prof. Dr. Sigrid Stagl

Master SIM III Dr. Reinhard Millner

Overhead Pabel Katharina Univ.Prof. Dr. Katharina Pabel
Overhead Wutscher Claudia Assoz.Prof. PD Dr. Claudia Wutscher
Overhead Auer-Mayer Susanne Univ.Prof. Dr. Susanne Auer-Mayer
Overhead Dengler Corinna Dr. Corinna Dengler

Overhead Bader Verena Dr. Verena Bader

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin
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262) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Assistant Professor, non-tenure track

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Information Systems and New Media
Part-time, 20 hours/week
Starting October 1, 2023, and limited until September 30, 2028

You have decided to pursue an academic career and want to conduct research, teach, and be an
active member of the scientific community in your field? This position is the next step in your
career in research and teaching.

What to expect

e Independent research work: You will be expected to work in the fields of Complex
Systems, Distributed and Decentralized Systems, and Software Engineering. You will be
publishing your findings in top venues of these fields.

e Teaching: You will be planning and teaching courses and holding exams, especially in
German-taught study programs at WU, but potentially also in English.

e Student support: You will be available to answer students’ questions in German and act
as an advisor for Bachelor’s theses and as a co-advisor for Master’s theses.

e Organizational and administrative support: You will be organizing and evaluating
teaching activities, planning exams, and acquiring third-party funding.

e Learning from top researchers: You will be working together with renowned researchers
in your field and learning from them.

e Teamwork: At the institute, you'll be working to advance research in your field together
with an experienced team.

e Building up a professional network: You will be using the post-doc phase to establish
yourself as a researcher and expand your own professional network.

What you have to offer

e A completed PhD or doctoral degree or close to completing a PhD or doctoral
degree. You have graduated with excellent grades from a PhD or doctoral degree program
on Computer Science, Business Informatics (Information Systems, Business Informatics,
Data Science), Information Technology, Software Engineering, or Social and Economic
Sciences (with a major in applied Computer Science, Data Science, Business Informatics).

e First academic papers: You have already published academic papers in publication
outlets in the fields of Complex Systems, Distributed and Decentralized Systems, Process
Mining, or Software Engineering. Journal papers under review or in R&R stage are a plus.

e Language skills: Excellent German and English are a requirement.

e Teaching experience: Experience with teaching classes in tertiary higher-ed institutions
relevant to our study programs (Bachelor and Master level) in German is a must (e.g.
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Business Information Systems, Data Communication and Computer Networks, or Formal
Foundations of Information Systems).

o Experience with co-supervising student theses: Experience with co-supervising
Bachelor’s and/or Master’s theses is a must.

e Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia
teaching and learning formats.

Applications should be submitted in English and must include a motivation letter, a detailed CV,
and a copy of all academic transcripts as well as a copy of your doctoral or PhD thesis. Informal
inquiries should be sent to mark.strembeck@wu.ac.at.

What we offer you

e Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students
A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna
Excellent accessibility by public transportation
Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours
A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2.175,95 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive
social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by August 09, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1819).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at
all times.


mailto:mark.strembeck@wu.ac.at
http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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2) 1-2 drittmittelfinanzierte Wissenschafter*innen (studentische Mitarbeiter*innen)
Sie interessieren sich fir sozialpolitische Themen und mdéchten in praxisnahen Projekten
wissenschaftlich arbeiten? Sie wollen Einblick in den Alltag in der Forschung gewinnen und erste
Forschungserfahrung sammeln? Mit dieser Stelle kénnen Sie einen ersten Schritt in die
Wissenschaft machen, aber auch der spatere Weg in die Wirtschaft steht Ihnen offen. Bei uns
finden Sie das Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréten und
modernsten Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch
Lebensqualitat ist. Wir suchen Verstarkung am

Kompetenzzentrum fiir Nonprofit-Organisationen und Social Entrepreneurship
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.09.2023 befristet bis 31.03.2024

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein flr die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Auch eine geringere Teilzeitbeschaftigung ist moglich.

Was Sie erwartet

Bei der Forschung unterstiitzen: Sie unterstiitzen bei Forschungsaufgaben des
Kompetenzzentrums, unter anderem bei Erhebungen oder Veréffentlichungen

Einblicke in den Alltag in der angewandten Forschung

Im Team arbeiten: Es erwartet Sie ein Team von 13 Personen, mit denen Sie gemeinsam
in verschiedenen praxisnahen Forschungsprojekten vorwiegend im Themenbereich
Wirkungsanalyse und Social Impact arbeiten

Was Sie mitbringen

Laufendes Studium: Sie befinden sich am Ende Ihres Bachelorstudiums oder in Ihrem
Masterstudium im Bereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und kdnnen einen sehr
guten Studienerfolg nachweisen.

Gute Kenntnisse: Sie haben Erfahrung im Bereich qualitativer und quantitativer Methoden
der empirischen Sozialforschung

Interesse: Sie haben hohes Interesse an einem oder mehreren der folgenden Bereiche:
Wirkungsanalysen und Evaluationen, Sozial- und Gesundheitsbereich, NPOs,
Zivilgesellschaft, Langzeitpflege, EU-Projekte

Sehr gute Kenntnisse: Sie bringen ausgezeichnete Deutsch- sowie sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit.

EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office, SPSS und eventuell R
Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert und
sind Teamplayer*in.

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betragt 1.190,10 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 09.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1820).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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3) Teaching and Research Associate

Do you want to apply data science methods to study complex networks such as social networks,
transportation networks, computer networks, financial networks, or power grids, and make a
fundamental impact on the study of complex systems? Would you like to gain your first teaching
experience at the Institute for Information Systems and New Media? We are looking for support at
the

Institute for Information Systems and New Media
Part-time, 30 hours/week
Starting October 01, 2023, and ending after 6 years

This part-time position as a Teaching and Research Associate opens doors to either an academic
career or a later transition to a career in business.

What to expect

e Research Life: Collaborate with your colleagues on ongoing research projects at the
Institute. Support the Institute's research projects and set up your own, with a focus on
advancing research in complex networks, data science, software engineering, and/or
distributed & decentralized systems. Benefit from teamwork with intensive research
mentoring.

e Write a dissertation: As part of WU's PhD program, you will research your topic and
spend one-third of your time writing your dissertation.

e Teaching: Planning, designing and teaching courses, mainly in German, but also in
English.

e Supervising students: Advising students and co-supervising their bachelor theses.

e Build a personal network: Use the pre-doc phase to start building your personal network
with contacts in research, industry, and business. Benefit from participation in international
scientific events and research visits in our international network of research and industry
partners.

e Support the institute with organizational and administrative tasks

What you have to offer
e Academic degree: You have graduated or will soon graduate with a master's degree that
qualifies you for enrolling in a doctoral or PhD program at WU in one of the following
subject areas:
o Computer Science

Business Informatics (Information Systems, Business Informatics, Data Science)

Information Technology

Software Engineering

Social and Economic Sciences (with a focus on applied Computer Science, Data

Science, Business Informatics)

e Language skills: You are fluent and able to express yourself very well in both spoken and
written German and English. Depending on your current proficiency level, your German
language skills can also be improved on the job.

e Additional skills: Experience and intermediate to very good skills in at least one of the
following areas are an advantage:

o Programming (e.g. R, Python)
o Hands-on experience working with Data Science projects using real-world data;

e We also appreciate:

o Teaching experience (e.g. as a tutor or teaching assistant)
o General interest in complex systems: network science, social network analysis,
computational social science, machine learning, and/or data science in general.

e Willingness to use multimedia teaching methods: You have experience in using
multimedia teaching and learning formats or are at least willing to learn.

O 0 0 O

Do you want to join the Institute for Information Systems and New Media? Then please submit
your application in English including:
e Curriculum vitae
e Motivation letter (optional)
e Complete transcript of your ongoing or finished Master’s program
o If applicable: references for additional skills, such as research papers, certificates,
recommendation letters from academic references

Informal inquiries should be sent to mark.strembeck@wu.ac.at.
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What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year, which amounts to a
minimum annual gross salary of €34,411.72). This salary may be adjusted based on job-related
prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by August 16, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1822).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at
all times.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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4) drittmittelfinanzierte*r Wissenschafter*in (studentische*r Mitarbeiter*in)

Sie mdchten erste Schritte in der Wissenschaft machen und dabei die Praxis im Blick behalten? Mit
dieser Stelle konnen Sie erste Erfahrungen bei der Durchfiihrung von Forschungsprojekten
gewinnen und gleichzeitig direkt im Austausch mit der Praxis stehen. Sie méchten
Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem
Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten Wirtschaftsuniversitaten
Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat ist. Wir suchen
Verstarkung in der

Abteilung fiir Accounting & Reporting
Teilzeit, 10 - 20 Stunden/Woche
Ab 01.09.2023 befristet fiir die Dauer von 2 Jahren

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein flr die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Auch eine geringere Teilzeitbeschaftigung ist moglich.

Was Sie erwartet
Die Abteilung fiir Accounting & Reporting von Prof. Dr. Katrin Hummel befasst sich mit
Fragestellungen an der Schnittstelle von Accounting und Nachhaltigkeit mit einem besonderen
Fokus auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dabei stehen wir in engem Austausch mit der
Praxis und untersuchen aktuelle Fragestellungen. Die ausgeschriebene Stelle ist durch einen
Praxispartner finanziert und umfasst schwerpunktmaBig folgende Aufgaben:
e Unterstltzung bei der Durchfiihrung von Studien und empirischen Erhebungen
e Unterstltzung bei der Aufbereitung und Verarbeitung von empirischen Ergebnissen
e Unterstiitzung bei der Erstellung von Prasentationen und Berichten iZm Studien und
empirischen Erhebungen
e Durchfihrung von Literaturrecherchen zu einschldgigen Themen im Bereich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
e Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an EvaluierungsmaBnahmen

Was Sie mitbringen
e Im Studium der Wirtschaftswissenschaften (Bachelor oder Master)
Fundierte Kenntnisse im Accounting
Sehr guter Abschluss der AMC-Lehrveranstaltungen (oder gleichwertige Qualifikation)
Grundkenntnisse der Regulierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Vorteil
Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbstandigkeit
Begeisterungsfahigkeit fur aktuelle Forschungsfragen im genannten Gebiet
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Sicherer Umgang mit MS Office

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betragt 595,05 Euro brutto (bei 10 Stunden/Woche) bzw. 1.190,10 Euro
brutto (bei 20 Stunden/Woche).

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 16.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1823).
Wir freuen uns auf Sie!



http://www.wu.ac.at/benefits
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Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.
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263) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal im Rahmen der

Initiative zur Inklusion von Arbeithehmer*innen mit Behinderung

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 09.08.2023

1) Tutor*in

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der groBBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen ihrer Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Management
Teilzeit, 6 Stunden/Woche
Ab 16.09.2023 befristet bis 15.02.2024

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur moglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlie3lich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.

Was Sie erwartet
e Unterstitzung von Studierenden in betreuungsintensiven Lehrveranstaltungen oder
Lehrenden bei der Umsetzung spezifischer lehr- und lernrelevanter Vorhaben

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes oder laufendes Bachelorstudium mit einer Spezialisierung aus dem
Department Management
e Englischkenntnisse

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betréagt 357,03 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 09.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1799).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 26.07.2023

2) Tutor¥*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen ihrer Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Welthandel
Teilzeit, 6 Stunden/Woche
Ab 16.09.2023 befristet bis 15.02.2024

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur moglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlieBlich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.

Was Sie erwartet
e Unterstitzende Mitarbeit im Lehrbetrieb
e Gestaltung und Bearbeitung von Lehrmaterialien auf den Lernplattformen der WU

Was Sie mitbringen
e Laufendes Studium (Bachelor/Master) der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
e Gute Sprachkenntnisse (deutsch/englisch)
e Genaue Arbeitsweise
e Plnktlichkeit und Zuverlassigkeit

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sehr gute o6ffentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten

e Zahireiche Benefits, von Betriebsarzt Gber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Entgelt betréagt 357,03 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.07.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1805).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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264) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Program Manager*in - Schwerpunkt Universitatslehrgange

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist.

Die Wirtschaftsuniversitdat Wien (WU) zahlt zu den fliihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende
Weiterbildung und Fihrungskréafteentwicklung.

Als Programm Manager*in bringen Sie Wissenschaft und Wirtschaft fir Fihrungskrafte und High
Potentials zusammen. Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und schatzen es, in einem
internationalen, akademischen Umfeld zu arbeiten? Wir suchen Verstarkung im Bereich
Undergraduate Programs in der

WU Executive Academy

Voll/Teilzeit, 30-40 Stunden/Woche

Ab 1.9.2023 befristet flir die Dauer von 3 Jahre mit der Moglichkeit einer unbefristeten
Verléangerung im Anschluss

Was Sie erwartet

e Beraten: Sie kimmern sich aktiv um Interessent*innen und begleiten diese bei der
wichtigen Entscheidung fiir das passende Programm.

o Lehrveranstaltungen planen und organisieren: Sie agieren als Schnittstelle zu
anderen Abteilungen innerhalb der WU Executive Academy.

e Kommunizieren und informieren: Sie koordinieren Vortragende und Studierende und
stellen so einen reibungslosen Ablauf der Programmdurchfiihrung sicher.

e Verantwortung iibernehmen: Sie Uberprifen die Einhaltung des Budgets und sorgen
daflr, dass Qualitatsstandards eingehalten werden.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie arbeiten mit Fihrungskraften, High Potentials und
Vortragenden zusammen und erhalten exklusive Insights von Expert*innen in ihrem Fach.

e Markt analysieren und Programme weiterentwickeln: Sie haben den Wettbewerb im
Blick und entwickeln Ihr Programm weiter. Gemeinsam mit Kolleg*innen aus dem
Marketing planen Sie Kampagnen und andere verkaufsfordernde MaBnahmen.

e Exkursionen/Reisen: Sie begleiten Studierende auf Exkursionen und vertreten die WU
Executive Academy auf Messen und Veranstaltungen.

e In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an
bereichslbergreifenden Projekten mit.

e Im Team arbeiten: Im Bereich Undergraduate Programs erwartet Sie ein Team von 7
Personen, mit denen Sie gemeinsam die Qualitat und Weiterentwicklung der Programme
vorantreiben.
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Was Sie mitbringen

Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, im Idealfall im
internationalen Umfeld und/oder Weiterbildungssektor.

Ausbildung: Sie bringen einen Universitats- oder FH-Abschluss mit. In Verbindung mit
entsprechender Berufserfahrung kénnen auch Matura oder eine abgeschlossene Ausbildung
in einem kaufmannischen Beruf ausreichend sein.

Organisatorische Fahigkeiten: Sie kdnnen sich und Ihre Aufgaben selbststandig und gut
strukturieren und sorgen daflir, dass Prozesse, Abldufe u.d. eingehalten werden.

Freude an Beratung und Sales: Sie greifen gerne zum Telefonhdrer, um potenzielle
Studierende bestmdglich zu beraten und passende Personen fiir Ihr Programm zu
gewinnen.

Flexibilitit: Bei kurzfristigen Anderungen reagieren Sie besonnen und lésungsorientiert.
Sie sind bereit, bei Events am Abend (1-2x/Monat) dabei zu sein.

Unternehmerisches Denken: Sie verfligen Uber strategisches, analytisches und
konzeptionelles Denkvermdégen und haben die Bedirfnisse der Kund*innen im Fokus.
Hohes Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und
selbstorganisiert.

Kommunikation: Sie kommunizieren sehr gerne professionell auf Deutsch und Englisch
und haben Freude am Aufbau von Kund*innenbeziehungen.

EDV-Kenntnisse: Sie verfligen Uber sehr gute MS-Office Kenntnisse und finden sich
schnell auf digitalen Plattformen (zB. CRM, Moodle) zurecht.

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 (bei Vollzeit) Euro brutto. Je nach Qualifikation
und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 09.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1821).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 02.08.2023

2) Programm Manager*in Schwerpunkt MBA

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist.

Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) zahlt zu den fihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende
Weiterbildung und Fihrungskrafteentwicklung.

Als Programm Manager*in bringen Sie Wissenschaft und Wirtschaft flir Fihrungskrafte und High
Potentials zusammen. Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und schatzen es, in einem
internationalen, akademischen Umfeld zu arbeiten? Wir suchen Verstarkung im Bereich MBA in der

WU Executive Academy

Teilzeit, 20 Stunden/Woche

Ab sofort, befristet flir die Dauer von drei Jahren mit der Mdéglichkeit einer unbefristeten
Verlangerung im Anschluss

Was Sie erwartet

e Beraten: Sie kimmern sich aktiv um Interessent*innen und begleiten diese bei der
wichtigen Entscheidung fiir das passende Programm.

e Lehrveranstaltungen planen und organisieren: Sie agieren als Schnittstelle zu
anderen Abteilungen innerhalb der WU Executive Academy.

e Kommunizieren und informieren: Sie koordinieren Vortragende und Studierende und
stellen so einen reibungslosen Ablauf der Programmdurchfiihrung sicher.

e Verantwortung iibernehmen: Sie iberpriifen die Einhaltung des Budgets und sorgen
daflir, dass Qualitatsstandards eingehalten werden.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie arbeiten mit internationalen Flihrungskraften,
High Potentials und Vortragenden zusammen und erhalten exklusive Insights von
Expert*innen in ihrem Fach.

e Markt analysieren und Programme weiterentwickeln: Sie haben den Wettbewerb im
Blick und entwickeln Ihr Programm weiter. Gemeinsam mit Kolleg*innen aus dem
Marketing planen Sie Kampagnen und andere verkaufsférdernde MaBnahmen.

e Reisen: Sie begleiten Studierende auf internationale Field-Trips (Europa, USA, u.a.) und
vertreten die WU Executive Academy auf internationalen Messen.

e In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an
bereichslibergreifenden Projekten mit.

e Im Team arbeiten: Im Bereich Graduate Programs erwartet Sie ein Team von 12
Personen, mit denen Sie gemeinsam die Qualitat und Weiterentwicklung der Programme
vorantreiben.

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, im Idealfall im
internationalen Umfeld und/oder Weiterbildungssektor.

e Ausbildung: Sie bringen einen Universitats- oder FH-Abschluss mit. In Verbindung mit
entsprechender Berufserfahrung kdnnen auch Matura oder eine abgeschlossene Ausbildung
in einem kaufmannischen Beruf ausreichend sein.

e Organisatorische Fahigkeiten: Sie kénnen sich und Ihre Aufgaben selbststéandig und gut
strukturieren und sorgen dafiir, dass Prozesse, Ablaufe u.a. eingehalten werden.

e Freude an Beratung und Sales: Sie greifen gerne zum Telefonhérer, um potenzielle
Studierende bestmdglich zu beraten und passende Personen fir Ihr Programm zu
gewinnen.

e Flexibilitit: Bei kurzfristigen Anderungen reagieren Sie besonnen und lésungsorientiert.
Sie sind bereit, bei Events am Abend (1-2x/Monat) dabei zu sein.

e Unternehmerisches Denken: Sie verfligen uber strategisches, analytisches und
konzeptionelles Denkvermdgen und haben die Bedirfnisse der Kund*innen im Fokus.
Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.
Kommunikation: Sie kommunizieren gerne und kénnen sowohl mundlich als auch
schriftlich problemlos zwischen Deutsch und Englisch wechseln, flihlen sich in beiden
Sprachen wohl (mind. C1).

e EDV-Kenntnisse: Sie verfiigen Uber sehr gute MS-Office Kenntnisse und finden sich
schnell auf digitalen Plattformen (zB. CRM, Moodle) zurecht.
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Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

o Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfdltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.378,50 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 02.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1785).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
erméglichen. Daher empfiehlit die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs

Mitteilungsblatt vom 19. Juli 2023, 43. Stiick

Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 26.07.2023

3) Programm Manager*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung Gbernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

WU Griindungszentrum
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 16.08.2023 befristet bis 31.12.2025

Sie wollen das universitdre Entrepreneurship-Okosystem aktiv mitgestalten? Das
Grindungszentrum ist als Kompetenzzentrum der WU Wien erste Anlaufstelle flr
innovationsinteressierte Menschen und Knotenpunkt flir inner- und auBeruniversitare Initiativen,
Organisationen und Unternehmen im Bereich Entrepreneurship. Als solcher unterstiitzen wir im
Rahmen zahlreicher, auch universitatsibergreifender, Initiativen und Aktivitdten bei der
Entwicklung und Umsetzung von innovativen Ideen.

Was Sie erwartet
e Planung, Umsetzung und Evaluierung von Initiativen und Programmen im Bereich
universitarer Entrepreneurship-Fdérderung
e Organisation von Veranstaltungen (insbesondere Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen
und Workshops)
e Entwicklung und Umsetzung einer zielgruppenspezifischen Kommunikationsstrategie fur
frihphasige Entrepreneurship-Forderung
Community Management
Selbstandige Beratung von Griindungsinteressierten (personlich, telefonisch, per E-Mail)
Netzwerkpflege im nationalen und internationalen Entrepreneurship-Okosystem
Aufbau und Pflege von Datenbanken
Projektmanagement und -controlling

Was Sie mitbringen
e Universitatsabschluss (Bachelor oder Master, wirtschaftswissenschaftliches Studium von
Vorteil)
e Interesse an Entrepreneurship-Themen (z.B. durch berufliche Erfahrungen und/oder
Studienschwerpunkte)
Fundierte Projektmanagementerfahrung
Entrepreneurial Spirit: Eigeninitiative und Engagement
Hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit und serviceorientiertes Auftreten
Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise
Gute Organisations- und Koordinationsfahigkeit
Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Office, Kenntnisse mit Content Management-
Systemen von Vorteil
Organisationstalent und Teamfahigkeit
Kreativitat und Wille, etwas Neues aufzubauen
e Interesse an oder laufendes Doktoratsstudium im Bereich Entrepreneurship und Innovation
von Vorteil

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

o Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit
Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.378,50 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.07.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1796).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 26.07.2023

4) Programm Manager¥*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

WU Griindungszentrum
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 16.08.2023

Sie wollen das universitdre Entrepreneurship-Okosystem aktiv mitgestalten? Das
Grindungszentrum ist als Kompetenzzentrum der WU Wien erste Anlaufstelle fir
innovationsinteressierte Menschen und Knotenpunkt flir inner- und auBeruniversitare Initiativen,
Organisationen und Unternehmen im Bereich Entrepreneurship. Als solcher unterstiitzen wir im
Rahmen zahlreicher, auch universitatsibergreifender, Initiativen und Aktivitdten bei der
Entwicklung und Umsetzung von innovativen Ideen.

Was Sie erwartet

e Planung, Umsetzung und Evaluierung von Online-Kommunikationsstrategien (insb.
Website, Newsletter, Facebook, Instagram, LinkedIn)
Laufende Betreuung, Qualitatssicherung und redaktionelle Content-Planung und -Erstellung
Konzeption und Erstellung von Informationsmaterialien
Entwicklung und Umsetzung von zielgruppenspezifischen Kommunikationskampagnen
Community Management
Durchfliihrung von Performance-Analysen und Reporting
Projektmanagement und —controlling
Organisation von Veranstaltungen (insb. Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen)

Was Sie mitbringen
e Universitatsabschluss (Bachelor oder Master, Ausbildungsschwerpunkte in den Bereichen
Online Marketing und Kommunikation von Vorteil)
e Interesse an Entrepreneurship-Themen (z.B. durch berufliche Erfahrungen und/oder
Studienschwerpunkte)
e Fundierte EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-0Office), Kenntnisse mit Content Management
Systemen (Typo 3 von Vorteil)
Ausgepragte Online-Affinitat und gute Kenntnisse lber aktuelle Online-Trends
Entrepreneurial Spirit: Eigeninitiative und Engagement
Hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit und serviceorientiertes Auftreten
Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise
Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Gutes sprachliches Ausdrucksvermdgen und Textsicherheit
Organisationstalent und Teamfahigkeit
Kreativitat und Wille, etwas Neues aufzubauen

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt tGiber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.378,50 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Daruber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.
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Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 26.07.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1797).
Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 02.08.2023

5) (Junior) Softwareentwickler*in im SAP-Umfeld

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in den

IT-SERVICES
Voll/Teilzeit, 30-40 Stunden/Woche
Ab sofort

Die WU hat sich zu einer der fihrenden Universitaten im SAP-Umfeld entwickelt und wird auch in
den kommenden Jahren MaBstdbe in diesem Bereich setzen.

Nachdem wir als erste Universitat Osterreichs die neue Produktgeneration der SAP ,S/4HANA"
eingefiihrt haben, werden wir nun die Arbeit der Mitarbeitenden und Flhrungskréfte erleichtern.

In einem webbasierten Self-Service-Portal wollen wir Personal-, Beschaffungs- und Finanzprozesse
intuitiv und transparent abbilden.

Einige Komponenten entwickeln wir selbst, fiir manche werden wir moderne Cloud-Dienste nutzen.
Als Universitat ist Ausbildung Teil unserer DNA. Selbstverstandlich nehmen auch unsere
Mitarbeitenden regelmaBig an Weiterbildungen teil.

In der Position als Softwareentwickler*in treiben Sie mit uns gemeinsam die Digitalisierung der
Wirtschaftsuniversitat voran. Sie beschaftigen sich mit Web-Entwicklung, der Umsetzung von
Workflows, dem Customizing von SAP-Anwendungen und der Schnittstellenentwicklung.

Was Sie erwartet

e SAP: Sie arbeiten am reibungslosen, effizienten Betrieb der SAP-Anwendungen mit und
sind fir die Weiterentwicklung des SAP Business Workflows verantwortlich.

¢ Entwicklung: Sie (bernehmen die Umsetzung/Anpassung von Self-Service-Anwendungen
flr Mitarbeiter*innen mittels SAP UI5/Fiori-Technologie. Dazu kommt das Umsetzen neuer
fachlicher Anforderungen durch Anpassung vorhandener Software und Zusatzentwicklungen
in ABAP/ABAP QO.

o Schnittstellen: Sie kiimmern sich um die Erweiterung und Wartung von Schnittstellen
zwischen SAP und angeschlossenen Systemen und die Uberfiihrung bestehender Lésungen
in die S/4HANA-Landschaft.

e Projektarbeit: Aktive Mitarbeit in Projektteams zur Umsetzung der WU-weiten
Digitalisierungsvorhaben.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Sie verfligen Uber ein IT-Studium oder eine vergleichbare Ausbildung mit IT-
Bezug als Grundstein Ihrer Kenntnisse.

e Erfahrung: Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in mindestens einer Programmiersprache
und in Web-Technologien. Python, Java oder ABAP/ABAP Objects, Kenntnisse in der
Schnittstellenprogrammierung mit XML RPC oder REST und in der Entwicklung von Web-
Anwendungen (HTML5, CSS, Javascript) sind von Vorteil.

e Arbeit mit Kund*innen: Sie arbeiten gerne mit internen Kund*innen aus
unterschiedlichen Fachbereichen zusammen, kommunizieren mit ihnen und setzen im Team
deren Ideen um.

o Skills: Sie ibernehmen gerne Eigenverantwortung, arbeiten selbststandig, genau und
behalten immer einen kihlen Kopf.

e Interesse: Sie sind IT-affin und bringen das Interesse mit, die IT-Landschaft der WU aktiv
weiterzuentwickeln.

e Folgende Kenntnisse sind von Vorteil, aber kein Muss: Grundkenntnisse in betriebs- und
personalwirtschaftlichen Ablaufen. Kenntnisse in Jira.

e Sprachen: Sie sprechend flieBend Deutsch und verfiigen Uber gute Englischkenntnisse

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
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e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darliber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.991,00 (fir 40 Stunden/Woche) Euro brutto. Je nach
Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven
Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 02.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1780).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prasenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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1. Zielsetzung

Die WU (Wirtschaftsuniversitat Wien), Welthandelsplatz 1, 1020 Wien, (im Folgenden auch
~Arbeitgeberin® genannt), vertreten durch die Rektorin Univ.Prof. Dr. Edeltraud Hanappi-Egger,

diese wiederum vertreten durch den Vizerektor fir Personal Univ.Prof. Dr. Michael Lang,

und

der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universititspersonal der WU und der
Betriebsrat fiir das allgemeine Universitdtspersonal der WU, Welthandelspiatz 1, 1020

Wien, (im Folgenden zusammen ,, die Betriebsrdte" genannt)

schlieBen gem. § 96 Abs 1 Z 3 bzw § 96a Abs 1 Z 1 ArbVG in der geltenden Fassung folgende
Betriebsvereinbarung hinsichtlich der Verwendung von Uberwachungskameras an der WU ab.

Aufgrund einer Evaluierung des Videokamerasystems wurden 113 Kameras abgeschaltet, 7 wei-
tere Kameras im AuBenbereich ergénzt sowie bestehende Kameras neu ausgerichtet (Blickwin-
kelanderung). Durch die Anderungen wurde die Anlage ./A Uberarbeitet.

Der Bedarf einer neuen Kamera zum Schutz des Universititsarchives wird mit dieser Anderung
der Betriebsvereinbarung umgesetzt. Die Kamera wurde in die Anlage ./A aufgenommen und die

Referenzbilder angefertigt.

2. Praambel

1. Auf Basis der gesetzlichen Normen soll diese Betriebsvereinbarung die Nutzung und den Um-

gang mit den durch die Verwendung des Videolberwachungssystems ermittelten Daten regeln.

2. Die Mitarbeiter/innen sollen vor missbréuchlicher Verwendung personenbezogener Daten, ins-
besondere einer missbraduchlichen Uberwachung ihres Verhaltens und eines missbrauchlichen Zu-
griffs auf ihre Daten geschiitzt werden. Die Betriebsvereinbarung dient dazu die Umsetzung von

rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung des Datenmissbrauchs zu unterstiitzen.

3. Mit der Videoliberwachung diirfen keine arbeitsrechtlichen Kontrollen der Mitarbeiter/innen,
insbesondere keine Arbeitszeiterfassungen, durchgefiihrt werden. Die gespeicherten Daten diirfen
daher ausschlieBlich zur Sicherung von Beweisen im Rahmen von Ermittlungen aufgrund begriin-
deter Verdachtsfélle auf strafbare Handlungen sowie bei Gefahr fir Leib und Leben verwendet

werden. So ist z.B. die Erstellung von Bewegungsprofilen nicht zuldssig.

4. Die WU erklart, dass sie personenbezogene Daten nur im gesetzlich erlaubten und betrieblich

unbedingt notwendigen AusmaB verarbeitet und an Dritte ibermittelt.
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5. Die WU erklart, dass in keinem Fall eine Verknlipfung mit anderen Systemen (wie z.B. Zutritts-

system) stattfindet.

3. Geltungsbereich
1. Personlich und ortlich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Mitarbeiter/innen der WU (Arbeitnehmer/innen einschlieB-
lich der auf die WU lbergeleiteten Vertragsbediensteten des Bundes sowie der Beamt/inn/en des
Bundes, die der WU zur Dienstleistung zugewiesen sind) und fir alle im Wege der Arbeitskréafte-
Uberlassung der WU fiir I&nger als 6 Monate zur Arbeitsleistung Giberlassenen Arbeitskrafte (in der
Folge: Mitarbeiter/innen). Nicht vom Anwendungsbereich erfasst ist insbesondere die Verwendung

von Studierendendaten oder von Daten sonstiger Personen.
Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Standorte der WU,

2. Zeitlich

Die gednderte Fassung der Betriebsvereinbarung tritt mit 19.07.2023 in Kraft und kann von je-

der Vertragspartei unter Einhaltung einer 6-wéchigen Kiindigungsfrist aufgekiindigt werden.

3. Sachlich

Diese Vereinbarung regelt die Erhebung und Auswertung personenbezogener Daten, die bei der
Nutzung des Videolberwachungssystems anfallen. Erlaubt ist nur die in der Betriebsvereinbarung

ausdricklich geregelte Erhebung personenbezogener Daten.
4. Definitionen

1. Unter Videodaten werden jene Daten verstanden, die Bildmaterial enthalten. Einsichtnahmen
in diese bedeutet eine Einsichtnahme in personenbezogene Daten, da die Identitdt der aufgenom-
menen Personen bestimmt oder bestimmbar ist (Art. 4 Z 1 DSGVO). Die Einsichtsnahmen werden

in einem Auswertungslogfile revisionssicher mitprotokolliert.

2. Unter Livebildern versteht man jene Bilder, die auf die Bildschirme der Sicherheitszentrale
und dem Sicherheitsmanagement ibertragen werden. Bei der Livebildibertragung findet grund-

séatzlich keine Aufzeichnung statt.
3. Unter automatischer Aufzeichnung versteht man die Speicherung von Daten ohne weiteres

Zutun, sobald Bewegung vor der Kamera stattfindet oder in einem Not- oder Alarmfall (z.B.

Turaufbruch einer Fluchttlre, Betdtigung der Notfallsdulen).
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Unter manueller Aufzeichnung versteht man die Speicherung von Daten durch manuelle Akti-

vierung eines/r berechtigte/n Mitarbeiters/in (siehe dazu Anlage ./B).

4. Unter Logfiles (Protokolldaten) werden in dieser Betriebsvereinbarung alle gesammelten
Meta-Daten (z.B. Uhrzeit, Datum, Name der einsichtnehmenden Person und Grund der Auswer-

tung) zur Protokollierung von Aktionen im Videoliberwachungssystem verstanden.

Aufzeichnungslogfiles sind Protokolldaten, die erstellt werden, wenn eine Aufzeichnung einer
Kamera stattfindet. Sie verzeichnen, wann welche Kamera wie lange Videodaten aufgezeichnet

und gespeichert hat. Hierbei handelt es sich um anonymisierte, nicht personenbezogene Daten.

Auswertungslogfiles sind Protokolldaten, die durch spezielle Zugriffe auf die Videodaten ent-
stehen. Bei Auswertungslogfiles werden folgende Daten erfasst: einsichtnehmende Personen, Da-
tum, Uhrzeit, Grund der Einsichtnahme (Meldungstext). Die ersten drei Punkte sind automatisiert,

der Meldungstext ist manuell von der einsichtnehmenden Person hinzuzufiigen.

Aufzeichnungs- und Auswertungslogfiles werden gesondert in einer Protokolldatei mitgeschrieben

und revisionssicher gespeichert.

5. Revisionssichere Speicherung nach dem jeweiligen Stand der Technik bedeutet, dass

alle Daten unverénderbar, uniiberschreibbar und jederzeit wieder abrufbar gespeichert werden.

6. Unter einem Arbeitsplatz wird der rdumliche Bereich verstanden, in dem sich Mitarbeiter/in-

nen bei der von ihnen auszuiibenden Tatigkeit wahrend eines lédngeren Zeitraums aufhalten.

5. Regelungen/Vorgaben im Detail

5.1. Zweck der Videoiiberwachung

1. Die WU setzt Videouberwachungsanlagen ein, um das Eigentum der WU und ihrer Mitarbei-
ter/innen bzw. die Infrastruktur der WU vor Beschadigung, Einbruch und Diebstahl sowie sonsti-
gem schadigenden Verhalten zu schiitzen und die Sicherheit fiir die Mitarbeiter/innen und Studie-

renden der WU zu gewahrleisten.

2. Ubereinstimmung besteht zwischen den Vertragsparteien darin, dass es der WU mdaglich sein
muss, sicherheitsrelevante Vorgénge zu beobachten und diese in weiterer Folge auch rekonstru-
ieren zu kdnnen. Die Videoliberwachung soll dabei einerseits generalpraventive Wirkung erfillen,
andererseits aber auch hinsichtlich jener Handlungen Beweise sichern, die strafrechtliche Konse-

quenzen nach sich ziehen kdnnen.
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5.2, Funktions- und Systembeschreibung

1. Das eingesetzte Videoliberwachungssystem sendet grundsatzlich 7 Tage/24 Stunden die Wo-
che Livebilder auf die Bildschirme der Sicherheitszentrale. Es erfolgt allerdings grundsétzlich
keine Aufzeichnung von Daten. Eine Aufzeichnung von Videodaten findet nur statt, wenn Bewe-
gung vor der Kamera stattfindet (siehe Anlage ./A, Punkt 2, Spalte , Aufzeichnung durch Bewe-
gung"), durch einen Notruf (siehe Anlage ./A, Punkt 2, Spaite ,Aufzeichnung durch Notruf*) oder
die Aufzeichnung auf manuelle Weise (siehe Anlage ./A, Punkt 2, Spalte ,Aktivierung durch SM

und Sicherheitszentrale™) aktiviert wird.

Das an der WU verwendete Videoliberwachungssystem wird in der Systembeschreibung in An-
lage ./A hinsichtlich seiner Funktion beschrieben. Neben der Funktionsbeschreibung befindet sich
eine Tabelle mit den Standorten der Kameras. In der Tabelle ist auch enthalten, ob es sich um
eine Kamera mit fixer Ausrichtung handelt oder ob die Kamera schwenkbar ist und eine Zoom-
funktion aufweist (Spalte ,Schwenk-Neige-Kamera mit Zoomfunktion") und eine Spalte zur ,Po-
tenziellen Arbeitsplatzerfassung™. In der Anlage findet sich ein Plan, in dem der Standort jeder
Kamera eingezeichnet ist (siehe Anlage ./A, Punkt 3) und weiters Fotos (iber die mogliche Aus-

richtungen jeder Kamera (siehe Anlage ./A, Punkt 4).

2. Die WU hat das Recht, das verwendete System stets auf dem aktuellen Stand der Technik zu
halten, soweit sich aus dieser Betriebsvereinbarung nichts Anderes ergibt. Bei wesentlichen Er-
weiterungen und/oder Anderungen dieses Systems ist vorab die Zustimmung der Betriebsréite
einzuholen. Diese Betriebsvereinbarung samt ihren Anlagen ist danach entsprechend zu aktuali-
sieren. Fine wesentliche Anderung des Systems ist z.B. gegeben, wenn durch sie

e zusatzliche personenbezogene Daten erhoben, gespeichert und verarbeitet werden

e jede weitere Aktivierung von Funktionsmerkmalen mit denen personenbezogene Daten

verarbeitet werden
e der Kreis der Zugriffsberechtigten erweitert wird oder

e neue personenbezogene Auswertungen ermdoglicht werden

Konkrete Beispiele fiir wesentliche Anderungen sind Anderung der Art der Kamera, Anderung des
Ausrichtungswinkels, weitere Installation von Kameras, Erfassung weiterer Arbeitsplatze.

Den Betriebsraten wird monatlich ein Bericht libermittelt, der alle durchgefiihrten Anderungen
bzw. Neueinfiihrungen des Systems, das personenbezogene Daten verarbeitet in verstandlicher

und knapper Form wiedergibt.

3. Vertreter/innen der Betriebsrdate haben jederzeit das Recht zu lberpriifen, ob das aktuellie
System noch mit dem in dieser Betriebsvereinbarung beschriebenen System Ubereinstimmt und
sich Systemanderungen auf Wunsch von berechtigten Mitarbeiter/innen der Abteilung Sicherheits-

management erkldren zu lassen.
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5.3. Umfang und Griinde der Uberwachung

1. Im Wesentlichen lassen sich folgende Grinde fiir die Videoliberwachung anfiihren:

e Schutz von Mitarbeiter/inne/n, Student/inn/en und sonstigen Personen in den Geb&uden
oder im Freifldchen- und Garagenbereich des Campus

e Schutz von Sachwerten, Inventar (Blirordume, Lager), der Infrastruktur (technische
Einrichtungen, Datacenter) und geistigem Eigentum (Forschung)

¢ Praventionsschutz (Abwehr potenzieller krimineller Handlungen durch sichtbare Kame-
ras)

o Dokumentation und Beweissicherung (kriminelle Handlungen)

e Verbesserung des subjektiven Schutzempfindens der Anwesenden

» Aufgrund der baulichen Gegebenheiten und des 24-Stunden Zutritts durch WU Angehé-
rige zu Tagesrandzeiten bzw. auch zu Sperrzeiten ist eine erweiterte Kontrollméglichkeit
flr den Sicherheitsdienst erforderlich

o Uberwachung der Notrufséulen im AuBenbereich durch automatisierte Aufzeichnung und
Speicherung im Ausldsefall

2. Es werden ausschlieBlich allgemeine Bereiche sowie Freifldchen (Aula, Festsaal, Eingangsbe-
reiche, etc) und jene Bereiche videoliberwacht, die sensibel sind, z.B. Bereiche, von denen Zugang
zu besonders schiitzenswerten Daten méglich ist, in denen hohe Vermégenswerte untergebracht
sind, von denen aus grofle Schédden verursacht werden kénnen (zB Systemrdume, PC-Rdume,

Gebdudetechnik, etc).

3. Toiletten, Sanitdrbereiche, Blirordume sowie Pausenraume diirfen nicht videoliberwacht wer-

den.

4. In Horsdlen, Seminar- und PC-Schulungsraumen und Forschungs- bzw. Training Labs der WU
sind Videokameras installiert, wie z.B. im Teacher Training Raum (3 Deckenkameras und 4 abge-
deckte Deckenmikrofone). Festgehalten wird, dass diese Kameras nicht vom Videoiiberwachungs-
system erfasst sind. Diese Kameras dienen ausschlieBlich Lehr- und Forschungszwecken und es
findet keine Vernetzung mit dem Videoliberwachungssystem statt. Es handelt sich um ein separat
zu aktivierendes System, das nur mit Zustimmung der Betroffenen aktiviert werden darf. Die

Nutzung dieser Kameras wird in einer separaten Vereinbarung geregelt.

5. Ausdrucklich festgehalten wird, dass die Ausrichtungswinke! der Kameras nicht auf die Arbeits-
plétze der Mitarbeiter/innen gerichtet sein diirfen. Eine Ausnahme gilt nur fir jene Kameras, bei
denen in der Anlage ./A, Punkt 2 (Spalte ,Potenzielle Arbeitsplatzerfassung™) eine potenzielle

Erfassung vermerkt ist.
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6. In Anlage ./A sind jene Kamerastandorte und deren Ausrichtung inkl. Foto angefiihrt, an
denen zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Betriebsvereinbarung Videokameras installiert sind.
Die Aktivierung der neuen Videokameras erfolgt erst nach Inkrafttreten dieser Betriebsvereinba-

rung.

7. Sollten nach Abschluss der gegenstandlichen Betriebsvereinbarung weitere oder eine andere
Art der Kameras installiert oder die Uberwachungsbereiche einzelner Kameras verdndert werden,
ist vorab die Zustimmung der Betriebsrate einzuholen. Diese Betriebsvereinbarung samt der An-

lage ./A wird sodann entsprechend angepasst.

8. Bei Gefahr fir Leib und Leben (siehe unter 5.7.) kénnen ad hoc weitere Videokameras instal-
liert werden. Dabei sind die Betriebsrate spatestens zeitgleich mit der Einleitung der Installations-
maBnahmen zu informieren. Untersagt ein Betriebsrat die Installation, so sind die Installations-
maBnahmen zu beenden bzw. ist eine bereits montierte Kamera zu demontieren bzw. bei Verédn-

derung des Uberwachungsbereichs der urspriingliche Uberwachungsbereich wiederherzustellen.

9. Die Aufzeichnungen sind auf Bildaufzeichnungen beschrankt. Andere, zB akustische Aufzeich-

nungen, sind nicht erlaubt.
5.4. Aufzeichnung und Léschung der Videodaten

1. Videodaten werden in folgenden Fallen aufgezeichnet:
1. Automatisch ausgeltste Aufzeichnung:
a. Bei einer Bewegung im Erfassungsbereich einer Kamera
b. Im Not- oder Alarmfall (z.B. ein Brandalarm, Tiraufbruch einer Fluchtwegtiire,
Betatigung der Notrufsaulen)
2. Manuell ausgeldste Aufzeichnung:
a. Bei Verdacht einer strafbaren Handlung;

b. Im Not- oder Alarmfall (z.B. Verdacht auf Notsituation, Amoklauf)

2. Eine unter Punkt 1.2. angefiihrte manuelle Aktivierung der Aufzeichnung kann durch den Si-
cherheitsdienst oder die Abteilung Sicherheitsmanagement erfolgen. Von dieser Méglichkeit wird
nur Gebrauch gemacht, wenn es einen akuten Anlassfall gibt. Unter einem akuten Anlassfall wer-
den Verdachtsfélle einer strafbaren Handlung oder Gefahr fiir Leib und Leben (z.B. im Falle eines
Brandes, eines Amoklaufs, Bombendrohungen, udgl.) verstanden. Der Betriebsrat ist in diesem

Fall unverziiglich dariiber zu informieren.

\ i
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3. Alle gespeicherten Videodaten werden héchstens flir den Zeitraum von 7 Tagen zu Zwecken
der Nachvollziehbarkeit im Rahmen von Féllen nach 5.6. dieser Betriebsvereinbarung gespeichert.

Spatestens mit Ablauf dieser Frist werden sie geldscht (Ausnahmen siehe unter 5.6.4).

5.5. Transparenz

1. Alle Mitarbeiter/innen der WU sind ber die Tatsache der allfalligen Aufzeichnung ihrer perso-
nenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Videouberwachung sowie iber den Inhalt dieser
Betriebsvereinbarung durch deren Veroffentlichung im Intranet der WU unter

http://www.wu.ac.at/intranet/einrichtungen/personal/recht/betriebsvereinbarungen zu informie-

ren.

2. Den Betriebsréten ist auf ihr Verlangen in die entsprechende Programmdokumentation Einsicht
zu gewdhren. Zusatzlich haben Vertreter/innen der Betriebsrate jederzeit die Méglichkeit sich das

System von Mitarbeiter/innen der Abteilung Sicherheitsmanagement erldutern zu lassen.

3. Die Bereiche, in denen Videoliberwachung stattfindet, sind entsprechend zu kennzeichnen. Als
Bereich sind z.B. der Eingangsbereich eines Horsaals oder eines Departmentgebdudes anzusehen.
Wenn mehrere Kameras verschiedene Abschnitte in Gebauden erfassen, sind getrennte Kenn-

zeichnungen erforderlich.

5.6. Einsichtnahme und Auswertung

1. Im Falie der Videoaufzeichnung miissen die Videodaten so gespeichert werden, dass nur die
mit der Wartung und Administration der Videoliberwachung betrauten Mitarbeiter/innen darauf
Zugriff haben (in die Videodaten kann nur unter den unten beschriebenen Voraussetzungen ein-
gesehen werden.) Die berechtigten Funktionstrdger/innen sind abschlieBend in Anlage ./B aufge-

zihlt. Anderungen dieser Berechtigungen werden den Betriebsraten vorab bekanntgegeben.

2. Einsichtnahmen in die nicht personenbezogenen Aufzeichnungslogfiles diirfen jederzeit durch
das Sicherheitsmanagement sowie durch die Betriebsréte erfolgen. Auswertungen von personen-
bezogenen Daten aus dem Videoiliberwachungssystem diirfen nur nach Zustimmung der Betriebs-
réte durch das zusténdige Mitglied des Rektorats, den/die Leiter/in des Sicherheitsmanagements
oder deren Stellvertreter/innen im Beisein von Vertreter/inn/en der Betriebsrdte und nur im Rah-
men von Ermittlungen aufgrund begriindeter Verdachtsfélie auf strafbare Handlungen vorgenom-

men werden.

3. Das zusténdige Mitglied des Rektorats, der/die Leiter/in des Sicherheitsmanagements oder

deren Stellvertreter/innen sind verpflichtet, den Betriebsraten eine beabsichtigte Einsichtnahme
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in die Videodaten unverziiglich mitzuteilen und den begriindeten Verdacht auf strafbare Handlun-
gen darzulegen. Die Betriebsrdte haben zwei Arbeitstage Zeit dariiber zu entscheiden, ob sie ein
Vetorecht einlegen, und der WU ihre Entscheidung schriftlich bzw. per Mail mitzuteilen. Wird ein
Veto eingelegt, ist die Einsichtnahme nicht zulédssig.

Auf Verlangen der Betriebsrdate haben die oben genannten, zustdndigen Funktionstréger/innen
mit den Betriebsréten (ber die beabsichtigte Einsichtnahme oder die personenbezogene Auswer-
tung der Daten zu beraten.

Falls im Rahmen der Beratung eine Einsichtnahme bzw. Auswertung beschlossen wird, kann be-
reits im Rahmen des Beratungstermins ein Termin fiir die gemeinsame Einsichtnahme bzw. Aus-

wertung vereinbart werden.

4. Bei Ermittlungen bzw. Verdachtsféllen auf strafbare Handlungen kénnen die Videodaten der
entsprechenden (iberwachten Bereiche von der WU fur die Dauer der Ermittlungen bzw. des Ver-
fahrens ldnger als in den in 5.6.3. genannten Fristen aufbewahrt werden. In diesem Fall wird ein
Datenexport im Beisein der Betriebsrate vorgenommen.,

Die Aufbewahrung solcher Videodaten (Datenexport) bei Ermittlungen bzw. begriindeten Ver-
dachtsféllen auf strafbare Handlungen muss gesondert protokolliert und revisionssicher gespei-
chert werden.

Nach Einstellung der Ermittlungen bzw. nach Beendigung des Verfahrens wegen strafbarer Hand-
lungen bzw. wenn der Betriebsrat ein Veto erhebt bzw. wenn die WU den Fall nicht weiterverfolgt,

sind die entsprechenden Videodaten unverzliglich zu vernichten.

5. Abgesehen von den Failen nach den vorangehenden Absétzen ist die Einsichtnahme in die
Aufzeichnungslogfiles (nicht aber in die Videodaten), zum Zweck der technischen Uberpriifung

des Systems sowie fiir Fehlerbehebungen im System gestattet.

6. Samtliche Logfiles sind nach dem jeweiligen Stand der Technik revisionssicher zu speichern.

5.7. Gefahr fiir Leib und Leben

1. Das zustdndige Mitglied des Rektorats und der/die Leiter/in des Sicherheitsmanagements bzw.
die Stellvertreter/innen dirfen nur zur Abwehr einer konkreten Gefahr fiir Leib und Leben von
Menschen ohne Einhaltung des unter 5.6.4. beschriebene Prozedere in die Videodaten Einsicht

nehmen und personenbezogene Auswertungen vornehmen.

2. Gefahr fur Leib und Leben liegt vor, wenn eine konkrete Gefdhrdung fiir Leib, Leben oder
Gesundheit eines Menschen gegeben ist und die drohende Gefahr durch die Einsichtnahme in die
Protokolle bzw. die Auswertung der personenbezogenen Daten abgewendet werden kann (z.B. im

Falle eines Brandes, eines Amoklaufs, Bombendrohungen, udgl.).
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3. Bei Gefahr fiir Leib und Leben kénnen das zustdandige Mitglied des Rektorats und der/die Lei-
ter/in des Sicherheitsmanagements bzw. ihre Stellvertreter/innen die geeigneten MaBnahmen
(Einsichtnahme in die Logfiles, Auswertung der personenbezogenen Daten) zum Schutz von Leib,
Leben und Gesundheit von Menschen unter gleichzeitiger Verstandigung der Betriebsrate durch-
fuhren. Ist Gefahr fiir Leib und Leben gegeben und sind die Betriebsrate nicht sofort erreichbar,

so genugt die nachtragliche, unverziigliche Verstandigung {iber diese MaBnahmen.

4. Grundsatzlich sind die Betriebsrate auch in diesen Fallen unverziiglich zu verstdandigen und zur
Einsichtnahme beizuziehen. Ist dies nicht méglich, erfolgt die nachtragliche Verstdndigung schrift-
lich bzw. per Mail und hat den Namen der einsichtnehmenden Person, Datum und Uhrzeit der
Einsichtnahme, Anflihrung der betreffenden Kamera, in die Einsicht genommen wurde, die Be-

nennung des Anlassfalles und den Grund fir die Einsichthahme zu enthalten.

5.8. Protokollierung

1. Sémtliche Zugriffe in die aufgezeichneten Videodaten und Aufzeichnungslogfiles werden in ei-
nem Auswertungslogfile unter Angabe der Namen der einsichtnehmenden Personen, des Datums,
der Uhrzeit und des Grundes fiir die Einsichtnahme festgehalten und revisionssicher gespeichert.
Ebenso werden Ausfalle und Stérungen der Kameras revisionssicher mitgeschrieben und kénnen
so analysiert werden. Den Betriebsraten ist jederzeit Einsicht in die Logfiles zu gewédhren. Uber

die Auswertungen werden die Betriebsrate monatlich informiert.

2. Néheres zu den Aufzeichnungs- und Auswertungslogfiles bzw. den Videodaten finden Sie unter

Artikel II.

5.9. Datenschutz

1. Personenbezogene Mitarbeiter/innen/daten diirfen von der WU nur im Rahmen der einschlagi-
gen Gesetze und dieser Betriebsvereinbarung (inkl. ihrer Anlagen) verwendet und an Dritte wei-

tergegeben werden,

2. Die WU hat fiir die absolute Vertraulichkeit der ermittelten personenbezogenen Daten im Sinne
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu sorgen. Mitarbeiter/innen, die Zugang zu den auf-
gezeichneten Daten haben, sind hinsichtlich ihrer Geheimhaltungspflichten, den damit einherge-
henden Rechten und Pflichten und den damit verbundenen Rechtsfolgen bei Verletzungen nach-
weislich zu belehren bzw. zu schulen; sie haben eine entsprechende Geheimhaltungsverpflichtung

zu unterzeichnen.
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3. Ausdrticklich festgehalten wird, dass die WU verpflichtet ist, Gberall dort Datensicherheitsmaf-
nahmen zu ergreifen, wo Zugang zu personenbezogenen Daten besteht. Die WU hat dabei dafiir
Sorge zu tragen, dass die Daten vor zufalliger oder unrechtmaBiger Zerstérung und vor Verlust
geschitzt werden, dass ihre Verwendung ordnungsgemap erfolgt und dass die Daten Unbefugten

nicht zuganglich sind.

5.10. Sonstiges

1. Abénderungen dieser Betriebsvereinbarung kénnen im Einvernehmen zwischen den Parteien

ausschlieBlich in schriftlicher Form erfolgen.

2. Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dieser Betriebsvereinbarung sind vor dem Ar-

beits- und Sozialgericht Wien auszutragen.

6. Aufhebung bisheriger Regelungen

Diese Betriebsvereinbarung ersetzt die bisher geltende Betriebsvereinbarung zur Génze.

«\—-—7
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Anlage ./A

1. Funktionsbeschreibung

Es sind Videokameras des Herstellers Sony im Einsatz.

Jede Videokamera ist einem Videoserver zugeordnet, die Aufzeichnung der Bilder erfolgt iiber die
auf den Servern installierten SeeTec Videomanagementsoftware grundsatzlich nur, wenn Bewe-
gung vor der Kamera stattfindet.

Technisch gesehen erfolgt die Aufzeichnung der aufgenommenen Bilder auf in den Servern instal-
lierten Festplatten. Der Zugriff auf die Videodaten erfolgt mittels Sicherheitsleitstand der propri-
etaren Software Sicontrol des Herstellers Advancis, die zusétzlich auch einen Hardware-Dongle
und eine Kennung erfordert. D.h. der Besitz der Software alleine reicht nicht aus, um Zugriff auf
die Aufzeichnung zu erlangen oder den Server auf Funktionsfahigkeit zu tberpriifen.

Die Server befinden sich in abgesicherten Schranken des Datacenters. Der Zugriff erfolgt (iber
das WU Netzwerk.

Sicherheitsleitstand ist jener Bereich (Arbeitsplatz, Ublicherweise in der Sicherheitszentrale) an
dem das SMS (Security Management System) sowie weitere technische Einrichtungen wie (Be-
triebs)Funkanlage, Gegensprech- oder/und Videogegensprechanlage(n), elektronische Dienstbii-
cher, usw. etabliert sind und von einer (oder mehreren) ausgebildeten und geschulten Fachkraft

bedient bzw. bearbeitet werden.

Unter einem ,Security Management System™ versteht man ein (bergeordnetes technisches Sys-
tem, dem andere Sicherheits-Systeme (Brandmeldeanlagen, Videoliberwachungsanlagen, Zu-
trittsanlagen, Einbruch- und Objektschutzanlagen, sowie weitere technische Meldeanlagen), zur
vereinfachten, visuellen Darstellung, aufgeschaltet sind. Damit wird erzielt, dass an einem oder
mehreren Bildschirmen sowohl Ereignistabellen, Meldungstexte, Bearbeitungsvorschriften und vor

allem bildliche und grafische Darstellungen der Ereignissorte angezeigt werden.

Aktuelle Softwareversion:

Winguard SiControl X3

Seetec Cayuga Infinity X
Auf 5 Geréaten des SM ist die Software installiert.

Hierbei handelt es sich um die aktuelle Softwareversion. Es wird festgehalten, dass die Abtei-
lung Sicherheitsmanagement dem Betriebsrat etwaige Softwarednderungen im Rahmen der Be-
richtspflichten nach Punkt 5.2.2. mitteilt.

QA
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System zur Personenzahlung im LC-Bibliothekszentrum und in der Bibliothek Recht:

Das Personenzahlsystem ,TrueView People Counter" fur das LC-Bibliothekszentrum sowie fiir die
Bibliothek Recht im D3 am jeweiligen Haupteingang z&hlt separat den ankommenden und ausge-
henden Verkehr. Das System ist eine effiziente Stand-Alone Applikation, die direkt auf den Vide-
okameras installiert wird. Die Personenzéhlung erfolgt lokal auf der Kamera.

Es sind Videokameras des Herstellers AXIS M30/M3006V Network Camera Series fiir die Perso-
nenzdhlung im Zugangsbereich des Bibliothekszentrums im LC im Einsatz. Fiir die Personenzih-
lung wird das System ,TrueView People Counter" verwendet.

Die Installation sowie die Wartung kann von WU-Mitarbeiter/innen ohne den Serviceeinsatz von
Technikern/innen ausgefiihrt werden. Die Software bietet der Kamera die Funktion, die Live-An-
sicht in Echtzeit zu anonymisieren. Es wird ausschlieBlich diese Funktion verwendet. Es werden
daher keinerlei Videoaufnahmen mit Personenbezug im System gespeichert. Die Software arbeitet
mit dem Live-Stream und speichert nur die Anzahl der Menschen. Die Software ist modular und
lauft komplett autonom. Die Z&hlung erfolgt auf der CPU der Kamera, sodass kein PC erforderlich
ist.

~1rueView People Counter" ermdglicht, die Anzah! der Besucher statistisch zu erfassen. Die Daten
werden in Echtzeit upgedatet. Hierzu wird keine extra Software benétigt. Mit dem zusatzlichen
Softwarepaket ,TrueView Web Report® steht ein effizientes Statistik-Tool zur Verfiigung, das mit
~1rueView People Counter" zusammenarbeitet.

l'f'.\—?
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2. Standorte der Videokameras
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1 FP.E0.00000.01 Freifldche | EO JAG | JA@ | NEIN JA JA JA NEIN
2 FP.E0.00000.02 Freiflache | EQ NEIN NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
3 FP.E0.00000.05 Freiflache | EO JA@ | JA@ JA JA JA JA NEIN
4 FP.E0.00000.06 Freifldiche | EO JA @ (Z)JA Ja JA JA JA NEIN (C)
5 FP.E0.00000.09 Freifldche | EO JAG | 1A @ JA JA JA JA NEIN (D)
6 FP.E0.00000.10 Freifldiche | EO JA@D | A @) JA JA JA JA NEIN
7. FP.E0.00000.12 Freifldiche | EQ JAG | 1A JA JA JA JA NEIN
8 FP.E0.00000.14 Freiflache | EO JAG | 1A@ Ja JA JA JA NEIN
9 FP.E0.00000.15 Freiflache | EO JA 2 (Z)JA Ja JA JA JA NEIN (@]
10 FP.E0.00000.16 Freifliche | EQ JAD | 1A @™ JA JA JA JA NEIN
11 FP.E0.00000.17 Freifldiche | EO JAG | A JA JA JA JA NEIN
12 FP.E0.00000.18 Freifldche | EO JAD | 1A@ JA JA JA JA NEIN
14 FP.E0.00000.19 Freifliche | EO JA@ | A @) JA JA JA JA NEIN
15 FP.E0.00000.20 Freifléche | EQ NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
16 FP.E0.00000.21 Freiflache | EO NEIN NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
17 FP.E0.00000.22 Freifldche | EO NEIN NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
18 FP.E0.00000.23 Freifldiche | EO NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN (C)
19 FP.E0.00000.24 Freiflaiche | EO NEIN NEIN | NEIN JA JA JA NEIN (C)
20 FP.E0.00000.25 Freifliche | ED NEIN NEIN | NEIN JA JA JA NEIN (C)
b
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21 FP.E0.00000.26 Freifldche | EO NEIN NEIN | NEIN JA JA JA NEIN (C)

22 FP.E0.00000.27 Freifliche | EO NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN (C)

23 FP.E0.00000.28 Freifldiche | EO NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN (C)
D1 TC ) .

24 D1.E0.000000.01 (01) EO JA @) JA @ JA JA JA JA NEIN
D1 TC

25 TC.E0.014700.01 (1) EQ NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

26 TC.E0.014700.02 (01) EO NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC 2

27 TC.E0.016300.01 (01) EO NEIN JA @ NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

28 D1.E0.340901.01 (01) EO NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

29 D1.E0.012700.01 (01) EO NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

30 D1.E1.021700.01 (01) El NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

31 TC.E1.023200.01 (01) E1 NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

32 D1.E1.353300.01 (01) E1l NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN

33 FP.E0.00000.11 (DOII§C E2 JA @) JA @ JA JA JA JA NEIN
D1 TC

34 TC.E4.053100.01 (01) E4 NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

35 D1.E4.382400.01 (01) E4 NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

36 TC.U1.003300.01 (01) u1l NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

37 D1.U1.203410.01 (01) U1 NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

38 D1.U1.204100.01 (01) Ul NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

39 TC.U1.209900.01 (01) ul NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
D1 TC

40 TC.U1.209900.01 (01) U1 NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN

41 P1.U1.00101.01 Garage Ul NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN

42 P1.U1.00101.02 Garage Ul NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN

43 P1.U1.00101.03 Garage Ul NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN

44 P1.U1.00101.04 Garage U1l NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN

45 P1.U1.00101.05 Garage U1l NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN

46 P1.U1.00101.06 Garage Ul NEIN NEIN NEIN JA JA JA NEIN
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47 P1.U1.00102.02 Garage  |U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
48 P1.U1.00102.05 Garage  |Ul | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
49 P1.U1.00200.01 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
50 P1.U1.00200.02 Garage  |U1l | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
51 P1.U1.00200.03 Garage | U1l | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
52 P1.U1.00200.04 Garage  |U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
53 P1.U1.00200.05 Garage  |Ul | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
54 P1.U1.00200.06 Garage  |U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
55 P2.U1.00400.01 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
56 P2.U1.00400.02 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
57 P2.U1.00400.03 Garage  |U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
58 P2.U1.00400.04 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
59 P2.U1.00400.05 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
60 P2.U1.00400.06 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
61 P2.U1.00400.07 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
62 P3.U1.00500.01 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
63 P3.U1.00500.02 Garage  |U1 | NEIN | NEIN | NEIN A IA IA NEIN
64 P3.U1.00500.03 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
65 P3.U1.00500.04 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
66 P3.U1.00500.05 Garage  |U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
67 P3.U1.00500.06 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
68 P3.U1.00500.07 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
69 P4.U1.00600.01 Garage |ui | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
70 P4.U1.00600.02 Garage | Ul | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
71 P4.U1.00600.03 Garage  |Ul | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
72 P4.U1.00600.04 Garage | Ul | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
73 P4.U1.00600.05 Garage  |ul | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
74 P4.U1.00600.06 Garage  |ui | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
75 P4.U1.00600.07 Garage | U1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
76 P1.U1.00101.07 Garage | Ui | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
77 P2.U1.00400.08 Garage  |Ul | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
78 | SC.U1.301300.01 FOZSC u1 NEIN | NEIN | NEIN A IA A NEIN
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79 D2.E0.000000.06 [DOZZ?C EOQ JAD | A @ JA JA JA JA NEIN
D2 SC

80 D2.E0.010000.01 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 SC

81 D2.E0.011600.01 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sC

82 D2.E0.012900.01 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sC

83 D2.E0.030800.01 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sC

84 D2.E0.031000.01 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sC

85 D2.E0.032400.01 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sSC

86 D2.E0.032400.02 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sC

87 D2.E0.052100.01 (02) EO0 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sC

88 D2.E0.512000.01 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 SC

89 D2.E0.530100.01 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sC

90 D2.E0.530100.02 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 SC

91 D2.E0.530300.01 (02) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sC

92 D2.E1.035500.01 (02) E1l NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 SC

93 D2.E1.056100.01 (02) El NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sC

94 D2.E1.515700.01 (02) El NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 SC

95 D2.E1.533700.01 (02) E1l NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D2 sC

96 D2.E1.904406.01 (02) E1l NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN

97 LC.U2.100200.01 LC U2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN

98 LC.U2.100700.01 LC u2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN

99 LC.U2.100800.01 LC u2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN

100 LC.U2.102100.01 LC U2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN

101 LC.U2.153100.01 LC U2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN

102 LC.U2.153300.01 LC u2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN

103 LC.U2.160300.01 LC U2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
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104 LC.U2.161000.01 5 LC uz2 NEIN | JA® | NEIN JA JA JA NEIN
105 LC.U2.161900.01 5 LC u2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
106 LC.U2.100500.02 5 LC u2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
107 LC.U2.100600.01 5 LC u2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
108 LC.U2.100600.02 5 LC U2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
109 LC.U2.100400.01 5 LC u2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
110 LC.U2.100800.02 5 LC U2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
111 LC.U2,100300.01 5 LC u2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
112 LC.U2.162300.01 5 LC u2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
113 LC.U1.410400.01 5 LC u1 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
114 LC.U1.412800.01 5 LC Ul NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
115 LC.U1.412800.02 5 LC U1 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
116 LC.U1.421900.01 5 LC U1 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
117 LC.E0.000000.01 5 LC EO NEIN | NEIN JA JA JA JA NEIN
118 LC.E0.000000.02 5 LC EO JAD | IA® JA JA JA JA NEIN
119 LC.E0.310300.01 5 LC EOQ NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
120 LC.E1.000000.01 5 LC El JA | A @ JA JA JA JA NEIN
121 LC.E1.110200.01 5 LC E1l NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
122 LC.E1.110300.01 5 LC El NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
123 LC.E1.110300.02 5 LC El NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
124 LC.E1.110300.03 5 LC El NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
125 LC.E1.110400.01 5 LC El NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
126 LC.E1.311700.01 5 LC El NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
127 LC.E1.312100.01 5 LC E1l NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
128 LC.E1.314200.01 5 LC El NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
129 LC.E1.314300.02 5 LC El NEIN | NEIN | NEIN NEIN JA NEIN &) JA

130 LC.E1.410700.01 5 LC El JA® | JA® | NEIN JA JA JA NEIN
131 LC.E1.410700.02 5 LC El JA | JA® | NEIN JA JA JA NEIN
132 LC.E1.411200.01 5 LC E1l JA@ | JA®@ | NEIN JA JA JA NEIN
133 LC.E2.321200.01 5 LC E2 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
134 LC.E3.122600.01 5 LC E3 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
135 LC.E3.220300.01 5 LC E3 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
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136 |  LC.E3.311300.01 LC £3 | nemn | wemv | newv | nenn | mEn | NEIN | NEIN
137|  1C.E3.312000.01 LC E3 | nemnv | nEm | nen | wern | memn | wemn | nEm
138|  LC.E3.321900.01 LC £3 | new | nemn | venv | owen | onen | omein | wem
139 | LC.E3.421000.01 LC E3 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
140 |  D4.U1.500800.01 D4 (wiD) |utl | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
141|  D4.E0.001000.01 D4 (W1D) |E0 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
142 | D4.£0.001100.01 D4 (W1D) |EO | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
143 |  D4.E0.003200.01 D4 (W1D) |E0 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
144 |  D4.E0.003600.01 D4 (wW1D) |E0 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
145 |  D4.E0.010600.01 D4 (W1D) |EO | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
146 | DA4.E0.011200.01 D4 (W1D) |EO | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
147 | D4.E0.011300.01 D4 (W1D) |E0 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
148 | D4.E0.012700.01 D4 (wiD) |E0 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
149 |  D4.E0.020800.01 Da (wiD) |E0 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
150 | D4.E0.022100.01 Da(wiD) |E0 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
151 | D4.£0.023500.01 D4 (wiD) [E0 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
152 |  D4.E1.021800.01 D4 (W1D) |E1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
153 |  D4.E1.021900.01 D4 (W1D) |E1 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
154 |  D4.E1.021900.02 Da(wip) |E1 | NEIN | 1@ | NEIN IA IA IA NEIN
155 |  D4.E2.006000.01 D4(W1D) |E2 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
156 |  D4.E2.015000.01 D4 (W1D) |E2 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
157 | D4.E2.025000.01 D4 (W1D) |E2 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
158 | EA.E0.000100.01 EA(W1E) |E0 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
159 | EA.E0.000800.01 EA(WI1E) |EO | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
160 |  EA.E3.007600.01 EA(W1E) |E3 | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
161 |  EA.U1.000400.01 EA(W1E) |ut | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
162 |  EA.U1.000500.01 EA(W1E) [ut | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
163 |  EA.U1.001800.01 EA(W1E) |U1l | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
165|  D3.E0.000200.01 (DM";Z’;C EO | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
166 | D3.E0.000200.02 ?\52‘;(: EO NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
167 |  D3.E0.000200.03 (D\f,z’;c EO | NEIN | NEIN | NEIN IA IA IA NEIN
-
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168 D3.E0.003300.01 [Dv‘:jzA)C EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

169 D3.E0.003500.01 (W2) EQ NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

170 D3.E0.003600.01 (W2) EOQ NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

171 D3.E0.003600.02 (W2) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

172 D3.E0.003900.01 (W2) EQ NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

173 D3.E0.004500.01 (W2) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

174 D3.E0.007600.01 (W2) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

175 D3.E0.008900.01 (W2) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC 1

176 AD.E0.503100.01 (W2) EO NEIN | NEIN | NEIN NEIN JA NEIN () JA
D3 AC

177 AD.E0.505800.01 (W2) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

178 AD.E0.505900.01 (W2) EO NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC 2 1

179 AD.E0.506100.01 (W2) EO NEIN | JA® | NEIN NEIN JA NEIN JA
D3 AC

180 D3.U1.003300.01 (W2) ul NEIN | NEIN | NEIN JA JA Ja NEIN
D3 AC

181 D3.U1.001500.02 (W2) Ut NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

182 D3.U1.002600.01 (W2) U1 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

183 D3.U1.002700.01 (W2) U1 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

184 D3.U1.003100.01 (W2) U1l NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

185 D3.U1.003100.02 (W2) U1 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

186 D3.U1.002800.01 (W2) U1 NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

187 D3.U1.002900.01 (W2) Ut NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

188 AD.E1.506400.01 (W2) E1l NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

189 D3.E1.011600.01 (W2) El NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
D3 AC

190 D3.E1.000500.01 (W2) El NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN
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191 | D5.UG01.000000.01 D5 UG NEIN | NEIN | NEIN JA I1A JA NEIN | (C)
192 | D5.UG01.000000.02 D5 uG NEIN | NEIN | NEIN A IA JA NEIN | (C)
193 | D5.UG01.400001.01 D5 UG NEIN | NEIN | NEIN 1A JA JA NEIN | (Q)
194 | D5.UG01.400001.02 D5 uG NEIN | NEIN | NEIN JA JA 1A NEIN | (C)
195 | D5.UG01.400001.03 D5 uG NEIN | NEIN | NEIN 1A 1A 1A NEIN | (©)
196 | D5.UG01.400001.04 D5 uG NEIN | NEIN | NEIN JA 1A JA NEIN | (C)
197 | D5.UG01.400001.05 D5 UG NEIN | NEIN | NEIN 1A 1A JA NEIN | (Q)
198 | D5.UG01.400001.06 D5 uG NEIN | NEIN | NEIN 1A JA JA NEIN | (Q)
199 | D5.UG01.400001.07 D5 uG NEIN | NEIN | NEIN JA A JA NEIN | (C)
200 |  D5.EG.000001.01 DS EG NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN | (C)
201|  D5.EG.000001.02 D5 EG NEIN | NEIN | NEIN JA 1A 1A NEIN | (Q)
202 |  D5.EG.300002.01 D5 EG NEIN | NEIN | NEIN JA 1A IA NEIN | (C)
203|  D5.EG.300002.02 D5 EG NEIN | NEIN | NEIN A JA A NEIN | (C)
204 |  D5.EG.000002.01 D5 EG NEIN | NEIN | NEIN 1A JA 1A NEIN | (C)
205|  D5.EG.000002.02 D5 EG NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN | (C)
206 | D5.0G01.000000.01 D5 FF A® | JA@ | 1A JA JA 1A NEIN | (C)
207 | D5.0G601.000000.02 D5 FF AP | JA@ | A JA 1A JA NEIN | ()
208 | D5.0G01.000000.03 D5 FF A® [ 1a@ | A JA 1A J1A NEIN | (C)
209 | D5.0601.000000.04 D5 FF IA® | 1a@ | 1A J1A JA JA NEIN | (C)
210 | D5.0G01.200002.01 D5 0G1 | NEIN | NEIN | NEIN JA JA JA NEIN | (C)
211 | D5.0602.000039.01 D5 0G2 | NEIN | NEIN | NEIN IA JA IA NEIN | (C)
212 | D5.0G04.000039.01 D5 0G4 | NEIN | NEIN JA A 1A NEIN | (©)
213 | TEST-und Ubungska- LC E1 NEIN 1A IA JA NEIN | (C)
mera
214 LC.PZ.Bibl_01 LC E1 NEIN | NEIN | NEIN | NEIN NEIN NEIN NEIN | (D)
215 LC.PZ.Bibl_02 LC E1 NEIN | NEIN | NEIN | NEIN NEIN NEIN NEIN | (D)
216 Poller.EZ.WEST Freiflsche NEIN | NEIN | NEIN 1A JA A NEIN | (D)
217 D3.PZ.Bibl_01 D3 ) NEIN | NEIN | NEIN | NEIN NEIN NEIN NEIN | (E)
218 |  N-West, hinter EA Freifliche M) [IAR) | A JA A 1A (F)
219 Mitte-West Freiflache @) [Ja@ | A JA 1A JA (F)
220 Durchgang D3 Sid Freifldche JA (2) | JA (2) JA JA JA JA (F)
221 D4 Spange Freifliche JA(2) [JA(2) | A 1A 1A 1A (F)
222 Mensadach Freiflache IA(2) |IA(2) | IA JA 1A JA (F)
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(C) Anderung 2015

(D) Anderungen 2016

(E) Zédhlkamera

223 Vor TC Eingang 1| Freifiache JA(2) |JA(2) | A A JA 1A (F)
224 Fassadenfront SC 1 Freifldche JA(2) [JA(2) JA JA JA JA (F)
225 Universit&tsarchiv 5 |LC u2 NEIN | NEIN | NEIN JA NEIN NEIN NEIN (G)
Hinweise:
1. Geldscht wurden jene Zeilen, die in der damaligen Legende wie folgt ausgewiesen wur-
den:
(A) XX.X0.00000.0X wurde NICHT ausgefiihrt
(B) FP.EX.XXXXX.XX Kameras sind nur wéhrend der vorlesungsfreien Zeit eingeschaltet
2. Weiters wurden jene Zeilen geldscht, wo die Kameras auBer Betrieb genommen wurden
(113 Kameras).
Legende:

(F) Anderung 2020, zusétzliche Kameras

(G) Aufnahme einer zuséatzlichen Kamera 2023

218

219

220

221

222

223

224

Nord-West, hinter EA Gebdude und seitlich EA Geb&dude
Mitte-West, zwischen D4 und AD

Sud-West, Durchgang D3 und D3 Siid

Nord-Nord-West, zwischen den D4 Spangen und D4 Haupteingang
Nord-Nord-West, Mensadachterrasse und TC Dachterrasse

Ost, Flache vor dem TC und TC Hauptzugang

Ost und Sid-Ost, Bereich Kindergarten Hauptzugang und Fassadenfront SC

(1) Ausgenommen Administrator

(2) Teile des Schwenkbereiches bzw. Ausschnitts
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3. Erklarung der Standorte der Videokameras

Freiflache (FF)

Garage

EA  Executive Academy
AD Administration

LC Library & Learning Center
TC  Teaching Center
D1 Departments 1

D 2 Departments 2

D 3 Departments 3

D 4 Departments 4
D5 Departments 5

SC Student Center

4. Fotodokumentation der Blickwinkel der Videokameras

Es wird hier festgehalten, dass zwischen den Vertragsparteien Einvernehmen beziiglich der
Blickwinkel der Videokameras hergestellt wurde und die Referenzbilder der Betriebsvereinba-
rung als Hardcopy angehéngt werden. Die Fotos der Kameraausrichtungen sind aus Sicherheits-

grinden nur den diese Vereinbarung unterzeichneten Parteien zugénglich.
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Anlage ./B
Zugriffsberechtigung WU Sicherheitmanagement

Einsicht auf die Livebilder haben das SM und der Sicherheitsdienst.

Zugriff auf die gespeicherten Bilder und die Auswertungslogfiles haben nur folgende Personen:
(stv.) Leiter/in des Sicherheitsmanagements (ist zugleich der/die Betriebsverantwortliche)

5 Systemadministrator/innen des SM

Das fur Infrastruktur zustdndige Mitglied des Rektorats

Mitarbeiter/innen des Wartungsunternehmens (derzeit Mitarbeiter/innen der Firma Siemens)

Wien, am

Fiir die WU:

iv.Prgf. Dr. DDr.h.c. Michael Lang

Fiir den Betriebsrat fiir das Alilgemeine Universititspersonal:

Fachinspektor Friedrich Hess

Fiir den Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universititspersonal:

Dr.rer.soc.oec. Daniela Kremslehner
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