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260) BV Überwachungskameras 5. Änderung  

siehe anbei 

 
261) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002 
 

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum 
Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die 
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des 
Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der 
Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie 
Arbeitsverträgen entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 
 

 

Projekt Projektleiter/in 

MOBILITY-PATH Franziska Disslbacher PhD, MSc, BSc 

Armutsfester Sozialstaat der Zukunft ao.Univ.Prof. Dr. Karin Heitzmann 

PERKS – Eliciting and Exploiting Procedu Univ.Prof. Reka Marta Sabou Ph.D. 

Collaborative Knowledge Management throu Univ.Prof. Dr. Axel Polleres 

Stadt Wien und Zivilgesellschaft 
ao.Univ.Prof. Dr. Ruth Simsa 
Dr. Judith Kohlenberger 

WienerTafel_Publikationen 
Dr. Christian Grünhaus 
Mag. Eva More-Hollerweger 

LADAME, Loss, Damages and Adaptation in Univ.Prof. Dr. Sigrid Stagl 

Master SIM III Dr. Reinhard Millner 

Overhead Pabel Katharina Univ.Prof. Dr. Katharina Pabel 

Overhead Wutscher Claudia Assoz.Prof. PD Dr. Claudia Wutscher 

Overhead Auer-Mayer Susanne Univ.Prof. Dr. Susanne Auer-Mayer 

Overhead Dengler Corinna Dr. Corinna Dengler 

Overhead Bader Verena Dr. Verena Bader 

 
Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin  
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262) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 
Allgemeine Informationen: 
 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Assistant Professor, non-tenure track 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 

 
Institute for Information Systems and New Media 
Part-time, 20 hours/week 
Starting October 1, 2023, and limited until September 30, 2028 
 
You have decided to pursue an academic career and want to conduct research, teach, and be an 

active member of the scientific community in your field? This position is the next step in your 
career in research and teaching. 
 
What to expect 

 Independent research work: You will be expected to work in the fields of Complex 
Systems, Distributed and Decentralized Systems, and Software Engineering. You will be 
publishing your findings in top venues of these fields. 

 Teaching: You will be planning and teaching courses and holding exams, especially in 
German-taught study programs at WU, but potentially also in English. 

 Student support: You will be available to answer students’ questions in German and act 
as an advisor for Bachelor’s theses and as a co-advisor for Master’s theses. 

 Organizational and administrative support: You will be organizing and evaluating 
teaching activities, planning exams, and acquiring third-party funding. 

 Learning from top researchers: You will be working together with renowned researchers 
in your field and learning from them. 

 Teamwork: At the institute, you’ll be working to advance research in your field together 
with an experienced team. 

 Building up a professional network: You will be using the post-doc phase to establish 
yourself as a researcher and expand your own professional network. 

 
What you have to offer 

 A completed PhD or doctoral degree or close to completing a PhD or doctoral 
degree. You have graduated with excellent grades from a PhD or doctoral degree program 
on Computer Science, Business Informatics (Information Systems, Business Informatics, 
Data Science), Information Technology, Software Engineering, or Social and Economic 
Sciences (with a major in applied Computer Science, Data Science, Business Informatics). 

 First academic papers: You have already published academic papers in publication 
outlets in the fields of Complex Systems, Distributed and Decentralized Systems, Process 
Mining, or Software Engineering. Journal papers under review or in R&R stage are a plus. 

 Language skills: Excellent German and English are a requirement. 

 Teaching experience: Experience with teaching classes in tertiary higher-ed institutions 
relevant to our study programs (Bachelor and Master level) in German is a must (e.g. 
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Business Information Systems, Data Communication and Computer Networks, or Formal 
Foundations of Information Systems). 

 Experience with co-supervising student theses: Experience with co-supervising 
Bachelor’s and/or Master’s theses is a must. 

 Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia 
teaching and learning formats. 

 

Applications should be submitted in English and must include a motivation letter, a detailed CV, 
and a copy of all academic transcripts as well as a copy of your doctoral or PhD thesis. Informal 
inquiries should be sent to mark.strembeck@wu.ac.at.  
 
What we offer you 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

 A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

 Excellent accessibility by public transportation 

 Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

 Flexible working hours 

 A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  
 
The minimum monthly gross salary amounts to €2.175,95 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 

social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by August 09, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1819). 
We are looking forward to hearing from you! 
 
Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in 

person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at 
all times. 
  

Mitteilungsblatt vom 19. Juli 2023, 43. Stück

mailto:mark.strembeck@wu.ac.at
http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs


2) 1-2 drittmittelfinanzierte Wissenschafter*innen (studentische Mitarbeiter*innen) 
Sie interessieren sich für sozialpolitische Themen und möchten in praxisnahen Projekten 
wissenschaftlich arbeiten? Sie wollen Einblick in den Alltag in der Forschung gewinnen und erste 
Forschungserfahrung sammeln? Mit dieser Stelle können Sie einen ersten Schritt in die 

Wissenschaft machen, aber auch der spätere Weg in die Wirtschaft steht Ihnen offen. Bei uns 
finden Sie das Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und 

modernsten Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch 
Lebensqualität ist. Wir suchen Verstärkung am 
 
Kompetenzzentrum für Nonprofit-Organisationen und Social Entrepreneurship 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab 01.09.2023 befristet bis 31.03.2024  

 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 
abgeschlossen wurde.  
 
Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu 
bewerben. Auch eine geringere Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 

 
Was Sie erwartet 

 Bei der Forschung unterstützen: Sie unterstützen bei Forschungsaufgaben des 
Kompetenzzentrums, unter anderem bei Erhebungen oder Veröffentlichungen 

 Einblicke in den Alltag in der angewandten Forschung 

 Im Team arbeiten: Es erwartet Sie ein Team von 13 Personen, mit denen Sie gemeinsam 
in verschiedenen praxisnahen Forschungsprojekten vorwiegend im Themenbereich 
Wirkungsanalyse und Social Impact arbeiten 

 
Was Sie mitbringen 

 Laufendes Studium: Sie befinden sich am Ende Ihres Bachelorstudiums oder in Ihrem 
Masterstudium im Bereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und können einen sehr 
guten Studienerfolg nachweisen. 

 Gute Kenntnisse: Sie haben Erfahrung im Bereich qualitativer und quantitativer Methoden 
der empirischen Sozialforschung 

 Interesse: Sie haben hohes Interesse an einem oder mehreren der folgenden Bereiche: 
Wirkungsanalysen und Evaluationen, Sozial- und Gesundheitsbereich, NPOs, 
Zivilgesellschaft, Langzeitpflege, EU-Projekte 

 Sehr gute Kenntnisse: Sie bringen ausgezeichnete Deutsch- sowie sehr gute 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit. 

 EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office, SPSS und eventuell R 

 Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert und 
sind Teamplayer*in. 

 

Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Entgelt beträgt 1.190,10 Euro brutto. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 09.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1820). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
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ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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3) Teaching and Research Associate 
Do you want to apply data science methods to study complex networks such as social networks, 
transportation networks, computer networks, financial networks, or power grids, and make a 
fundamental impact on the study of complex systems? Would you like to gain your first teaching 

experience at the Institute for Information Systems and New Media? We are looking for support at 
the 

 
Institute for Information Systems and New Media 
Part-time, 30 hours/week 
Starting October 01, 2023, and ending after 6 years 
 
This part-time position as a Teaching and Research Associate opens doors to either an academic 

career or a later transition to a career in business. 
 
What to expect 

 Research Life: Collaborate with your colleagues on ongoing research projects at the 
Institute. Support the Institute's research projects and set up your own, with a focus on 
advancing research in complex networks, data science, software engineering, and/or 
distributed & decentralized systems. Benefit from teamwork with intensive research 
mentoring. 

 Write a dissertation: As part of WU's PhD program, you will research your topic and 

spend one-third of your time writing your dissertation. 

 Teaching: Planning, designing and teaching courses, mainly in German, but also in 
English. 

 Supervising students: Advising students and co-supervising their bachelor theses. 

 Build a personal network: Use the pre-doc phase to start building your personal network 
with contacts in research, industry, and business. Benefit from participation in international 
scientific events and research visits in our international network of research and industry 
partners. 

 Support the institute with organizational and administrative tasks 
 
What you have to offer 

 Academic degree: You have graduated or will soon graduate with a master's degree that 
qualifies you for enrolling in a doctoral or PhD program at WU in one of the following 
subject areas:  

o Computer Science 
o Business Informatics (Information Systems, Business Informatics, Data Science) 
o Information Technology 

o Software Engineering 
o Social and Economic Sciences (with a focus on applied Computer Science, Data 

Science, Business Informatics) 

 Language skills: You are fluent and able to express yourself very well in both spoken and 
written German and English. Depending on your current proficiency level, your German 
language skills can also be improved on the job. 

 Additional skills: Experience and intermediate to very good skills in at least one of the 
following areas are an advantage:  

o Programming (e.g. R, Python) 
o Hands-on experience working with Data Science projects using real-world data; 

 We also appreciate:  
o Teaching experience (e.g. as a tutor or teaching assistant) 
o General interest in complex systems: network science, social network analysis, 

computational social science, machine learning, and/or data science in general. 

 Willingness to use multimedia teaching methods: You have experience in using 
multimedia teaching and learning formats or are at least willing to learn. 

 
Do you want to join the Institute for Information Systems and New Media? Then please submit 
your application in English including:  

 Curriculum vitae 

 Motivation letter (optional) 

 Complete transcript of your ongoing or finished Master’s program 

 If applicable: references for additional skills, such as research papers, certificates, 
recommendation letters from academic references 

 
Informal inquiries should be sent to mark.strembeck@wu.ac.at.  
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What we offer you 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

 A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

 Excellent accessibility by public transportation 

 Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

 Flexible working hours 

 A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  
 
The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year, which amounts to a 
minimum annual gross salary of €34,411.72). This salary may be adjusted based on job-related 
prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 

Then please submit your application by August 16, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1822). 
We are looking forward to hearing from you! 
 

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in 
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at 
all times. 
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4) drittmittelfinanzierte*r Wissenschafter*in (studentische*r Mitarbeiter*in) 
Sie möchten erste Schritte in der Wissenschaft machen und dabei die Praxis im Blick behalten? Mit 
dieser Stelle können Sie erste Erfahrungen bei der Durchführung von Forschungsprojekten 
gewinnen und gleichzeitig direkt im Austausch mit der Praxis stehen. Sie möchten 

Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem 
Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten Wirtschaftsuniversitäten 

Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität ist. Wir suchen 
Verstärkung in der 
 
Abteilung für Accounting & Reporting 
Teilzeit, 10 - 20 Stunden/Woche 
Ab 01.09.2023 befristet für die Dauer von 2 Jahren 

 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 
abgeschlossen wurde.  
 
Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu 
bewerben. Auch eine geringere Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 

 
Was Sie erwartet 

Die Abteilung für Accounting & Reporting von Prof. Dr. Katrin Hummel befasst sich mit 
Fragestellungen an der Schnittstelle von Accounting und Nachhaltigkeit mit einem besonderen 
Fokus auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dabei stehen wir in engem Austausch mit der 
Praxis und untersuchen aktuelle Fragestellungen. Die ausgeschriebene Stelle ist durch einen 
Praxispartner finanziert und umfasst schwerpunktmäßig folgende Aufgaben:  

 Unterstützung bei der Durchführung von Studien und empirischen Erhebungen 

 Unterstützung bei der Aufbereitung und Verarbeitung von empirischen Ergebnissen 

 Unterstützung bei der Erstellung von Präsentationen und Berichten iZm Studien und 
empirischen Erhebungen 

 Durchführung von Literaturrecherchen zu einschlägigen Themen im Bereich der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung 

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Evaluierungsmaßnahmen 
 
Was Sie mitbringen 

 Im Studium der Wirtschaftswissenschaften (Bachelor oder Master) 

 Fundierte Kenntnisse im Accounting 

 Sehr guter Abschluss der AMC-Lehrveranstaltungen (oder gleichwertige Qualifikation) 

 Grundkenntnisse der Regulierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Vorteil 

 Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit 

 Begeisterungsfähigkeit für aktuelle Forschungsfragen im genannten Gebiet 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Sicherer Umgang mit MS Office 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Entgelt beträgt 595,05 Euro brutto (bei 10 Stunden/Woche) bzw. 1.190,10 Euro 
brutto (bei 20 Stunden/Woche). 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 16.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1823). 
Wir freuen uns auf Sie! 
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Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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263) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal im Rahmen der 
Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung 
 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 

Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 09.08.2023 
1) Tutor*in 

Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Im Rahmen ihrer Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir 
Verstärkung am 
 

Department für Management 
Teilzeit, 6 Stunden/Woche 
Ab 16.09.2023 befristet bis 15.02.2024 
 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 
abgeschlossen wurde. 

 
Diese ausgeschriebene Stelle für Tutor*innen richtet sich ausschließlich an qualifizierte 

Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung. 
 
Was Sie erwartet 

 Unterstützung von Studierenden in betreuungsintensiven Lehrveranstaltungen oder 
Lehrenden bei der Umsetzung spezifischer lehr- und lernrelevanter Vorhaben 

 
Was Sie mitbringen 

 Abgeschlossenes oder laufendes Bachelorstudium mit einer Spezialisierung aus dem 
Department Management 

 Englischkenntnisse 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 

Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Entgelt beträgt 357,03 Euro brutto. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 09.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1799). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 

Covid-19 zu sorgen. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 26.07.2023 
2) Tutor*in 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Im Rahmen ihrer Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir 

Verstärkung am 
 
Department für Welthandel 
Teilzeit, 6 Stunden/Woche 
Ab 16.09.2023 befristet bis 15.02.2024 
 

Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 
abgeschlossen wurde. 
 
Diese ausgeschriebene Stelle für Tutor*innen richtet sich ausschließlich an qualifizierte 
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung. 
 

Was Sie erwartet 

 Unterstützende Mitarbeit im Lehrbetrieb 

 Gestaltung und Bearbeitung von Lehrmaterialien auf den Lernplattformen der WU 
 
Was Sie mitbringen 

 Laufendes Studium (Bachelor/Master) der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

 Gute Sprachkenntnisse (deutsch/englisch) 

 Genaue Arbeitsweise 

 Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  

 
Das monatliche Entgelt beträgt 357,03 Euro brutto. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.07.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1805). 
Wir freuen uns auf Sie! 

 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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264) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 
 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders 
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse 
erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu 
Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Program Manager*in - Schwerpunkt Universitätslehrgänge 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. 
 
Die Wirtschaftsuniversität Wien (WU) zählt zu den führenden Hochschulen weltweit und bündelt in 
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende 

Weiterbildung und Führungskräfteentwicklung. 
  
Als Programm Manager*in bringen Sie Wissenschaft und Wirtschaft für Führungskräfte und High 
Potentials zusammen. Sie übernehmen gerne Verantwortung und schätzen es, in einem 
internationalen, akademischen Umfeld zu arbeiten? Wir suchen Verstärkung im Bereich 
Undergraduate Programs in der 

 

WU Executive Academy 
Voll/Teilzeit, 30-40 Stunden/Woche 
Ab 1.9.2023 befristet für die Dauer von 3 Jahre mit der Möglichkeit einer unbefristeten 
Verlängerung im Anschluss 
 
Was Sie erwartet 

 Beraten: Sie kümmern sich aktiv um Interessent*innen und begleiten diese bei der 
wichtigen Entscheidung für das passende Programm. 

 Lehrveranstaltungen planen und organisieren: Sie agieren als Schnittstelle zu 
anderen Abteilungen innerhalb der WU Executive Academy. 

 Kommunizieren und informieren: Sie koordinieren Vortragende und Studierende und 
stellen so einen reibungslosen Ablauf der Programmdurchführung sicher. 

 Verantwortung übernehmen: Sie überprüfen die Einhaltung des Budgets und sorgen 
dafür, dass Qualitätsstandards eingehalten werden. 

 Persönliches Netzwerk aufbauen: Sie arbeiten mit Führungskräften, High Potentials und 
Vortragenden zusammen und erhalten exklusive Insights von Expert*innen in ihrem Fach. 

 Markt analysieren und Programme weiterentwickeln: Sie haben den Wettbewerb im 
Blick und entwickeln Ihr Programm weiter. Gemeinsam mit Kolleg*innen aus dem 

Marketing planen Sie Kampagnen und andere verkaufsfördernde Maßnahmen. 

 Exkursionen/Reisen: Sie begleiten Studierende auf Exkursionen und vertreten die WU 
Executive Academy auf Messen und Veranstaltungen. 

 In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an 
bereichsübergreifenden Projekten mit. 

 Im Team arbeiten: Im Bereich Undergraduate Programs erwartet Sie ein Team von 7 
Personen, mit denen Sie gemeinsam die Qualität und Weiterentwicklung der Programme 
vorantreiben. 
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Was Sie mitbringen 

 Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, im Idealfall im 
internationalen Umfeld und/oder Weiterbildungssektor. 

 Ausbildung: Sie bringen einen Universitäts- oder FH-Abschluss mit. In Verbindung mit 

entsprechender Berufserfahrung können auch Matura oder eine abgeschlossene Ausbildung 
in einem kaufmännischen Beruf ausreichend sein. 

 Organisatorische Fähigkeiten: Sie können sich und Ihre Aufgaben selbstständig und gut 
strukturieren und sorgen dafür, dass Prozesse, Abläufe u.ä. eingehalten werden. 

 Freude an Beratung und Sales: Sie greifen gerne zum Telefonhörer, um potenzielle 
Studierende bestmöglich zu beraten und passende Personen für Ihr Programm zu 
gewinnen. 

 Flexibilität: Bei kurzfristigen Änderungen reagieren Sie besonnen und lösungsorientiert. 
Sie sind bereit, bei Events am Abend (1-2x/Monat) dabei zu sein. 

 Unternehmerisches Denken: Sie verfügen über strategisches, analytisches und 
konzeptionelles Denkvermögen und haben die Bedürfnisse der Kund*innen im Fokus. 

 Hohes Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und 
selbstorganisiert. 

 Kommunikation: Sie kommunizieren sehr gerne professionell auf Deutsch und Englisch 
und haben Freude am Aufbau von Kund*innenbeziehungen. 

 EDV-Kenntnisse: Sie verfügen über sehr gute MS-Office Kenntnisse und finden sich 

schnell auf digitalen Plattformen (zB. CRM, Moodle) zurecht. 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.757,00 (bei Vollzeit) Euro brutto. Je nach Qualifikation 

und Erfahrung bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 09.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1821). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 02.08.2023 
2) Programm Manager*in Schwerpunkt MBA 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. 
 
Die Wirtschaftsuniversität Wien (WU) zählt zu den führenden Hochschulen weltweit und bündelt in 
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende 
Weiterbildung und Führungskräfteentwicklung. 
  

Als Programm Manager*in bringen Sie Wissenschaft und Wirtschaft für Führungskräfte und High 
Potentials zusammen. Sie übernehmen gerne Verantwortung und schätzen es, in einem 
internationalen, akademischen Umfeld zu arbeiten? Wir suchen Verstärkung im Bereich MBA in der 
 
WU Executive Academy 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab sofort, befristet für die Dauer von drei Jahren mit der Möglichkeit einer unbefristeten 

Verlängerung im Anschluss 
 

Was Sie erwartet 

 Beraten: Sie kümmern sich aktiv um Interessent*innen und begleiten diese bei der 
wichtigen Entscheidung für das passende Programm. 

 Lehrveranstaltungen planen und organisieren: Sie agieren als Schnittstelle zu 
anderen Abteilungen innerhalb der WU Executive Academy. 

 Kommunizieren und informieren: Sie koordinieren Vortragende und Studierende und 
stellen so einen reibungslosen Ablauf der Programmdurchführung sicher. 

 Verantwortung übernehmen: Sie überprüfen die Einhaltung des Budgets und sorgen 
dafür, dass Qualitätsstandards eingehalten werden. 

 Persönliches Netzwerk aufbauen: Sie arbeiten mit internationalen Führungskräften, 
High Potentials und Vortragenden zusammen und erhalten exklusive Insights von 
Expert*innen in ihrem Fach. 

 Markt analysieren und Programme weiterentwickeln: Sie haben den Wettbewerb im 
Blick und entwickeln Ihr Programm weiter. Gemeinsam mit Kolleg*innen aus dem 
Marketing planen Sie Kampagnen und andere verkaufsfördernde Maßnahmen. 

 Reisen: Sie begleiten Studierende auf internationale Field-Trips (Europa, USA, u.a.) und 
vertreten die WU Executive Academy auf internationalen Messen. 

 In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an 
bereichsübergreifenden Projekten mit. 

 Im Team arbeiten: Im Bereich Graduate Programs erwartet Sie ein Team von 12 
Personen, mit denen Sie gemeinsam die Qualität und Weiterentwicklung der Programme 
vorantreiben. 

 
Was Sie mitbringen 

 Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, im Idealfall im 
internationalen Umfeld und/oder Weiterbildungssektor. 

 Ausbildung: Sie bringen einen Universitäts- oder FH-Abschluss mit. In Verbindung mit 
entsprechender Berufserfahrung können auch Matura oder eine abgeschlossene Ausbildung 
in einem kaufmännischen Beruf ausreichend sein. 

 Organisatorische Fähigkeiten: Sie können sich und Ihre Aufgaben selbstständig und gut 
strukturieren und sorgen dafür, dass Prozesse, Abläufe u.ä. eingehalten werden. 

 Freude an Beratung und Sales: Sie greifen gerne zum Telefonhörer, um potenzielle 
Studierende bestmöglich zu beraten und passende Personen für Ihr Programm zu 

gewinnen. 

 Flexibilität: Bei kurzfristigen Änderungen reagieren Sie besonnen und lösungsorientiert. 
Sie sind bereit, bei Events am Abend (1-2x/Monat) dabei zu sein. 

 Unternehmerisches Denken: Sie verfügen über strategisches, analytisches und 
konzeptionelles Denkvermögen und haben die Bedürfnisse der Kund*innen im Fokus. 

 Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert. 

 Kommunikation: Sie kommunizieren gerne und können sowohl mündlich als auch 
schriftlich problemlos zwischen Deutsch und Englisch wechseln, fühlen sich in beiden 
Sprachen wohl (mind. C1). 

 EDV-Kenntnisse: Sie verfügen über sehr gute MS-Office Kenntnisse und finden sich 
schnell auf digitalen Plattformen (zB. CRM, Moodle) zurecht. 
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Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.378,50 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 

 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 02.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1785). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 

ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 26.07.2023 
3) Programm Manager*in 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung im 
 
WU Gründungszentrum 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab 16.08.2023 befristet bis 31.12.2025 
 

Sie wollen das universitäre Entrepreneurship-Ökosystem aktiv mitgestalten? Das 
Gründungszentrum ist als Kompetenzzentrum der WU Wien erste Anlaufstelle für 
innovationsinteressierte Menschen und Knotenpunkt für inner- und außeruniversitäre Initiativen, 
Organisationen und Unternehmen im Bereich Entrepreneurship. Als solcher unterstützen wir im 
Rahmen zahlreicher, auch universitätsübergreifender, Initiativen und Aktivitäten bei der 
Entwicklung und Umsetzung von innovativen Ideen. 
 

Was Sie erwartet 

 Planung, Umsetzung und Evaluierung von Initiativen und Programmen im Bereich 

universitärer Entrepreneurship-Förderung 

 Organisation von Veranstaltungen (insbesondere Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen 
und Workshops) 

 Entwicklung und Umsetzung einer zielgruppenspezifischen Kommunikationsstrategie für 
frühphasige Entrepreneurship-Förderung 

 Community Management 

 Selbständige Beratung von Gründungsinteressierten (persönlich, telefonisch, per E-Mail) 

 Netzwerkpflege im nationalen und internationalen Entrepreneurship-Ökosystem 

 Aufbau und Pflege von Datenbanken 

 Projektmanagement und -controlling 
 

Was Sie mitbringen 

 Universitätsabschluss (Bachelor oder Master, wirtschaftswissenschaftliches Studium von 
Vorteil) 

 Interesse an Entrepreneurship-Themen (z.B. durch berufliche Erfahrungen und/oder 
Studienschwerpunkte) 

 Fundierte Projektmanagementerfahrung 

 Entrepreneurial Spirit: Eigeninitiative und Engagement 

 Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und serviceorientiertes Auftreten 

 Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

 Gute Organisations- und Koordinationsfähigkeit 

 Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Office, Kenntnisse mit Content Management-
Systemen von Vorteil 

 Organisationstalent und Teamfähigkeit 

 Kreativität und Wille, etwas Neues aufzubauen 

 Interesse an oder laufendes Doktoratsstudium im Bereich Entrepreneurship und Innovation 
von Vorteil 

 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
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Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.378,50 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.07.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1796). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 26.07.2023 
4) Programm Manager*in 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung im 
 
WU Gründungszentrum 
Teilzeit, 20 Stunden/Woche 
Ab 16.08.2023 
 

Sie wollen das universitäre Entrepreneurship-Ökosystem aktiv mitgestalten? Das 
Gründungszentrum ist als Kompetenzzentrum der WU Wien erste Anlaufstelle für 
innovationsinteressierte Menschen und Knotenpunkt für inner- und außeruniversitäre Initiativen, 
Organisationen und Unternehmen im Bereich Entrepreneurship. Als solcher unterstützen wir im 
Rahmen zahlreicher, auch universitätsübergreifender, Initiativen und Aktivitäten bei der 
Entwicklung und Umsetzung von innovativen Ideen. 
 

Was Sie erwartet 

 Planung, Umsetzung und Evaluierung von Online-Kommunikationsstrategien (insb. 

Website, Newsletter, Facebook, Instagram, LinkedIn) 

 Laufende Betreuung, Qualitätssicherung und redaktionelle Content-Planung und -Erstellung 

 Konzeption und Erstellung von Informationsmaterialien 

 Entwicklung und Umsetzung von zielgruppenspezifischen Kommunikationskampagnen 

 Community Management 

 Durchführung von Performance-Analysen und Reporting 

 Projektmanagement und –controlling 

 Organisation von Veranstaltungen (insb. Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen) 
 
Was Sie mitbringen 

 Universitätsabschluss (Bachelor oder Master, Ausbildungsschwerpunkte in den Bereichen 
Online Marketing und Kommunikation von Vorteil) 

 Interesse an Entrepreneurship-Themen (z.B. durch berufliche Erfahrungen und/oder 
Studienschwerpunkte) 

 Fundierte EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office), Kenntnisse mit Content Management 
Systemen (Typo 3 von Vorteil) 

 Ausgeprägte Online-Affinität und gute Kenntnisse über aktuelle Online-Trends 

 Entrepreneurial Spirit: Eigeninitiative und Engagement 

 Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und serviceorientiertes Auftreten 

 Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

 Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Gutes sprachliches Ausdrucksvermögen und Textsicherheit 

 Organisationstalent und Teamfähigkeit 

 Kreativität und Wille, etwas Neues aufzubauen 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.378,50 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
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Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.07.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1797). 
Wir freuen uns auf Sie! 

 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 

ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 02.08.2023 
5) (Junior) Softwareentwickler*in im SAP-Umfeld 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung in den 
 
IT-SERVICES 
Voll/Teilzeit, 30-40 Stunden/Woche 
Ab sofort 
 

Die WU hat sich zu einer der führenden Universitäten im SAP-Umfeld entwickelt und wird auch in 
den kommenden Jahren Maßstäbe in diesem Bereich setzen. 
Nachdem wir als erste Universität Österreichs die neue Produktgeneration der SAP „S/4HANA" 
eingeführt haben, werden wir nun die Arbeit der Mitarbeitenden und Führungskräfte erleichtern. 
In einem webbasierten Self-Service-Portal wollen wir Personal-, Beschaffungs- und Finanzprozesse 
intuitiv und transparent abbilden. 
Einige Komponenten entwickeln wir selbst, für manche werden wir moderne Cloud-Dienste nutzen. 

Als Universität ist Ausbildung Teil unserer DNA. Selbstverständlich nehmen auch unsere 
Mitarbeitenden regelmäßig an Weiterbildungen teil. 

  
In der Position als Softwareentwickler*in treiben Sie mit uns gemeinsam die Digitalisierung der 
Wirtschaftsuniversität voran. Sie beschäftigen sich mit Web-Entwicklung, der Umsetzung von 
Workflows, dem Customizing von SAP-Anwendungen und der Schnittstellenentwicklung. 
 

Was Sie erwartet 

 SAP: Sie arbeiten am reibungslosen, effizienten Betrieb der SAP-Anwendungen mit und 
sind für die Weiterentwicklung des SAP Business Workflows verantwortlich. 

 Entwicklung: Sie übernehmen die Umsetzung/Anpassung von Self-Service-Anwendungen 
für Mitarbeiter*innen mittels SAP UI5/Fiori-Technologie. Dazu kommt das Umsetzen neuer 
fachlicher Anforderungen durch Anpassung vorhandener Software und Zusatzentwicklungen 
in ABAP/ABAP OO. 

 Schnittstellen: Sie kümmern sich um die Erweiterung und Wartung von Schnittstellen 
zwischen SAP und angeschlossenen Systemen und die Überführung bestehender Lösungen 
in die S/4HANA-Landschaft. 

 Projektarbeit: Aktive Mitarbeit in Projektteams zur Umsetzung der WU-weiten 
Digitalisierungsvorhaben. 

 
Was Sie mitbringen 

 Ausbildung: Sie verfügen über ein IT-Studium oder eine vergleichbare Ausbildung mit IT-
Bezug als Grundstein Ihrer Kenntnisse. 

 Erfahrung: Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in mindestens einer Programmiersprache 
und in Web-Technologien. Python, Java oder ABAP/ABAP Objects, Kenntnisse in der 

Schnittstellenprogrammierung mit XML RPC oder REST und in der Entwicklung von Web-
Anwendungen (HTML5, CSS, Javascript) sind von Vorteil. 

 Arbeit mit Kund*innen: Sie arbeiten gerne mit internen Kund*innen aus 
unterschiedlichen Fachbereichen zusammen, kommunizieren mit ihnen und setzen im Team 

deren Ideen um. 

 Skills: Sie übernehmen gerne Eigenverantwortung, arbeiten selbstständig, genau und 
behalten immer einen kühlen Kopf. 

 Interesse: Sie sind IT-affin und bringen das Interesse mit, die IT-Landschaft der WU aktiv 
weiterzuentwickeln. 

 Folgende Kenntnisse sind von Vorteil, aber kein Muss: Grundkenntnisse in betriebs- und 
personalwirtschaftlichen Abläufen. Kenntnisse in Jira. 

 Sprachen: Sie sprechend fließend Deutsch und verfügen über gute Englischkenntnisse 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 
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 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.991,00 (für 40 Stunden/Woche) Euro brutto. Je nach 
Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven 
Sozialleistungen. 
 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 02.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1780). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 

ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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