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252) Bestellung Dean WU Executive Academy

Frau ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Stöttinger wird gemäß § 20h Satzung ab 01.10.2023 für die Dauer 
der Funktionsperiode des Rektorats als Dean der WU Executive Academy bestellt. 

Univ.Prof. Dr. Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin 

253) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum 
Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die 
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des 
Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der 
Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie 
Arbeitsverträgen entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 

Projekt Projektleiter/in 

ACCESS_2023 
Dr. Christian Grünhaus 

Mag. Eva More-Hollerweger 

Medienanalyse Zivilgesellschaft 
Univ.Prof. Dr. Michael Meyer 
Julia Litofcenko BA, MSc 

Klimaschutzverantwortlichkeitsmechanismus PD Dr. Teresa Weber 

Experiences and coping mechanisms of hig Univ.Prof. Dr. Maria Theresia Claes 

Sustainability Challenge Mag. Madeleine Pühringer 

WU IRF Nikolas Kuschnig 23 (Unirat-Spende) Nikolas Kuschnig MSc 

Ass.Proj. Kommol Erik 23 (Rest) Erik Kommol M.Sc. 

Ass.Proj. Matzner Anna 23 (Rest) Anna Matzner MSc 

Ass.Proj. Ware Sarah 23 (Rest) Sarah Ware MSc 

Ass.Proj. Drexler Susanne 23 (Rest) Susanne Drexler M.Sc.,B.A. 

Ass.Proj. Mladenovska Shtefi 23 (Rest) Shtefi Mladenovska M.Sc. 

Ass.Proj. Greiner Ben 23 (GB) Univ.Prof. Dr. Ben Greiner 

Ass.Proj. Böhm Bernhard 23 (BA-CA) Bernhard Böhm MSc. 

Ass.Proj. Scarazzato Francesco 23 (BA-CA) Francesco Scarazzato M.Sc. 

Ass.Proj. Gutschi Dieter 23 (BA-CA) Dieter Gutschi M.Sc. 

WU IRF Melanie Gräser 23 (Unirat-Spende) Melanie Gräser MSc. 

WU IRF Lukas Vashold 23 (GB) Lukas Vashold MSc 

Erasmus+ KA131 Call2023 
Mag. Lukas Hefner 
Julia Nell M.A. 

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin 

Mitteilungsblatt vom 05. Juli 2023, 41. Stück



 
254) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 

Allgemeine Informationen: 
 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 
 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 

finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 

Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Universitätsassistent*in prae doc 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 

 
Institut für Ethics in Management 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 01.10.2023 befristet für die Dauer von 2 Jahren 
 
Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu 

bewerben. Auch eine geringere Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
 
Sie wollen das Interesse an Ihrem Forschungsthema vertiefen und gleichzeitig Erfahrungen in der 

Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der Weg in die Wissenschaft ebenso offen wie der 
spätere Schritt in die Praxis. 
 
Was Sie erwartet 

 Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema und können ein Drittel Ihrer 
Arbeitszeit für Ihre Dissertation verwenden 

 Forschen, für sich und andere: Sie unterstützen Veröffentlichungen, führen Erhebungen 
durch und forschen praxisunterstützend mit Kooperations-Partner*innen 

 Lehre durchführen und begleiten: Sie planen und halten Lehrveranstaltungen und 
leisten Ihren Beitrag bei der Abhaltung von Prüfungen und Evaluierungen 

 Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen für die Studierenden da und geben 
Rückmeldung zu Seminararbeiten und sind Co-Betreuer*in für Bachelor-Arbeiten 

 Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der 
Organisation der Lehre mit und übernehmen unterstützende Aufgaben bei der 
Administration der Forschung 

 Von Spitzenforscher*innen profitieren: Gleich zum Auftakt Ihrer Wissenschaftskarriere 
arbeiten Sie mit renommierten Forscher*innen Ihres Faches und vertiefen dadurch Ihr 

Wissen 

 Im Team arbeiten: Am neu gegründeten Institut für Ethik im Management erwartet Sie 
ein dynamisches und freundliches Team, das Teil eines interdisziplinären Departments für 

Management ist 

 Persönliches Netzwerk aufbauen: Sie nützen die prae doc-Phase, um Kontakte für die 
Zukunft zu knüpfen 

 

Was Sie mitbringen 

 Studienabschluss in Sozial-, Wirtschafts- oder Humanwissenschaften: Sie haben 
Ihr Masterstudium, das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt, mit Fokus auf Ethik 
oder verwandten Themen abgeschlossen 
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 Sehr gute Kenntnisse von Ethiktheorien und Interesse an der Erforschung der 
Schnittstelle zwischen Ethik und Wirtschaft 

 Methodische Vorkenntnisse in der qualitativen Sozialforschung und / oder gute 
Kenntnisse humanwissenschaftlicher Methoden    

 Multimedia Lehr-Bereitschaft: Die Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- 
und Lernformaten 

 IT-Kenntnisse: Sie sind informationstechnisch versiert und meistern die Organisation von 
Projekten, Lehre und Forschung auch im Distanzmodus (via Teams oder Zoom)  

 Internationale Erfahrung: Sie weisen uns Ihren internationalen Bezug im Studium nach 

 Sprachkenntnisse: Sie verfügen über ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.457,98 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 02.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1807). 

Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 

Covid-19 zu sorgen. 
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2) Teaching and Research Assistant 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 

are looking for support at the 
 

Institute for Finance, Banking and Insurance 
Part-time, 20 hours/week 
Starting as soon as possible, and ending after 1 year 
 
Please note that pursuant to the Collective Bargaining Agreement, only students who have not yet 
completed a master or diploma degree program can be employed. 

 
Teaching assistance at the Institute for Finance, Banking and Insurance in the area of Portfolio 
Management, Corporate Finance, Asset Pricing and Risk Management. 
 
What to expect 

 preparation of teaching materials 

 data management (e.g. Bloomberg, CRSP/Compustat) 

 statistical analysis 

 presentation of results 

 technical support for lecture casts, online streaming and distance learning 
 
What you have to offer 

 finished Bachelor degree and currently enrolled in one of the master programs of our 
Institute 

 strong English and German skills 

 skills in working with data bases and basic programming skills (R, Python, Latex, Excel) 

 profound knowledge of Finance and its statistical methods 
 

What we offer you 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

 A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

 Excellent accessibility by public transportation 

 Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

 Flexible working hours 

 A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  

 
The monthly gross salary amounts to €1,190.10. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by July 26, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1808). 
We are looking forward to hearing from you! 
 

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in 
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at 
all times. 
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3) Teaching and Research Associate 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 

are looking for support at the 
 

Institute for Information Systems and New Media 
Part-time, 30 hours/week 
Starting September 01, 2023, and limited until July 31, 2026 
 
You want to deepen your interest in your research topic while gaining your first teaching 
experience at the Institute for Information Systems and New Media? This part-time position as 

Teaching and Research Associate opens doors to either an academic career or a later switch to a 
career in business. 
 
What to expect 

 Writing a dissertation: As part of WU’s PhD program, you will be investigating your 
research topic and spending a third of your working hours on writing your dissertation. 

 Working with other team members at the Institute and/or at partner organizations 

 Participation in research and teaching at the institute in English 

 Guided implementation of courses 

 Independent scientific work 

 Participation in general institute tasks 
 

What you have to offer 

 Completed a master's degree, or close to completing a master’s degree which 
entitles you to enroll in a PhD program, in one of the following subject areas: 
o Computer Science 

o Business Informatics (Information Systems, Business Informatics, Data Science) 
o Information Technology 
o Software Engineering 
o Social and Economic Sciences (with a focus on applied Computer Science, Data 

Science, Business Informatics) 

 An interest in scientific work and teaching at the Institute for Information Systems 
and New Media whose research focus includes: 
o Distributed and Decentralized Systems 
o Internet architectures, semantic technologies, and knowledge graphs 

o Policy languages, access control, and usage control 

 A solid technology oriented academic background: 
o excellent study results 
o technical knowledge of at least one programming languages (such as C++, Java or 
o Python) 
o hands on experience working with structured data formats (such as JSON, XML and 

o RDF) 
o experience working with query languages (such as SQL and SPARQL) 

 Willingness to use multimedia teaching methods: 
o You are prepared to use multimedia teaching and learning formats 

 Other skills: 
o Proficiency in English is expected 

 
What we offer you 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

 A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

 Excellent accessibility by public transportation 

 Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

 Flexible working hours 

 A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 
Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  
 
The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year). This salary may be 

adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
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Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by July 26, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1810). 
We are looking forward to hearing from you! 

 
Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in 

person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at 
all times. 
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4) Teaching and Research Associate 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 

are looking for support at the 
 

Institute for Retailing & Data Science 
Part-time, 30 hours/week 
Starting September 01, 2023, and ending after 6 years 
 
The Institute for Retailing & Data Science (RDS) aims at being a leading institution for research and 
education at the intersection of retailing and data science methods. The relevance of data-driven 

marketing strategies for retail businesses has increased drastically over the past years due to the 
ready availability of scalable computational resources and advances in data science methods. Our 
research follows a data-driven approach by integrating our expertise in state-of-the-art data 
science methods with our domain-specific knowledge in retail management to help managers and 
policymakers make better decisions. Regarding teaching, our objective is to equip our students 
with the required knowledge to become the next generation of marketing managers and master 
the challenges posed by the digitalization of the retail landscape. Because the results of our 

research are of interest to a broad audience, it is also our goal to disseminate our findings to the 
general public. 

  
Regarding the substantive focus, we seek an individual conducting cutting-edge quantitative 
marketing research using machine learning and econometric modeling.  
  
We are looking for a dynamic, self-motivated individual who desires to embark on an academic 

career. You will join a vibrant and ambitious team of internationally-minded academics aspiring to 
the highest standards of research and teaching. We actively support the collaboration with other 
members of the university and our international network. 
 
What to expect 

 Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending a third of 
your working hours on writing your dissertation. 

 Teaching & co-supervision: The regular teaching obligation foresees approx. one course per 
term. In addition, the co-supervision of bachelor and master theses is expected. 

 Attendance of and presentations at international scientific conferences. 

 As part of the team, you are also expected to support organizational tasks. 
 

What you have to offer 

 Academic degree: You have a diploma/master’s degree in business, economics, computer 
science, data science or another marketing-related field that qualifies you for enrollment in 
a doctoral program at WU. 

 Excellent grasp of written and spoken English 

 Profound experience in working with programming languages (e.g., Python, R) on data 
science projects 

 General skillset in Machine Learning (e.g., Gradient Boosting) or deep learning (e.g., 
PyTorch) 

 Good understanding of causal inference (e.g., exploiting quasi-experimental settings) 

 Experience with unstructured data such as natural language processing (e.g., Word2Vec, 
Transformer networks) 

 Experience with database management systems (e.g., SQL), ideally with a focus on Online 
Analytical Processing and large-scale data processing (e.g., Apache Spark) 

 Experience in automated data collection (e.g., usage of APIs) 

 You are prepared to use multimedia teaching and learning formats. 

  
Since the position also entails teaching obligations, prior experience with teaching assignments or 
supporting roles is highly appreciated. 
 
What we offer you 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

 A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

 Excellent accessibility by public transportation 

 Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

 Flexible working hours 
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 A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  

 
The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 

Then please submit your application by July 26, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1809). 
We are looking forward to hearing from you! 
 
Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in 
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at 
all times. 
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5) Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung am 
 

Institut für Wirtschaftsinformatik und Gesellschaft 
Teilzeit, 15 Stunden/Woche 
Ab 01.10.2023 befristet bis 30.06.2024 
 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 

abgeschlossen wurde. 
 
Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in dieser Position wird die Lehre im Bereich Value-based 
Engineering (VBE) unterstützen. Die Unterstützung besteht u.a. in der medialen Aufarbeitung von 
VBE Case Studies, die online zur Verfügung gestellt werden sollen. Ferner sollen Studierende dieses 
Kurses durch regelmäßiges Feedback und Materialien eng betreut werden. 
 

Was Sie erwartet 

 Wöchentliche Information der externen VBE-Kursteilnehmer*innen: Zusendung der 

wöchentlichen VBE-Vorlesungsunterlagen 

 Teilnahme an der Auswertung der 2tägiten Hausübung im Januar und Konsolidierung 
der Ergebnisse mit Punktevorschlag 

 Mithilfe bei Beurteilungsschema für die VBE-Klausur 

 Video-basierte und textliche Aufarbeitung einer zweiten VBE Case Study 
 
Was Sie mitbringen 

 Exzellente Kenntnisse des Value-based Engineering (VBE) 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Konzeptionelles Denken 

 Fähigkeit Lecture Videos zu produzieren ist wünschenswert 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Entgelt beträgt 892,58 Euro brutto. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 02.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1811). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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6) Teaching and Research Associate 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 

are looking for support at the 
 

Institute for International Marketing Management (Prof. Lüdicke) 
Part-time, 30 hours/week 
Starting October 01, 2023, and ending after 6 years 
 
The IMM team educates, advises, and creates knowledge for responsible global marketing leaders. 
Together with these leaders it contributes to creating a long-term, sustainable, and equitable global 

society. The team’s research focuses on effective marketing and brand strategies as well as key 
consumer behavior and consumer culture issues that need to be resolved. Recent IMM studies 
address topics such as sustainable consumption, trust in the sharing economy, violence in online 
communities, fragmentation of stigmatized consumer groups, AI measures of consumer 
sentiments, and identity and consumer behavior. 
 
We are seeking a talented and motivated new team member in the position of Teaching and 

Research Assistant who shares this passion for positive change and will work with us toward the 
above goal, starting October 2023. 

 
What to expect 
PhD Studies and Research:  

 The new team member will be expected to join WU’s PhD program of the WU and pursue a 
PhD in marketing. 

 The new team member will dedicate about 10 hours of their working time to PhD studies 
and research. This part includes, for example, 

 empirical research in the new team member’s subject area, 

 publication work with faculty members, or independently, 

 presentation of research at international conferences, and 

 interaction with international academics, practitioners, and (most importantly) fellow PhD 
students from around the world. 

  
Administration and Teaching Support:  

 The new team member will dedicate about 20 hours of their working time to administrative 
and teaching tasks in support of the IMM team. 

 This will primarily involve contributions to the ongoing management of the institute, as well 
as two semester hours of independent teaching in a subject area that suits the new 

members’ interest and profile (starting in Spring 2024). 
  
Team and career:  

 The new team member will join a dynamic, friendly, and highly energetic group of 
academics who seek to contribute meaningfully to society through their research and 
education. 

 The new member will benefit from being mentored by internationally recognized experts in 
their field who publish at the highest academic levels and enjoy discussing research ideas, 

theories, data, and interpretations with new, upcoming talents. 

 A PhD from the IMM (and WU) comes with outstanding career opportunities, as the team is 
embedded in a world-wide network of leading academics, alumni, entrepreneurs, and 
marketing practitioners. 

 
What you have to offer 

 A master’s degree in business and management (alternatively in a related field, e.g., 

sociology, anthropology, or psychology) that qualifies you for enrollment in a doctoral 

program at WU. 

 Highly motivated, internationally-oriented, team player with excellent communications 
skills. 

 Prior exposure to international, global, or cross-cultural topics in work or study 
environments is a plus. 

 A keen interest in “consumer culture theory” (short: CCT) and addressing pressing 
societally issues related to sustainability, inequality, migration, technological 
transformation, among others. 

 Proficiency in empirical social science methodology, with a focus on qualitative research 
methods (interviews, observations, ethnography, netnography, etc.). 
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 Fluency in English language. 

 German language skills are not a prerequisite, but we expect new team members to be 
willing to learn the language over time. 

 Willingness to use multimedia teaching methods: You are prepared to use multimedia 
teaching and learning formats. 

 
What we offer you 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students 

 A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna 

 Excellent accessibility by public transportation 

 Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment 

 Flexible working hours 

 A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a 
meal allowance to a variety of employee discounts 

 

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.  
 
The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 

attractive social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 

Then please submit your application by July 26, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1814). 
We are looking forward to hearing from you! 
 
Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in 
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at 
all times. 
  
  

Mitteilungsblatt vom 05. Juli 2023, 41. Stück

http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs


255) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 
 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders 
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse 
erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu 
Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Online Marketing Manager*in 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. 
  
Die Wirtschaftsuniversität Wien (WU) zählt zu den führenden Hochschulen weltweit und bündelt in 
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende 

Weiterbildung und Führungskräfteentwicklung. 
  
Durch praxisorientierte Weiterbildungsprogramme leistet die WU EA einen signifikanten Beitrag zur 
langfristigen Entwicklung von Unternehmen und Wirtschaft, sowie zur Stärkung der Wirtschafts- 
und Führungskompetenz von Manager*innen aus einer Vielzahl von Ländern und Industrien. Wir 
suchen Verstärkung in der 

 

WU Executive Academy 
Vollzeit, 40 Stunden/Woche 
Ab 01.09.2023 befristet für die Dauer von 3 Jahre mit Möglichkeit einer unbefristeten Verlängerung 
im Anschluss 
 
Als Teil des Marketingteams tragen Sie maßgeblich zur erfolgreichen Präsentation der WU EA und 
ihrer Programme bei. Sie sind für die Planung, Entwicklung und Pflege unserer Webseite 

verantwortlich und unterstützen bei der strategischen Planung und Entwicklung zur Positionierung 
der Lehrgänge als führende Weiterbildung im definierten Zielgruppensegment und steigern die 
Bekanntheit und das Image durch konsistente und wettbewerbsfähige Produkt- und 
Kommunikationspolitik. 
 
Was Sie erwartet 

 Konzeption, Planung und Entwicklung unserer Webseite unter Berücksichtigung der 
Unternehmensziele und der Zielgruppenanforderungen (inkl. Budgetverantwortung) 

 Content Management und regelmäßige Aktualisierung der Webseite, einschließlich der 

Erstellung, Bearbeitung und Veröffentlichung von Texten, Bildern, Videos und anderen 
Medieninhalten. 

 Umsetzung von Suchmaschinenoptimierungsstrategien (SEO) zur Verbesserung der 
Sichtbarkeit und des Rankings der Webseite in den Suchmaschinenergebnissen. Dazu 
gehören die Auswahl relevanter Keywords, die Optimierung von Meta-Tags, die 
Verbesserung der Seitenladezeiten, die strategische Planung und Gestaltung von Content 
sowie die Umsetzung anderer SEO-Strategien. 

 Durchführung regelmäßiger Analysen mithilfe von Tools wie Google Analytics, um die 
Performance der Webseite zu überwachen, das Nutzerverhalten zu analysieren, 
Optimierungspotenziale zu identifizieren und eine positive User Experience zu 
gewährleisten. 
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 Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen und externen Dienstleistern wie 
Webdesigner*innen, Entwickler*innen, Content-Ersteller*innen und 
Marketingexperte*innen, um größere Webseitenprojekte erfolgreich umzusetzen und zu 

koordinieren. 

 Unterstützung des Teams bei Fragen, Problemen oder Anliegen im Zusammenhang mit 
der Webseite 

 Unterstützung der IT-Abteilung beim technischen Management der Webseite, 
einschließlich der Wartung, Aktualisierung und Sicherung des Content-Management-
Systems (CMS), der Verwaltung von Domains und Hosting-Diensten sowie der 
Gewährleistung der Website-Sicherheit und des Datenschutzes. 

 

Was Sie mitbringen 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Webentwicklung, Marketing oder eine 
vergleichbare Ausbildung 

 Mindestens 2 Jahre einschlägige Berufserfahrung in der Verwendung von CMS-Plattformen 
(z.B. WordPress, Typo3) und mit SEO-Strategien 

 Gute Kenntnisse in der Nutzung von Webanalysetools wie Google Analytics oder ähnlichen 
Tools 

 Kreatives Denken und ein gutes Gespür für Webdesign, Usability und Benutzererfahrung 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, mehrere Aufgaben 

gleichzeitig zu bearbeiten und Fristen einzuhalten 

 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit, um effektiv mit verschiedenen internen und 
externen Stakeholder*innen zusammenzuarbeiten 

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, Erfahrung mit Adobe Suite Programmen (Photoshop etc.) 
von Vorteil 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

 
Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 

 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 15.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1812). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 12.07.2023 
2) Mitarbeiter*in Studierendenkommunikation 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung im Bereich 
 
Studierendenrecruiting & Zulassung 
Teilzeit, 25 Stunden/Woche 
Ab sofort befristet für die Dauer von 2 Jahren 
 

Sie sind eine kommunikative Persönlichkeit, haben Freude an der Aufbereitung von Inhalten und 
ein gutes Verständnis für die Informationsbedarfe unterschiedlicher Zielgruppen? In dieser 
Funktion fungieren Sie sowohl innerhalb des Vizerektorats für Lehre und Studierende als auch für 
andere Einheiten der WU als zentrale Ansprechperson zum Thema Studierendenkommunikation 
und arbeiten federführend mit an der Weiterentwicklung und Optimierung der 
Informationsangebote und –kanäle. 
 

Was Sie erwartet 

 Zentrale Ansprechperson für Kommunikationsagenden: Sowohl innerhalb des 

Vizerektorats für Lehre und Studierende (VRLS) als auch für andere Einheiten der WU 
fungieren Sie als Anlaufstelle und übernehmen koordinierende und redaktionelle Aufgaben 

im Rahmen der Studierendenkommunikation sowie ggf. Abstimmungen (inhaltlich und 
formal) mit anderen Einheiten innerhalb der WU. 

 Konzeptionelle Aufgaben: Sie wirken mit bei der Entwicklung und Umsetzung eines 
integrierten, innovativen und zielgruppenorientierten Kommunikationskonzeptes für das 

VRLS ebenso wie an der Konzeption und Umsetzung von Print und Online Publikationen für 
unterschiedliche Zielgruppen. Darüber hinaus arbeiten Sie an der Erschließung neuer 
Kommunikationskanäle und -plattformen. 

 Weiter Aufgaben: Unterstützung der Bereichsleitung und der Vizerektorin für Lehre und 
Studierende durch entscheidungsvorbereitende Recherche und Aufbereitung von 
Unterlagen, Qualitätssicherung, Performance Analyse und aktives Reporting der Aktivitäten, 
Dokumentation aller Kommunikationsmaßnahmen. 

 
Was Sie mitbringen 

 Hochschulstudium: Sie haben ein Hochschulstudium abgeschlossen, vorzugsweise im 
Kommunikationsbereich oder ein WU-Studium mit entsprechendem Schwerpunkt. 

 Berufserfahrung: Sie bringen Erfahrung in einem Kommunikationsjob mit, auch 
Erfahrung im Hochschulsektor ist von Vorteil. 

 Sprachliche Fähigkeiten: Sie verfügen über eine ausgezeichnete Ausdrucksweise in Wort 
und Schrift ebenso wie über grammatikalische und orthografische Sicherheit in deutscher 
und englischer Sprache. Darüber hinaus haben Sie die Fähigkeit, Texte zielgruppenadäquat 
zu verfassen, kritisch zu reflektieren und zu redigieren sowie ein gutes Verständnis für die 

Informationsbedarfe unterschiedlicher Zielgruppen. Affinität für neue Medien und 
verschiedene Kommunikationskanäle sind ebenfalls Voraussetzung. 

 Projektmanagement: Sie bringen Erfahrung in der Leitung von und der Mitarbeit in 
Projekten sowie die Fähigkeit zu konzeptionellem Arbeiten und vernetztem Denken mit. 

 Arbeitsweise: Sie zeichnen sich durch Eigeninitiative, Selbstständigkeit und ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein aus, sind eine integrative Persönlichkeit und können mit 
Stress, temporär erhöhter Arbeitsbelastung und einem dynamischen Arbeitsumfeld 
umgehen. 

 Social Skills: Sie sind ein Teamplayer und bestechen durch Ihr freundliches, 
kommunikatives Wesen und Ihren sicheren Auftritt. 

 

Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 

 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 
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Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 
unter www.wu.ac.at/benefits.  

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 1.723,13 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 

 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 12.07.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1781). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 19.07.2023 
3) (Junior) Softwareentwickler*in im SAP-Umfeld 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung in den 
 
IT-SERVICES 
Voll/Teilzeit, 30-40 Stunden/Woche 
Ab sofort 
 

Die WU hat sich zu einer der führenden Universitäten im SAP-Umfeld entwickelt und wird auch in 
den kommenden Jahren Maßstäbe in diesem Bereich setzen. 
Nachdem wir als erste Universität Österreichs die neue Produktgeneration der SAP „S/4HANA" 
eingeführt haben, werden wir nun die Arbeit der Mitarbeitenden und Führungskräfte erleichtern. 
In einem webbasierten Self-Service-Portal wollen wir Personal-, Beschaffungs- und Finanzprozesse 
intuitiv und transparent abbilden. 
Einige Komponenten entwickeln wir selbst, für manche werden wir moderne Cloud-Dienste nutzen. 

Als Universität ist Ausbildung Teil unserer DNA. Selbstverständlich nehmen auch unsere 
Mitarbeitenden regelmäßig an Weiterbildungen teil. 

  
In der Position als Softwareentwickler*in treiben Sie mit uns gemeinsam die Digitalisierung der 
Wirtschaftsuniversität voran. Sie beschäftigen sich mit Web-Entwicklung, der Umsetzung von 
Workflows, dem Customizing von SAP-Anwendungen und der Schnittstellenentwicklung. 
 

Was Sie erwartet 

 SAP: Sie arbeiten am reibungslosen, effizienten Betrieb der SAP-Anwendungen mit und 
sind für die Weiterentwicklung des SAP Business Workflows verantwortlich. 

 Entwicklung: Sie übernehmen die Umsetzung/Anpassung von Self-Service-Anwendungen 
für Mitarbeiter*innen mittels SAP UI5/Fiori-Technologie. Dazu kommt das Umsetzen neuer 
fachlicher Anforderungen durch Anpassung vorhandener Software und Zusatzentwicklungen 
in ABAP/ABAP OO. 

 Schnittstellen: Sie kümmern sich um die Erweiterung und Wartung von Schnittstellen 
zwischen SAP und angeschlossenen Systemen und die Überführung bestehender Lösungen 
in die S/4HANA-Landschaft. 

 Projektarbeit: Aktive Mitarbeit in Projektteams zur Umsetzung der WU-weiten 
Digitalisierungsvorhaben. 

 
Was Sie mitbringen 

 Ausbildung: Sie verfügen über ein IT-Studium oder eine vergleichbare Ausbildung mit IT-
Bezug als Grundstein Ihrer Kenntnisse. 

 Erfahrung: Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in mindestens einer Programmiersprache 
und in Web-Technologien. Python, Java oder ABAP/ABAP Objects, Kenntnisse in der 

Schnittstellenprogrammierung mit XML RPC oder REST und in der Entwicklung von Web-
Anwendungen (HTML5, CSS, Javascript) sind von Vorteil. 

 Arbeit mit Kund*innen: Sie arbeiten gerne mit internen Kund*innen aus 
unterschiedlichen Fachbereichen zusammen, kommunizieren mit ihnen und setzen im Team 

deren Ideen um. 

 Skills: Sie übernehmen gerne Eigenverantwortung, arbeiten selbstständig, genau und 
behalten immer einen kühlen Kopf. 

 Interesse: Sie sind IT-affin und bringen das Interesse mit, die IT-Landschaft der WU aktiv 
weiterzuentwickeln. 

 Folgende Kenntnisse sind von Vorteil, aber kein Muss: Grundkenntnisse in betriebs- und 
personalwirtschaftlichen Abläufen. Kenntnisse in Jira. 

 Sprachen: Sie sprechend fließend Deutsch und verfügen über gute Englischkenntnisse 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 

 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 
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 Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt über Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu 
vielfältigen Mitarbeitenden-Rabatten 

Neugierig geworden? Mehr darüber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie 

unter www.wu.ac.at/benefits.  

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.991,00 (für 40 Stunden/Woche) Euro brutto. Je nach 
Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven 
Sozialleistungen. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 19.07.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1780). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 

Covid-19 zu sorgen. 
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