WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS

EQUIS

. r L‘AS\':' 2y t,v:j
AACSB s \MBA
cccccccccc | | ACCREDITED P ACCREDITED

Mitteilungsblatt der WU
(Wirtschaftsuniversitat Wien)

Studienjahr: 2022/23
Ausgabedatum: 25.01.2023
Stlck: Nr. 18

90) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

91) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal im Rahmen der Initiative
zur Inklusion von Arbeithehmer*innen mit Behinderung

92) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal




Mitteilungsblatt vom 25. Janner 2023, 18. Stlick

90) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrlicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Drittmittelfinanzierte*r Wissenschaftler*in (prae doc)

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.03.2023 befristet fiir die Dauer von 3 Jahren

Sie wollen Ihre Kenntnisse im Bereich digitale Transformation der Arbeitswelt vertiefen, haben
Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und mdchten an einem spannenden praxisnahen Projekt
im Themenfeld People Analytics mitarbeiten? Mit dieser Stelle steht Ihnen die Méglichkeit eines
weiteren Weges in der Wissenschaft ebenso offen wie der spatere Schritt in die Wirtschaft.

Was Sie erwartet

e An einem spannenden praxisnahen Forschungsprojekt mitarbeiten: Sie arbeiten an
dem drittmittelfinanzierten Projekt ,Workplace Analytics -Optimierung von Arbeit durch
algorithmische Selbst- und Fremdkontrolle™ mit (Forderinstitution: Hans-Bdckler-Stiftung).

e Forschen, fiir sich und andere: Sie unterstiitzen die Projektleiterin (Dr. Verena Bader)
bei Verdéffentlichungen, flihren qualitative Datenerhebungen durch und forschen
praxisunterstitzend mit Kooperations-Partner*innen aus Unternehmen und
Gewerkschaften.

e Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation des Forschungsprojekts mit und Gbernehmen unterstitzende Aufgaben bei
der Administration der Forschung.

o Dissertation schreiben: Sie nutzen die Projektstelle, um ein geeignetes
Dissertationsthema zu finden und dazu Ihre Forschung zu vertiefen.

e Im Team arbeiten: Am Interdisziplindren Institut fir verhaltenswissenschaftlich
orientiertes Management (ivm) erwartet Sie ein Team, mit dem Sie das Themenfeld
gemeinsam wissenschaftlich vorantreiben.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie nutzen die prae doc-Phase, um Kontakte fir die
Zukunft zu knupfen.

Was Sie mitbringen
e Studienabschluss in Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften: Sie haben Ihr
Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften oder in einem anderen facheinschlagigen
Studiengang (z.B. Soziologie) mit sehr gutem Erfolg abgeschlossen.
e Ausgeprdgtes Interesse: Sie haben ausgepragtes Interesse am wissenschaftlichen
Arbeiten im Themenbereich Personalmanagement, digitale Transformation der Arbeitswelt
und Mitbestimmung sowie an diesbezuglichen aktuellen Entwicklungen.


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/

Mitteilungsblatt vom 25. Janner 2023, 18. Stlick

Kenntnisse: Sie haben bereits erste Kenntnisse im Bereich Personalmanagement und
Arbeitsbeziehungen. Idealerweise haben Sie bereits Ihre sehr gut bewertete Masterarbeit
zu Personalmanagement oder Zukunft der Arbeit verfasst.

Erfahrung: Sie haben Erfahrung mit wissenschaftlicher Recherche, idealerweise sind Sie
bereits mit qualitativen Forschungsmethoden (Interviews, ethnographische Methoden)
vertraut.

Sprachkenntnisse: Sie verfligen Uber ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift sowie Gber sehr gute Englischkenntnisse.

Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.

Was wir Ihnen bieten

Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

Inspirierendes Campusleben mit Gber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

GroBziigige Unterstiitzung bei Weiterbildung

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem héheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1656).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/jobs
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2) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Unternehmensfiihrung
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 01.03.2023 befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Sie wollen sich mit einem gemaB Ihren eigenen Interessen gewdhlten Forschungsthema
beschaftigen und gleichzeitig Erfahrungen in der Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der
Weg in die Wissenschaft ebenso offen, wie der spatere Schritt in die Wirtschaft.

Das Institut fiir Unternehmensfiihrung widmet sich in Forschung und Lehre der Frage, wie
Unternehmen Strategien entwickeln und umsetzen, um ihre bergeordneten Zielsetzungen
bestmdglich zu erreichen. Einen Schwerpunkt bilden dabei moderne Methoden zur Analyse
finanzieller und nichtfinanzieller Daten, mit deren Hilfe strategische und operative
Managemententscheidungen vorbereitet, getroffen und hinterfragt werden (Business Analytics). Ein
weiterer Schwerpunkt widmet sich der Frage, wie durch Zielvereinbarungen, Anreize und andere
Personalfiihrungsinstrumente das Verhalten von Individuen und Teams im Unternehmen besser auf
die dessen Strategie und die Zielsetzungen ausgerichtet werden kann (Verhaltenssteuerung). Als
Teil des Departments flr Strategy & Innovation befasst sich das Institut fir Unternehmensfiihrung
in der Forschung insbesondere mit der Steuerung von Kreativitdts- und Innovationsprozessen.

Was Sie erwartet
o Dissertation schreiben: Ein Drittel Ihrer Arbeitszeit bildet die wissenschaftliche
Weiterbildung mit dem Ziel der Promotion. In Kooperation mit dem Team am Institut fur
Unternehmensfiihrung und mit Anleitung der Dissertationsbetreuer*innen sind dabei eigene
Forschungsideen zu entwickeln und umzusetzen. Diese Ideen sind auf internationalen
Workshops und Konferenzen zu prasentieren.
Weitere Aufgaben:
e Studierendenbetreuung: Sie unterstiitzen des Starting@WU/First Year Community
Projekt fir das Bachelor Programm und arbeiten in weiteren Projekten mit.
e Organisationsaufgaben iibernehmen: Sie unterstiitzen bei der Planung und
Durchfiihrung von Events & Konferenzen
e Forschen fiir sich und andere: Bei Projekten mit Unternehmen haben Sie die Chance Ihr
Wissen zu vertiefen.
o Lehre durchfiihren und begleiten: Sie konzipieren und halten Lehrveranstaltungen

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss: Diplom-/Masterstudium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt

e Fachkenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse in Unternehmensfihrung und
Finance/Accounting

o Wissenschaftliche Arbeit: Sie kénnen Ihre Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten (zB
hervorragende Diplom-, od. Masterarbeit) & hervorragenden Studienerfolg nachweisen

e Forschungsmethoden und Tools: Sie haben gute Kenntnisse in empirischer
Sozialforschung/statistischen Methoden (zB SPSS, stata, R)

e Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e Projekterfahrung: Erfahrung in der Mitarbeit oder eigenstandige Durchflihrung von
Projekten ist wiinschenswert

o Engagement: Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Kreativitdat und Zuverlassigkeit zeichnen Sie
aus
Selbstidndigkeit: Sie haben die Fahigkeit strukturiert und eigenstandig zu arbeiten
Soziale Kompetenz: Sie bringen hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit
mit

e Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
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e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e GroBziigige Unterstiitzung bei Weiterbildung

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Zahlireiche Benefits, von Zugang zu einem Netzwerk internationaler Top-Forscher*innen
bis zur Méglichkeit der Teilnahme an internationalen Forschungskonferenzen (zB. AAA),
Starker Track Record des Instituts in der Forschung
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima
Enges Betreuungsverhaltnis und intensiver Forschungsdialog im Team

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.293,95 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1651).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prasenzbetrieb an der WU zu
ermoéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 15.03.2023

3) Teaching and Research Associate

You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern
business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We
are looking for support at the

Institute for Interactive Marketing and Social Media
Part-time, 30 hours/week
Flexible start date and ending after 6 years

You want to deepen your interest in your research topic while gaining teaching experience? This
position opens doors to either an academic career or a later switch to a career in business.

What to expect

Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending a third
of your working hours on writing your dissertation in the rapidly growing field of digital
marketing. Your research will focus on business problems or groundbreaking innovations
arising from developments in information technology. By applying empirical, “big” data and
quantitative methods, your research contributes to better marketing decisions and more
desirable outcomes for both managers and consumers. Learn more at:
https://www.wu.ac.at/imsm/research/research-projects.

Learning from top researchers: You will be getting your own research career off to a
great start by working together with renowned researchers in the marketing field and
learning from them. Recurring PhD seminars will help you to improve your ongoing
research projects.

Teaching and teaching support: You will be planning and teaching courses in the field of
social media and digital marketing yourself.

Student support: You will be available to answer students’ questions, provide feedback on
seminar papers, and act as a co-advisor for bachelor theses.

Organizational and administrative support

Teamwork: You will be working to advance research in digital marketing together with an
experienced and truly international team. Look forward to a welcoming atmosphere and
open-minded discussions.

Building up a personal network: You will be using the pre-doc phase to create your own
professional network for the future.

What you have to offer

Degree: We are looking for applicants with a strong academic record, i.e., an outstanding
master degree (or equivalent qualification) in economics, management, information
systems, business engineering, mathematics, physics, statistics, or computer science (or a
related field) with a strong focus on quantitative topics such as (quantitative) marketing,
econometrics, operations research, finance that qualifies you for enrollment in a doctoral
program at WU.

Data analysis: You have very good prior knowledge of statistics and empirical research
methods. This includes analyzing data using econometric techniques (e.g., with R) AND/OR
machine learning skills (e.g., using PyTorch).

Willingness to use multimedia teaching methods: Experience in teaching, or in using
multimedia teaching and learning formats is an asset (e.g., as student assistant or tutor).
You should be motivated to continuously improve your didactic skills with WU’s qualification
program.

Experience in digital or social media marketing: Experience in digital or social media
marketing (e.g., through internships, student jobs, or working on one’s own website) is
beneficial.

Communication skills: For research purposes, we expect you to have an excellent oral
and written command of English.

Working style: We look for enthusiastic, curious team players, who are passionate about
digital and social media marketing and research. You work independently, show initiative,
are willing to take on responsibility, and have good self-organization skills.

What we offer you

A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a
diverse range of subjects, triple accredited
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o Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of
WU service units

o Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment
Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours
Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located,
architecturally unique campus in the heart of Vienna

e Generous support for continuing education and travel

The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year). This salary may be
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of
attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by March 15, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1585).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at
all times.


http://www.wu.ac.at/jobs
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91) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal im Rahmen der Initiative

zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Tutor*in

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen der Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Volkswirtschaft
Teilzeit, 6 Stunden/Woche
Ab 16.02.2023 befristet bis 15.07.2023

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein flr die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlieBlich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.

Was Sie erwartet
e Unterstitzung bei der Vor- und Nachbereitung sowie der Durchfiihrung der STEOP LV
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre und Zukunftsfahiges Wirtschaften
e Integriertes Arbeiten in einem Tutor*innen-Team

Was Sie mitbringen
e Gegenwartiges Studium im Bachelor (Studienzweig Volkswirtschaft) oder im Masterstudium
Economics
e Gute IT Kenntnisse und Kenntnisse der englischen Sprache
e Sehr gute Grundlagenkenntnisse im Bereich Mikro6konomik und ein groBes Interesse an
aktuellen wirtschaftspolitischen Entwicklungen

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Entgelt betréagt 357,03 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1654).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 08.02.2023

2) Tutor¥*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen der Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Marketing
Teilzeit, 6 Stunden/Woche
Ab 16.02.2023 befristet bis 15.07.2023

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlieBlich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.
Was Sie erwartet

Unterstiitzung von Studierenden in betreuungsintensiven Lehrveranstaltungen oder Lehrenden bei
der Umsetzung spezifischer lehr- und lernrelevanter Vorhaben bzw. bei Forschungsprojekten.

Was Sie mitbringen
e Laufendes oder abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Bachelorstudium der WU
Wien
Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache
Interesse an Marketing
Prazise und gewissenhafte Arbeitsweise
Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten
Diskretion im Umgang mit Daten
Grundkenntnisse im Umgang mit neuen Medien und Learn@WU bzw. Canvas von Vorteil
Kenntnis und Einsatz von verschiedensten didaktischen Methoden von Vorteil
SPSS-Kenntnisse von Vorteil

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

¢ Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Entgelt betragt 357,03 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1641).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flr einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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92) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kdénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Pressereferent*in Forschungskommunikation

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 01.03.2023 ersatzmaBig befristet bis 31.12.2024

Sie wollen, dass Wissenschaft sichtbar und erlebbar wird? Als Kommunikationsprofi fiir die
Wissenschaftskommunikation mit Erfahrung in der Gestaltung, Entwicklung und Umsetzung von
PR- und Kommunikationskonzepten wirken Sie daran mit, unsere Forschung national und
international noch sichtbarer zu machen.

Was Sie erwartet

e Positionierung WU Forschung: Sie entwickeln Konzepte und Formate, um die WU
Forschung und ihre Forscher*innen in nationalen und internationalen Medien sowie in der
Gesellschaft zu positionieren.

e Forschungsergebnisse aufbereiten: Es macht Ihnen Freude, Inhalte und Ergebnisse
zukunftsorientierter wirtschafts- und rechtswissenschaftlicher Forschungsprojekte fiir die
interessierte Offentlichkeit aufzubereiten und daraus Pressetexte zu verfassen.

o Die MaBnahmen realisieren: Als Teil unseres Teams setzen Sie die geplanten Formate
um, wie beispielsweise Presse-Aussendungen, Video-Formate oder Veranstaltungen. Sie
betreuen unseren Twitter-Kanal und entwickeln diesen weiter. Zu tagesaktuellen Themen
vermitteln Sie unsere WU Forscher*innen an geeignete Medien.

e Beziehungen ausbauen und pflegen: Basis Ihrer Tatigkeit sind der Ausbau und die
Pflege des nationalen und internationalen Mediennetzwerks. Sie tauschen sich gerne aktiv
mit allen relevanten internen sowie nationalen und internationalen Institutionen Gber
Wissenschaftskommunikation aus.

e Know-How teilen: Sie beraten unsere WU Forscher*innen und die akademischen
Einheiten beim Umgang mit Medien und der medialen Aufbereitung von Themen fir
nichtwissenschaftliche Zielgruppen.

o Erfolge messen: Laufende Medienbeobachtung ist flr sie selbstverstandlich. Sie
evaluieren die gesetzten MaBnahmen, dokumentieren die Ergebnisse der Arbeit und stellen
regelmaBige Reports und Handlungsempfehlungen zur Verfiigung.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung und Erfahrung: Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit publizistischem
und/oder wirtschaftswissenschaftlichem Hintergrund und haben bereits redaktionelle
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Berufserfahrung in den Bereichen Journalismus und Presse- und Offentlichkeitsarbeit
gesammelt. Sie kennen die nationale und internationale Medienlandschaft.

e Sprachkenntnisse: Stilsicheres und sprachgenaues Ausdrucksvermdégen in Wort und
Schrift in deutscher und englischer Sprache sind fiur Sie die Basis Ihrer Tatigkeit.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit Content Management Systemen (TYPO3) sowie Mediendatenbanken gearbeitet.

e Personliche Eigenschaften: Das akademische Umfeld und die Ablaufe in der
Wissenschaft sind Ihnen vertraut und Sie haben hohes Interesse an wissenschaftlichen
Themen. Sie haben Freude an konzeptioneller Arbeit und eine ausgepragte Fahigkeit zur
attraktiven und verstandlichen Darstellung komplexer Sachverhalte. Ihre Arbeitsweise ist
selbststandig, strukturiert sowie durch einen hohen Grad an Eigenverantwortung gepragt.
Hands-on Mentalitdt rundet Ihr Personlichkeitsprofil ab.

e Soziale Kompetenz: Sie (iberzeugen Ihr Umfeld durch Ihre aufgeschlossene und
kommunikationsgewandte Personlichkeit mit Initiative, Uberzeugungs- und
Begeisterungsstarke. Es macht Ihnen Freude, Verantwortung zu tibernehmen, Sie sind
umsetzungsstark und belastbar.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1647).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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2) Programm Manager*in Schwerpunkt MBA

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld,
in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gro8ten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch
Lebensqualitat ist.

Die Wirtschaftsuniversitdat Wien (WU) zahlt zu den fliihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende
Weiterbildung und Fihrungskrafteentwicklung.

Als Programm Manager*in bringen Sie Wissenschaft und Wirtschaft flir Fihrungskrafte und High
Potentials zusammen. Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und schéatzen es, in einem
internationalen, akademischen Umfeld zu arbeiten? Wir suchen Verstarkung im Bereich MBA in der

WU Executive Academy

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 01.03.2023 befristet fiir die Dauer von 3 Jahren, Moéglichkeit einer unbefristeten Verlangerung
im Anschluss

Was Sie erwartet

e Beraten: Sie kimmern sich aktiv um Interessent*innen und begleiten diese bei der
wichtigen Entscheidung fiir das passende Programm.

o Lehrveranstaltungen planen und organisieren: Sie agieren als Schnittstelle zu
anderen Abteilungen innerhalb der WU Executive Academy.

¢ Kommunizieren und informieren: Sie koordinieren Vortragende und Studierende und
stellen so einen reibungslosen Ablauf der Programmdurchfiihrung sicher.

e Verantwortung iibernehmen: Sie Uiberpriifen die Einhaltung des Budgets und sorgen
daflir, dass Qualitatsstandards eingehalten werden.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie arbeiten mit internationalen Flihrungskraften,
High Potentials und Vortragenden zusammen und erhalten exklusive Insights von
Expert*innen in ihrem Fach.

e Markt analysieren und Programme weiterentwickeln: Sie haben den Wettbewerb im
Blick und entwickeln Ihr Programm weiter. Gemeinsam mit Kolleg*innen aus dem
Marketing planen Sie Kampagnen und andere verkaufsférdernde MaBnahmen.

e Reisen: Sie begleiten Studierende auf internationale Field-Trips (Europa, USA, u.a.) und
vertreten die WU Executive Academy auf internationalen Messen.

e In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an
bereichslibergreifenden Projekten mit.

e Im Team arbeiten: Im Bereich Graduate Programs erwartet Sie ein Team von 12
Personen, mit denen Sie gemeinsam die Qualitat und Weiterentwicklung der Programme
vorantreiben.

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, im Idealfall im
internationalen Umfeld und/oder Weiterbildungssektor.

e Ausbildung: Sie bringen einen Universitats- oder FH-Abschluss mit. In Verbindung mit
entsprechender Berufserfahrung kdnnen auch Matura oder eine abgeschlossene Ausbildung
in einem kaufmannischen Beruf ausreichend sein.

e Organisatorische Fihigkeiten: Sie kénnen sich und Ihre Aufgaben selbststandig und gut
strukturieren und sorgen daflir, dass Prozesse, Ablaufe u.a. eingehalten werden.

e Freude an Beratung und Sales: Sie greifen gerne zum Telefonhérer, um potenzielle
Studierende bestmdglich zu beraten und passende Personen fir Ihr Programm zu
gewinnen.

e Flexibilitét: Bei kurzfristigen Anderungen reagieren Sie besonnen und lésungsorientiert.
Sie sind bereit, bei Events am Abend (1-2x/Monat) dabei zu sein.

o Unternehmerisches Denken: Sie verfligen lber strategisches, analytisches und
konzeptionelles Denkvermdgen und haben die Bedirfnisse der Kund*innen im Fokus.
Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.
Kommunikation: Sie kommunizieren gerne und kénnen sowohl mindlich als auch
schriftlich problemlos zwischen Deutsch und Englisch wechseln, fithlen sich in beiden
Sprachen wohl (mind. C1).

e EDV-Kenntnisse: Sie verfligen Uber sehr gute MS-Office Kenntnisse und finden sich
schnell auf digitalen Plattformen (zB. CRM, Moodle) zurecht.
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Was wir Ihnen bieten

Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1652).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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3) Administrative Assistenz

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Office des Departments Finance, Accounting and Statistics
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.03.2023 befristet fiir die Dauer von 2 Jahren

Sie haben Freude an der Arbeit in einem internationalen Umfeld? Mit Ihren Kolleginnen
unterstlitzen Sie die Wissenschaftler*innen unseres Departments in Forschung und Lehre und
sorgen fir eine reibungslose Administration.

Was Sie erwartet

e Sie managen das Front Office und sind die kommunikative Drehscheibe unseres
Department-Standorts (mit ca. zwei Nachmittagsdiensten pro Woche).

e Sie sind kompetente und serviceorientierte Ansprechpartner*in fiir Studierende,
Mitarbeiter*innen und Gaste.

e Sie unterstitzen unsere Offentlichkeitsarbeit, von Website Uiber Infoscreen bis Social
Media.

e Sie verwalten Mitarbeiter*innen- und Mailinglisten, organisieren Raumbuchungen und
Ubernehmen Aufgaben im Facility Management.

e Sie sind Teil unseres Eventmanagement-Teams, das interne und externe Veranstaltungen
des Departments organisiert.

e Sie Ubernehmen allgemeine Sekretariatsagenden und halten gemeinsam mit Ihren
Kolleginnen die Dinge am Laufen.

Was Sie mitbringen

e Sie verfiigen im Idealfall Gber einen Maturaabschluss oder eine Berufsausbildung mit
kaufmannischem Schwerpunkt. Einschlagige Berufserfahrung ist erwiinscht.

e Sie bringen organisatorisches Talent mit, agieren proaktiv und ibernehmen gern
Verantwortung.

e Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere
Sprachen sind willkommen.

e Sie integrieren sich gern in ein groBes Office-Team.
Sie sind sicher im Umgang mit MS Office, haben Interesse an Social Media und die
Bereitschaft, fir Website-Aktualisierungen Typo-3 sowie weitere Applikationen zu lernen.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

o Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.213,75 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Darliber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1655).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flr einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 08.02.2023

4) Projektleiter*in Marketing

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab sofort, ersatzmaBig befristet flir die Dauer von 1 Jahr

Nutzen Sie Ihr Marketing-Know-how und bringen Sie sich ein! Als Projektmanager*in Marketing
Ubernehmen Sie Projektverantwortung und wirken daran mit, Interessierte aus aller Welt fir unser
vierfaltiges Studienangebot zu begeistern. Arbeiten Sie in einem motivierten Team daran, unsere
Bachelor- und Masterstudienprogramme national und international noch sichtbarer zu machen.

Was Sie erwartet

o Konzepte entwerfen: Sie erarbeiten tragfahige Vermarktungskonzepte fiir die nationale
Vermarktung der WU Master- und Bachelorprogramme. Basis Ihrer Tatigkeit sind
zielgruppenspezifische Insights und Markttrends.

e Planen und Koordinieren: Sie planen, koordinieren und setzen die geplanten Marketing-
MaBnahmen (online & offline) in Zusammenarbeit mit Ihren Kommunikations-Kolleg*innen
um.

e Recruiting Events konzipieren: Gemeinsam mit unserer Event-Abteilung konzipieren
und koordinieren Sie Online und Offline Student Recruiting Events. Sie stellen die
Programme der WU bei nationalen und internationalen online und offline Messen vor.

e Reports erstellen: Sie evaluieren die gesetzten MaBnahmen, dokumentieren die
Ergebnisse der Arbeit und stellen regelmaBige Reports und Handlungsempfehlungen zur
Verfligung.

e Austausch leben: Sie tauschen sich regelmé&Big mit internen und externen
Stakeholder*innen aus.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung und Erfahrung: Sie haben ein Studium im Bereich Marketing und
Kommunikation abgeschlossen und idealerweise bereits Erfahrung in einer Marketing-
Position gesammelt.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit Content Management Systemen gearbeitet.

e Personliche Eigenschaften: Sie haben Freude an konzeptioneller Arbeit und am
Projektmanagement. Dabei liberzeugen mit Ihren ausgepragten Kommunikations-Skills. Sie
tauschen sich gerne aus und koordinieren und organisieren abteilungsiibergreifende
Projekte mit Engagement. Sie arbeiten strukturiert, zahlenbasiert und evaluieren die
Wirksamkeit Ihrer gesetzten MaBnahmen.

e Soziale Kompetenz: Sie ibernehmen gerne Verantwortung, sind umsetzungsstark und
belastbar. Sie sind eine verlassliche Personlichkeit und handeln Gberlegt, umsichtig und
vorausschauend. Sie gehen entschlossen vor und bleiben dabei flexibel.

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.067,75 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1624).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 01.02.2023

5) Referent*in Personalverrechnung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Besoldung/Personalverrechnung
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab sofort, ersatzmaBig befristet fir die Dauer von 16,5 Monaten

Auch Wiedereinsteiger*innen sind sehr herzlich willkommen.

Sie wollen in einem angenehmen Arbeitsklima und einem serviceorientierten Team mitarbeiten? In
dieser abwechslungsreichen Funktion leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Erflillung unserer
Abteilungsaufgaben innerhalb der WU.

Was Sie erwartet

e Personalverrechnung: Als Referent*in flihren Sie die Abrechnungen fir alle
Mitarbeitenden der WU selbstandig durch.

e Zusammenarbeit mit anderen Bereichen: Sie sind Ansprechpartner*in fir alle
Fihrungskréafte und Mitarbeitende.

e Beratung: Sie beraten mit Ihrem Fachwissen bei steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Fragen.

o Statistik / Berichtswesen: Sie unterstitzen die Abteilungsleitung bei der Erstellung.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Sie verfligen Uber eine Reifepriifung oder abgeschlossene kfm. Ausbildung,
haben vorzugsweise die Personalverrechnungsausbildung (idealerweise beim WIFI)
absolviert und mit einer Priifung abgeschlossen bzw planen diese Ausbildung zu machen.

o Berufserfahrung: Sie haben vorzugsweise bereits mehrjahrige einschlagige Erfahrung im
Bereich Personalverrechnung gesammelt.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit SAP/HR gearbeitet.

o Kommunikationsfdahigkeiten: Sie verfiigen Uber ausgezeichnete
Kommunikationsféhigkeiten und Uber ein sicheres Auftreten.

e Serviceorientierung: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und
I6sungsorientiert und gerne im Team.

e Englischkenntnisse: Sie kénnen neben Deutsch auch auf Englisch kommunizieren.

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

¢ Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
Zahlreiche Benefits
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

e Abwechslungsreiche Tatigkeit

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.588,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 01.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
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1636).
Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 08.02.2023

6) Administrative Assistenz (Institutssekretdr*in)

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Organization Design

Teilzeit, 20 Stunden/Woche

Ab sofort, vorlaufig befristet fiir die Dauer von 6 Monaten, mit der Mdglichkeit einer unbefristeten
Verlangerung

Sie haben Freude daran, Organisations- und Administrationsaufgaben zu erledigen? Sie wollen
dabei kommunikativer Dreh- und Angelpunkt des Instituts sein? In dieser abwechslungsreichen
Funktion arbeiten Sie als Schnittstelle zwischen Verwaltung und Wissenschaft und sind
Ansprechperson fir Studierende.

Was Sie erwartet

e Spitzenforschung unterstiitzen: Sie halten die Dinge am Laufen und Gbernehmen
allgemeine Sekretariatsagenden und tragen so zur Top-Leistung unserer
Wissenschaftler*innen bei

e Studienbetrieb koordinieren: Sie melden Lehrveranstaltungen ein und organisieren
Raumbuchungen sowie Informationsaussendungen an Studierende

e Studierende betreuen: Am Frontoffice, aber auch per Mail oder Telefon sind Sie erste
Ansprechperson fiir Studierende

¢ Kommunikation unterstiitzen: Sie sind die Kommunikationsschnittstelle des Instituts,
von Website bis Social Media und von intern bis zum Kontakt mit anderen Einheiten der WU

e Termine und Events koordinieren: Sie organisieren Sitzungstermine, Klausurtagungen
sowie interne und externe Veranstaltungen des Instituts

e Personalagenden mitiibernehmen: Sie entlasten die Instituts-Vorstandin, indem Sie
beispielweise den Tutor*inneneinsatz oder Stellenbesetzungen koordinieren

o Kosten kalkulieren und kontrollieren: Sie behalten unsere Budgets im Auge - von
Projekt- und Fahrtkosten Uber Drittmittel bis zum Einsatz von Tutor*innen

e Bestellungen und Rechnungen priifen: Sie koordinieren Anforderungen an unsere
Blro-Infrastruktur und kiimmern sich darum, dass die entsprechenden Lieferungen richtig
erbracht und abgerechnet sind.

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossene Ausbildung: Sie verfliigen im Idealfall Uber einen Maturaabschluss oder
eine Berufsausbildung mit kaufmannischem Schwerpunkt

e Einschldgige Berufserfahrung: Sie bringen organisatorisches Talent und
Sekretariatserfahrung mit - idealerweise im universitaren Umfeld

e Unser Team ergdnzen: Sie fligen sich kollegial ins Team ein und haben eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel und PowerPoint, und haben Interesse, flir Website-Aktualisierungen Typo-3 zu lernen

o Selbstdindig, verlasslich und belastbar: Sie sind eigeninitiativ, erkennen, wo man
anpacken muss, arbeiten verlasslich und genau, sind belastbar und verfligen tber sehr
gute organisatorische Fahigkeiten und eine hohe Lernbereitschaft

e Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e Zahlenaffin: So gut, wie Sie mit Worten umgehen kénnen, schaffen Sie das auch im
Umgang mit Zahlen - Basiskenntnisse in der Buchhaltung sind von Vorteil

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
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e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.128,75 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1594).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 08.02.2023

7) Referent*in Studierendenrecruiting & Zulassung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im Bereich

Studierendenrecruiting & Zulassung
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet flir die Dauer von 2 Jahren

Sie wollen bei der Durchfiihrung der Aufnahmeverfahren fir die WU Bachelorstudien eine zentrale
Funktion einnehmen und eigenverantwortlich arbeiten? Sie sind eine kommunikative Persénlichkeit,
haben Freude daran die Féden zu ziehen und den Uberblick zu bewahren?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Der Bereich Studierendenrecruiting & Zulassung widmet sich unter anderem der Schnittstelle
zwischen der Sekundarstufe und dem Hochschulbereich, unterstiitzt die Studierenden in der
Ubergangsphase und beim Studienbeginn.

Was Sie erwartet

e Sie fungieren als zentrale Ansprechperson und Koordinationsstelle fiir alle drei
Aufnahmeverfahren auf Ebene der Bachelorstudien

e Koordinative und kommunikative Aufgaben bei der Planung und Umsetzung der
Aufnahmeverfahren

e Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Aufnahmeverfahren

e Sie sind fur den Prifungssupport der online-Prifungen verantwortlich und fungieren als
Ansprechperson fiir das gesamte Supportteam

e Sie sind Kontaktperson flir externe Partner*innen bei der Durchfiihrung der Verfahren

e Sie wirken mit bei der Umsetzung von Projekten in Zusammenhang mit den
Aufnahmeverfahren der WU (z.B. online self assessment)

e Sie Ubernehmen Rechercheauftrage sowie konzeptionelle und administrative Aufgaben

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften
Ausgezeichnete Ausdrucksfahigkeit in deutscher und englischer Sprache in Wort und Schrift
Offene, kommunikative Personlichkeit
Analytisches und vernetztes Denkvermégen sowie ausgepragte konzeptionelle Féahigkeiten
Strukturierte und selbstandige Arbeitsweise
Erfahrung in der Projektmitarbeit und/oder Projektleitung
Kenntnis der WU und ihres Studienangebotes von Vorteil
Sehr gute IT-Anwendungskenntnisse
Organisationstalent
Konfliktfahigkeit
Teamplayer*in
Einsatzbereitschaft und Stressresistenz

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

o Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.378,50 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
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1604).
Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 08.02.2023

8) Servicekraft UB

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Universitatsbibliothek
1 x 20 oder 2 x 10 Stunden/Woche
Ab sofort, ersatzmaBig befristet fir die Dauer einer mutterschaftsbedingten Abwesenheit

Sie wollen Teil der WU-Bibliothek sein? Mdéchten das Team der Abteilung Spezialbibliotheken
verstarken? In dieser Funktion unterstiitzen Sie WU-Studierende, Mitarbeitende und andere
Bibliotheksbesucher*innen bei der Nutzung des Standortes Bibliothek Recht.

Was Sie erwartet

e Nutzer*innenbetreuung: Am Frontdesk der Bibliothek Recht sind Sie wahrend der
Offnungszeiten erste Ansprechperson fiir alle Nutzer*innengruppen, erteilen
bibliothekarische Auskilinfte und fihren Entlehnungen und Riickbuchungen durch

¢ Regal- und Medienpflege: Sie kimmern sich um die Riickstellung und Aufrechterhaltung
der Aufstellungsordnung von Blichern und Zeitschriften, korrekte Regalbeschriftungen und
die Pflege verschiedener Medien

o Backofficetdtigkeiten: Als Teil eines 6-képfigen Teams sorgen Sie flr die
Aufrechterhaltung von Newsservices wie z.B. Neuerwerbungslisten, fiihren Kopier- und
Scanauftrage durch etc.

o Projektmitarbeit: Sie haben die Mdglichkeit, sich bei Projekten in der Bibliothek Recht
aktiv einzubringen

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Sie haben ein aufrechtes Studium (Rechtswissenschaftliches Studium von
Vorteil)

e Einschldgige Erfahrung: Idealerweise verfligen Sie bereits Uber erste Praxiserfahrung mit
Recherchetdtigkeiten in einem vergleichbaren Umfeld

e Sprachkenntnisse: Sie verfligen Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office
Arbeitsweise: Plinktlichkeit, Sorgfalt und Genauigkeit sind fiir Sie selbstverstandlich
Soft Skills: Ein freundlicher und I6sungsorientierter Umgang mit Kund*innen sowie Team-
und Kommunikationsfahigkeiten gehdren zu ihren Starken

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und persdnlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.108,60 Euro brutto (bei 20 Stunden/Woche) bzw. 554,30
Euro brutto (bei 10 Stunden/Woche). Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten kénnen zu einem
héheren Einstiegsgehalt fihren. Darlber hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven
Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1633).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
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ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.





