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115) Bestellung der Wissenschaftlichen Leitung des Kompetenzzentrums Experimental-
forschung

In Abanderung des Mitteilungsblatts vom 18. Dezember 2019 werden gemaB § 20f der Satzung der
WU fir die Dauer von 01.03.2023 bis 31.12.2027 Univ.Prof. Dr. Susann Fiedler zur
Wissenschaftlichen Leiterin und Univ.Prof. Dr. Ben Greiner zum stellvertretenden Wissenschaftlichen
Leiter des Kompetenzzentrums Experimentalforschung bestellt.

Univ.Prof. Dr. Dr. h.c. Edeltraud Hanappi-Egger

116) Bevollmachtigungen gemadB § 27 Universitdtsgesetz 2002

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der fiir die Vertragserflillung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfigung Uber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaB § 5 der Richtlinie des
Rektorats fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertréagen entsprechend den ndheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter/in
Workplace Analytics Dr. Verena Bader
Durst der Zeit Univ.Prof. Dr. Bernadette Kamleitner

Mag. Eva More-Hollerweger

KIRAS_Clvolunteer Dr. Christian Griinhaus

Anb.finan. Elmar Kiesling 23 (Rest) Mag. Elmar Kiesling

Anb.finan. Soheil Human 23 (Rest) Soheil Human MSc.

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin
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117) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafilir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Abteilung fiir Unternehmensrechnung und Controlling
Teilzeit, 13 Stunden/Woche
Ab sofort, ersatzmaBig befristet bis 30.09.2024

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Wollen Sie als Studierende*r die WU aus einer neuen Perspektive kennenlernen? Unterstlitzen Sie
die Abteilung flir Unternehmensrechnung und Controlling in einem angenehmen Arbeitsklima bei
ihren Lehr- und Forschungsaufgaben. Flexible Arbeitszeiten nehmen Ricksicht auf die
Anforderungen Ihres Masterstudiums.

Was Sie erwartet
e Unterstitzung bei Lehraufgaben im Bachelor- und Masterprogramm (zB. Mitarbeit bei der
Erstellung von Lehrunterlagen, Weiterentwicklung der Beispielpools, Mitarbeit in der
Prifungsvorbereitung und -durchfihrung).
e Unterstiitzung bei Forschungsarbeiten (z.B. Literaturrecherchen, Datenbankarbeiten,
Layout bei Buchprojekten ua.)
e Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes Bachelorstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
e Studierende*r eines facheinschlagigen Masterstudiums
e Hervorragende Kenntnisse in Unternehmensrechnung und Controlling
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Was wir Ihnen bieten
e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
e Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
o Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Entgelt betrégt 773,57 Euro brutto.
Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1670).



https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
http://www.wu.ac.at/jobs
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Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.



Mitteilungsblatt vom 15. Februar 2023, 21. Stiick

2) Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Sie mdchten Zusammenhdnge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitét auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Strategisches Management
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 15.03.2023 befristet bis 31.08.2023

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein flr die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Sie wollen Einblick in den Institutsalltag gewinnen und erste praktische Erfahrungen sammeln? Sie
sind auf Marketing spezialisiert und méchten kommunikativer Dreh- und Angelpunkt flir unser
SIMC Masterprogramm sein? Diese Position bietet Ihnen all das sowie kreativen Freiraum, die
Chance auf berufliches und persénliches Wachstum, einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag und
Flexibilitat, um nicht nur Ihr Know-how anzuwenden und professionelle Erfahrung zu sammeln,
sondern nebenbei auch Ihr Studium weiterzufihren.

Was Sie erwartet

e Lehrveranstaltungen begleiten: Sie unterstiitzen das Programm Management bei der
Planung und Vorbereitung der Lehrveranstaltungen.

e Studierende betreuen: Sie sind Ansprechperson flir Studierende und unterstiitzen das
Programm Management bei der Betreuung.

e Projektmanagement: Sie planen, koordinieren und setzen Marketing-MaBnahmen (online
& offline) fiir das Programm um und halten dabei die gesetzten Projektziele im Blick.

e Marktanalyse: Sie analysieren den Markt als auch Trends laufend, um daraus neue Ideen
zu schopfen sowie die Performance und Positionierung von SIMC zu optimieren.

e Content Management: Sie recherchieren und erstellen fiir unsere Social Media Channels
regelmaBig neue Inhalte.

o Reports erstellen: Sie evaluieren gesetzte Marketingaktivitaten, dokumentieren die
Ergebnisse der Arbeit und stellen regelmaBige Reports und Handlungsempfehlungen zur
Verfligung

Was Sie mitbringen

e Laufendes Studium: Sie befinden sich gerade in einem marketingspezifischen Bachelor
oder Masterstudium und kénnen einen Uberdurchschnittlichen Studienerfolg vorweisen.

o Erste Berufserfahrung: Idealerweise verfligen Sie Uber erste Berufserfahrung im
universitaren Umfeld oder in administrativen Aufgaben.

e Sprachkenntnisse: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, weitere Sprachen sind willkommen.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit Social Media Channels, Grafikprogrammen und Analysetools gearbeitet.

e Soft-Skills: Sie arbeiten selbstverantwortlich, aber auch gerne im Team und verfligen Ulber
gute Kommunikationsfahigkeiten.

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit tGiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Entgelt betragt 1.190,10 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung bieten
wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1673).



http://www.wu.ac.at/jobs
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Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 15.03.2023

3) Drittmittelfinanzierte*r Wissenschaftler*in (prae doc)

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet fiir die Dauer von 3 Jahren

Sie wollen Ihre Kenntnisse im Bereich digitale Transformation der Arbeitswelt vertiefen, haben
Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und mdchten an einem spannenden praxisnahen Projekt
im Themenfeld People Analytics mitarbeiten? Mit dieser Stelle steht Ihnen die Méglichkeit eines
weiteren Weges in der Wissenschaft ebenso offen wie der spatere Schritt in die Wirtschaft.

Was Sie erwartet

An einem spannenden praxisnahen Forschungsprojekt mitarbeiten: Sie arbeiten an
dem drittmittelfinanzierten Projekt ,Workplace Analytics -Optimierung von Arbeit durch
algorithmische Selbst- und Fremdkontrolle™ mit (Férderinstitution: Hans-Bockler-Stiftung).
Forschen, fiir sich und andere: Sie unterstiitzen die Projektleiterin (Dr. Verena Bader)
bei Verdéffentlichungen, flihren qualitative Datenerhebungen durch und forschen
praxisunterstitzend mit Kooperations-Partner*innen aus Unternehmen und
Gewerkschaften.

Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation des Forschungsprojekts mit und ibernehmen unterstiitzende Aufgaben bei
der Administration der Forschung.

Dissertation schreiben: Sie nutzen die Projektstelle, um ein geeignetes
Dissertationsthema zu finden und dazu Ihre Forschung zu vertiefen.

Im Team arbeiten: Am Interdisziplindren Institut fir verhaltenswissenschaftlich
orientiertes Management (ivm) erwartet Sie ein Team, mit dem Sie das Themenfeld
gemeinsam wissenschaftlich vorantreiben.

Personliches Netzwerk aufbauen: Sie nutzen die prae doc-Phase, um Kontakte fir die
Zukunft zu knipfen.

Was Sie mitbringen

Studienabschluss in Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften: Sie haben Ihr
Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften oder in einem anderen facheinschlagigen
Studiengang (z.B. Soziologie) mit sehr gutem Erfolg abgeschlossen.

Ausgepradgtes Interesse: Sie haben ausgepragtes Interesse am wissenschaftlichen
Arbeiten im Themenbereich Personalmanagement, digitale Transformation der Arbeitswelt
und Mitbestimmung sowie an diesbezuglichen aktuellen Entwicklungen.

Kenntnisse: Sie haben bereits erste Kenntnisse im Bereich Personalmanagement und
Arbeitsbeziehungen. Idealerweise haben Sie bereits Ihre sehr gut bewertete Masterarbeit
zu Personalmanagement oder Zukunft der Arbeit verfasst.

Erfahrung: Sie haben Erfahrung mit wissenschaftlicher Recherche, idealerweise sind Sie
bereits mit qualitativen Forschungsmethoden (Interviews, ethnographische Methoden)
vertraut.

Sprachkenntnisse: Sie verfligen Uber ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift sowie Uber sehr gute Englischkenntnisse.

Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.

Was wir Ihnen bieten

Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

GroBziigige Unterstiitzung bei Weiterbildung

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,98 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1656).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 01.03.2023

4) Universitdtsassistent*in prae doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Information Management and Control
Teilzeit, 30 Stunden/Woche
Ab 06.03.2023 befristet fiir die Dauer von 6 Jahren

Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu
bewerben. Auch eine geringere Teilzeitbeschaftigung ist moglich.

Sie wollen das Interesse an Ihrem Forschungsthema im Bereich der Digitalisierung vertiefen und
gleichzeitig erste Erfahrungen in der universitaren Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen die
Moglichkeit eines Weges in der Wissenschaft ebenso offen, wie der spdtere Schritt in die Wirtschaft.
Wir bieten groBe Freiheiten bei der Gestaltung der Arbeitszeiten sowie ein respektvolles
Miteinander, um in der internationalen Forschung sowie zeitgemaBen Lehre etwas zu bewegen.

Was Sie erwartet

o Dissertation schreiben: Sie forschen zu Ihrem Thema und kdnnen zumindest ein Drittel
Ihrer Arbeitszeit fiir Ihre Dissertation verwenden.

o Bei der Forschung unterstiitzen: Sie unterstiitzen die Forschungsaufgaben des Instituts,
insbesondere im Rahmen von Forschungsantragen und empirischer Feldforschung.

¢ Lehre durchfiihren und begleiten: Sie planen und halten Lehrveranstaltungen und
leisten Ihren Beitrag bei der Abhaltung von Priifungen und Evaluierungen.

e Studierende betreuen: Sie sind bei Fragen fiir die Studierenden da und sind Co-
Betreuer*in fiir Bachelor-Arbeiten.

e Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der
Organisation der Lehre sowie Events mit und (ibernehmen unterstiitzende Aufgaben bei der
Administration der Forschung.

o Laufende Weiterbildung: Sie kdnnen fachspezifische Angebote insbesondere zur
Starkung der einschldgigen Methoden fiir Lehre und Forschung nutzen.

e Von Spitzenforscher*innen profitieren: Durch die Zusammenarbeit mit renommierten
Wissenschaftler*innen lernen Sie den Forschungsalltag naher kennen.

¢ Konferenzen: Sie erhalten die Gelegenheit an internationalen Forschungskonferenzen
teilzunehmen.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie nutzen die prae doc-Phase, um Kontakte fiir die
Zukunft zu knupfen.

Was Sie mitbringen

e Studienabschluss: Sie haben Ihr Diplom-/Masterstudium im Bereich der BWL (mit IT-
Schwerpunkten) oder Wirtschaftsinformatik (bzw. vergleichbar), das zum Doktoratsstudium
an der WU berechtigt, mit dberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen.

e GroBes Interesse: Sie haben groBes Interesse an der akademischen Auseinandersetzung
mit spezifischen IT-Themen in der digitalen Wirtschaft aus der Management- und/oder
Auditoren-Perspektive.

e Engagement: Eigenstandige und grindliche Arbeitsweise, Selbstmanagement und
Qualitatsbewusstsein sowie sehr gute Teamfahigkeit und Hilfsbereitschaft
Fachkenntnisse: Hervorragende Statistik-Kenntnisse
Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung zumindest Bereitschaft im
Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten

e Sprachkenntnisse: Sie kommunizieren flieBend in Deutsch und Englisch in Wort und
Schrift.

e Berufserfahrung: Erste Berufserfahrungen im akademischem Bereich oder der
betrieblichen Praxis (einschlieBlich IT Audits) mit Bezligen zum Forschungs- oder
Lehrprogramm (SBWL IMC) des Instituts fir Information Management & Control vorteilhaft

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen
e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
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e Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
GroBziigige Unterstiitzung bei Weiterbildung
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

¢ Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.457,97 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 01.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1659).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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118) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal im Rahmen der

Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Verléngerung der Bewerbungsfrist bis 01.03.2023

1) Tutor*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen der Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Management
Teilzeit, 6 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet bis 15.07.2023

Bitte beachten Sie, dass gemadB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlieBlich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.

Was Sie erwartet

e Unterstitzung von Studierenden in betreuungsintensiven Lehrveranstaltungen oder
Lehrenden bei der Umsetzung spezifischer lehr- und lernrelevanter Vorhaben

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes oder laufendes Bachelorstudium mit einer Spezialisierung aus dem
Department Management
e Englischkenntnisse

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und persoénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Entgelt betragt 357,03 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 01.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1646).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flr einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 22.02.2023

2) Tutor¥*in

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Im Rahmen der Initiative zur Inklusion von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung suchen wir
Verstarkung am

Department fiir Volkswirtschaft
Teilzeit, 6 Stunden/Woche
Ab sofort, befristet bis 15.07.2023

Bitte beachten Sie, dass gemaB Kollektivvertrag eine Anstellung nur méglich ist, wenn ein fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen wurde.

Diese ausgeschriebene Stelle fiir Tutor*innen richtet sich ausschlieBlich an qualifizierte
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung.

Was Sie erwartet
e Unterstiitzung bei der Vor- und Nachbereitung sowie der Durchflihrung der STEOP LV
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre und Zukunftsféahiges Wirtschaften
e Integriertes Arbeiten in einem Tutor*innen-Team

Was Sie mitbringen
e Gegenwartiges Studium im Bachelor (Studienzweig Volkswirtschaft) oder im Masterstudium
Economics
Gute IT Kenntnisse und Kenntnisse der englischen Sprache
Sehr gute Grundlagenkenntnisse im Bereich Mikro6konomik und ein groBes Interesse an
aktuellen wirtschaftspolitischen Entwicklungen

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und rdumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

¢ Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Entgelt betragt 357,03 Euro brutto.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 22.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1654).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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119) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal

Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitdat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Referent*in Controlling

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Controlling

30-40 Stunden/Woche

Ab 01.05.2023 vorlaufig befristet fiir die Dauer von 6 Monaten, mit der Méglichkeit einer
unbefristeten Verlangerung

In dieser spannenden Tatigkeit tragen sie die Verantwortung fiir ausgewahlte Controlling Bereiche
und unterstiitzen die laufende Weiterentwicklung von Planungs- und Reporting Prozessen.

Was Sie erwartet
e Analyse: Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen und Ad-Hoc Auswertungen

e Operative und strategische Fragestellungen: Recherche, Ausarbeitung und
Aufbereitung aktueller, finanzbezogener Themen

e Unterstiitzung und Beratung: serviceorientierte Beratung Ihrer WU-internen
Stakeholder*innen

e Planung: Mitarbeit bei Budget-, Forecast- und Mehrjahresplanung
Reporting: Erstellung von Berichtung inklusive Kommentierung und Abweichungsanalysen
Weiterentwicklung bestehender Systeme: Mitgestaltung neuer Prozesse und Systeme
im Rahmen der aktuellen WU-Digitalisierungsstrategie

Was Sie mitbringen
e Wirtschaftliche Ausbildung (Wirtschaftsstudium oder gleichzuhaltende Qualifikation)

e Berufserfahrung im Controlling

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Sehr gute EDV-Anwender*innen Kenntnisse (MS-Office, SAP/CO Kenntnisse von Vorteil)

e Proaktiver Arbeitsweise in Verbindung mit Umsatzstarke und der Bereitschaft
Verantwortung zu Ubernehmen

e Hohe Serviceorientierung gegeniber Ansprechpartner*innen

e Gute Kommunikationsfahigkeit

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen
e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
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e Flexibilitdt und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
GroBziigige Unterstiitzung bei Weiterbildung
Homeoffice Moglichkeit

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.067,75 Euro brutto (bei 30 Stunden/Woche) bzw.
2.757,00 Euro brutto (bei 40 Stunden/Woche). Je nach Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine
Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 15.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1671).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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2) Online Marketing Spezialist*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 01.04.2023 vorlaufig befristet fir die Dauer von 6 Monaten, mit der Mdglichkeit einer
unbefristeten Verlangerung

Nutzen Sie Ihr Marketing-Know-how und bringen Sie sich ein! Als Online Marketing Manager¥*in
wirken Sie daran mit, Interessierte aus aller Welt flir unser vierfaltiges Studienangebot zu
begeistern. Arbeiten Sie in einem motivierten Team daran, unsere Bachelor- und
Masterstudienprogramme national und international noch sichtbarer zu machen.

Was Sie erwartet

e Sie gestalten mit: Sie entwickeln neue kanallbergreifende Online Marketing Strategien
und Online Marketing MaBnahmen mit Fokus auf Lead Generation, setzen dahinterliegende
Prozesse auf und setzen die MaBnahmen um.

e Miteinander schaffen wir mehr: In enger Zusammenarbeit mit unserem Marketing
Team tragen Sie mafBgeblich zur Gestaltung der Customer Journey bei sowie zur Planung
und Umsetzung relevanter MaBnahmen zur Leadgenerierung. Basis unserer Entscheidungen
ist Ihre Analyse des Online Verhaltens unserer Nutzer*innen.

e Performance messen: Sie Uberwachen und analysieren die Performance der gesetzten
Online Marketing MaBnahmen und leiten OptimierungsmaBnahmen zur Performance-
Steigerung ab. Ihre Analysen und Auswertungen stellen Sie dem Team regelmaBig in Form
von Reports vor.

e Web-Analytics: Durch Ihre laufenden Webanalysen identifizieren und konzipieren Sie
MaBnahmen, die zur Performance-Steigerung von Conversions und Leads fiihren und
unsere Website immer auf dem neuesten Stand halten.

e Trends erkennen: Sie beobachten die Entwicklungen des Marktes und identifizieren neue
digitale Online-Marketing-Trends sowie Customer Insights.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung und Erfahrung: Sie haben ein Studium im Bereich (Online-/Digital-)
Marketing, Neue Medien oder Kommunikationswissenschaften abgeschlossen und bereits
Erfahrungen in einer vergleichbaren Position gesammelt.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

o Kompetenzen: Sie sind ein Tech-Native und haben fundierte Erfahrung im Umgang mit
Google-Tools (Analytics, Data Studio, Ads, GTM, GSC) sowie gangigen Analyse Tools, wie
Matomo. Sie Uberzeugen mit Ihrer Fahigkeit zur Durchflihrung von Analysen und
beherrschen die dafiir notwendigen Datenerhebungs- und Datenanalyse-Techniken. Sie
konnten auch bereits erste Erfahrungen mit CMS-Tools sammeln. Ausgezeichnete Microsoft
Office Kenntnisse runden Ihr Profil ab. Sie haben SpaB daran, neue Tools kennenzulernen
und diese effizient einzusetzen.

e Personliche Eigenschaften: Sie haben ein ausgeprdgtes analytisches und konzeptionelles
Verstandnis, eine hohe Zahlenaffinitat und SpaB an der Entwicklung und Umsetzung von
Konzepten und MaBnahmen zur Generierung von Leads. Sie denken zuerst digital und
kennen die Trends im Performance Marketing.

Sie Uberzeugen durch Ihre schnelle Auffassungsgabe und die Fahigkeit komplexe
Zusammenhange zu verstehen und diese weiterzugeben. Ihre Arbeitsweise ist strukturiert,
eigenverantwortlich und pro-aktiv.

e Soziale Kompetenz: Sie ibernehmen gerne Verantwortung, sind umsetzungsstark und
zuverlassig. Gleichzeitig arbeiten Sie gerne im Team und freuen sich Uber gemeinsame
Erfolge.

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen
e Vielfalt und Wertschiatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
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e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fiihren. Dariliber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1672).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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3) Web und IT Mitarbeiter*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen und einen nachhaltigen Beitrag zur langfristigen
Entwicklung von Menschen und Unternehmen leisten? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem Sie
Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten Wirtschaftsuniversitaten
Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat ist.

Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) zahlt zu den fihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy ihr Programmportfolio im Bereich ,Executive Education™. Wir suchen
Verstarkung in der

WU Executive Academy
30-40 Stunden/Woche
Ab 15.03.2023, befristet flir die Dauer von 3 Jahren

Sie mochten im Bereich Executive Education beim Aufbau, dem Betrieb und der Weiterentwicklung
von IT-Plattformen (z.B. Website, CRM, Studienmanagementsysteme) mitwirken? Sie méchten die
Betreuung von Mitarbeiter*innen der WU Executive Academy bei der Nutzung von
Endbenutzer*innensystemen ibernehmen?

Mit Ihrem Organisationstalent tragen Sie auch im Rahmen von bereichsiibergreifenden Projekten
wesentlich zum operativen Erfolg der WU Executive Academy bei.

Was Sie erwartet

e Spannende Tatigkeit: Sie betreuen die vorhandenen IT-Plattformen wie z.B. Executive
Academy Website, Studien- und Lernmanagementsysteme, Datenbanken, Ticketing-
System, Projekt- und Prozessmanagement-Tools und unterstiitzen bei deren
Weiterentwicklung

e Projekte: In Ihrer unterstitzenden Funktion arbeiten Sie an verschiedensten Projekten
innerhalb der WU Executive Academy mit, unter anderem im Bereich der Medienproduktion

e Nutzer*innen betreuen: Sie unterstitzen und beraten Nutzer*innen in der Anwendung
von definierten Endbenutzer*innensystemen

e Troubleshooting: Sie wirken bei der Fehleranalyse sowie der Fehlerbehebung (in enger
Kommunikation mit den internen und externen Beteiligten) mit

e Informieren: Sie entwickeln die IT-Knowledge Base flir Mitarbeiter*innen, Studierende
und Vortragende der WU Executive Academy weiter

e Equipment: Sie planen und betreuen die IT-Arbeitsplatzausstattung inkl. Einkauf,
Inventarisierung und Roll-out von IT Hard- und Software

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Matura oder abgeschlossene Ausbildung in einem technischen oder
kaufmannischen Beruf, Studienabschluss von Vorteil

e IT-Erfahrung: Sie haben sehr gute fachliche IT-Kenntnisse (z.B. Microsoft Office,
Windows- und MacOS-Betriebssysteme) und finden sich im jeweiligen Einsatzgebiet schnell
zurecht (z.B. bei der Betreuung von Content Management Systemen). Basiskenntnisse in
HTML, Adobe CC und MS Dynamics von Vorteil

e Sprachkenntnisse: Neben Deutsch verfligen Sie Uiber gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift, um auch mit internationalen Mitarbeiter*innen, Studierenden und
Vortragenden der WU Executive Academy kommunizieren zu kénnen

e Personliche Eigenschaften: Analytisches Denkvermdgen, Hands-on-Mentalitat, prozess-
und projektorientierte Arbeitsweise, Teamfahigkeit und kund*innenorientiertes Denken sind
Eigenschaften, die Sie gerne am Arbeitsplatz einbringen

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Flexibilitdat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

o Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.427,50 Euro brutto (far 40 Stunden/Woche). Je nach
Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven
Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1675).
Wir freuen uns auf Siel!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen

Covid-19 zu sorgen.
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4) Video Content Manager¥*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 01.04.2023 vorlaufig befristet flir die Dauer von 1 Jahr, mit der Moglichkeit einer unbefristeten
Verlangerung

Bei uns dirfen Sie bei der Umsetzung von zielorientieren Videos flir verschiedenste Kandle kreativ
werden. Als Video Communications Manager*in sind Sie die zentrale Ansprechperson fiir Video-
Kommunikation und arbeiten eng mit internen Abteilungen und externen Dienstleistenden
zusammen.

Was Sie erwartet

e Videos konzipieren: Als Video Communications Manager*in erarbeiten Sie
zielgruppengerechte Videoformate und kanallbergreifende visuelle Konzepte.

e Video-Kandle managen: Sie wirken konzeptionell und operativ an dem Aufbau und der
Weiterentwicklung von Kanalen mit Video-Schwerpunkt, vor allem YouTube, mit.

¢ Videoproduktion planen: Sie erstellen und verwalten den lbergreifenden
Videoproduktionsplan und gestalten die internen Video-Produktionsprozesse mit.

e Videovorproduktion: Sie erstellen Drehbiicher und Storyboards, suchen Drehorte und
kiimmern sich um rechtliche Angelegenheiten und Genehmigungen.

¢ Videoproduktion managen: Sie verfassen Drehpléane und organisieren und begleiten
Dreharbeiten.

e Erfolg messen: Sie messen die Video-Performance, erkennen und analysieren
Optimierungspotenziale und setzen diese um.

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben mehrere Jahre im Bereich Video-Kommunikation gearbeitet
und bringen Hands-on-Erfahrung in der Umsetzung von Videos fiir verschiedenste Kanale
mit.

e Projektmanagement-Skills: Zu Ihren groBen Starken zahlen Koordinations- und
Organisationsfahigkeit, vernetztes Denken und gutes Zeitmanagement.

e Textkompetenz: Sie haben eine sichere Ausdrucksweise, formulieren und schreiben
flissig, orthografisch und grammatikalisch korrekt. Sie verstehen es, Texte flr
verschiedene Zielgruppen zu entwickeln und fur SEO aufzubereiten.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

e Soziale Kompetenz: Sie sind eine verlassliche Persdnlichkeit, umsetzungsstark und
belastbar und wissen mit einer Vielzahl von internen und externen Stakeholder*innen
umzugehen. Sie handeln umsichtig, gehen entschlossen vor und bleiben dabei flexibel.

e Personliche Eigenschaften: Sie sind kreativ und haben Freude daran, zu gestalten und
umzusetzen. Sie Uberzeugen durch einen selbstandigen und strukturierten Arbeitsstil mit
hoher Koordinations- und Organisationskompetenz.

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
o Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1676).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
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ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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5) Digital Communications Spezialist*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab 01.04.2023 vorlaufig befristet fir die Dauer von 6 Monaten, mit der Méglichkeit einer
unbefristeten Verlangerung

Bei uns kdnnen Sie Impulse setzen und digitale Kommunikation auf das nachste Level heben. Als
Digital Communications Manager*in haben Sie die Mdglichkeit, unsere digitalen Kandle weiter zu
entwickeln und laufend zu optimieren. In dieser Rolle kdnnen Sie datenbasiert arbeiten und mit
verschiedenen Stakeholdern abwechslungsreiche Projekte und Kampagnen durchfiihren.

Was Sie erwartet

o Digitale Kandle (weiter)entwickeln: Als Digital Communications Manager*in arbeiten
Sie mit dem Team an dem Aufbau und der Weiterentwicklung von digitalen Kanalen und
sind dabei sowohl konzeptionell als auch operativ gefordert. Sie arbeiten eng mit der
Leitung der Kommunikationsabteilung zusammen und Ubernehmen auch deren
Stellvertretung.

o Digitale Kandle managen: Sie Ubernehmen Verantwortung fir die zentralen digitalen
Kandle der internen und externen Kommunikation, insbesondere flir die Website und das
Intranet.

o Performance analysieren und optimieren: Durch laufendes Monitoring der digitalen
Kanale erkennen und analysieren Sie Optimierungspotenziale und setzen diese um.

e Reports erstellen: Sie stellen regelmdBige Reports und Handlungsempfehlungen zur
Verfligung und leiten die Umsetzung konkreter MaBnahmen ein.

e Projekte und Kampagnen managen: Sie gestalten und steuern Projekte und
Kampagnen end-to-end, vom Konzept bis zur Umsetzung, und stehen dabei im Austausch
mit internen und externen Stakeholder*innen.

e Content erstellen: Sie erstellen und optimieren zielgruppenrelevanten Content nach SEO-
Kriterien.

Was Sie mitbringen

o Berufserfahrung: Sie bringen mehrere Jahre Erfahrung im konzeptionellen und
operativen Bereich der Kommunikation mit.

e Analysefahigkeit: Sie sind analytisch stark, arbeiten zahlenbasiert und messen Erfolge
anhand von KPIs.

e Online-Affinitat: Sie sind online-affin, im Umgang mit Content Management Systemen
wie TYPO3 versiert und idealerweise mit MS SharePoint vertraut.

e Projektmanagement-Skills: Zu Ihren groBen Starken zahlen Koordinations- und
Organisationsfahigkeit, vernetztes Denken und gutes Zeitmanagement.

e Textkompetenz: Sie haben eine sichere Ausdrucksweise, formulieren und schreiben
flissig, orthografisch und grammatikalisch korrekt. Sie verstehen es, Texte flr
verschiedene Zielgruppen zu entwickeln und fir SEO aufzubereiten.

e Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

e Soziale Kompetenz: Sie sind eine verlassliche Persdnlichkeit, die gerne Verantwortung
Ubernimmt. Sie sind umsetzungsstark und belastbar und wissen mit einer Vielzahl von
internen und externen Interessensgruppen umzugehen. Sie handeln umsichtig, gehen
entschlossen vor und bleiben dabei flexibel.

e Personliche Eigenschaften: Sie verfligen Uber ausgezeichnete konzeptionelle und
analytische Fahigkeiten, begeistern sich fir digitale Kommunikationstrends und haben
Freude daran, zu gestalten und umzusetzen.

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima
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Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1677).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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6) Referent*in Lehr- und Lernentwicklung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Lehr- und Lernentwicklung
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 01.04.2023 befristet fiir die Dauer von 22 Monaten

Sie modchten dabei mitarbeiten, Lehren und Lernen an der WU innovativ zu gestalten und
weiterzuentwickeln? In der Lehr- und Lernentwicklung unterstitzen Sie Innovationsprojekte im
Lehr-/Lernbereich und helfen dabei, ein maBgeschneidertes Unterstiitzungsangebot fir die
Lehrenden an der WU zu schaffen und umzusetzen.

Was Sie erwartet

e Redaktionelle Betreuung von videobasierten Online-Lernmodulen fiir Jugendliche aus den
Bereichen Financial, Legal und Economic Literacy (Redaktion Drehbuch, Erstellung der
Animationselemente in den Videos, Entwicklung begleitender Online-Ubungen)

e Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Umsetzung von UnterstiitzungsmaBnahmen fir
Lehrende der WU (z.B. digitale Teaching & Learning Academy, Future Learning Now!-
Newsletter)

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Incentivierung der Lehre
(z.B. Lehrpreise)

¢ Konzeption und Organisation von Austauschtreffen zwischen Lehrenden

Was Sie mitbringen
e Abgeschlossenes Hochschulstudium (von Vorteil: Lehramtsstudium,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik)
Erfahrung in der Entwicklung von Lehr-/Lern-Inhalten (auch in digitaler Form)
Erfahrung im Bereich der (Hochschul-)Didaktik von Vorteil
Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten
Hohes MaB an Teamfahigkeit
Organisations- und Koordinationsgeschick
GroBe Einsatzbereitschaft, Engagement sowie Belastbarkeit
Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

¢ Flexibilitat und personlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdnnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fihren. Daruber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 08.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1678).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flr einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 01.03.2023

7) Referent*in Personalverrechnung

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der

Besoldung/Personalverrechnung
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab sofort, ersatzmaBig befristet fir die Dauer von 16,5 Monaten

Auch Wiedereinsteiger*innen sind sehr herzlich willkommen.

Sie wollen in einem angenehmen Arbeitsklima und einem serviceorientierten Team mitarbeiten? In
dieser abwechslungsreichen Funktion leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Erflillung unserer
Abteilungsaufgaben innerhalb der WU.

Was Sie erwartet

e Personalverrechnung: Als Referent*in flihren Sie die Abrechnungen fir alle
Mitarbeitenden der WU selbstandig durch.

e Zusammenarbeit mit anderen Bereichen: Sie sind Ansprechpartner*in fir alle
Fihrungskréafte und Mitarbeitende.

e Beratung: Sie beraten mit Ihrem Fachwissen bei steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Fragen.

o Statistik / Berichtswesen: Sie unterstitzen die Abteilungsleitung bei der Erstellung.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Sie verfligen Uber eine Reifepriifung oder abgeschlossene kfm. Ausbildung,
haben vorzugsweise die Personalverrechnungsausbildung (idealerweise beim WIFI)
absolviert und mit einer Priifung abgeschlossen bzw planen diese Ausbildung zu machen.

o Berufserfahrung: Sie haben vorzugsweise bereits mehrjahrige einschlagige Erfahrung im
Bereich Personalverrechnung gesammelt.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit SAP/HR gearbeitet.

o Kommunikationsfdahigkeiten: Sie verfiigen Uber ausgezeichnete
Kommunikationsféhigkeiten und Uber ein sicheres Auftreten.

e Serviceorientierung: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und
I6sungsorientiert und gerne im Team.

e Englischkenntnisse: Sie kénnen neben Deutsch auch auf Englisch kommunizieren.

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschiatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
Flexibilitat und persdnlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten
Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Zahireiche Benefits

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

e Abwechslungsreiche Tatigkeit

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.588,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 01.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1636).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
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ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 01.03.2023

8) Pressereferent*in Forschungskommunikation

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab sofort, ersatzmaBig befristet bis 31.12.2024

Sie wollen, dass Wissenschaft sichtbar und erlebbar wird? Als Kommunikationsprofi flir die
Wissenschaftskommunikation mit Erfahrung in der Gestaltung, Entwicklung und Umsetzung von
PR- und Kommunikationskonzepten wirken Sie daran mit, unsere Forschung national und
international noch sichtbarer zu machen.

Was Sie erwartet

e Positionierung WU Forschung: Sie entwickeln Konzepte und Formate, um die WU
Forschung und ihre Forscher*innen in nationalen und internationalen Medien sowie in der
Gesellschaft zu positionieren.

e Forschungsergebnisse aufbereiten: Es macht Ihnen Freude, Inhalte und Ergebnisse
zukunftsorientierter wirtschafts- und rechtswissenschaftlicher Forschungsprojekte fiir die
interessierte Offentlichkeit aufzubereiten und daraus Pressetexte zu verfassen.

o Die MaBnahmen realisieren: Als Teil unseres Teams setzen Sie die geplanten Formate
um, wie beispielsweise Presse-Aussendungen, Video-Formate oder Veranstaltungen. Sie
betreuen unseren Twitter-Kanal und entwickeln diesen weiter. Zu tagesaktuellen Themen
vermitteln Sie unsere WU Forscher*innen an geeignete Medien.

e Beziehungen ausbauen und pflegen: Basis Ihrer Tatigkeit sind der Ausbau und die
Pflege des nationalen und internationalen Mediennetzwerks. Sie tauschen sich gerne aktiv
mit allen relevanten internen sowie nationalen und internationalen Institutionen Gber
Wissenschaftskommunikation aus.

e Know-How teilen: Sie beraten unsere WU Forscher*innen und die akademischen
Einheiten beim Umgang mit Medien und der medialen Aufbereitung von Themen fir
nichtwissenschaftliche Zielgruppen.

e Erfolge messen: Laufende Medienbeobachtung ist fiir sie selbstverstandlich. Sie
evaluieren die gesetzten MaBnahmen, dokumentieren die Ergebnisse der Arbeit und stellen
regelmaBige Reports und Handlungsempfehlungen zur Verfiigung.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung und Erfahrung: Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit publizistischem
und/oder wirtschaftswissenschaftlichem Hintergrund und haben bereits redaktionelle
Berufserfahrung in den Bereichen Journalismus und Presse- und Offentlichkeitsarbeit
gesammelt. Sie kennen die nationale und internationale Medienlandschaft.

e Sprachkenntnisse: Stilsicheres und sprachgenaues Ausdrucksvermdégen in Wort und
Schrift in deutscher und englischer Sprache sind fur Sie die Basis Ihrer Tatigkeit.

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie beherrschen MS Office und haben idealerweise bereits
mit Content Management Systemen (TYPO3) sowie Mediendatenbanken gearbeitet.

e Personliche Eigenschaften: Das akademische Umfeld und die Ablaufe in der
Wissenschaft sind Ihnen vertraut und Sie haben hohes Interesse an wissenschaftlichen
Themen. Sie haben Freude an konzeptioneller Arbeit und eine ausgepragte Fahigkeit zur
attraktiven und verstandlichen Darstellung komplexer Sachverhalte. Ihre Arbeitsweise ist
selbststandig, strukturiert sowie durch einen hohen Grad an Eigenverantwortung gepragt.
Hands-on Mentalitat rundet Ihr Personlichkeitsprofil ab.

e Soziale Kompetenz: Sie (iberzeugen Ihr Umfeld durch Ihre aufgeschlossene und
kommunikationsgewandte Persdnlichkeit mit Initiative, Uberzeugungs- und
Begeisterungsstarke. Es macht Ihnen Freude, Verantwortung zu ibernehmen, Sie sind
umsetzungsstark und belastbar.

Was wir Ihnen bieten
e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert
e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen
e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld
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e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt fliihren. Dariliber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 01.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1647).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 22.02.2023

9) Administrative Assistenz

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung im

Office des Departments Finance, Accounting and Statistics
Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Ab 01.03.2023 befristet fiir die Dauer von 2 Jahren

Sie haben Freude an der Arbeit in einem internationalen Umfeld? Mit Ihren Kolleginnen
unterstiitzen Sie die Wissenschaftler*innen unseres Departments in Forschung und Lehre und
sorgen flr eine reibungslose Administration.

Was Sie erwartet

e Sie managen das Front Office und sind die kommunikative Drehscheibe unseres
Department-Standorts (mit ca. zwei Nachmittagsdiensten pro Woche).

e Sie sind kompetente und serviceorientierte Ansprechpartner*in fiir Studierende,
Mitarbeiter*innen und Gaste.

e Sie unterstiitzen unsere Offentlichkeitsarbeit, von Website tiber Infoscreen bis Social
Media.

e Sie verwalten Mitarbeiter*innen- und Mailinglisten, organisieren Raumbuchungen und
Ubernehmen Aufgaben im Facility Management.

e Sie sind Teil unseres Eventmanagement-Teams, das interne und externe Veranstaltungen
des Departments organisiert.

e Sie Ubernehmen allgemeine Sekretariatsagenden und halten gemeinsam mit Ihren
Kolleginnen die Dinge am Laufen.

Was Sie mitbringen

e Sie verfliigen im Idealfall Gber einen Maturaabschluss oder eine Berufsausbildung mit
kaufmannischem Schwerpunkt. Einschlagige Berufserfahrung ist erwlinscht.

e Sie bringen organisatorisches Talent mit, agieren proaktiv und Gbernehmen gern
Verantwortung.

e Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere
Sprachen sind willkommen.

e Sie integrieren sich gern in ein groBes Office-Team.

e Sie sind sicher im Umgang mit MS Office, haben Interesse an Social Media und die
Bereitschaft, flir Website-Aktualisierungen Typo-3 sowie weitere Applikationen zu lernen.

Was wir Ihnen bieten

o Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.213,75 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Daridber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 22.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1655).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdéglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 01.03.2023

10) Programm Manager*in Schwerpunkt MBA

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld,
in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch
Lebensqualitat ist.

Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) zahlt zu den fihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy (WU EA) ihr Programmportfolio im Bereich berufsbegleitende
Weiterbildung und Fihrungskrafteentwicklung.

Als Programm Manager*in bringen Sie Wissenschaft und Wirtschaft flir Fihrungskrafte und High
Potentials zusammen. Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und schatzen es, in einem
internationalen, akademischen Umfeld zu arbeiten? Wir suchen Verstarkung im Bereich MBA in der

WU Executive Academy

Vollzeit, 40 Stunden/Woche

Ab sofort befristet flir die Dauer von 3 Jahren, Mdglichkeit einer unbefristeten Verlangerung im
Anschluss

Was Sie erwartet

e Beraten: Sie kimmern sich aktiv um Interessent*innen und begleiten diese bei der
wichtigen Entscheidung fiir das passende Programm.

e Lehrveranstaltungen planen und organisieren: Sie agieren als Schnittstelle zu
anderen Abteilungen innerhalb der WU Executive Academy.

e Kommunizieren und informieren: Sie koordinieren Vortragende und Studierende und
stellen so einen reibungslosen Ablauf der Programmdurchfiihrung sicher.

e Verantwortung iibernehmen: Sie Uiberpriifen die Einhaltung des Budgets und sorgen
daflir, dass Qualitatsstandards eingehalten werden.

e Personliches Netzwerk aufbauen: Sie arbeiten mit internationalen Flihrungskraften,
High Potentials und Vortragenden zusammen und erhalten exklusive Insights von
Expert*innen in ihrem Fach.

e Markt analysieren und Programme weiterentwickeln: Sie haben den Wettbewerb im
Blick und entwickeln Ihr Programm weiter. Gemeinsam mit Kolleg*innen aus dem
Marketing planen Sie Kampagnen und andere verkaufsférdernde MaBnahmen.

e Reisen: Sie begleiten Studierende auf internationale Field-Trips (Europa, USA, u.a.) und
vertreten die WU Executive Academy auf internationalen Messen.

e In Projekten mitarbeiten: Sie arbeiten Ihren Interessen entsprechend an
bereichslibergreifenden Projekten mit.

e Im Team arbeiten: Im Bereich Graduate Programs erwartet Sie ein Team von 12
Personen, mit denen Sie gemeinsam die Qualitat und Weiterentwicklung der Programme
vorantreiben.

Was Sie mitbringen

e Berufserfahrung: Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, im Idealfall im
internationalen Umfeld und/oder Weiterbildungssektor.

e Ausbildung: Sie bringen einen Universitats- oder FH-Abschluss mit. In Verbindung mit
entsprechender Berufserfahrung kdnnen auch Matura oder eine abgeschlossene Ausbildung
in einem kaufmannischen Beruf ausreichend sein.

e Organisatorische Fahigkeiten: Sie kénnen sich und Ihre Aufgaben selbststéandig und gut
strukturieren und sorgen dafiir, dass Prozesse, Ablaufe u.a. eingehalten werden.

e Freude an Beratung und Sales: Sie greifen gerne zum Telefonhérer, um potenzielle
Studierende bestmdglich zu beraten und passende Personen fir Ihr Programm zu
gewinnen.

e Flexibilitit: Bei kurzfristigen Anderungen reagieren Sie besonnen und lésungsorientiert.
Sie sind bereit, bei Events am Abend (1-2x/Monat) dabei zu sein.

e Unternehmerisches Denken: Sie verfligen uber strategisches, analytisches und
konzeptionelles Denkvermdgen und haben die Bedirfnisse der Kund*innen im Fokus.
Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert.
Kommunikation: Sie kommunizieren gerne und kénnen sowohl mundlich als auch
schriftlich problemlos zwischen Deutsch und Englisch wechseln, flihlen sich in beiden
Sprachen wohl (mind. C1).

e EDV-Kenntnisse: Sie verfiigen Uber sehr gute MS-Office Kenntnisse und finden sich
schnell auf digitalen Plattformen (zB. CRM, Moodle) zurecht.
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Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung
bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 01.03.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1652).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 22.02.2023

11) Administrative Assistenz (Institutssekretar*in)

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitdt auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Organization Design

Teilzeit, 20 Stunden/Woche

Ab sofort, vorlaufig befristet fiir die Dauer von 6 Monaten, mit der Mdglichkeit einer unbefristeten
Verlangerung

Sie haben Freude daran, Organisations- und Administrationsaufgaben zu erledigen? Sie wollen
dabei kommunikativer Dreh- und Angelpunkt des Instituts sein? In dieser abwechslungsreichen
Funktion arbeiten Sie als Schnittstelle zwischen Verwaltung und Wissenschaft und sind
Ansprechperson fir Studierende.

Was Sie erwartet

e Spitzenforschung unterstiitzen: Sie halten die Dinge am Laufen und Gbernehmen
allgemeine Sekretariatsagenden und tragen so zur Top-Leistung unserer
Wissenschaftler*innen bei

e Studienbetrieb koordinieren: Sie melden Lehrveranstaltungen ein und organisieren
Raumbuchungen sowie Informationsaussendungen an Studierende

e Studierende betreuen: Am Frontoffice, aber auch per Mail oder Telefon sind Sie erste
Ansprechperson fiir Studierende

¢ Kommunikation unterstiitzen: Sie sind die Kommunikationsschnittstelle des Instituts,
von Website bis Social Media und von intern bis zum Kontakt mit anderen Einheiten der WU

e Termine und Events koordinieren: Sie organisieren Sitzungstermine, Klausurtagungen
sowie interne und externe Veranstaltungen des Instituts

e Personalagenden mitiibernehmen: Sie entlasten die Instituts-Vorstandin, indem Sie
beispielweise den Tutor*inneneinsatz oder Stellenbesetzungen koordinieren

o Kosten kalkulieren und kontrollieren: Sie behalten unsere Budgets im Auge - von
Projekt- und Fahrtkosten Uber Drittmittel bis zum Einsatz von Tutor*innen

e Bestellungen und Rechnungen priifen: Sie koordinieren Anforderungen an unsere
Blro-Infrastruktur und kiimmern sich darum, dass die entsprechenden Lieferungen richtig
erbracht und abgerechnet sind.

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossene Ausbildung: Sie verfliigen im Idealfall Uber einen Maturaabschluss oder
eine Berufsausbildung mit kaufmannischem Schwerpunkt

e Einschldgige Berufserfahrung: Sie bringen organisatorisches Talent und
Sekretariatserfahrung mit - idealerweise im universitaren Umfeld

e Unser Team ergdnzen: Sie fligen sich kollegial ins Team ein und haben eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit

e IT-Anwendungskenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel und PowerPoint, und haben Interesse, fir Website-Aktualisierungen Typo-3 zu lernen

o Selbstdindig, verlasslich und belastbar: Sie sind eigeninitiativ, erkennen, wo man
anpacken muss, arbeiten verlasslich und genau, sind belastbar und verfligen tber sehr
gute organisatorische Fahigkeiten und eine hohe Lernbereitschaft

e Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e Zahlenaffin: So gut, wie Sie mit Worten umgehen kénnen, schaffen Sie das auch im
Umgang mit Zahlen - Basiskenntnisse in der Buchhaltung sind von Vorteil

Was wir Ihnen bieten

e Top-Wirtschaftsuniversitiat mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

e Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und raumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

e Vielfalt und Wertschatzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

e Flexibilitat und persénlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

e Inspirierendes Campusleben mit tGber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien
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e Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
e Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima

Das monatliche Mindestentgelt betragt 1.213,75 Euro brutto. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten
kdénnen zu einem hdheren Einstiegsgehalt filhren. Dariiber hinaus bieten wir eine Vielzahl an
attraktiven Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 22.02.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1594).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/jobs



