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276) Bevollmiachtigungen gemaB § 26 Universititsgesetz 2002

Folgende Angehdérige des wissenschaftlichen Personals gemaB § 26 Universitdatsgesetz 2002 werden
gemaB § 5 der Richtlinie des Rektorats filir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien gemaBi § 28 Universitatsgesetz 2002, Mitteilungsblatt
21. Stick, Nr. 102, vom 27.2.2004, idgF (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen
sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter/in
CO2 Accounting ao.Univ.Prof. Dr. Alexander Prosser
Performance of railway systems Dr. Vera Hemmelmayr

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin

277) Bevollmdchtigungen gemaB § 27 Universitatsgesetz 2002

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemaB § 27 Abs 2 Universitdtsgesetz 2002 zum
Abschluss der fiir die Vertragserfiillung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfigung Uber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemadB § 5 der Richtlinie des
Rektorats fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertrdgen, freien Dienstvertrdgen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den ndheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmachtigt:

Projekt Projektleiter/in

The case of district heating Dr. Stephan Leixnering
Leitbetriebe ‘Neue Welt der Arbeit' Univ.Prof. Dr. Jonas Puck
Wise up to Succeed PD Florian Kragulj

WU IRF Halbauer Stefan 23 (GB) Mag. Stefan Halbauer
WU IRF Blum Daniel 23 (GB) Dr. Daniel Blum

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin
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278) Ausschreibung von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich fiir Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in post doc

Sie mochten Zusammenhange verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung am

Institut fiir Entrepreneurship und Innovation
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
Ab 01.10.2023 befristet fir die Dauer von 2 Jahren, mit der Méglichkeit einer Verlangerung

Was Sie erwartet
Pro-aktive und unternehmerische Mitarbeit in den Bereichen Forschung, Lehre und Management
des Instituts, mit besonderem Fokus auf
e Planung und Durchflihrung von Forschungsprojekten im Themenfeld Entrepreneurship und
Innovation (mit Fokus auf Open & User Innovation) mit dem Potenzial zur Publikation in
internationalen Top-Journals
e Konzeption und Durchfiihrung von englischsprachigen interaktiven Lehrformaten (Problem-
based learning)
e Mdglichkeit zum Verfassen einer Habilitation

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium der Wirtschaftswissenschaften

e Interesse an Forschung im Bereich Open & User Innovation, auch unter Einbeziehung
unseres internationalen Forschungsnetzwerkes (z.B. MIT, Harvard)

e  Wille zur dynamischen Entwicklung Ihrer wissenschaftlichen Karriere (Ihre
Vorganger*innen am Institut wurden Professor*innen an der Bocconi University,
Copenhagen Business School, EBS Oestrich-Winkel, Stockholm School of Economics, VU
Amsterdam, WHU Koblenz, WU Wien, Zeppelin Universitat u.a.)

e Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von interaktiven Lehrveranstaltungen

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit iiber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima
Flexible Arbeitszeiten
Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt tGiber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
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Neugierig geworden? Mehr darliber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 4.351,90 Euro brutto. Gleichwertige Vordienstzeiten kénnen
zu einem hoheren Einstiegsgehalt fiihren. Dariber hinaus bieten wir eine Vielzahl an attraktiven
Sozialleistungen an.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 06.09.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1853).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 13.09.2023

2) Teaching and Research Associate

Do you want to apply data science methods to study complex networks such as social networks,
transportation networks, computer networks, financial networks, or power grids, and make a
fundamental impact on the study of complex systems? Would you like to gain your first teaching
experience at the Institute for Information Systems and New Media? We are looking for support at
the

Institute for Information Systems and New Media
Part-time, 30 hours/week
Starting October 01, 2023, and ending after 6 years

This part-time position as a Teaching and Research Associate opens doors to either an academic
career or a later transition to a career in business.

What to expect

o Research Life: Collaborate with your colleagues on ongoing research projects at the
Institute. Support the Institute's research projects and set up your own, with a focus on
advancing research in complex networks, data science, software engineering, and/or
distributed & decentralized systems. Benefit from teamwork with intensive research
mentoring.

e Write a dissertation: As part of WU's PhD program, you will research your topic and
spend one-third of your time writing your dissertation.

e Teaching: Planning, designing and teaching courses, mainly in German, but also in
English.

e Supervising students: Advising students and co-supervising their bachelor theses.

e Build a personal network: Use the pre-doc phase to start building your personal network
with contacts in research, industry, and business. Benefit from participation in international
scientific events and research visits in our international network of research and industry
partners.

e Support the institute with organizational and administrative tasks

What you have to offer
e Academic degree: You have graduated or will soon graduate with a master's degree that
qualifies you for enrolling in a doctoral or PhD program at WU in one of the following
subject areas:
o Computer Science

Business Informatics (Information Systems, Business Informatics, Data Science)

Information Technology

Software Engineering

Social and Economic Sciences (with a focus on applied Computer Science, Data

Science, Business Informatics)

e Language skills: You are fluent and able to express yourself very well in both spoken and
written German and English. Depending on your current proficiency level, your German
language skills can also be improved on the job.

e Additional skills: Experience and intermediate to very good skills in at least one of the
following areas are an advantage:

o Programming (e.g. R, Python)
o Hands-on experience working with Data Science projects using real-world data;

e We also appreciate:

o Teaching experience (e.g. as a tutor or teaching assistant)
o General interest in complex systems: network science, social network analysis,
computational social science, machine learning, and/or data science in general.

e Willingness to use multimedia teaching methods: You have experience in using
multimedia teaching and learning formats or are at least willing to learn.

O 0O O O

Do you want to join the Institute for Information Systems and New Media? Then please submit
your application in English including:
e Curriculum vitae
e Motivation letter (optional)
e Complete transcript of your ongoing or finished Master’s program
e If applicable: references for additional skills, such as research papers, certificates,
recommendation letters from academic references

Informal inquiries should be sent to mark.strembeck@wu.ac.at.
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What we offer you

Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and
administration and approximately 21,500 students

A modern campus with spectacular architecture in the heart of Vienna

Excellent accessibility by public transportation

Meaningful work in an open-minded, inclusive, and family-friendly environment
Flexible working hours

A wide range of benefits, from an in-house medical officer to athletic activities and a
meal allowance to a variety of employee discounts

Curious? Visit our website and find out more at www.wu.ac.at/benefits.

The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year, which amounts to a
minimum annual gross salary of €34,411.72). This salary may be adjusted based on job-related
prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive social benefits.

Do you want to join the WU team?
Then please submit your application by September 13, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1822).
We are looking forward to hearing from you!

Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at
all times.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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279) Ausschreibung von Stellen fiir allgemeines Personal
Allgemeine Informationen:

Diversitat und Inklusion:

Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich flr Diversitat und Inklusion
ein. Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat,
werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse
erfillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu
Bewerbungsgesprachen einzuladen.

An der WU ist ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/.

Reise- und Aufenthaltskosten:

Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1) Web und IT Mitarbeiter*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen und einen nachhaltigen Beitrag zur langfristigen
Entwicklung von Menschen und Unternehmen leisten? Bei uns finden Sie das Umfeld, in dem Sie
Ihr Potenzial entfalten kénnen. An einer der groBten und modernsten Wirtschaftsuniversitaten
Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat

Die Wirtschaftsuniversitat Wien (WU) zahlt zu den fihrenden Hochschulen weltweit und biindelt in
der WU Executive Academy ihr Programmportfolio im Bereich ,Executive Education™. Wir suchen
Verstarkung in der

WU Executive Academy
30-40 Stunden/Woche
Ab 15.09.2023 befristet fir die Dauer von drei Jahren

Sie modchten im Bereich Executive Education beim Aufbau, dem Betrieb und der Weiterentwicklung
von IT-Plattformen (z.B. Website, CRM, Studienmanagementsysteme) mitwirken? Sie mdchten die
Betreuung von Mitarbeiter*innen der WU Executive Academy bei der Nutzung von
Endbenutzer*innensystemen tibernehmen?

Mit Ihrem Organisationstalent tragen Sie auch im Rahmen von bereichslibergreifenden Projekten
wesentlich zum operativen Erfolg der WU Executive Academy bei.

Was Sie erwartet

e Spannende Tatigkeit: Sie betreuen die vorhandenen IT-Plattformen wie z.B. Executive
Academy Website, Studien- und Lernmanagementsysteme, Datenbanken, Ticketing-
System, Projekt- und Prozessmanagement-Tools und unterstitzen bei deren
Weiterentwicklung

e Projekte: In Ihrer unterstitzenden Funktion arbeiten Sie an verschiedensten Projekten
innerhalb der WU Executive Academy mit, unter anderem im Bereich der Medienproduktion

e Nutzer*innen betreuen: Sie unterstiitzen und beraten Nutzer*innen in der Anwendung
von definierten Endbenutzer*innensystemen

e Troubleshooting: Sie wirken bei der Fehleranalyse sowie der Fehlerbehebung (in enger
Kommunikation mit den internen und externen Beteiligten) mit

e Informieren: Sie entwickeln die IT-Knowledge Base fir Mitarbeiter*innen, Studierende
und Vortragende der WU Executive Academy weiter

e Equipment: Sie planen und betreuen die IT-Arbeitsplatzausstattung inkl. Einkauf,
Inventarisierung und Roll-out von IT Hard- und Software

Was Sie mitbringen
e Ausbildung: Matura oder abgeschlossene Ausbildung in einem technischen oder
kaufmannischen Beruf, Studienabschluss von Vorteil
e IT-Erfahrung: Sie haben sehr gute fachliche IT-Kenntnisse (z.B. Microsoft Office,
Windows- und MacOS-Betriebssysteme) und finden sich im jeweiligen Einsatzgebiet schnell


https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/
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zurecht (z.B. bei der Betreuung von Content Management Systemen). Basiskenntnisse in
HTML, Adobe CC und MS Dynamics von Vorteil

Sprachkenntnisse: Neben Deutsch verfiigen Sie Uber gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift, um auch mit internationalen Mitarbeiter*innen, Studierenden und
Vortragenden der WU Executive Academy kommunizieren zu kénnen

Personliche Eigenschaften: Analytisches Denkvermdgen, Hands-on-Mentalitat, prozess-
und projektorientierte Arbeitsweise, Teamfahigkeit und kund*innenorientiertes Denken sind
Eigenschaften, die Sie gerne am Arbeitsplatz einbringen

Was wir Ihnen bieten

Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden

Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien

Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr dariiber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.427,50 Euro brutto (bei Vollzeit). Je nach Qualifikation
und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?
Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 06.09.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:

1852).

Wir freuen uns auf Siel

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
erméglichen. Daher empfiehlit die WU, zu jeder Zeit fiir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs
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Verldngerung der Bewerbungsfrist bis 30.08.2023

2) (Junior) Softwareentwickler*in im SAP-Umfeld

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung tibernehmen und so die
Rahmenbedingungen fir Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in
dem Sie Ihr Potenzial entfalten kdnnen. An einer der gréBten und modernsten
Wirtschaftsuniversitaten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualitat auch Lebensqualitat
ist. Wir suchen Verstarkung in den

IT-SERVICES
Voll/Teilzeit, 30-40 Stunden/Woche
Ab sofort

Die WU hat sich zu einer der fihrenden Universitaten im SAP-Umfeld entwickelt und wird auch in
den kommenden Jahren MaBstdbe in diesem Bereich setzen.

Nachdem wir als erste Universitét Osterreichs die neue Produktgeneration der SAP ,S/4HANA"
eingefiihrt haben, werden wir nun die Arbeit der Mitarbeitenden und Flhrungskréfte erleichtern.

In einem webbasierten Self-Service-Portal wollen wir Personal-, Beschaffungs- und Finanzprozesse
intuitiv und transparent abbilden.

Einige Komponenten entwickeln wir selbst, fiir manche werden wir moderne Cloud-Dienste nutzen.
Als Universitat ist Ausbildung Teil unserer DNA. Selbstverstéandlich nehmen auch unsere
Mitarbeitenden regelmaBig an Weiterbildungen teil.

In der Position als Softwareentwickler*in treiben Sie mit uns gemeinsam die Digitalisierung der
Wirtschaftsuniversitat voran. Sie beschaftigen sich mit Web-Entwicklung, der Umsetzung von
Workflows, dem Customizing von SAP-Anwendungen und der Schnittstellenentwicklung.

Was Sie erwartet

e SAP: Sie arbeiten am reibungslosen, effizienten Betrieb der SAP-Anwendungen mit und
sind fir die Weiterentwicklung des SAP Business Workflows verantwortlich.

¢ Entwicklung: Sie (bernehmen die Umsetzung/Anpassung von Self-Service-Anwendungen
flr Mitarbeiter*innen mittels SAP UI5/Fiori-Technologie. Dazu kommt das Umsetzen neuer
fachlicher Anforderungen durch Anpassung vorhandener Software und Zusatzentwicklungen
in ABAP/ABAP QO.

o Schnittstellen: Sie kiimmern sich um die Erweiterung und Wartung von Schnittstellen
zwischen SAP und angeschlossenen Systemen und die Uberfiihrung bestehender Lésungen
in die S/4HANA-Landschaft.

e Projektarbeit: Aktive Mitarbeit in Projektteams zur Umsetzung der WU-weiten
Digitalisierungsvorhaben.

Was Sie mitbringen

e Ausbildung: Sie verfligen Uber ein IT-Studium oder eine vergleichbare Ausbildung mit IT-
Bezug als Grundstein Ihrer Kenntnisse.

e Erfahrung: Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in mindestens einer Programmiersprache
und in Web-Technologien. Python, Java oder ABAP/ABAP Objects, Kenntnisse in der
Schnittstellenprogrammierung mit XML RPC oder REST und in der Entwicklung von Web-
Anwendungen (HTML5, CSS, Javascript) sind von Vorteil.

e Arbeit mit Kund*innen: Sie arbeiten gerne mit internen Kund*innen aus
unterschiedlichen Fachbereichen zusammen, kommunizieren mit ihnen und setzen im Team
deren Ideen um.

o Skills: Sie ibernehmen gerne Eigenverantwortung, arbeiten selbststéandig, genau und
behalten immer einen kihlen Kopf.

e Interesse: Sie sind IT-affin und bringen das Interesse mit, die IT-Landschaft der WU aktiv
weiterzuentwickeln.

e Folgende Kenntnisse sind von Vorteil, aber kein Muss: Grundkenntnisse in betriebs- und
personalwirtschaftlichen Ablaufen. Kenntnisse in Jira.

e Sprachen: Sie sprechend flieBend Deutsch und verfiigen Uber gute Englischkenntnisse

Was wir Ihnen bieten

e Inspirierendes Campusleben mit (iber 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden
Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Sinnstiftende Arbeit, in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Arbeitsklima

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
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e Zahlreiche Benefits, von Betriebsarzt (iber Sportangebote und Essenszuschuss bis hin zu
vielfaltigen Mitarbeitenden-Rabatten

Neugierig geworden? Mehr darliber was die WU als Arbeitgeberin besonders macht, erfahren Sie
unter www.wu.ac.at/benefits.

Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.991,00 (fir 40 Stunden/Woche) Euro brutto. Je nach
Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Uberzahlung in Kombination mit attraktiven
Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil der WU werden?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 30.08.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl:
1780).

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Prdsenzbetrieb an der WU zu
ermdglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit flir einen ausreichenden Impfschutz gegen
Covid-19 zu sorgen.


http://www.wu.ac.at/benefits
http://www.wu.ac.at/jobs



