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160) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Dr. Philipp 
Fidler, MSc 
 
Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission für Dr. Philipp Fidler, MSc findet am 

Donnerstag, den 27.04.2023, um 16.00 Uhr,  
 

in der Wirtschaftsuniversität Wien, 1020 Wien, Welthandelsplatz 1, 
im Gebäude D3, 3. OG, D3.3.274, 
 
statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 

 
Die Einberuferin: 
Univ.Prof. Dr. Susanne Kalss, LL.M. 

 

161) Zuordnung zum Kompetenzzentrum für Emerging Markets and CEE 
 
Folgende Personen werden gemäß § 20e (2) der Satzung der Wirtschaftsuniversität Wien dem 
Kompetenzzentrum für Emerging Markets and CEE im Sinne einer double affiliation zugeordnet: 

 
 Univ.Prof. Jonas Bunte Ph.D. 
 Univ.Prof. Dr. Bettina Fuhrmann 

 Univ.Prof. Dr. Klaus Prettner 
 Assoz.Prof. Dr. Christof Miska 

 
Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin 

 

 
162) Bevollmächtigungen gemäß § 27 Universitätsgesetz 2002 
 
Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zum 
Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die 
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemäß § 5 der Richtlinie des 

Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der 
Wirtschaftsuniversität Wien (Abschluss von Werkverträgen, freien Dienstverträgen sowie 
Arbeitsverträgen entsprechend den näheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollmächtigt: 

 

Projekt Projektleiter/in 

FSW_FinGov_2023 Dr. Christian Grünhaus 

City Tolls That Work Assoz.Prof. PD Stefanie Peer Ph.D. 

Linking transformative climate ao.Univ.Prof. Dr. Andreas Novy 

WU IRF Becker Philipp Benedikt 23 (GB) Philipp Benedikt Becker MSc 

WU IRF Schneeberger Doris 23 (GB) Dr. Doris Schneeberger 

WU IRF Hajdu Gergely 23 (URatSpende) Gergely Hajdu Ph.D. 

WU IRF Wiernsperger Martin 23 (GB) Martin Wiernsperger MSc, MBA 

WU IRF Hirnschall David 23 (URatSpende) David Hirnschall B.Sc. 

WU IRF Szenkurök Viktoria 23 (URatSpende) Viktoria Szenkurök MSc 

WU IRF Kattavenos-Lukan Maria 23 (GB) Maria Kattavenos-Lukan LL.M. 

WU IRF Majcher Klaudia 23 (GB) Dr. Klaudia Majcher 
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C2PAT_Phase_III_Follow_up Univ.Prof. Dr. Gerald Reiner 

 

Univ.Prof. Dr. Dr. hc Edeltraud Hanappi-Egger, Rektorin 

 

 

163) Mitglieder des Universitätsrats der Wirtschaftsuniversität Wien 
 
Die Mitglieder des Universitätsrats für die Funktionsperiode 2023–2028 sind: 
 

 Univ.-Prof. Dr. Thomas Bieger 

 Mag. Dr. Christine Dornaus, stv. Vorsitzende 

 Mag. Dietmar Griebler, MBA 

 Mag. Dr. Angela Köppl 

 Dr. Cattina Maria Leitner, LL.M., Vorsitzende  

  
Für den Universitätsrat  
Dr. Cattina Leitner, Vorsitzende 
 

 
164) Vergütung der Mitglieder des Universitätsrats der Wirtschaftsuniversität Wien 

 
Gemäß § 21 Abs 11 UG 2002 iVm UniRVV, BGBl II 240/2017, hat der Universitätsrat in seiner 
Sitzung vom 11.04.2023 die Vergütung für die Tätigkeit seiner Mitglieder festgesetzt. 
  
I. Die Tätigkeit der Mitglieder des Universitätsrats wird ab der mit 1. März begonnenen 
Funktionsperiode wie folgt vergütet: 

Monatliche Vergütung für die Vorsitzende                                      € 1.500 
Monatliche Vergütung für die stellvertretende Vorsitzende         € 1.200 
Monatliche Vergütung für einfaches Mitglied                                  € 1.000 
  
II. Jedes Mitglied kann ohne Angabe von Gründen auf die ihm zustehende Vergütung verzichten. 
  
III. Reise- und Aufenthaltskosten, die den Grundsätzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und 

Zweckmäßigkeit entsprechen, werden den Mitgliedern des Universitätsrats ersetzt. 
 

Für den Universitätsrat 
Dr. Cattina Leitner, Vorsitzende 
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165) Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 
 
Allgemeine Informationen: 
 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen 
mit Behinderung sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter  
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Universitätsassistent*in prae doc 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in der 
 
Abteilung für Informations- und Immaterialgüterrecht 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 15.05.2023 befristet für die Dauer von 6 Jahren 

 
Was Sie erwartet 

 Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen 

 Forschung im Bereich des Immaterialgüter-, Wettbewerbs-, Unternehmens-, Gesellschafts- 
und Kapitalmarktrechts 

 Betreuung von Studierenden 

 Recherchetätigkeiten 

 Übernahme von organisatorischen Aufgaben 

 Mithilfe bei der Organisation von Abteilungsveranstaltungen 

 Teilnahme an internationalen und nationalen Konferenzen 

 Eigenständige Publikationen in einschlägigen Fachzeitschriften 

 Verfassen einer Dissertation 
 
Was Sie mitbringen 

 Abgeschlossenes Diplomstudium Rechtswissenschaften bzw. Masterstudium 
Wirtschaftsrecht 

 Sehr guter Studienerfolg vor allem im Bereich des Zivil- und Unternehmensrechts 

 Dissertationsvorhaben im Bereich des Immaterialgüter-, Wettbewerbs-, Unternehmens-, 
Gesellschafts- und Kapitalmarktrechts 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Betreuung englischsprachiger Lehrveranstaltungen) 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten sowie Selbständigkeit und Eigeninitiative 

 Institutserfahrung von Vorteil 

 Fachkenntnisse in den Forschungsbereichen der Abteilung von Vorteil 

 Erfahrung und/oder Bereitschaft im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert 

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen 

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Umfeld 
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 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien 

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.457,98 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 

attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 03.05.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1717). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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2) Universitätsassistent*in prae doc 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 

ist. Wir suchen Verstärkung am 
 

Institut für Unternehmensführung 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab 01.07.2023 befristet für die Dauer von 6 Jahren 
  
Sie wollen sich mit einem gemäß Ihren eigenen Interessen gewählten Forschungsthema 
beschäftigen und gleichzeitig Erfahrungen in der Lehre sammeln? Mit dieser Stelle steht Ihnen der 

Weg in die Wissenschaft offen, oder Sie machen einen wichtigen Schritt für eine Karriere in der 
Wirtschaft. 
  
Am Institut für Unternehmensführung beschäftigen wir uns in Forschung und Lehre mit der Frage, 
wie Unternehmen Strategien entwickeln und diese im Unternehmen umsetzen, um die 
übergeordneten Ziele bestmöglich zu erreichen. Wir gehen insbesondere der Frage nach, wie durch 
Performance Management Systeme (zB Zielvereinbarungen, Anreize und andere 

Personalführungsinstrumente) das Verhalten von Individuen und Teams im Unternehmen besser 
auf die Strategie und die Zielsetzungen ausgerichtet werden kann (Verhaltenssteuerung). Als Teil 

des Departments für Strategie & Innovation untersuchen wir dabei die Steuerung von Kreativität 
und Fragen der Nachhaltigkeit. Auch Themen wie z.B. die Führung von Familienunternehmen, 
Karriereentscheidungen, sowie Mitarbeiter*innenzufriedenheit und -stress sind aktuelle Themen in 
Forschung und Lehre. Ein weiterer Schwerpunkt ist, wie moderne Methoden zur Analyse finanzieller 
und nichtfinanzieller Daten die Qualität der strategischen und operativen 

Managemententscheidungen verbessern können. 
  
Die theoretische Grundlage bieten dabei ökonomische-, psychologische-, und soziologische 
Theorien. Bei der Methodik verfügen wir eine breite Expertise und führen sowohl experimentelle 
Forschung, Fragebogen-Erhebungen, sowie Feldstudien in Unternehmen durch. Die Professor*innen 
und Mitarbeiter*innen unseres Instituts verfügen über langjährige Internationale Erfahrung und 

lassen diese in Forschung und Lehre einfließen. Dadurch sind wir in unserem Forschungsbereich 
bereits zum 3. Mal in Folge das führende Forschungsinstitut in Europa bzw. auf Platz 6 weltweit 
gereiht worden (BYU Ranking Managerial Accounting) und erhalten regelmäßig Auszeichnungen für 
die Qualität der Lehre.     
 
Was Sie erwartet 

Dissertation schreiben: Ein Drittel Ihrer Arbeitszeit bildet die wissenschaftliche Weiterbildung mit 

dem Ziel der Promotion. In Kooperation mit dem Team am Institut für Unternehmensführung und 
mit Anleitung der Dissertationsbetreuer*innen entwickeln Sie dabei Ihre eigenen Forschungsideen 
und setzen diese um. Die Resultate können Sie bei internationalen Workshops und Konferenzen 
präsentieren und in bekannten Fachzeitschriften publizieren. 
  
Weitere Aufgaben:  

 Lehre durchführen und begleiten: Sie konzipieren und halten Lehrveranstaltungen 

 Studierendenbetreuung: Sie unterstützen des Starting@WU/First Year Community 
Projekt für das Bachelor Programm und arbeiten in weiteren Projekten mit. 

 Organisationsaufgaben übernehmen: Sie unterstützen bei der Planung und 
Durchführung von Events & Konferenzen 

 Forschen für sich und andere: Bei Projekten mit Unternehmen haben Sie die Chance Ihr 
Wissen zu vertiefen. 

 
Was Sie mitbringen 

 Studienabschluss: Diplom-/Masterstudium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

oder vergleichbares Studium, das zum Doktoratsstudium an der WU berechtigt 

 Fachkenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse in Unternehmensführung und 
Finance/Accounting 

 Wissenschaftliche Arbeit: Sie können Ihre Fähigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten (zB 
hervorragende Diplom-, od. Masterarbeit) & hervorragenden Studienerfolg nachweisen 

 Forschungsmethoden und Tools: Sie haben gute Kenntnisse in empirischer 
Sozialforschung/statistischen Methoden (zB SPSS, stata, R) 

 Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

 Projekterfahrung: Erfahrung in der Mitarbeit oder eigenständige Durchführung von 
Projekten ist wünschenswert 

Mitteilungsblatt vom 12. April 2023, 29. Stück



 Engagement: Teamfähigkeit, Einsatzfreude, Kreativität und Zuverlässigkeit zeichnen Sie 
aus 

 Selbständigkeit: Sie haben die Fähigkeit strukturiert und eigenständig zu arbeiten 

 Soziale Kompetenz: Sie bringen hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit 
mit 

 Multimedia Lehr-Bereitschaft: Sie haben bereits Erfahrung oder zumindest Bereitschaft 
im Anwenden von multimedialen Lehr- und Lernformaten 

 
Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert 

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen 

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Umfeld 

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien 

 Großzügige Unterstützung bei Weiterbildung 

 Zahlreiche Benefits, von Zugang zu einem Netzwerk internationaler Top-Forscher*innen 
bis zur Möglichkeit der Teilnahme an internationalen Forschungskonferenzen (zB. AAA), 
Starker Track Record des Instituts in der Forschung 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima 

 Enges Betreuungsverhältnis und intensiver Forschungsdialog im Team 
 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.457,98 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 
attraktiven Sozialleistungen an. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 03.05.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1720). 

Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 

Covid-19 zu sorgen. 
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3) Teaching and Research Associate 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact on the further 
development of Next Generation Data Ecosystems and Artifical Intelligence? 
We offer an environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and 

most modern business and economics universities. On a campus where quality of work is also 
quality of life. We are looking for support at the 

 
Institute for Data, Process and Knowledge Management 
Part-time, 30 hours/week 
Starting June 01, 2023, and ending after 6 years 
 
Our vision  

In our research group on Data Management within the Institute for Data, Process and Knowledge 
Management at WU Vienna, we are convinced that the future of Artificial Intelligence and 
Datamanagement will be shaped by Open Knowledge Repositories such as Knowledge 
Graphs, as well as combined symbolic and subsymbolic approaches (Hybrid AI) that leverage 
both unstructured text data, structured data, as well as other multi-modal data, inline, for 
instance, with respective recent AI roadmaps i.  As such, we are looking for candidates who are 
willing to work in an international, interdisciplinary team at the intersection of  

 Datamanagement 

 Knowledge Graphs 

 Artificial Intelligence 

to jointly develop our vision of "Natural" Data Understanding. 
 
In our group we use a mix of approaches to combining methods to integrate and automate quality 
improvement of structured and non-structured data with a focus on leveraging and building 
Knowledge Graphsii as a backbone for hybrid AI. We expect candidates to join the team to have a 
strong background in at least one of these fields and be willing to learn/combine and apply 
different methods, which is what you should emphasize in your motivation letter. 

 
i https://arxiv.org/abs/1908.02624, https://cra.org/ccc/ai-roadmap-executive-summary/ 
ii https://doi.org/10.1007/978-3-031-01918-0   
 
What to expect 

 Research life: Collaborate with your colleagues on ongoing research projects at the 

Institute. Support Institute research projects and set up your own projects with a focus on 
bringing the above outlined vision forward. 

 Teaching: Plan, create and teach courses 

 Supervise students: Advise students and co-supervise their theses and exams 

 Build a personal network: Use the pre-doc phase to start building your personal network 
with contacts in research, industry, and business 

 Organizational and administrative support: Support workshops and conferences we 
organize together with the Institute team on general tasks 

 Writing a dissertation: You will be investigating your research topic and spending athird 
of your working hours on writing your dissertation. 

 Exciting research projects on topics around Datamanagement, Knowledge Graphs, 
Artificial Intelligence and their applications in Industry and Business. 

 Opportunity to explore your own interests in these broad research areas 

 Interdisciplinary research is encouraged. 

 Teamwork with intensive research mentoring 

 Participation in international conferences (e.g. ISWC, The WebConf, IJCAI, etc.) or topic-
related summer schools 

 Profit from and become part of our international research network with the opportunity for 
research visits to network partners. 

 
What you have to offer 

 Academic degree: You have completed or will shortly complete a master's degree that 
qualifies you for enrolling in a PhD program at WU in one of the following subject areas:  

o Computer Science, Digital Economy, Information Technology, Software 
Engineering,Information Systems, Business Informatics, Mathematics, Engineering, 
Social and economic sciences (e.g. Business Administration, Management or 
Economics), ), or a specialized related field to one of these areas 
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 Language skills: You are fluent and able to express yourself very well in both spoken and 
written English. 

 Multimedia Teaching readiness: You already have experience or at least readiness in 
using multimedia teaching and learning formats. 

 Additional skills: Experience and intermediate to very good skills in at least one of the 
following research areas contributing to our research vision is an advantage:  

o Logical reasoning 
o Machine Learning 
o Data Mining 
o Information Extraction 
o Semantic Web Technologies 

o Scalable and Decentralized Data Processing 
o Data Science Data Analytics a Statistics (including R or Python) 
o Database theory/Database query languages and query processing 
o Software engineering (e.g. Java, Python) 
o Interdisciplinary research (such as for instance combining technical with empirical 

research methods) 
o Likewise, we appreciate:  

 Teaching experience (e.g. prior experience in tutorials, workshops) 
 German language skills, or demonstrated willingness to learn languages 

 

Do you want to join the  Institute for Data, Process and Knowledge Management? Then 
please submit your application including  

 Curriculum Vitae 

 Motivation Letter 

 Transcript of your ongoing or finished Master’s Study 

 If applicable: references for additional skills, such as research papers, certificates, 
recommendation letters from academic references 

  
What we offer you 

  A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a 
diverse range of subjects, triple accredited 

 Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of 
WU service units 

 Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment 

 Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 

administration and approximately 21,500 students on a conveniently located, 
architecturally unique campus in the heart of Vienna 

 Generous support for continuing education and travel 
 
The minimum monthly gross salary amounts to €2.457,98 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 

Then please submit your application by May 15, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1719). 
We are looking forward to hearing from you! 
 
Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in 
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at 
all times. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 19.04.2023 
4) Postdoctoral Teaching and Research Associate, non-tenure track 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 

 
Institute for Economic and Social History 
Fulltime, 40 hours/week 
Starting August 15, 2023, and ending after 6 years 
  
The successful candidate is expected to contribute to the institute's teaching and research agenda 

at the intersection between economic history, economics and other social sciences, with priority 
given to candidates with a research interest in historical perspectives on economic 
development/growth and/or international economics/political economy. S/he will work closely with 
other researchers at the Institute for Economic and Social History and is expected to produce high-
quality research in the field. 
 
What to expect 

 Development of an internationally oriented research profile in Economic and Social History 

 Publications in relevant high-quality outlets and presentations at relevant international 

conferences 

 Teaching at BSc and MSc level (usually 4h/week per semester) and collaboration in the 
development of the institute’s teaching portfolio 

 Collaboration in and independent supervision of BSc and MSc theses 

 Participation in teaching and research administration within the academic self-
administration at WU 

 Independent and/or collaborative preparation of applications for third-party funded 
research projects 

 

What you have to offer 

 PhD/doctorate in Economic and Social History or equivalent (with focus on economic and 
social history) 

 Research focus on topics relating to Economic and Social History especially at the 
intersection between Economic and Social History and economic development/growth 
and/or international economics/political economy 

 Excellent command of quantitative empirical methods of the economic and social sciences 

 Excellent spoken and written English skills; German skills are not requited, but prior 
knowledge of German will be an advantage, as they improve flexibility in teaching at WU 

 Experience in university settings 

 Experience in university teaching 

 Willingness to use multimedia teaching methods: You have experience in using multimedia 
teaching and learning formats or are at least willing to learn 

 Publications in relevant quality outlets, presentations at relevant international conferences 
and/or experience in applying for competitive research grants will be of advantage, 
although they are not strictly required for the position. 

 
What we offer you 

 A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a 
diverse range of subjects, triple accredited 

 Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of 
WU service units 

 Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 

administration and approximately 21,500 students on a conveniently located, 
architecturally unique campus in the heart of Vienna 

 
The minimum monthly gross salary amounts to €4,351.90 (14 times per year). This salary may be 
adjusted based on equivalent prior work experience. In addition, we offer a wide range of attractive 
social benefits. 

 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by April 19, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1693). 
We are looking forward to hearing from you! 
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Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in 
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at 
all times. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 26.04.2023 
5) Teaching and Research Associate 
You want to understand how things are connected and make a fundamental impact? We offer an 
environment where you can realize your full potential. At one of Europe’s largest and most modern 

business and economics universities. On a campus where quality of work is also quality of life. We 
are looking for support at the 

 
Institute for Information Systems and New Media 
Part-time, 30 hours/week 
Starting May 1, 2023, and ending after 6 years 
 
You want to deepen your interest in your research topic while gaining your first teaching 

experience at the Institute for Information Systems and New Media? This part-time position as 
Teaching and Research Associate opens doors to either an academic career or a later switch to a 
career in business. 
 
What to expect 

 Writing a dissertation: As part of a WU-PhD course you will be investigating your 
research topic and spending a third of your working hours on writing your dissertation. 

 Participation in research and teaching at the institute in German and English 

 Guided implementation of courses 

 Independent scientific work 

 Participation in organizational and administrative tasks at the institute 
 
What you have to offer 
Completed a master's degree, which entitles you to enroll in a PhD program, in one of the 

following subject areas:  

 Computer Science 

 Business Informatics (Information Systems, Business Informatics, Data Science) 

 Information Technology 

 Software Engineering 

 Social and Economic Sciences (with a focus on applied Computer Science, Data Science, 
Business Informatics) 

 

An interest in scientific work and teaching at the Institute for Information Systems and New 
Media whose research focus includes:  

 Distributed and Decentralized Systems: internet architectures, semantic technologies, 

knowledge graphs 

 Software Engineering: internet-based, scalable information systems, development and 
empirical studies of development languages and methods, security and privacy 

 Complex Systems: network science, social network analysis, computational social science 
and data science 

 
A solid technology oriented academic background:  

 excellent study results 

 technical knowledge of at least one programming languages (such as C++, Java or Python) 
hands on experience working with structured data formats (such as JSON, XML and/or 
RDF) 

 experience working with query languages (such as SQL, SPARQL, or graph query 
languages) 

 
Willingness to use multimedia teaching methods:  

 You have experience in using multimedia teaching and learning formats or are at least 
willing to learn. 

 
Other required skills:  

 Proficiency in German and English 
 
Applications should be submitted in English and must include a motivation letter, a detailed CV, 
and a copy of all academic transcripts. Informal inquiries should be sent to 

sabrina.kirrane@wu.ac.at. 
 
What we offer you 

 A top business and economics university with renowned experts on the faculty and a 
diverse range of subjects, triple accredited 
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 Excellent infrastructure, both technologically and architecturally, and a wide range of 
WU service units 

 Diversity and appreciation in an open-minded, inclusive and family-friendly environment 

 Flexibility and individual freedom thanks to flexible working hours 

 Inspiring campus life with over 2,400 employees in research, teaching, and 
administration and approximately 21,500 students on a conveniently located, 
architecturally unique campus in the heart of Vienna 

 
The minimum monthly gross salary amounts to €2,457.98 (14 times per year). This salary may be 

adjusted based on job-related prior work experience. In addition, we offer a wide range of 
attractive social benefits. 
 
Do you want to join the WU team? 
Then please submit your application by April 26, 2023 under www.wu.ac.at/jobs (ID 1688). 
We are looking forward to hearing from you! 

 
Our goal is to make sure it is safe for students and employees to study and work on campus in 
person. Therefore, WU recommends to ensure sufficient vaccination protection against Covid-19 at 
all times. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 26.04.2023 
6) Drittmittelfinanzierte*r Wissenschaftler*in (prae doc) 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 

 
Institut für Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management 
Teilzeit, 30 Stunden/Woche 
Ab sofort, befristet für die Dauer von 3 Jahren 
  
Sie wollen Ihre Kenntnisse im Bereich digitale Transformation der Arbeitswelt vertiefen, haben 

Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und möchten an einem spannenden praxisnahen Projekt 
im Themenfeld People Analytics mitarbeiten? Mit dieser Stelle steht Ihnen die Möglichkeit eines 
weiteren Weges in der Wissenschaft ebenso offen wie der spätere Schritt in die Wirtschaft. 
 
Was Sie erwartet 

 An einem spannenden praxisnahen Forschungsprojekt mitarbeiten: Sie arbeiten an 
dem drittmittelfinanzierten Projekt „Workplace Analytics -Optimierung von Arbeit durch 
algorithmische Selbst- und Fremdkontrolle“ mit (Förderinstitution: Hans-Böckler-Stiftung). 

 Forschen, für sich und andere: Sie unterstützen die Projektleiterin (Dr. Verena Bader) 

bei Veröffentlichungen, führen qualitative Datenerhebungen durch und forschen 
praxisunterstützend mit Kooperations-Partner*innen aus Unternehmen und 
Gewerkschaften. 

 Organisations- und Verwaltungsaufgaben wahrnehmen: Sie arbeiten bei der 
Organisation des Forschungsprojekts mit und übernehmen unterstützende Aufgaben bei 
der Administration der Forschung. 

 Dissertation schreiben: Sie nutzen die Projektstelle, um ein geeignetes 
Dissertationsthema zu finden und dazu Ihre Forschung zu vertiefen. 

 Im Team arbeiten: Am Interdisziplinären Institut für verhaltenswissenschaftlich 
orientiertes Management (ivm) erwartet Sie ein Team, mit dem Sie das Themenfeld 
gemeinsam wissenschaftlich vorantreiben. 

 Persönliches Netzwerk aufbauen: Sie nutzen die prae doc-Phase, um Kontakte für die 
Zukunft zu knüpfen. 

 
Was Sie mitbringen 

 Studienabschluss in Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften: Sie haben Ihr 
Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften oder in einem anderen facheinschlägigen 

Studiengang (z.B. Soziologie) mit sehr gutem Erfolg abgeschlossen. 

 Ausgeprägtes Interesse: Sie haben ausgeprägtes Interesse am wissenschaftlichen 
Arbeiten im Themenbereich Personalmanagement, digitale Transformation der Arbeitswelt 
und Mitbestimmung sowie an diesbezüglichen aktuellen Entwicklungen. 

 Kenntnisse: Sie haben bereits erste Kenntnisse im Bereich Personalmanagement und 
Arbeitsbeziehungen. Idealerweise haben Sie bereits Ihre sehr gut bewertete Masterarbeit 
zu Personalmanagement oder Zukunft der Arbeit verfasst. 

 Erfahrung: Sie haben Erfahrung mit wissenschaftlicher Recherche, idealerweise sind Sie 
bereits mit qualitativen Forschungsmethoden (Interviews, ethnographische Methoden) 

vertraut. 

 Sprachkenntnisse: Sie verfügen über ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift sowie über sehr gute Englischkenntnisse. 

 Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert. 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-

Vielfalt, dreifach akkreditiert 

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen 

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Umfeld 

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien 

 Großzügige Unterstützung bei Weiterbildung 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 
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 Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.457,98 Euro brutto. Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten 
können zu einem höheren Einstiegsgehalt führen. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an 

attraktiven Sozialleistungen an. 

 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.04.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1656). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 19.04.2023 
7) Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
Sie möchten Zusammenhänge verstehen und Grundlegendes bewegen? Bei uns finden Sie das 
Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 

Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung am 

 
Department für Volkswirtschaft  
Teilzeit, 8 Stunden/Woche 
Ab 01.06.2023 befristet bis 31.12.2023 
 
Bitte beachten Sie, dass gemäß Kollektivvertrag eine Anstellung nur möglich ist, wenn ein für die in 

Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht 
abgeschlossen wurde.  
Wir laden besonders Personen mit Behinderung ein, sich bei entsprechender Qualifikation zu 
bewerben. 
 
Sie beraten, informieren und vernetzen gerne? Sie würden gerne zum Community Building unter 
Volkswirtschaft Studierenden beitragen? Gleichzeitig möchten Sie bei der Planung und 

Durchführung von Vorträgen und einzelnen Lehrveranstaltungen unterstützen? 
Auch über die unmittelbare Aufgabenerfüllung hinaus werden Sie intensiv in die Tätigkeitsbereiche 

des Departments eingebunden, und erhalten somit direkten Einblick in das wissenschaftliche 
Arbeiten. 
Sie werden auch über einen eigenen Arbeitsplatz im Department verfügen. 
 
Was Sie erwartet 

 Mitarbeit im VW-Zentrum für Studierende: Sie informieren und beraten VW-
Studierende und setzen sich für Community Building unter VW-Studierenden ein. 

 Vorträge und selbstorganisierte Lehrveranstaltungen planen: Sie sind zum Beispiel 
für die Planung des Lesekreises, in welchem sich die Studierenden ein Semester intensiver 
mit volkswirtschaftlicher Literatur auseinandersetzen, zuständig. 

 Mitarbeit bei WU Veranstaltungen: Sie präsentieren den VWL-Studienzweig bei WU 
Veranstaltungen. 

 Aufgaben des departmentspezifischen Qualitätsmanagements in der Lehre: Sie 
unterstützen uns in diesem Bereich und arbeiten in engem Kontakt mit dem 

Bereichsverantwortlichen für den Studienzweig Volkswirtschaft und der Koordinatorin für 
Lehre. 

 

Was Sie mitbringen 

 Laufendes Studium: Sie studieren aktuell im Bachelor Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften (Studienzweig Volkswirtschaft). 

 Erste Berufserfahrung: Idealerweise haben Sie bereits Beratungserfahrung im 
studentischen Kontext und kennen die Volkswirtschafts-Netzwerke an der WU. 

 Sprachkompetenz: Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, weitere Sprachen sind willkommen. 

 Soft-Skills: Sie verfügen über einen selbständigen Arbeitsstil, Kreativität sowie sehr gute 
Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten. 

 IT/MS Office Kenntnisse 
 
Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert 

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen 

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Umfeld 

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien 

 Zahlreiche Benefits, von einem eigenen Arbeitsplatz bis zu einer intensiven Einbindung in 
das Department Volkswirtschaft jenseits der unmittelbaren Aufgabenerfüllung, die Einblicke 
ermöglicht in das wissenschaftliche Arbeiten 

 Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima 
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Das monatliche Entgelt beträgt 476,04 Euro brutto. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 19.04.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 

1691). 
Wir freuen uns auf Sie! 

 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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166) Ausschreibung von Stellen für allgemeines Personal 
 
Allgemeine Informationen: 
 

Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion 

ein. Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils zum Ziel gesetzt hat, 
werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung sind besonders 
eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse 
erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu 
Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter 
https://www.wu.ac.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen/equaltreatment/. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 
1) Abteilungsleiter*in Forschungsservice 
Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 

dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung im 
 
Forschungsservice 
Vollzeit, 40 Stunden/Woche 

Ab 01.06.2023 
 
Sie wollen zusammen mit Ihrem Team die Forscher*innen der WU bei der Einwerbung von 
Drittmitteln in einem kompetitiven Umfeld unterstützen? Sie wollen die Tools für eine hochwertige 
Forschungsdokumentation bereitstellen? Sie wollen durch gezielte Forschungsförderung exzellente 
Forschung und Nachwuchsförderung an der WU weiterentwickeln? Sie wollen an der Realisierung 

von Engage.EU mitwirken? 

 
Was Sie erwartet 

 Beratungen und Unterstützen von WU-Forscher*innen: Sie leisten zusammen mit 
Ihrem Team professionelle Unterstützung bei der Beantragung von internationalen 

Forschungsförderungsprogrammen 

 Weiterentwickeln der internen Forschungsförderung: Sie tragen durch Entwicklung 
und Durchführung der Fördermaßnahmen zur exzellenten Forschung und 
Nachwuchsförderung bei 

 Dokumentieren und Evaluieren der WU-Forschung: Sie monitoren die lückenlose und 
qualitativ hochwertige Dokumentation der WU-Forschung 

 Durchführen von organisationsübergreifenden Projekten: Sie sorgen für die 
Entwicklung und Umsetzung von forschungsrelevanten Tasks in Projekten, z.B. Engage.EU 

 Leiten des Teams Forschungsservice: Sie führen und unterstützen die 
Mitarbeiter*innen Ihres Teams und Planen das Budget Ihres Verantwortungsbereiches 

 Unterstützen und Beraten des/der Vizerektor*in: Sie sind kompetente*r 
Ansprechpartner*in strategischen Fragen zur WU-Forschung und vertreten die WU in 

Gremien und bei Veranstaltungen 
 

Was Sie mitbringen 

 Studienabschluss: Sie haben ein einschlägiges Studium abgeschlossen 

 Sehr gute Kenntnisse: Sie haben sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in der nationalen 
und internationalen Forschungsförderung, im Projektmanagement und in der Evaluierung 
und Dokumentation von Forschung, verfügen über erste Erfahrungen in der Leitung oder 
Koordination von Teams und können sich aufgrund Ihrer sehr guten Englischkenntnisse 
auch im internationalen Umfeld gut bewegen 

 EDV-Kenntnisse: Sie haben Erfahrung mit MS Office, SQL, Business Objects 

 Engagement: Sie arbeiten selbstverantwortlich, eigeninitiativ und selbstorganisiert 
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Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert 

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen 

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Umfeld 

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 
einzigartigen Campus mitten in Wien 

 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 3.942,95 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 03.05.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1712). 
Wir freuen uns auf Sie! 

 

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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2) Koordinator*in Lehre 
Sie möchten einen Beitrag zu exzellenter Forschung und Lehre leisten? Bei uns können Sie 
Verantwortung übernehmen. An einer der größten und modernsten Wirtschaftsuniversitäten 
Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität ist. Wir suchen 

Verstärkung im 
 

Office des Departments Finance, Accounting and Statistics 
Teilzeit, 32 Stunden/Woche 
Ab sofort 
 
Was Sie erwartet 

 Sie unterstützen den Programmpunktverantwortlichen der englischsprachigen 
Bachelor-Spezialisierung „SBWL Finance: Markets, Institutions & Instruments“ mit ca. 200 
Beginnenden pro Semester und ca. 45 Lehrveranstaltungen in allen administrativen 
Belangen, insbesondere:  

o Planung, Koordination und Durchführung der Lehrveranstaltungsadministration 

o Unterstützung der Lehrenden im laufenden Betrieb und bei der 
Prüfungsorganisation 

o Kommunikation mit Studierenden 
o Erarbeitung von Konzepten zur administrativen Weiterentwicklung der SBWL 

 Sie wirken bei der Planung der Lehrkapazitäten am Institute for Finance, Banking and 

Insurance mit 

 Sie koordinieren fachlich und organisatorisch das Lehradministrationsteam (6 
Personen) und unterstützen die Departmentmanagerin bei der Führungsarbeit. 

 Sie stellen den Informationsfluss innerhalb des Lehradministrationsteams sowie zu 
Lehrenden in der SBWL, Kolleginnen im Office und anderen Organisationseinheiten der WU 
sicher. 

 
Was Sie mitbringen 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium. 

 Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse sind für Sie selbstverständlich. 

 Sie zeichnen sich aus durch exzellente Kommunikations- und 
Konfliktlösungsfähigkeit sowie Freude an einem professionellen, serviceorientierten 
Umgang mit Lehrenden und Studierenden und arbeiten gern in einem Team. 

 Sie sind offen gegenüber Neuerungen und möchten diese mitgestalten. 

 Sie arbeiten strukturiert und ergebnisorientiert, zeigen gern Eigeninitiative und 
möchten Verantwortung übernehmen. 

 Sie beherrschen souverän gängige Software (MS Office), arbeiten sich gern in neue 
Tools ein und sind auch gegenüber Social Media aufgeschlossen. 

 Wenn Sie bereits Erfahrung in der Universitätsadministration haben, freuen wir uns 
besonders über Ihre Bewerbung. 

 
Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert 

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU 
Serviceeinrichtungen 

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen 
Umfeld 

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten 

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und 
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch 

einzigartigen Campus mitten in Wien 

 Großzügige Unterstützung bei Weiterbildung 

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien 
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.205,60 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 
 
Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 03.05.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1718). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
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ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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Ihr nächster Schritt in eine interessante Zukunft! Sie suchen eine neue, herausfordernde und 
abwechslungsreiche Tätigkeit? Dann sind Sie bei uns richtig! 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Beratungsstelle für Studierende in Graz besetzen wir ab 
01.07.2023 ersatzmäßig befristet, eine Stelle als 

Psychologe*Psychologin für die Psychologische Studierendenberatung, 
40 Stunden/Woche 

Ihr Aufgabenbereich 
 Beratung und Betreuung von Studienwerber*innen und Studierenden bei Studienwahl und

Studienwechselfragen
 18plus. Berufs- und Studienchecker: Durchführung von Kleingruppenberatung mit

Schüler*innen in Schulen oder online
 Psychologische Beratung, Behandlung bzw. Psychotherapie von Studierenden bei Anliegen

und Problemen im Arbeits- und Leistungsbereich, im sozialen Bereich und im
Persönlichkeitsbereich (Präsenz und online)

 Entwicklung und Durchführung von Workshops, Gruppen und Webinaren

Ihr Profil 
 Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom/Master)
 Wünschenswert ist die Eintragung in der Liste der Klinischen- und

Gesundheitspsycholog*innen
 Weiters wünschenswert ist eine zumindest begonnene Ausbildung in einer gesetzlich und

wissenschaftlich anerkannten Psychotherapiemethode
 Kenntnisse und Erfahrung in psychologischen Beratungs- und Behandlungsmethoden sowie

Diagnostik
 Interesse für den universitären bzw. tertiären Bildungsbereich
 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft
 Persönliches Engagement und Bereitschaft zur Fortbildung und Supervision
 Erfahrung mit Gruppenberatung
 Exzellente Deutschkenntnisse
 Sehr gute Englischkenntnisse

Arbeitgeberin ist die Wirtschaftsuniversität Wien. Das monatliche Mindestentgelt beträgt 3.289,40 
Euro brutto. Die Einstufung ist abhängig von Ihrem Profil. 

Haben Sie Interesse an dieser spannenden Tätigkeit mit persönlichen Weiterbildungsmöglichkeiten 
in einem angenehmen Arbeitsklima?  
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 03.05.2023 an die 
Personalabteilung der WU Wien, recruiting@wu.ac.at sowie an die Leiterin der Beratungsstelle Graz 
(HR Dr. Jutta Priller, jutta.priller@uni-graz.at). 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

3) Psychologe*Psychologin für die Psychologische Studierendenberatung 
(Beratungsstelle Graz)
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 26.04.2023 
4) Digital Communications Spezialist*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 
dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung in der Abteilung

Marketing & Kommunikation 
Vollzeit, 40 Stunden/Woche 
Ab sofort vorläufig befristet für die Dauer von 6 Monaten, mit der Möglichkeit einer unbefristeten 
Verlängerung 

Bei uns können Sie Impulse setzen und digitale Kommunikation auf das nächste Level heben. Als 
Digital Communications Manager*in haben Sie die Möglichkeit, unsere digitalen Kanäle weiter zu 
entwickeln und laufend zu optimieren. In dieser Rolle können Sie datenbasiert arbeiten und mit 
verschiedenen Stakeholdern abwechslungsreiche Projekte und Kampagnen durchführen. 

Was Sie erwartet 

 Digitale Kanäle (weiter)entwickeln: Als Digital Communications Manager*in arbeiten
Sie mit dem Team an dem Aufbau und der Weiterentwicklung von digitalen Kanälen und

sind dabei sowohl konzeptionell als auch operativ gefordert. Sie arbeiten eng mit der
Leitung der Kommunikationsabteilung zusammen und übernehmen auch deren

Stellvertretung.

 Digitale Kanäle managen: Sie übernehmen Verantwortung für die zentralen digitalen
Kanäle der internen und externen Kommunikation, insbesondere für die Website und das
Intranet.

 Performance analysieren und optimieren: Durch laufendes Monitoring der digitalen
Kanäle erkennen und analysieren Sie Optimierungspotenziale und setzen diese um.

 Reports erstellen: Sie stellen regelmäßige Reports und Handlungsempfehlungen zur
Verfügung und leiten die Umsetzung konkreter Maßnahmen ein.

 Projekte und Kampagnen managen: Sie gestalten und steuern Projekte und
Kampagnen end-to-end, vom Konzept bis zur Umsetzung, und stehen dabei im Austausch

mit internen und externen Stakeholder*innen.

 Content erstellen: Sie erstellen und optimieren zielgruppenrelevanten Content nach SEO-
Kriterien.

Was Sie mitbringen 

 Berufserfahrung: Sie bringen mehrere Jahre Erfahrung im konzeptionellen und
operativen Bereich der Kommunikation mit.

 Analysefähigkeit: Sie sind analytisch stark, arbeiten zahlenbasiert und messen Erfolge
anhand von KPIs.

 Online-Affinität: Sie sind online-affin, im Umgang mit Content Management Systemen
wie TYPO3 versiert und idealerweise mit MS SharePoint vertraut.

 Projektmanagement-Skills: Zu Ihren großen Stärken zählen Koordinations- und
Organisationsfähigkeit, vernetztes Denken und gutes Zeitmanagement.

 Textkompetenz: Sie haben eine sichere Ausdrucksweise, formulieren und schreiben
flüssig, orthografisch und grammatikalisch korrekt. Sie verstehen es, Texte für
verschiedene Zielgruppen zu entwickeln und für SEO aufzubereiten.

 Sprachkenntnisse: Ihr Deutsch ist ausgezeichnet und auch auf Englisch kommunizieren
Sie sicher in Wort und Schrift.

 Soziale Kompetenz: Sie sind eine verlässliche Persönlichkeit, die gerne Verantwortung
übernimmt. Sie sind umsetzungsstark und belastbar und wissen mit einer Vielzahl von

internen und externen Interessensgruppen umzugehen. Sie handeln umsichtig, gehen

entschlossen vor und bleiben dabei flexibel.

 Persönliche Eigenschaften: Sie verfügen über ausgezeichnete konzeptionelle und
analytische Fähigkeiten, begeistern sich für digitale Kommunikationstrends und haben

Freude daran, zu gestalten und umzusetzen.

Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

 Architektonisch herausragender, moderner Campus mitten in Wien
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 Sinnstiftende Arbeit, in einem angenehmen Arbeitsklima 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.757,00 Euro brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
bieten wir eine Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 

 

Wollen Sie Teil der WU werden? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.04.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1677). 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 

ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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Verlängerung der Bewerbungsfrist bis 26.04.2023 
5) Controller*in

Sie wollen mit Ihrer Arbeit etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und so die 
Rahmenbedingungen für Spitzenforschung und -lehre schaffen? Bei uns finden Sie das Umfeld, in 
dem Sie Ihr Potenzial entfalten können. An einer der größten und modernsten 
Wirtschaftsuniversitäten Europas. Auf einem Campus, an dem Arbeitsqualität auch Lebensqualität 
ist. Wir suchen Verstärkung im

Controlling 
30-40 Stunden/Woche
Ab 01.05.2023

In dieser spannenden Tätigkeit tragen sie die Verantwortung für ausgewählte Controlling Bereiche 
und unterstützen die laufende Weiterentwicklung von Planungs- und Reporting Prozessen. 

Was Sie erwartet 

 Analyse: Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen und Ad-Hoc Auswertungen

 Operative und strategische Fragestellungen: Recherche, Ausarbeitung und
Aufbereitung aktueller, finanzbezogener Themen

 Unterstützung und Beratung: serviceorientierte Beratung Ihrer WU-internen
Stakeholder*innen

 Planung: Mitarbeit bei Budget-, Forecast- und Mehrjahresplanung

 Reporting: Erstellung von Berichtung inklusive Kommentierung und Abweichungsanalysen

 Weiterentwicklung bestehender Systeme: Mitgestaltung neuer Prozesse und Systeme
im Rahmen der aktuellen WU-Digitalisierungsstrategie

Was Sie mitbringen 

 Wirtschaftliche Ausbildung (Wirtschaftsstudium oder gleichzuhaltende Qualifikation)

 Berufserfahrung im Controlling

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

 Sehr gute EDV-Anwender*innen Kenntnisse (MS-Office, SAP/CO Kenntnisse von Vorteil)

 Proaktiver Arbeitsweise in Verbindung mit Umsatzstärke und der Bereitschaft
Verantwortung zu übernehmen

 Hohe Serviceorientierung gegenüber Ansprechpartner*innen

 Gute Kommunikationsfähigkeit

Was wir Ihnen bieten 

 Top-Wirtschaftsuniversität mit renommierten Expert*innen und anregender Themen-
Vielfalt, dreifach akkreditiert

 Ausgezeichnete Infrastruktur, technisch und räumlich und durch zahlreiche WU
Serviceeinrichtungen

 Vielfalt und Wertschätzung in einem weltoffenen, inklusiven und familienfreundlichen
Umfeld

 Flexibilität und persönlicher Freiraum durch flexible Arbeitszeiten

 Inspirierendes Campusleben mit über 2.400 Mitarbeitenden in Forschung, Lehre und
Verwaltung und rund 21.500 Studierenden im gut erreichbaren und architektonisch
einzigartigen Campus mitten in Wien

 Großzügige Unterstützung bei Weiterbildung

 Homeoffice Möglichkeit

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.067,75 Euro brutto (bei 30 Stunden/Woche) bzw. 
2.757,00 Euro brutto (bei 40 Stunden/Woche). Je nach Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine 
Überzahlung in Kombination mit attraktiven Sozialleistungen. 

Wollen Sie Teil der WU werden? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.04.2023 unter www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl: 
1671). 
Wir freuen uns auf Sie! 

Unser Ziel ist es den Studierenden und Mitarbeitenden einen sicheren Präsenzbetrieb an der WU zu 
ermöglichen. Daher empfiehlt die WU, zu jeder Zeit für einen ausreichenden Impfschutz gegen 
Covid-19 zu sorgen. 
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