Mitteilungsblatt 11. Stiick, Nr. 59, vom 12. Dezember 2018

Verordnung der Vizerektorin fiir Lehre und Studierende als Organ fiir studienrechtliche Angelegenheiten
gemaR § 78 Universitatsgesetz 2002

§1

Die Vizerektorin fiir Lehre und Studierende als Organ fir studienrechtliche Angelegenheiten an der Wirtschaftsuniversitat Wien legt fest, dass
Lehrveranstaltungspriifungen und Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter, die im Universitdtslehrgang Executive MBA (PGM) Master of Business
Administration (MBA) in der Fassung des Beschlusses der Lehrgangskommission von 10.06.2011, genehmigt vom Senat der Wirtschaftsuniversitit Wien am
22.06.2011, abgelegt oder anerkannt wurden, im Universititslehrgang Executive MBA (Vienna), Verordnung Mitteilungsblatt vom 28.03.2018, 27. Stiick, Nr. 147,
als dieselben fir diesen Universitdtslehrgang genannten Studienplanpunkte anerkannt werden.

§2
Nicht gleichlautende Studienplanpunkte werden wie folgt anerkannt:

Universitatslehrgang Executive MBA (Vienna)

im Universititslehrgang Executive MBA (PGM) Master of Business
Administration (MBA) 2011 absolvierte oder anerkannte Lehrveranstaltungen

im Universitatslehrgang Executive MBA (Vienna) anerkannt als

Titel der Lehrveranstaltung, ECTS

Titel der Lehrveranstaltung, ECTS

In Business Administration:

In Accounting & Finance:

Pl Accounting & Controlling, 2

VUE Managerial Accounting, 1,5

Pl Finance & Investment, 2

VUE Finance & Investment, 2

In E-Business:

PI Statistics / Data Based Management, 1

Pl Data Based Management, 1

In Advanced Management Kompetenz:

In Organizational Behavior:

Pl Organizational Behavior |, 2

Pl Organizational Behavior, 2

In Leadership:

Pl Leadership |, 2

PI Leadership, 2

In Human Resource Management:

Pl Human Resource Management |, 2

Pl Human Resource Management |, 1,5

Pl Human Ressource Management Il, 2

PI Human Resource Management ll: Karriere und Karrierenentwicklung, 1,5

In Organisation:
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Pi Organizational Design |, 2

Pl Organisation |, 1,5

Pl Organizational Design Il, 2

Pl Organisation Il - geselischaftliche Verantwortung, 1,5

In Strategisches Management:

Pl Strategisches Management |, 2

Pl Strategisches Management | inkiusive Compliance als strategisches
Management, 1,5

Pl Strategisches Management Il, 2,5

Pl Strategisches Management II: Geschdftsmodell, 2

In Change Management:

PI Change Management |, 2,5

Pl Change Management und Diversitatsmanagement, 2

PI Change Management I, 1,5

Pl Change Management und Trendbasierte Innovationen, 1,5

§3

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Kundmachung im Mitteilungsblatt der Wirtschaftsuniversitit Wien in Kraft.

Wien, am 10.12.2018

L\l

ao.Univ.Prof. Dr. Edith Littich
Vizerektorin fiir Lehre und Studierende als Organ
fiir studienrechtliche Angelegenheiten
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